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• Muistutetaan mieleen mitä uudella opiskelijalla on edessään
• Mitä tukitoimintoja uudelle opiskelijalle on?

• Voisiko ainejärjestöä ajatella myös uuden opiskelijan tukitoimintona?

• Yhdenvertaisuus
• Pienryhmätyöskentelyä ja sen koonti



Mitä opintonsa aloittavalla uudella opiskelijalla on 
edessään? (1/3)
• Yliopisto-opintojen aloittaminen tuo mukanaan suuria 

elämänmuutoksia
• Moni opiskelija irtautuu lapsuudenperheestään muuttamalla 

ensimmäistä kertaa omilleen ja vaihtaa asuinpaikkakuntaansa
• Asunnon löytäminen
• Itsenäisen elämän aloittaminen
• Taloudellinen irtautuminen vanhemmista
• Opettelu elämään opiskelijabudjetilla

• Opiskelija on myös saattanut vaihtaa opiskelupaikkaa, aloittaa uuden 
tutkinnon, jatkaa kesken jääneitä opintojaan.

• Korkeakouluopiskelijat ovat taustoiltaan huomattavasti 
epäyhtenäisempi joukko kuin lukiolaiset



Mitä opintonsa aloittavalla uudella opiskelijalla on 
edessään? (2/3)
• Opintojen aloittamiseen liittyy runsaasti asioita, jotka 

aiheuttavat päänvaivaa
• Opiskelu on erilaista kuin esimerkiksi lukiossa
• Opintojen vaatima työmäärä voi tulla yllätyksenä
• Itselle parhaat opiskelutekniikat ovat vielä haussa
• Opintojen suunnittelu tuntuu vaikealta eikä välttämättä osaa sanoa, 

että keneltä kannattaisi pyytää neuvoa



Mitä opintonsa aloittavalla uudella opiskelijalla on 
edessään? (3/3)
• Uusi elämäntilanne tuo uuden sosiaalisen 

toimintaympäristön, johon liittyy paljon odotuksia ja 
jännitystä

• Toisiin ihmisiin tutustumisessa yliopistossa ensimmäiset 
päivät ja viikot korostuvat

• Suurin osa opiskelijoista kokee toisiin tutustumisen ja ryhmiin pääsemisen 
sujuvan vaivatta, mutta silti sitä pitää vaikeana joka kuudes opiskelija



Uusi opiskelija ei ole kuitenkaan yksin
• Tuutorit
• Ainejärjestöt
• Muut TYYn järjestöt
• Yliopiston tukitoiminnot:

• Opintoneuvonta, 
opiskelijapalvelut, 
opintopsykologi

• OpintoVartu

• YTHS
• Kolmannen sektorin toimijat



Yhdenvertaisuudesta lyhyesti

• Yhdenvertaisuus tarkoittaa, että kaikki ihmiset ovat 
samanarvoisia riippumatta heidän sukupuolestaan, iästään, 
alkuperästään, kansalaisuudestaan, kielestään, 
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestään, 
poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnastaan, 
perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan, 
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilöön 
liittyvästä syystä

• Yhdenvertaisuus ei ole koskaan valmis, vaan sitä tuotetaan 
aktiivisesti omalla toiminnalla yksilöinä ja järjestöinä. 



Yhdenvertaisuus

• Keskeisiä käsitteitä:
• Tasa-arvo
• Tasapuolisuus
• Saavutettavuus

• Jokaisen yhdenvertaisesta mahdollisuudesta osallistua niin, että fyysisten, 
psyykkisten ja sosiaalisten esteiden aiheuttama kynnys on mahdollisimman pieni.

• Esteettömyys
• Saavutettavuuden kanssa samansisältöinen termi, mutta esteettömyydestä 

puhuttaessa viitataan usein fyysiseen ympäristöön, kun saavutettavuus taas on 
käsitteenä laajempi



Pienryhmätyöskentelyä
- Jakaantukaa 3-4 hengen ryhmiin.

- Pohtikaa ryhmässä kysymyksiä ja 
kirjatkaa ylös ajatuksianne ja 
käytäntöjä

- Keskustelkaa kysymyksistä 
nimenomaan järjestöjen 
näkökulmasta.

- Tarkoituksena ei ole vertailla 
järjestöjä, vaan oppia.

- Tehdään keskustelun ja pohdinnan 
kautta näkyväksi käytännöt, jotka 
ovat mielestänne hyviä ja joita voisi 
kehittää, soveltaa tai vähintään 
tiedostaa oman järjestön arjessa, 
kun uudet opiskelijat saapuvat.

- Kootaan lopuksi vastaukset yhteen



Pienryhmätyöskentely: kysymykset
1. Mitkä järjestön toiminnot olivat tärkeitä sinulle, kun aloitit 

opiskelun?
2. Miten uusien opiskelijoiden tulo on koordinoitu tuutorien

kanssa?
3. Millaisia tapahtumia järjestöllänne on uusille opiskelijoille
4. Onko järjestössänne mietitty esteettömyyttä, 

moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta?
5. Onko järjestössäsi opintoihin liittyvää tekemistä yhdessä 

vanhempien opiskelijoiden kanssa?
6. Onko henkilökuntaa mukana uusien opiskelijoiden ja 

tuutorien/ainejärjestön toiminnassa opetustilanteiden 
ulkopuolella?


