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 Muistutetaan mieleen mita uudella opiskelijalla on edessaan

 Mita tukitoimintoja uudelle opiskelijalle on?
* Voisiko ainejarjestoa ajatella myos uuden opiskelijan tukitoimintona?

* Yhdenvertaisuus
* Pienryhmatyoskentelya ja sen koonti




Mitd opintonsa aloittavalla uudella opiskelijalla on
edessaan? (1/3)

* Yliopisto-opintojen aloittaminen tuo mukanaan suuria
elamanmuutoksia

 Moni opiskelija irtautuu lapsuudenperheestaan muuttamalla
ensimmaista kertaa omilleen ja vaihtaa asuinpaikkakuntaansa
« Asunnon loytaminen
« Itsenaisen elaman aloittaminen
 Taloudellinen irtautuminen vanhemmista
* Opettelu elamaan opiskelijabudjetilla

* Opiskelija on myos saattanut vaihtaa opiskelupaikkaa, aloittaa uuden
tutkinnon, jatkaa kesken jaaneita opintojaan.
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« Korkeakouluopiskelijat ovat taustoiltaan huomattavasti
epayhtenaisempi joukko kuin lukiolaiset




Mitd opintonsa aloittavalla uudella opiskelijalla on
edessaan? (2/3)

* Opintojen aloittamiseen liittyy runsaasti asioita, jotka
alheuttavat paanvaivaa
* Opiskelu on erilaista kuin esimerkiksi lukiossa
* Opintojen vaatima tyomaara voi tulla yllatyksena
 Itselle parhaat opiskelutekniikat ovat viela haussa

* Opintojen suunnittelu tuntuu vaikealta eika valttamatta osaa sanoa,
etta kenelta kannattaisi pyytaa neuvoa




Mitd opintonsa aloittavalla uudella opiskelijalla on
edessaan? (3/3)

* Uusi elamantilanne tuo uuden sosiaalisen
toimintaympariston, johon liittyy paljon odotuksia ja
jannitysta

* Toislin thmisiin tutustumisessa yliopistossa ensimmaiset

paivat ja vitkot korostuvat

e Suurin osa opiskelijoista kokee toisiin tutustumisen ja ryhmiin paasemisen
sujuvan vaivatta, mutta silti sita pitaa vaikeana joka kuudes opiskelija
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Uusi opiskelija ei ole kuitenkaan yksin

* Tuutorit
e Ainejarjestot
* Muut TYYn jarjestot

* Yliopiston tukitoiminnot:

* Opintoneuvonta,
opiskelijapalvelut,
opintopsykologi

* OpintoVartu

* YTHS
 Kolmannen sektorin toimijat
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Yhdenvertaisuudesta lyhyesti

 Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan,
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnastaan,
perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,

seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon
llittyvasta syysta

* Yhdenvertaisuus ei ole koskaan valmis, vaan sita tuotetaan
aktiivisesti omalla toiminnalla yksiloina ja jarjestoina.
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Yhdenvertaisuus

 Keskeisia kasitteita:
e Tasa-arvo
 Tasapuolisuus

« Saavutettavuus

» Jokaisen yhdenvertaisesta mahdollisuudesta osallistua niin, etta fyysisten,
psyykkisten ja sosiaalisten esteiden aiheuttama kynnys on mahdollisimman pieni.

» Esteettomyys

« Saavutettavuuden kanssa samansisaltdoinen termi, mutta esteettomyydesta
puhuttaessa viitataan usein fyysiseen ymparistoon, kun saavutettavuus taas on

kasitteena laajempi
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Pienryhméatyoskentelya

Jakaantukaa 3-4 hengen ryhmiin.

Pohtikaa ryhmassa kysymyksia ja
kirjatkaa ylos ajatuksianne ja
kaytantoja

Keskustelkaa kysymyksista
nimenomaan jarjestojen
nakokulmasta.

Tarkoituksena ei ole vertailla
jarjestoja, vaan oppia.

Tehdaan keskustelun ja pohdinnan
kautta nakyvaksi kaytannot, jotka
ovat mielestanne hyvia ja joita voisi
kehittaa, soveltaa tai vahintaan
tiedostaa oman jarjeston arjessa,
kun uudet opiskelijat saapuvat.

Kootaan lopuksi vastaukset yhteen




Pienryhmatydskentely: kysymykset

. Mitka jarjeston toiminnot olivat tarkeita sinulle, kun aloitit
opiskelun?

. Miten uusien opiskelijoiden tulo on koordinoitu tuutorien
kanssa?

. Millaisia tapahtumia jarjestollanne on uusille opiskelijoille

. Onko jarjestossanne mietitty esteettomyytta,
moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta?

. Onko jarjestossasi opintoihin liittyvaa tekemista yhdessa
vanhempien opiskelijoiden kanssa?

. Onko henkilokuntaa mukana uusien opiskelijoiden '|a

tuutorien/ainejarjeston toiminnassa opetustilpnd;
ulkopuolella?



