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Ohjelma

• Esittäytyminen ja kuulumiset

• Opetussuunnitelmatyön tilannekatsaus

• Ryhmäkeskusteluja vaikuttamisesta

• Lopettelu ja palaute



Seuraa näitä!

• Järjestökopojen sähköpostilista (kirjoita nimesi)
• TYYn kopotoimijat -Facebook-ryhmä 
• TYY: Kolmas kanta -Facebook-ryhmä
• TYYn verkkosivut tyy.fi
• TYYn uutiskirje
• #edunvalvonnanarki-nostot, joka perjantai (instagram, 

twitter, facebook)

https://www.facebook.com/groups/1020483838095020/?hc_ref=ARTKa0vus-faDFdL8LbyeS_NZ0G61GLJNd7ihd6XCS1s6saKeZ8bP2q0utNrvVQJAqw
https://www.facebook.com/groups/367753629918194/?fref=ts
http://www.tyy.fi/fi
http://www.tyy.fi/fi/medialle/uutiskirjeet-2017


Kopokahvit kuun viimeisenä perjantaina

• TYYn kopot ovat valmiina vastaamaan koulutuspoliittisiin 
kysymyksiin joka kuukauden viimeisenä perjantaina klo 14-
15
• Kysymyksiä voi esittää joko TYYn kopotoimijat -facebook-ryhmän 

kautta tai tulemalla kahville TYYn toimistolle

• Ensimmäinen kahvittelu on ensi viikon perjantaina 23.2. klo 
14 alkaen



TYYn kopokuulumiset
• TYYn fokuksessa opintojen joustavuuden lisääminen ja 

digitalisaation hyödyntäminen
• Yliopistossa alkanut uusi hallintokausi

• Yliopiston hallitukseen paljon uusia jäseniä
• Yliopiston kollegion ja johtokuntien jäsenet valittu myös uudestaan

• Yliopisto ottamassa vuoden aikana useita uusia opintoihin 
liittyviä tietojärjestelmiä käyttöön

• Ministeriön korkeakouluvisiosta laaditaan helmi-
maaliskuussa konkreettisia toimenpide-ehdotuksia



Esittäytyminen ja kuulumiset

• Kuka olet?
• Nimi
• Oppiaine
• Järjestö

• Mikä on oppiaineesi opetussuunnitelmatyön tilanne?
• Miten olette olleet mukana työssä? Oletko itse päässyt mukaan?
• Mikä on teille tällä hetkellä keskeisin asia 

opetussuunnitelmatyössä?



Opetussuunnitelmatyö Turun yliopistossa

Yliopistossa on käytössä kaksivuotiset, 

osaamisperustaiset opetussuunnitelmat

Opetussuunnitelmatyön tavoitteena on 

koulutuksen, opetuksen ja oppimisen laatu

Opetuksen ja arvioinnin keskiössä on 

opiskelija ja hänen oppimisensa (linjakkaan 

oppimisen ja opettamisen tavoite)



Uutta tällä ops-kierroksella 2018-2020

Opiskelutaitojen opetus integroidaan osaksi 

ensimmäisen vuoden opintoja (Ks. Rehtorin 

päätös; opiskelijoiden osuus työpajoissa)

Opetussuunnitelmatyökaluna uusi 

opintotietojärjestelmä Peppi



Opetussuunnitelmatyön aikataulu

Opetussuunnitelmatyö käynnistynyt osassa 

tiedekuntia/laitoksia/oppiaineita keväällä 

2017, osassa työ on käynnistynyt kesän 

jälkeen. 

Tällä hetkellä ops-työ on käynnissä!



Opetussuunnitelmatyön aikataulu

Kussakin tiedekunnassa on opetussuun-

nitelmatyötä varten erilaisia toimielimiä, 

joissa on oltava myös opiskelijoiden 

edustus. 

Lisäksi erilaisia epävirallisia työskentely-

tiimejä.



Opetussuunnitelmatyön aikataulu

Opetussuunnitelmien on oltava 

johtokuntien hyväksymiä huhtikuun loppuun 

mennessä 2018.

Useimmissa tiedekunnissa sisäinen dead-

line valmiille opetussuunnitelmille on 

helmikuussa.



Ryhmäkeskustelua vaikuttamisesta

Teemoja, joita toivottiin alkuvuoden koponeuvostoihin
1) Keneltä pyytää apua vaikeissa tilanteissa
2) Opetussuunnitelmien päivittäminen
3) Käytännön asiat: milloin tenttitulokset pitää julkaista, 
opiskelijoiden oikeudet ja kirjalliset valitukset
4) Miten vaikutetaan paikallisesti ja "suurempiin 
kysymyksiin"

• Jakaudutaan pienryhmiin, tehtävänanto seuraavalla slidella



Miten asioihin vaikutetaan?

Mitä tarkoittaa vaikuttaminen?

Mitä vaikutuksen aikaan saamiseksi tarvitaan?

Mitä keinoja vaikuttamiseen keksit?



Miten kannattaa vaikuttaa?

• Millainen vaikuttaminen on hyvää vaikuttamista? Miksi?

• Millainen vaikuttaminen on huonoa? Miksi?



Vaikuttamisen check-list
Ennakoi ja valmistaudu
Omaa mielipide, ilman mielipidettä on vaikea vaikuttaa
Esiintyminen (suullinen tai kirjallinen) kuntoon, se miten 

muut kokevat sinut on tärkeää
Kunnioita muita osapuolia ja heidän kantojaan ja työtä
Tee yhteistyötä (niin opiskelijoiden kuin henkilökunnan 

kanssa)
Mieti mitä kaikkia näkökulmia asiaan voi olla
Ole rohkea, avaa suu ja nosta asioita esille



Opintoihin ja niiden suunnitteluun vaikuttaminen

• Valmistaudu
• Perehdy (kerää palautetta, analysoi tuloksia, kysy mielipiteitä, 

osallista opiskelijoita, mieti omia kokemuksia)
• Opintojaksopalaute
• Ainejärjestön tai oppiaineen palautetapahtumat
• Laajat palautekyselyt: eka vuosi, kandipalaute, uraseuranta, YTHS:n

terveystutkimus jne.
• Omat ja kavereiden kokemukset

• Muodosta perusteltu mielipide (mitä tulisi tehdä), tee se mieluiten 
yhdessä



Opintoihin ja niiden suunnitteluun vaikuttaminen

• Vaikuta
• Selvitä missä kaikkialla asiaan voi vaikuttaa ja ketä tunnet tai voit lähestyä asian 

osalta
• Case: opetussuunnitelmat

• Yksittäiset opettajat
• Oppiaineiden valmistelutyöryhmät
• Tiedekunnan opiskelijaedustajat ja ainejärjestöjen kopot
• Tiedekunnan koulutuksen valmistelutyöryhmät
• Opot ja opintopäällikkö
• Dekaani ja laitosjohtajat

• Puhu monenlaisten ihmisten kanssa mielipiteistäsi, mieluiten myös sellaisten 
kanssa, joilla on mahdollisuus vaikuttaa asiaan

• Laadi tukevaa materiaalia (yhteenvetoja, lausuntoja, mielipidekirjoituksia, 
videoita jne.)



Palautetta koponeuvostosta

• Mikä oli hyvää?
• Mitä olisi pitänyt tehdä toisin?
• Mitä haluaisit käsitellä koponeuvostoissa?
• Muita risuja/ruusuja/huomioita?

• Miten viestitte ainejärjestön sisällä jäsenistölle 
kopoasioista? 



Tulevat jutut
• Maaliskuussa TYYn kopot kiertävät tiedekunnissa kopoja

tapaamassa, ei koponeuvostoa

• Huhtikuussa koponeuvosto, joka järjestetään yhdessä 
yliopiston koulutuksen toimialan kanssa (päivämäärä 
varmistuu myöhemmin)

• Yliopiston hallitus hyväksyy uuden opintojohtosäännön 
maaliskuussa (tulee voimaan 1.8.)



Ota yhteyttä! Kysyä saa aina
Sini Saarinen
Hallituksen jäsen, 
koulutuspolitiikka
tyy-kopo@utu.fi

Paavo Palanterä
Hallituksen varapuheenjohtaja, 
koulutuspolitiikka
tyy-vpj@utu.fi

Joni Kajander ja sijainen (maalis-
kesäkuu) Juha Isotalo
Koulutuspoliittinen asiantuntija
tyy-koposihteeri@utu.fi
+358 44 796 1064
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