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Koulutuksen sisältö

1. Mikä on toimintasuunnitelma?
2. Hyvä toimintasuunnitelma
3. Miten tosua lähdetään tekemään?
4. Miksi tämä on tärkeää?
5. Toimintasuunnitelman sudenkuopat



Mikä on toimintasuunnitelma?
• Toiminnan suunnittelun asiakirja
• Suunnitellaan yleensä vuodeksi kerrallaan
• Mitä asioita tehdään ja tavoitellaan
• Kannat ja mielipiteet
• Säännöt, määräykset ja käytännöt ohjaavat
• Velvoittaa ja valtuuttaa hallitusta
• Tehdään ja hyväksytään yhdessä
• Työkalu järjestön arkeen



Miten omassa järjestössäsi
valmistellaan

toimintasuunnitelmaa?

Mitä ajattelet järjestösi
toimintasuunnitelmasta?



Hyvän toimintasuunnitelman
anatomia

1. Tarkoitus ja perustehtävä
2. Johdanto – mitä uutta verrattuna viime vuoteen?
3. Sisällysluettelo
4. Yleinen yhdistystoiminta
5. Opintoasiat
6. Vapaa-aika



Yleinen yhdistystoiminta

- viestintä
- talous ja varainhankinta
- toiminnan jatkuvuus ja
alumnitoiminta
- koulutuksiin osallistuminen
- ympäristöseikkojen
huomioiminen
- yhteistyö muiden järjestöjen
kanssa
- TYYn yhdenvertaisuusohjelman
huomioiminen
- kansainvälisyys

Opintoasiat

- koulutuspoliittinen toiminta
- valtakunnallinen yhteistyö
- opiskelua tukeva toiminta

Vapaa-aika

- tapahtumat
- kulttuuri
- liikunta
- muu hyvinvointi



Apuvälineitä suunnitteluun
Keitä me ollaan?
Mitä me tehdään?
Mitä me tavoitellaan?
Miten me voimme kehittyä?

Jäsenet -> jäsenanalyysi
Yhdistyksen menestys –> menestystekijäanalyysi
Toimintaympäristö –> toimintaympäristöanalyysi



Miksi toimintasuunnitelma on
tärkeä?



Miksi tämä kaikki on tärkeää?
• ilman toimintaa ei ole yhdistystä
• yhdistys ei voi toimia ainoastaan spontaanisti ja tilanteen mukaan.

Sen on oltava proaktiivinen ja valmistautunut erilaisiin tilanteisiin ja
aikoihin.

• toimintasuunnitelma on yhdistyksen käyntikortti tai mainos
• oikeudenmukaisuuden kokemus ja yhdistysdemokratia
• sitoutuminen
• Vastuu ja valta
• Antaa kasvot tärkeimmille toimijoille
• hyvä hallinto on jäsenten perusoikeus
• avustukset



Yleisimmät sudenkuopat
• ctrl c + ctrl v
• liikaa yksityiskohtia
• liian yleisluontoinen
• Kirjoitettu itselle – ei yleisölle
• Realismi
• Kunnianhimon puute
• Perustoiminnan kuvaus
• pitkäjänteinen toiminnan suunnittelu
• Viitsiminen, uskallus, osaaminen



“Do. Or do not.
There is no try.”


