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Johdanto

Tama puolivuotiskatsaus koostuu kahdesta osiosta. Ensimmaisen osion on tarkoitus kuvata
mité ylioppilaskunnassa on tehty vuoden 2018 toimintasuunnitelmaprojektien puitteissa.
Toimintasuunnitelmaa kasittelevassd osiossa jokaisen projektin kohdalla on kopioitu
alkuun sinisella projektia taustoittava teksti toimintasuunnitelmasta.

Puolivuotiskatsauksen jalkimmaisessa osassa kuvataan sektoreiden omia,
toimintasuunnitelman ulkopuoleisia projekteja.

Toimintasuunnitelmaprojektit

Tassa osiossa kerrotaan mité kunkin toimintasuunnitelmaprojektin edistamiseksi on tehty.
Osion rakenne mukailee toimintasuunnitelman rakennetta, ja siina on kayty lapi jokainen
projekti teemoittain. Ainoa poikkeus toimintasuunnitelman rakenteeseen |0ytyy
Palvelumuotoilu-projektin alta. Siinda on kaksi toimintasuunnitelman teemaa -
tilakysymykset sek& palvelut viestintdng, viestintd palveluna -yhdistetty yhdeksi
kokonaisuudeksi.

1. Vaikuttaminen

Projektin keskeinen lahtokohta on vaikuttaa yliopistolla, kaupungissa ja valtakunnallisella
tasolla niin, etta kaikilla opiskelijoilla on parempi olla.

Yliopisto 2020-luvulle

Lissamme vaikuttavuuttamme luomalla tiiviimmat suhteet vuonna 2018
aloittavaan uuteen yliopiston hallitukseen. Keskustelemmme hallituksen kanssa muun
muassa Yyhteison roolista yliopiston péaatoksenteossa. Kannustamme hallitusta
tekemé&an arvion sopeutus- ja kehittamisohjelmasta sekd sen keskeisista
ongelmakohdista.

Maarittelemme opiskelijoiden kannalta yliopiston keskeisimmat kehityskohteet ja
valmistaudumme yliopiston tulevaan strategiakauteen, jotta nama tavoitteet
saadaan osaksi yliopiston strategiaa. Lisaksi —maéaéarittelemme tavoitteet
sopeutusohjelman jalkeiselle ajalle: mihin suuntaan yliopistoa tulisi kehittda ja
mitk& ovat yliopiston keskeisimmat painopisteet.

Tapasimme uutta yliopiston hallitusta helmikuussa (16.2.). Tapaamisessa keskusteltiin mm.
rehtorinvalinnan Kkriteereistd, opiskelijoiden osallistamisesta p&aatoksentekoon seka
yliopiston rakenteellisesta kehittamisesta. Lisaksi olemme koostaneet opiskelijoiden
toivomukset valittavan rehtorin ominaisuuksista ja valintakriteereistd. Nama toiveet
lahetettiin sdhkopostilla yliopiston hallituksen jasenille, heidan paatdksentekonsa tueksi.
Lisaksi hallituksen opiskelijajdsenid on tavattu erikseen nelja kertaa ennen hallituksen
kokouksia ja kollegion opiskelijajasenille olemme jarjestaneet ennakkotapaamisen aina
ennen kollegion kokousta, eli kevaan aikana kolmesti. Kollegio valitsi ensimmaiseksi
varapuheenjohtajakseen  kaudelle 2018-2019 TYYn hallituksen puheenjohtaja



THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Puolivuotiskatsaus ke"agi'\ta é%g

»
& o
i\a % TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA TYYE26.8.2018, Liite 1:
N
EE

Harjuniemen, joten yhteydenpito kollegioon on ylioppilaskunnan nakdkulmasta melko
valitonta.

Kollegion opiskelijatapaamisten lisdksi jarjestimme vastaavia tapaamisia yliopiston
hallituksen opiskelijaedustajille. Tapaamisessa kasiteltiin  yliopiston hallituksen
esityslistalla olevia asioita. Lisaksi kerroimme opiskelijaedustajille minkélaisia uuden
rehtorin kriteereité oli noussut koponeuvostossa esille.

Yliopisto paivitti strategiansa toimenpideohjelmaa kevaalla. Keskustelimme konkreettisista
vaikuttamistavoitteista toimiston sisdisessd edunvalvontapalaverissa. Mielestamme
keskeista on mm. opiskelun joustavuuden tukeminen esimerkiksi avoimen yliopiston
maksuttoman kurssitarjonnan laajentamisella seka EXAMin myo6td mahdollistuvan
ristiintenttimisen kayttdéonotto. Ristiintenttimisella tarkoitetaan tilannetta, jossa opiskelija
voi tehd& oman yliopiston tentteja toisen yliopiston sahkdisen tenttimisen tiloissa. Nama
toiveet on valitetty eteenpadin yliopiston hallinnolle, ja niitd on pyritty edistaméaéan kaikissa
sopivissa paikoissa, jossa asiaa on kasitelty, kuten yliopiston laajennetun johtoryhman seké
koulutusneuvoston kokouksissa.

Ylioppilaskunnan tavoitteista useampi paatyi strategian toimenpideohjelmaan. Tassa niista
muutama:

TPO6: Opetuksen ja oppimisen digitalisaatio

Jatketaan Opetuksen ja oppimisen digitalisaation strategisen 018-2070 Opintoasiainjohtaja,
chjelman (2017) toteuttamista. tietohallintojohtaja

Oppimisymparistdjen modernisointia jatketaan yhdistettyna
pedagogiseen kehittamiseen. Tuetaan pedagogiseen 2018-2020
kehittdmiseen tahtaavia kokeiluja.

Koulutuksesta vastaava vararehtori,
opintoasiainjohtaja

Uusien opiskelijoiden orientaatiojaksojen sisaltéa kehitettdessa

" = — 2018-2020 | Opintoasiainjohtaja
hyédynnetaan myos pelillistamista.

TPO5: Laadukas oppiminen ja sujuvat opintopolut

Edistetdan ristiinopiskelua turkulaisten korkeakoulujen valilla.
Hyodynnetaan TY:n ja AA:n opetustarjonnan hyddyntaminen 2018-2020
toisen kotimaisen kielen opinnoissa.

Koulutuksesta vastaava vararehtori,
dekaanit

Seurataan opiskelutaitojen kehittymistd ensimmaisen
opiskeluvuoden aikana ja ohjauksesta vuonna 2017 tehdyn
rehtorin paatdksen toteutumista seka ryhdytaan tarvittaviin
korjaaviin toimenpiteisiin.

2018-2020 | Opintoasiainjohtaja

Jatketaan ymparivuotisen opiskelun mahdollisuuksien

vahvistamisesta ja niista viestimista. SR | DpRoesO RS ket

Jatketaan avoimen yliopisto-opetuksen ja tutkintokoulutuksen
suunnittelua ja toteutusta tiiviissd yhteistyéssa. Hydodynnetaan
avoimen opetuksen joustavia toteutustapoja myds 2018-2020 | Opintoasiainjohtaja, dekaanit
tutkintokoulutuksessa. Lisatdan avoimessa opetuksessa
englanninkielista tarjontaa.

Digitalisaatiolla kohti kirkkaampaa huomista

Lisadmme opiskelun joustavuutta opiskeluun muun muassa edistamalla yliopiston
Oppimisen ja opetuksen digitalisaatio -ohjelman tavoitteita. Varmistamme, etta
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yliopistossa el nahda digitalisaatiota keinona saada saastoja vahentamalla
kontaktiopetusta vaan tapana lisata opintojen mielekkyytta. Linjapaperin
digitalisaation tavoitteita ja muita hyvia kaytanteita esimerkiksi orientaatiopelin
(UTUstart) suhteen levitetaan kaikkiin tiedekuntiin.

Edistamme linjapaperin digitalisaatiokirjauksia, sahkoistd tenttimista sekd EXAM-
tenttimisen mahdollisuutta myods muissa kaupungeissa yhdessd ko. kaupungin
ylioppilaskuntien kanssa.

Osallistuimme yliopiston digijaoston toimintaan. Digijaosto jarjestaytyi alkuvuodesta ja
suunnitteli toimintaansa. Suunnittelun yhteydessa ehdotimme, etta opettajille tehty
opetustilojen puutteiden kayttajakartoitus tulisi laajentaa koskemaan myds opiskelijoita.
Digijaosto pyysi opetustiloista lausuntoa TYYIt&, ja pyysimme yliopistolta kayttajakyselyn
jatkoa myds opiskelijoille.

Viestimme laajasti ja yhteistydssa yliopiston viestinnan kanssa muuttuvista sahkdisista
jarjestelmista kevaan aikana. Lisaksi tietoa uusista jarjestelmistd levitettiin
koponeuvostossa suoraan ainejarjeston koulutuspoliittisille vastaaville. Muutoksista on
annettu palautetta suoraan yliopiston hallinnolle ja olemme seuranneet muutoksien
vaikutuksia mm opetushenkilékunnan antaman palautteen ja palautetta kasittelevien
yliopiston tyoryhmien kautta. Lisaksi hallituksen jasenet Saarinen ja Ryht&a osallistuivat
UTUGradun koekayttoon.

UTUstart orientaatiopelin kayttd on laajentunut kahteen tiedekuntaan ja sen levidmista
edistetdan mm. yliopiston vuonna 2017 laatiman digitalisaation strategian johdosta. Lisaksi
ylioppilaskunnan vaikuttamistyon johdosta UTUstartin laajentaminen on nostettu
yliopiston strategian paivittamisen yhteydessa yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi.

Joustavuutta ja tukea opintoihin eri vaiheissa

Leikkausten myota Kiristynyt opiskelijan toimeentulo ja tarve joustavalle opiskelulle
huomioidaan yliopistossa ja opiskelijoilla on aito mahdollisuus suorittaa tutkinto
Kelan vaatimassa maaraajassa.

Huolehdimme, etta opiskelijoiden erilaiset elaméantilanteet huomioidaan paremmin
opinnoissa ja opiskelijoille on tarjolla enemman jatkuvaa ohjausta oppiaineissa.
Vuonna 2017 tehty rehtorin paatts opiskelijoiden ohjauskertojen lisdadmiseksi siirtyy
paperilta kaytantdon joka oppiaineessa.

Edistamme varhaisen tukemisen OpintoVartu -mallin kayttéonottoa vuoden 2018
aikana koko yliopistossa. Edistamme kesdopintomahdollisuuksia kaikilla kampuksilla
ja vaikutamme avoimen yliopiston maksuttoman tarjonnan lisddmisen puolesta.

Vuonna 2017 ylioppilaskunnan lobbauksen my6té rehtori teki paatoksen ohjauskertojen
opettajatuutorin tarjoamien ohjauskertojen lisddmisestd muillekin kuin ensimmaisen
vuoden opiskelijoille. Jatkossa yliopiston tulee tarjota ohjausta kerran vuodessa jokaiselle
opiskelijalle. Rehtorin paatds opiskelijoiden ohjaamisesta ja ohjauskertojen lisdamisesta
otetaan kayttoon tulevana lukuvuonna opetussuunnitelmien paivittamisen myota.
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Tapasimme paatoksen tiimoilta Koulutuksen toimialaa maaliskuussa asiantuntijoiden ja
hallituksen kanssa. Tapaamisen paapaino oli paatdksen toteuttamisen suunnittelussa.
Ohjauksen toteuttamisesta on keskusteltu myds eri tydryhmissa, kuten Opintohallinnon
ohjausryhmaéssa ja Opetussuunnitelma tiimissa. Olemme olleet mukana varmistamassa,
etta ohjauksen tueksi tehdaan myos kirjalliset ohjeet opetushenkilokunnan koulutusten
lisaksi. Hallituksen jasen Saarinen kirjoitti blogitekstin opintojen joustavuudesta.

Opetussuunnitelmatyon etenemistd on kasitelty myods kevadn koponeuvostossa ja
hallopedkoordinaattoreiden tapaamisissa. Vaikutimme my6s Avoimen yliopiston
kesdopetustarjonnan toteutussuunnitelmiin. Viestimme myds kesaopinnoista ja avoimen
yliopiston opetustarjonnasta.

Turun yliopiston OpintoVartu -tydoryhma on jatkanut mallin tyostamista kevaalla 2018.
Hyvinvointipalveluiden henkilokunta on soveltanut OpintoVartun kaytantgja tydssaan
koko vuoden ajan ja opetushenkilokunnalle on kerrottu toimintamallista sopivissa
tilaisuuksissa, mutta mallin virallinen lanseeraus ja kayttoonotto tapahtuu vasta syksylla
2018.

Yliopiston tilat tehokkaampaan kayttoon

Edistamme opiskelijoiden ja opiskelijajarjestdjen mahdollisuuksia kayttaa tiloja silloin
kun ne ovat tyhjillaan esimerkiksi opiskeluun tai kokouksiin. Lisaksi tuemme jarjestdja
taukotilakysymyksissa kaikilla kampuksilla.

Hyédynnamme yliopiston joustotilahankkeen tuloksia ja selvitamme erilaisten tilojen
tarvetta yhteistyodssa yliopiston kanssa.

Korostimme tilaedunvalvonnan merkitysta omassa tydnjaossamme jo hallituksen
jarjestaytyessa. Tilaedunvalvonta kokonaisuutena ja uutena sivusektorina vastuutettiin
hallituksen jasen Palanterédlle. Palanterd Kkirjoitti englanninkielisen blogikirjoituksen
opiskelijatilojen kehittamisen merkityksestd, joka julkaistiin 13.2.

Opiskelijoiden mahdollisuuksia kayttaa tyhjillaan olevia opetustiloja on markkinoitu mm.
rehtorin lounaalla 7.2. Lisaksi toimme esille tilojen kehitystarpeita tavatessamme yliopiston
hallitusta 16.2. Lisaksi lausuimme yliopistolle opetustilakartoituksen valiraportista 26.4.

Kavimme tutustumassa Porin (27.2.) ja Rauman (15.1.) kampuksiin ja keskustelimme
paikallisten opiskelija-aktiivien kanssa tila-asioista. Kyselimme jalkikateen tarkennuksia
sahkopostitse ja kaytimme vastauksia pohjana keskustelulle tilojen kehittdmisesta rehtorin
lounaalla 14.5. Korostimme samalla tilojen kayttajien osallistamisen merkitystéa erilaisten
tilasuunnitteluprojektien kaikissa vaiheissa.

Opiskelijan toimeentuloedunvalvonta

Vaikutamme siihen, ettd uuden asumisen tuen jarjestelman ja muiden toimeentulon
muutosten vaikutukset arvioidaan. Lisaksi kannustamme SYL.:i4, jotta vaikutusarviota
toteutetaan valtakunnallisena.
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Osallistumme aktiivisesti keskusteluun sosiaaliturvan kokonaisuudistuksesta.

Arvioimme opintotukilautakuntien loppumisen vaikutuksia seka yliopistolta saatavan
neuvonnan maaraa ja laatua. Vaikutamme siihen, etta yliopisto panostaa tarpeeksi
opiskelijoiden toimeentuloneuvontaan.

Viestimme opiskelijoille tehokkaasti erilaisista toimeentulon muodoista, kuten
aikuiskoulutustuesta, sairauspaivarahalla opiskelusta ja toimeentulotuesta.

Olemme keskustelleet sosiaaliturvan kokonaisuudistuksesta SYL:n  jarjestdmissa
tapaamisissa, kuten avausseminaarissa helmikuussa sek&a SYL:n sektoritapaamisissa.
Olemme painottaneet aiheen merkitystda mm. kommentoidessaan SYL:n tulevia
eduskuntavaalimateriaaleja. SYL:n eduskuntavaalitavoitteita kommentoitaessamme
toivoimme muun muassa vahvoja kirjauksia perustuloon siirtymisesta. Tavoite on TYYn
linjapaperin mukainen.

Laajaa arviota opintotukilautakuntien loppumisen vaikutuksista ei ole tehty, mutta
yhteydenotot TYYn sosiaalipoliittiseen asiantuntijaan toimeentuloasioissa ovat
lisdantyneet jonkin verran. Myds esimerkiksi opetushenkildkunnalla on tarpeita kysya
opiskelijoiden tukimuodoista. Yliopisto ei anna toimeentuloneuvontaa, vaan ohjaa
opiskelijat kysymaan Kelasta. Siitd huolimatta esimerkiksi HOPS-ohjaajat neuvovat
osaamisensa mukaan jonkin verran myo6s toimeentulokysymyksissa, silla ne kytkeytyvat
monesti opintojen sujuvaan etenemiseen.

Toimeentuloviestinta keskitettiin pitkalti helmikuulle. TYYn nettisivuille tuotettiin tietoa eri
tukimuodoista, tehtiin haastattelu aikuiskoulutustuella opiskelusta, kirjoitettiin blogi ja
tehtiin aktiivista some-viestintdd. Toukokuussa jarjestettiin perinteiseen tapaan
infotilaisuus opiskelijoiden kesdn toimeentulosta yhteistydssa TUON ja Kelan kanssa.
Aiheina tilaisuudessa olivat kesdopintotuki, kesatyotulojen vaikutus yleiseen asumistukeen
seka toimeentulotuen hakeminen. Tilaisuus striimattiin my6s facebookiin, josta se on
opiskelijoiden nahtavilla myo6s jalkeenpain. Lisaksi nettisivuille tehtiin sivu opiskelijan
kesdajan toimeentulosta. Yhteistyota Kelan kanssa on pyritty vahvistamaan kevaan aikana
toimeentuloturvaverkoston ja Opiskelijakaupunki Turku: Arjen palvelut -teemaryhman
kautta, yhdessa yliopiston kanssa.

Terveyspalvelut tutuiksi ja riittavat resurssit YTHS:lle

Seuraamme mahdollista YTHS-laajennusta ja vaikutamme SYL:n johdolla siihen, etta
resursseja lisataan riittavasti AMK-opiskelijoiden siirtyessa YTHS:n piiriin.

Viestimme tehokkaasti YTHS:n, julkisen sektorin ja kolmannen sektorin hyvinvointia
edistavista palveluista ja kursseista opiskelijoillemme kaikilla kampuksilla.
Kerdamme nettisivuillemme tietopankin opiskelijoiden terveytta tukevista palveluista.

Nostamme esiin opiskelijoiden mielenterveyden tarkeytta ja viestimme Turussa,
Porissa ja Raumalla tarjolla olevista palveluista, jotka tukevat opiskelijan
mielenterveytta.
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Kartoitamme opiskelijoiden kaytdssa olevien mielenterveyspalveluiden resursseja
Turussa, Porissa ja Raumalla.

Olemme seuranneet aktiivisesti uuden YTHS-lain valmistelua. Lausuimme yliopistolle
lakiluonnoksesta, ja tapasimme turun yliopiston vararehtoria ja opintoasiainjohtajaa, jotta
lausuntomme paapointtit huomioidaan varmasti yliopiston lausunnossa. Tapasimme asian
tiimoilta myos Turun kaupungin edustajia, jotta Turku lausuisi YTHS-lainsaddannosta
toivomustemme mukaisesti. Lisdksi teimme ehdotuksia lausunnon perusteella SYL:n
lausuntoon. Lausunnossa korostettiin huolta palvelujen ja toiminnan saatavuuden ja
laadun sailymisesta siirtyméakauden aikana. Esitimme muutosta lakiluonnoksessa
esitettyyn  tapaan keratd  terveydenhoitomaksu ja  kuitata = maksamaton
terveydenhoitomaksu opintotuesta ilman opiskelijan suostumusta. Lausunnossa tuotiin
esille myoOs pettymys erikoislagdkaripalveluiden karsintaan seka vaihto-opiskelijoiden
palveluiden ulkopuolelle jadminen.

Mielenterveyden tarkeyttd on pidetty esilla aktiivisesti kevadn aikana. Kirjoitimme
mielipidekirjoituksen  Turun sanomiin. Lisaksi haastattelimme YTHS:n  Turun
terveyspalveluyksikbn  johtajaa  ja  yleisterveyden ylilaakari Maisa  Kuuselaa
mielenterveyspalveluiden toiminnasta ja hoitopolun etenemisesta. TYYn aloitteesta jatettiin
my0ds valtuustoaloite matalan kynnyksen mielenterveyspalveluiden lisaédmisesta. Lisaksi
osallistuimme Opiskelijoiden mielenterveyspaivan kampanjaan viestimalla opiskelijoille
mielenterveysasioista mm. blogitekstin ja somemateriaalin avulla. Jarjestettiin yhdessa
YTHS:n kanssa messut, joilla oli kolmannen sektorin toimijoita esittelemé&ssa toimintaansa.
Yhdenvertaisuussiipi jarjesti leffaillan, jonka teemana oli yksinaisyys. Lisaksi ollaan oltu
yhteydessa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiriin mielenterveyspalveluista.

Hallituksen sosiaalipoliittinen vastaava osallistui maaliskuussa Nyyti ry:n jarjestamaan
Elamantaito-ohjaajakoulutukseen. Koulutuksen pohjalta on tarkoitus jarjestaa koulutusta
jarjestoille syksylla.

TYYn verkkosivuille on koottu linkkilistaa erilaisista auttavista palveluista opiskelijalle, joka
julkaistiin toukokuussa.

Porin ja Rauman palveluiden tukeminen on tosussa ilmaistu useaan otteeseen. Kevaan aikana
Porin ja Rauman asiat ovat kuitenkin jadneet pienemmalle huomiolle kuin Turun toiminta.

Kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva opiskelija

Osallistumme yliopiston tekemaan opiskelijoiden hyvinvointityéhon.

Lisadmme opiskelijoiden hyvinvointia myods yhdenvertaisuustydomme kautta
levittamalla vuonna 2017 tehtya TYYn jarjestdjen yhdenvertaisuusoppaasta jarjestoille.
Jarjestojen hallituksia kannustetaan nimeamaan keskuudestaan
yhdenvertaisuusvastaava. Lisaksi tarjoamme jarjestoille koulutusta
yhdenvertaisuudesta.

Edistamme liikunnan merkityksen tunnistamista opiskelijan hyvinvoinnin
kulmakivend. Luomme yhteistydssa CampusSportin kanssa viestintdsuunnitelman
siitdq, miten viestimme CampusSportin palveluista ja toiminnasta. Viestimme myos
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kaupungin tarjoamista liikuntapalveluista kaikilla kampuksilla ja kannustamme seka
kaupunkia etta yrityksia tarjoamaan edullista opiskelijaliikuntaa.

Olemme mukana Satakunnan korkeakouluopiskelijoiden yhteisessa
korkeakoululiikuntaprojektissa. Seuraamme projektin etenemista ja valvomme
Satakunnan kampuksilla opiskelevien etua yhteistydossa Porin ja Rauman
opiskelijajarjestojen litkuntavastaavien kanssa.

Yhdenvertaisuusopas valmistui vuonna 2017 ja tdnd vuonna olemme pyrkineet
jalkauttamaan opasta jarjestoille. Alkuvuodesta 2018 jarjestetimme yhdenvertaisuus-
koulutuksen sekd Raumalla ettd Turussa, koulutus pidetadn syksylla Porissa.
Yhdenvertaisuutta on kéasitelty myos toimiston siséllé ja edustajiston kanssa. Edustajistolle
pidettiin yhdenvertaisuuskoulutus helmikuun iltakoulussa ja sen lisaksi olemme
seuranneet edustajiston kokousten puheenvuorojen jakautumista. Yhdenvertaisuus-opas
lanseerataan virallisesti kesalla 2018, kun oppaan mainosvideo saadaan valmiiksi.
Yhdenvertaisuuteen liittyen Turussa jarjestettiin - myds toiminnallinen koulutus
kiusaamiseen puuttumisesta. Olemme piténeet esilla yhdenvertaisuutta koko kevaan ajan
mm. jarjestdpuheenjohtajien tapaamisissa. Jarjestjd on kannustettu nimeamaan
joukoistaan yhdenvertaisuusvastaavat. Myohemmin tdna vuonna kerromme vield
laajemmin yliopiston ja ylioppilaskunnan hairintayhdyshenkildiden toiminnasta ja heidan
tarjoamastaan avusta. Lisaksi toimiston esteettOmyyttda on kartoitettu yliopiston
esteettdmyyssuunnittelijan tuella.

Olemme osallistuneet yliopiston tekemaan opiskelijoiden hyvinvointity6hon. Yliopiston
Hyvinvointijaosto-tybryhmaéassa ja sen puheenjohtajana toimii TYYn sosiaalipoliittinen
asiantuntija. Olemme jarjestaneet yhdessa yliopiston hyvinvointipalveluiden ja YTHS:n
kanssa maaliskuussa Vastuullisuus sosiaalisessa mediassa -seminaarin  YTHS:n
yhteisoterveyden edistamisen hankerahoituksella.

Toivomuksestamme kevaadn Suurten Eteld- ja Keski-Suomalaisten monialayliopiston
ylioppilaskuntien (SEKSMYY) tapaamisen teema oli opiskelijoiden hyvinvointi. Kevaan
SEKSMYY-tapaamisessa sosiaalipoliittinen  asiantuntija piti  yhteistyossa AAS:n
sosiaalipoliittisen asiantuntijan kanssa workshopin opiskelijoiden hyvinvoinnin
tukemisesta. Lisaksi tapaamisessa oli mm. Suomen ylioppilaskuntienliiton puheenjohtaja
Tiaisen workshop opiskelukyvyn tukemisesta sekd TYYn alumnin ja PsM Karvosen
workshop oman jaksamisen tukemisesta. Huhtikuussa Turussa meidan ja SYL:n
yhteisty0ssa jarjestamassa jarjestd- ja kulttuurisektoritapaamisessa koulutettumme
ylioppilaskuntien toimijoita hairinnasta ja sithen puuttumisesta.

Niin ikddn olemme edistaneet lilkkunnan merkitysta osana opiskelijan hyvinvointia ja
terveyttd. Olemme tavanneet saadnnollisesti CampusSportin henkilokuntaa ja tehneet
heidan kanssa yhteistydta mm. viestinndn suhteen. CampusSport lanseerasi uudet
taukoliikuntapisteet kevaan 2018 aikana ja TYY on aktiivisesti mukana pisteiden
markkinoinnissa. Kevaan aikana on tehty kevytta, spontaanimpaa mainostusta Instagramin
kautta ja kesan aikana TYY tuottaa mainosvideon taukoliikuntapisteistda CampusSportin
kayttoon. Litkuntapalveluiden laadusta ja saatavuudesta on keskusteltu myos kaupungin
kanssa. Alustavasti saimme vihreda valoa tuntuvammille opiskelija-alennuksille, mutta
vaikuttamistyota jatketaan syksylla. Suunnitteilla on tapaaminen myds kaupungin
litkuntatoimen kanssa syksyn alussa.
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Kevaan aikana on keskusteltu liikkuntaedunvalvonnasta ja OLL:n jasenyydesté ja toukokuun
kokouksessa edustajisto aanesti, ettd TYY jatkaan OLL:n jasenena. Hallituksen
lilkuntavastaava osallistui kevdan aikana uusien Korkeakoululiikuntasuositusten
julkaisutilaisuuteen Helsingissd sekd OLL:n toiseen litkuntasektoritapaamiseen Turussa
toukokuussa.

Satakunnan korkeakoululiikuntaprojektin edustajiin on oltu yhteydessa. Projekti etenee
suunnitellusti, eikd TYYn apua télla hetkella kaivata hankkeessa.

Opiskelijat nakyvaksi osaksi kaupunkia kaikilla kampuksilla

Huolehdimme, etta opiskelijoiden kunnallispoliittiset tavoitteet konkretisoituvat
teoiksi. Lisaksi vaikutamme ja osallistumme aktiivisesti Ryhma 40 000:n toimintaan.

Vakiinnutamme Ryhma 40 000:n ja nuorten valtuutettujen tapaamiset, joissa
suunnitellaan yhdessd, miten Turusta saadaan Suomen paras opiskelijakaupunki.
Tavoitetta edistetddn myds valtuustoryhmaékierroksella.

Kaupungin litkuntapalveluita tavataan viela ennen alkusyksyéa. Lisaksi olemme pyrkineet
vaikuttamaan Turun valtuuston paatoksiin joukkoliikenneratkaisuista. Asiaan on vaikutettu
mm. ratikkamielipidekirjoituksen avulla sek& asiasta on keskusteltu valtuutettujen kanssa
mm. Ryhm& 40000 jarjestamassa nuorten valtuutettujen illalla  sek&a
valtuustoryhmatapaamisissa.

Folin suuntaan vaikuttaminen on aloitettu liittyen opiskelija-alennuksiin.

Ryhma 40 000 on ollut mukana suunnitelemassa Opiskelija kaupunki Turku —kyselyé, jossa
kartoitetaan opiskelijoiden viihtymista Turussa. Kysely julkaistiin loppukevaasta ja kyselyn
tuloksia hyddynnetaan kaupungin kehittamisessa

Ryhma 40 000 on tavannut valtuustoryhmié, nuoria valtuutettuja ja jarjestanyt Kupittaan
walking-tourin. Nuorten valtuutettujen illassa keskusteltiin ajankohtaisista rynméa 40 000
ajamista kuntapoliittisista asioista ja siitd mita maakuntavaalit merkitsevat opiskelijalle.
Valtuustoryhmakierroksella kevaalla vuorossa olivat SDP, Siniset ja RKP. Kupittaan walking-
tourilla puolestaan esiteltiin laajenevan Kupittaan alueen tulevaisuuden tarpeita opiskelijan
nakokulmasta.

Seuraamme sosiaalisen luototuksen kayttéonottamista Turussa seka osallistumme
kampusalueen kehittdmiseen mm. edistamalla liikkumisratkaisuja ja viihtyisyytta.
Lisaksi edistamme esimerkiksi pyorailyvaylien ja pyéraparkkien rakentamista.
Tuemme paikallisia opiskelijajarjesttja Porissa ja Raumalla heidan tekemassaan
kaupunkivaikuttamistyossa.

Olemme nostaneet keskusteluun kampuksen liikkumisratkaisuista ja pyorailya
kampusalueella. Kommentoimme alkuvuodesta kaupungin pyorailynedistamisohjelman
luonnosta, ja olemme pitédneet aihetta esilld vaikuttajien tapaamisissa, kuten Turun
kaupungin hallituksen puheenjohtajaa ja kaupunginjohtajaa tavattaessa. Pyorien
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sailyttamisen ongelmista kampuksella on puhuttu myos rehtorinlounaalla. Sosiaalisesta
luototuksen etenemisen seuraamista tehdaan syksylla.

Olemme keskustelleet Porin ja Rauman etdkampusten edustajien kanssa alueiden
paikallisista vaikuttamistarpeista. Keskustelua on kayty mm. Satakunnan yhteisesta
korkeakouluopiskelijoiden vaikuttajaryhmaéasta johon kuuluisi my6s alueella oleva
ammattikorkeakoulu. Etdkampusten toimijoille on luvattu tarvittavaa tukea ryhman
toiminnan aloittamiseksi.

Opiskelijat osana yhteiskuntaa

Suunnittelemme ja toteutamme maakuntavaaliohjelman ja kampanjan yhdessa
Ryhma 40 000:n kanssa. Lisaksi valmistaudumme hyvissa ajoin vuoden 2019
eduskuntavaaleihin vaikuttamalla SYL:n vaalitavoitteisiin.

Tyoskentelemme sen eteen, ettd maakuntavaaleissa ehdolla olevat suhtautuvat
mydnteisesti YTHS:aan ja opiskelijoiden tavoitteisiin. Tuemme Rauman ja Porin
opiskelijajarjestdja maakuntavaalivaikuttamisessa.

Olemme osallistuneet maakuntavaalien suunnitteluun Ryhméa 40 000 kautta. Opiskelijoiden
maakuntavaalikampanjan keskeisiksi teemoiksi olemme ehdottaneet mm. YTHS:aan ja
opiskelijan terveyteen liittyvia asioita. Suomen péaaministeri Slpila ilmoitti kuitenkin
toukokuun lopulla vaalien siirtyvan tulevaisuuteen, joten valmistelua jatketaan
mydhemmin. Raumaan ja Poriin ei olla oltu yhteydessa erikseen maakuntavaaleihin liittyen.
Eduskuntavaaleihin valmistautuminen alkaa vuoden 2018 syksylla.

Olemme kuitenkin osallistuneet aktiivisesti SYL:n opiskelijoiden eduskuntavaaliohjelman
suunnitteluun. Ideoita opiskelijoiden eduskuntavaaliohjelmaan kerattiin ~ SYLn
avausseminaarissa, sekd kevaalla jarjestetyissa puheenjohtajien ja péaasihteerien
tapaamisessa seké sektoritapaamisissa. Lisaksi hallitus keskusteli aamukoulussa mielestaan
tarkeimmista eduskuntavaalitavoitteista. Nama tavoitteet valitettiin viela erikseen ohjelman
valmisteluvaiheessa SYL:lle. TYY pyrki vaikuttamaan myds muiden ns. "Suurten Etela- ja
Keski-Suomalaisten monialayliopistojen ylioppilaskuntien™ (SEKSMYY) lausuntoihin.
SEKSMYY-ylioppilaskuntien lausuntoihin vaikutettiin lahettamalla ylioppilaskunnille TYYn
huomiot vaaliohjelman Iluonnoksesta SYL:n lausuntokierroksen alussa. SYL teki
lausuntokierroksen pohjalta muutoksia vaaliohjelmaansa. Muutoksista valtaosa, kuten
vahvempi perustulokirjaus tai kv-opiskelijoiden lukukausimaksuista luopuminen, oli TYYn
tavoitteiden mukaisia.

Tydelamaopinnot osaksi tutkintoja

Laadimme  tydelamévastuualueen tyon  tueksi selvat  tydelamapoliittiset
edunvalvontatavoitteet yhteistydssd SYL:n ja muiden ylioppilaskuntien kanssa.
Olemme mukana kehittamassa tutkintojen tytelamaosuuksia ja korostamassa
tybelamataitojen tarkeytta osana korkeakouluopintoja.
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Vakiinnutamme yhteistydn Rekryn kanssa ja nostamme esiin eka vuosi-, kandi- ja
uraseurantakyselyjen tuloksien pohjalta keskeisid muutostarpeita ja kehityskohteita
yliopiston kanssa.

Vaikutamme kaupunkiin ja yrityksiin, jotta ndméa tunnistavat kansainvalisten
opiskelijoiden potentiaalin, ja haluaisivat lisatd kansainvalisille opiskelijoille
suunnattuja ty6- ja harjoittelupaikkoja. Lisaksi vaikutuksemme myoéta
kansainvéalisten opiskelijoiden tydelamavalmiuksia tutkinnoissa lisatdan ja jokaisessa
maisteriohjelmassa on pakollinen suomen kielen opintojakso. Kansainvaliset
opiskelijat ymmartavat suomen kielen oppimisen ja tyollistymisen yhteyden.

Nimitimme alkuvuodesta hallituksen tybelamé&vastaava Saarisen jaseneksi SYL:n
tybelamavaikuttamisen ydintiimiin, jonka tarkoituksena on luoda ylioppilaskuntien
yhteiset linjat ja pohja tydelaméavaikuttamiselle. Tydelaméan ydintiimi on kartoittanut
alkuvuodesta ylioppilaskuntien tdman hetkista tydelamdavaikuttamista ja kokoustanut
kahdesti. Ydintiimin tarkoituksena on tuottaa myds kirjallista materiaalia ylioppilaskuntien
vaikuttamisen tueksi ja kesdan mennessa niin sanotun pamfletin sisalté on alkanut
hahmottua.

Hallituksen jasen Saarinen kutsuttiin myo6s Turun yliopiston Rekry -palveluiden alueellisen
tyollisyyskehittamisen "Generalistit osaa" -hanketiimiin, jonka tarkoituksena on parantaa
erityisesti generalistialojen (humanistien, yhteiskuntatieteilijéiden ja luonnontieteilijoiden)
opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksia. Hallituksen jasen Palanterd on jasenena
yliopiston Opiskelijapalautetiimissa, missa kehitetaan yliopiston palautteenkeruutapoja.

Kansainvalisten asioiden asiantuntija Nurmi ja hallituksen jasen Saarinen ovat osallistuneet
kansainvalisten maisteriohjelmien arviointiryhmaén, jossa haastattelujen kautta ja
raportoinnissa on sekd kartoitettu, ettd ohjattu parantamaan maisteriohjelmien
ty6elamaosuuksia. Arviointikierros valmistui kesékuuhun mennessa ja raportti julkaistaan
20.9. Opetussuunnitelmissa kaudelle 2018-2020 kv-maisteriohjelmissa on jokaisessa joko
pakollisena tai vapaaehtoisena mahdollisuus opiskella suomea.

Kehitysyhteistyosta kestavaan kehitykseen

Mikéali SYL:n kehitysyhteistydhanke ei toteudu ennakoidulla tavalla, muodostamme
uuden kannan omaan kehitysyhteistyophomme ja tarkastelemme mahdollisuutta
aloittaa uusi hanke yksin tai yhdessa jonkin muun tahon kanssa.

Vakiinnutamme Kestavan kehityksen viikon osaksi syyslukukauden ohjelmaa
yhdessé siipien kanssa. Haemme viikolle ulkoista rahoitusta mahdollisuuksien
mukaan.

Vaikutamme Turun yliopistoon kunnianhimoisten ymparistdtavoitteiden
muodostamiseksi esimerkiksi ymparistosiiven resursseja hyddyntaen.

Alkuvuodesta Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) tiedusteli ylioppilaskunnilta halua

lahted mukaan yhteistydhankkeeseen SYL:n ja muiden ylioppilaskuntien kanssa. SYL:n
kehitysyhteisty6koordinaattori ~ Ursin-Escobar  vieraili  edustajiston iltakoulussa
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tammikuussa esittelemassa Guatemala -hanketta, lisaksi TYYn kansainvélisen asioiden
asiantuntija Nurmi ja hallituksen jasen Simonen vierailivat helmikuussa
Taloustoimikunnan kokouksessa. TYYn Edustajisto hyvaksyi yhteistybhankkeen helmikuun
kokouksessa. Mukaan TYYn lisaksi lahtivat HYY, AYY jaJYY, joten ylioppilaskuntakohtainen
rahallinen osuus tulee olemaan suhteellisen pieni. Hankehakemuksen osioita tyostettiin
SYL:n kehytapaamisessa ja Facebook-ryhman kautta.

Olemme olleet aktiivisesti mukana hankkeen suunnitteluvaiheessa ja hankehakemuksen
kdantamisessa. Meidan jasenista koostuva oma Guatemala -ryhméa on kokoustanut
kahdesti ja kdantamistiimi kerran kevaan aikana. Ulkoministerio tekee paatokset hankkeen
rahoituksesta vuoden 2018 lopussa.

Haimme ja saimme 1300 €:n apurahan kestavan kehityksen viikkoa (kekeviikko) varten
Kestavan kehityksen saatiolta. Lokakuun lopulle sijoittuvaa viikkoa on suunniteltu yhdessa
tapaamisessa ja Facebook-ryhmaéssa. Ensimmaisten tapahtumien aikataulut on sovittu.
Suunnittelemme tapahtuman graafisen ilmeen loppukesasta.

Ymparistotavoitteista ja Reilu Korkeakoulu -hankkeesta on puhuttu rehtoriston kanssa ja
tavoitteena on saada Reilu Korkeakoulu -sertifikaatti kuluvan vuoden aikana. Yliopisto on
lupautunut mukaan hankkeeseen. Olemme kontaktoineet tiedekuntien vastuuhenkildita,
ylioppilaskunnan jarjestoja sekd kampuksella toimivia opiskelijaravintoloita, jotta muut
sertifikaattiin vaadittavat kriteerit saataisiin taytettya. Lisaksi ymparistoteemoja on yleisesti
nostettu keskusteluun eri sidosryhmatapaamisissa.

Kansainvalisyys kuuluu kaikille

Seuraamme lukuvuosimaksujen vaikutusta maisteriohjelmien hakijamaariin ja
olemme mukana
kehittamassa yliopiston apurahajarjestelmaa. Kritisoimme lukuvuosimaksuja.

Vaikutamme yliopistoon ja Turun kaupunkiin, jotta kansainvalisilla opiskelijoilla
olisi riittavasti asuntoja.

Tapaamme tiedekuntien kansainvalisten asioiden yhdyshenkildité ja kartoitamme
opiskelijavaihtoa koskevia epéakohtia, jotta vaihtoon lahteminen on tiedekunnasta
riippumatta kaikille yhtd sujuvaa. Kannustamme erityisesti filiaaleissa opiskelevia
henkil6itéa 1ahtem&&n vaihtoon.

Olemme olleet mukana lukuvuosimaksujen vaikutusten seurannassa. Hallituksen jasen
Saarinen ja kansainvalisten asioiden asiantuntija Nurmi osallistuivat kansainvéalisten
maisteriohjelmien  arviointihaastatteluihin,  jossa  kaikkien  tiedekuntien  kv-
maisteriohjelmien johto, henkilokuntien edustajat ja opiskelijaedustajat haastateltiin.
Meille keskeisid teemoja olivat muun muassa palautteen kerdaminen, opiskelijoiden
hyvinvointi ja integraatio yliopistoon, lukuvuosimaksut ja apurahat, suomen kieli ja
tyollistymismahdollisuudet. Myos  International Student Barometerin  tuloksia
hyddynnettiin vaikuttamistyossamme.

Kansainvalisten opiskelijoiden asuntotilanne konkretisoituu syksylla, mutta Housing
Anywhere ei ainakaan vield nayta olevan avuksi kv-opiskelijoiden asumisasioissa.
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Seuraamme  tilannetta, seka  pyrimme  selvittimaan muita mahdollisia
majoitusvaihtoehtoja.

Teimme kotikansainvalisyyteen liittyvan Vaihdon esteet —kyselyn. Kyselya markkinoitiin
myds etdkampuksille. Kyselyssa selviteltiin syita, miksi opiskelijat eivat lahde vaihtoon.
Yleisimmat syyt nayttavat olevan perhe ja laheiset, taloudelliset syyt, haluttomuus pidentaa
opintoja, muu hankittu kansainvalinen kokemus, terveysongelmat ja kannustuksen puute.
Opiskelijat toivovat tarkempaa viestintaa vaihdon todellisista kuluista ja sen alakohtaisista
hyodyista. Lisaksi perheelliset opiskelijat kaipaavat lisatietoa. Yleista viestintaa vaihto-
opinnoista on jo tarpeeksi, mutta tiedekuntien kv-yhdyshenkildiden, kv-palveluiden ja
TYYn yhteistyota voisi tiivistda entisestaan ja vaihdon hyddyt ottaa paremmin mukaan
HOPS-keskusteluun. Tuloksista uutisoitiin lyhyesti kesdkuussa ja niita esiteltiin Turun
yliopiston kansainvélisyyden tydryhmissa. Syksylla tuloksia hyodynnetdan tarkemmin
edunvalvontatydssdmme. Liséksi tekemadmme kyselyd peilataan myods kansainvalisten
palvelujen teettamaan kyselyyn, joka teetettiin kevaan aikana vaihtoon hakeville.

Lisaksi jarjestimme vaihdosta palanneille opiskelijoille piknikin yhdessa kv-palveluiden,
ESN Uni Turun ja kv-siiven kanssa. Tapahtuma korvasi sisalloltaan aikaisemmin jarjestetyn
paluuorientaation ja samankaltainen tapahtuma on tarkoitus jarjestad uudelleen
alkusyksysta.

2. Palvelumuotoilu

Projektin tarkoituksena on vahvistaa nakdkulmaa ylioppilaskunnasta jasenpalveluiden
tuottajana ja selkeyttad palvelupaketteja ja -polkuja.

Tilakysymykset ja palvelut viestintdnd, viestinta palveluna -projektit

Muotoilemme ylioppilaskunnan lainaamat ja vuokraamat tilat yhtenaiseksi
palvelukokonaisuudeksi, josta "asiakkaan” on helppo l6ytaa tarvitsemansa.

Toteutamme esteettomyyskartoituksen TYYn tiloissa ja teemme tarvittavat
toimenpiteet esteettdomyyden parantamiseksi. Osana palvelukokonaisuuden
muotoilua mahdollinen esteettémyys tuodaan selvasti esiin tilojen kuvauksessa.

Muodostamme palveluistamme selvid ja katevasti viestittdvia kokonaisuuksia ja
otamme palvelut nakyvammin osaksi sdannaollisté viestintddmme.

Viestimme jarjestdille paremmin my6s tarjoamistamme viestintdpalveluista, kuten
kalenterista ja uutiskirjeestd. Kuulemme jarjestdjen toiveita viestinndn
kehittamiseksi. Kehitamme  uutiskirjettamme  selvemmaksi, visuaalisesti
kiinnostavammaksi ja tethokkaammaksi viestintavalineeksi.

Helmi-maaliskuussa teimme tilojen vuokraajille suunnatun kysely, jossa selvitettiin
kokemuksia tilojen varaamisen ja vuokraamisen toimivuudesta, varustelusta ja
kehitysehdotuksista. Kovin yllattavia tietoja ei vastauksista saatu. Osa kehittamiskohteista
on sellaisia, etta niitd voidaan parantaa nykyresursseilla, mutta osaan tarvittaisiin
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lisdrahoitusta. Maalis-kesékuun aikana valmisteltiin kaikista palveluista "tuotekortit”, jotka
helpottavat niista viestimisté jasenille. Toukokuussa vahvistettiin hallituksen kokouksessa
kerralla hinnat palveluille, joista peritaan maksuja.

Olemme tehneet esteettomyyskartoituksia toukokuun aikana eri tiloissa yhteistydssa
yliopiston esteettdmyyssuunnittelijan kanssa, jolloin kustannuksiakaan ei syntynyt.
Tulokset huomioidaan tiloista viestittaessa ja esteité poistetaan mahdollisuuksien mukaan
kartoitusten valmistuttua.

Olemme pyrkineet rakentamaan yhdenmukaista varausjarjestelmaa TYYn nettisuvuille,
jotta kustannukset saadaan pidettya matalina ja palvelut I0ytyisivdt mahdollisimman
helposti samasta paikasta. Varausjarjestelma on tarkoitus ottaa kaytoon syksylla.

Olemme viestineet palveluista kevddn aikana niin nettiuutisissa, sosiaalisessa mediassa
kuin verkkosivuillammekin. Rakensimme vuokratiloistamme selkedn kokonaisuuden, joka
lahetettiin sahkopostikirjeena suoraan jarjestoille seka sisallytettiin opiskelijan oppaaseen,
Student Guideen ja TYYn lukuvuosikalenteriin.

FiTech

Valmistaudumme muilta paikkakunnilta tulevien DI-opiskelijoiden
palvelutarpeisiin yhteistydsséa muiden ylioppilaskuntien kanssa. Muotoilemme
tuontiteekkareille tarjoamamme palvelut selkedksi paketiksi.

Olemme valmistelleen muiden FITech-ylioppilaskuntien kanssa on valmisteltu
sopimuksen, jonka nojalla TYY ja AAS tarjoavat palveluitaan muiden ylioppilaskuntien
jasenille korvausta vastaan. Lahtokohta on, ettd nama opiskelijat voivat kayttaa kaikkia
palveluita, ellei ole erityista syytd rajata jotakin palvelua tdman mahdollisuuden
ulkopuolelle.

Yritysyhteistyon kehittaminen

Lisadmme yritysyhteistydon roolia hallituksen vastuunjaossa.
YritysyhteistyOvastaavan vastuulla on luoda selvemmaéat ja monipuolissmmat
yritysyhteistyopaketit.  Viestimme  yhteistyOpaketeista  tehokkaammin, ja
keskustelemme pitkdaikaisten kumppanien tarpeista ja raataloimme palveluitamme
heidan tarpeitaan paremmin vastaavaksi.

Yritysyhteistyon roolia kasvatettiin hallituksen siséisessa tydnjaossa, ja yritysyhteistyo
nostettiin sivusektorista uudeksi paasektoriksi.

Alkuvuoden toimintamme painopiste oli pohjatyén luomisessa tulevaisuuden
yritysyhteistyolle. Hallituksen jasen Snygg valmisteli yhdessd TYYn tiedottajan Pessin
kanssa uusia materiaaleja potentiaalisille yhteistydkumppaneille esiteltavaksi, kuten uuden
mediakortin sekd lyhennetyn version TYYn esittelymateriaaleista. Lisaksi Snygg tapasi
kaikkien jo olemassaolleiden yhteisty0kumppanien edustajat. Nailla tapaamisilla pyrittiin
selvittamaan nykyisten yhteistydkumppanien tyytyvaisyys aikaisempaan toimintaan seka
mahdollisuudet kasvattaa sopimusten arvoa uusilla avauksilla.
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Kontaktoimme alkuvuodesta uusia yhteistybkumppaneita. Tapaamisilla pyrittiin
kasvattamaan TYYn yhteistybkumppanien Kkirjoa, pyrkien nimenomaan hakemaan
yhteistyOkumppaneita uusilta toimialoilta. Tastd esimerkkind kontaktoinnit Turun
Osuuskauppaan sekd teleoperaattoreihin kuten Teliaan. Suurten yritysten lisaksi
kontaktoinnissa on keskitytty my0ds paikallisiin  yrityksiin. Esimerkkina tasta
yhteistyoneuvottelut Pure Moven kanssa.

Kontaktointi on tuottanut tulosta, silld vuoden ensimmaiselld puoliskolla on saatu solmittua
myds uusia yhteistydsopimuksia seké kasvatettu olemassaolevan sopimuksen arvoa. Uudet
sopimukset on tehty Revul Media Groupin sekd Fination Oy:n kanssa, kun taas Turun
Sanomat kasvattivat sopimuksensa arvoa.Lisaksi Red Bull on ilmaissut kiinnostuksensa
osallistua entista useampiin TYYn tapahtumiin. Talla hetkella Snygg kdy my6s neuvotteluja
Turku Energian ja Viking Linen kanssa ja néista neuvotteluista saattaa realisoitua tuloksia
vuoden jalkimmaisella puoliskolla

Tapahtumat tunnetuiksi ja sopiviksi kaikille

Branddamme tapahtumamme paremmin tunnistettaviksi ja korostetamme niiden
TYY-yhteytta. Konseptoimme tapahtumakokonaisuudet eheammiksi ja teemme niille
viestinta- ja markkinointisuunnitelman.

Vahennemme tapahtumatuottajien maaraa yhdistamalla tehtavia. Selvennamme
tybnjakoa ja tehtéavankuvia tuottajien ja toimiston valilla.

Tuemme kotikansainvalisyytta viestimalla siita, miten opiskelijat voivat osallistua
kansainvalisyytta edistavaan toimintaan kaikilla kampuksilla. Viestimme TYY
International - sivuilla kaksikielisesti, jotta myds suomenkieliset opiskelijat kokevat
asioiden koskevan heitéa.

Tuomme kansainvalisid opiskelijoita ja suomalaisia opiskelijoita paremmin yhteen
brandaamalla kv-tapahtumista paremmin kaikille sopivia. Viestimme molemmille
sopivista

tapahtumista kaksikielisesti ja painotamme niiden luonnetta kohtaamispaikkoina.
Tarkastelemme erillisten kansainvalisille opiskelijoille suunnattujen tapahtumien
mielekkyytta ja sitd, voisiko niitd yhdistad muiden tapahtumien kanssa, jotta
kansainvaliset opiskelijat voisivat sitoutua paremmin koko yliopisto- ja
opiskelijayhteisoon.

Aloitimme tapahtumien brandiuudistuksen suunnittelun alkuvuodesta. Varsinainen
visuaalinen uudistus nékyy jasenille syksylla 2018 Avajaiskarnevaalien ja TYYlikkaan
avauksen yhteydessa. Uusi visuaalinen, yhtendinen ilme tapahtumille tilattiin Niki
Petterssonilta, joka on suunnitellut myds TYYn taman hetkisen ilmeen. Tavoitteena on
kytkea tapahtumat vahvemmin TYYn brandin alle.

Panostimme tapahtumien viestintdadn kevaan aikana paljon. Aprillirock muutettiin
Vappuintroksi ja siitd luotiin Vapun "etkotapahtuma". Tama lisdsi huomattavasti
tapahtuman vetavyytta. Viestinnassd hyodynnettiin monipuolisesti kuvia, videoita ja
haastatteluja. Lisadksi jalkaudumme kampukselle myymaan vappumerkkeja ja
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mainostamaan Vappua. Vappuintro ja TYYlikas vappu sidottiin tiukemmin yhteen mika
paransi molempien tapahtumien nakyvyytta ja viestinnan tavoittavuutta.

Viestimme sek& suomeksi etta englanniksi. Otimme Kv-opiskelijat paremmin osaksi TYYn
vappua ja aikaisempina vuosina jarjestetty tapahtuma kv-opiskelijoille jatettiin
jarjestamatta - jarjestettiin vain yksi vapputapahtuma kaikille. TYYn Vapputuottajat tekivat
my0ds ns. opetusvideoita vapusta kv-opiskelijoille. Kv-siipi oli mukana Vapun jarjestelyissa
ja yhteistydssa kv-siiven kanssa loimme mm. vappubingo, joka johdatteli opiskelijoita
suomalaisten vappuperinteiden pariin.

Tapahtumatuottajien maaraa vahennettiin ja Vappuintrolla ja Vapulla oli sama tuottajapari.
Yhteisty0 toimiston ja Vapputuottajien valilla sujui sujuvasti. Syksyn avajaiskarnevaalia
varten ei palkattu tuottajaa lainkaan, koska kesékuun alussa rekryttiin uusi tyontekija TYYn
vakituiseksi tapahtumatuottajaksi (30%). Opiskelijakulttuurivastaava Ryhta on huolehtinut
Avajaiskarnevaalien ja syksyn tapahtumien suunnittelun aloittamisesta.

Vaikuttavia koulutuksia jarjestdille

Jarjestetdan yhdenvertaisuuskoulutus jarjestdille osana suurta jarjestopaivaa.

Osa koulutuksista profiloidaan “yleiskoulutuksiksi” joita markkinoidaan jonkin
tietyn ryhman (esimerkiksi sosiaalipoliittiset vastaavat) sijasta kaikille jarjestdjen
hallituksille. Hallitukset saavat itse lahettaa koulutuksen kannalta keskeisimmaksi
kokevansa henkilon paikalle. Toimivista kaytanteista ja tietyille ryhmalle
tarkoitetuista neuvostoista pidetaan  kuitenkin  kiinni, mikali se on
tarkoituksenmukaista. Kokeillaan liséksi avointen keskustelu ja palautetilaisuuksien
jarjestamista jasenistolle tarkoin rajatuista aiheista.

Jarjestimme yhdenvertaisuuskoulutuksen kevaan suuren koulutuspdivan sijaan erillisina
koulutuksina Raumalla 15.1. ja Turussa 5.3. Yhdenvertaisuusasioiden edistamista
jarjestoissa pidettiin  esilla muun muassa jarjestdja tavattaessa ja nostamalla
yhdenvertaisuus Turussa jarjestettyjen SYL jarjesto- ja kulttuuritapaamisten teemaksi.
Olimme aktiivisesti mukana tapahtuman suunnittelussa ja jarestamisessa yhdessa SYL:n
kanssa.

Kysyimme jarjestjen puheenjohtajilta alkuvuodesta koulutusaiheista, joille heidan
hallituksillaan olisi tarvetta. Nostimme koulutus ja workshop-tapaamisten antia ja
mielekkyytté osallistamalla puheenjohtajien neuvostoa aiheiden valinnassa.

Lisaksi olemme pyrkineet kehittam&aan koulutuksiamme ja suunnittelleet syksylle uutta
omaa suurta koulutuspaivaansa. Koulutuspaivan yhteyteen on suunniteltu jarjestettavaksi
avoin keskustelutilaisuus.

Olemme markkinoineet International Council -tapaamisia teema edella ja ne ovat
tavoittaneet jarjestdjen kansainvalisistaasioista vastaavien henkildiden lisdksi myos
tuutoreita ja entisia kansainvalisiaopiskelijoita. Tapaamisten osanottajamaara on siis
kasvanut uudistuksen myota.
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3. Opiskelijayhteiso
Projektin tarkoituksena on lisata opiskelijoiden yhteenkuuluvuutta ja tukea TYY-
identiteetin muodostumista.

TYY <3 Jarjestot

Olemme osa opiskelijajarjestbjen arkea, muun muassa tapaamalla jarjestojen
toimijoita pienemmissa ryhmissa (esim. puheenjohtajatapaamiset ja kopokierros).
Naissa tapaamisissa keskitytddn puhumaan juuri kyseisen tiedekunnan/oppiaineen
tai jarjeston kuulumisista. Lisaksi hallitus tapaa tiedekuntajarjestdjen hallituksia
vuosittain.

Tuemme jatko-opiskelijoita oman jarjeston perustamisessa ja toiminnan
kaynnistamisessa. Loppuvuodesta 2017 jarjestetysta jatko-opiskelijoille suunnatusta
tapahtumasta saatuja yhteystietoja hydodynnetd&n yhdistyksen perustamisessa.

Nostamme jarjestot nakyvammin osaksi viestintddmme erilaisten kampanjoiden
avulla.

Tapasimme kaikkien tiedekuntajarjestojen hallitukset kevaan aikana.
Tiedekuntajarjestojen lisdksi tapasimme TYYn jarjestdasiantuntijan johdolla kaksitoista
TYYn jarjestda heidan omissa tiloissaan. Jarjestokierroksia on tarkoitus jatkaa syksylla.
Jarjestbtapaamissa syvensimme tietoisuutta jarjestojen erilaisista tilanteista. Lisaksi
keskustelimme muun muassa tila-ja yhdenvertaisuuskysymyksista.

Tapasimme myo0s erikseen jarjestotoimijoiden puheenjohtajia, koulutuspoliittisia
vastaavia ja kansainvalisyydesta kiinnostuneita henkiloita (nk. International Councilit).
Kehitimme International Council-tapaamisia alkuvuoden palautteen perusteella niin, etta
ne vastaisivat jarjestotoimijoiden tarpeita. Muun muassa kutsuimme yhteen kevaan
tapaamiseen kv-tuutorit, jotta jarjestotoimijat voisivat esitella toimintaansa heille.

Seuraamme jatko-opiskelijoiden jarjestdon perustamistilannetta ja tuemme heitéa
tarvittaessa. Nailla nakymin jatko-opiskelijat eivat kuitenkaan ole perustamassa omaa
jarjestoaan.

Kevaan aikana toteutettiin kayttgjaystavallisyytta lisdavia uudistuksia TYYn verkkosivujen

tapahtumakalenteriin. Loimme esimerkiksi tapahtumakategoriat. Jarjestdjen nakyvyytta
on tehostettu uutiskirje-, some- ja nettisivunosoilla.

Vapaaehtoisemme osaksi toimiston arkea
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Vapaaehtoistoimintamme tarjoaa mahdollisuuden oppia uutta ja kehittda omaa
osaamista. Hallituksen vapaaehtoisvastaava laatii yhdessa siipitoimijoiden kanssa
siivelle vuosikellon ja toimintasuunnitelman. Nama toimivat
vapaaehtoistoiminnan perustana. Hallituksellamme on selva kuva vapaaehtoisten
tavoitteista tulevalle vuodelle. Siiven puheenjohtaja kirjoittaa vuoden paatteeksi
lyhyen toimintakertomuksen.

Kevennamme hakuprosessia siipiin. Kannustamme siipia keskinaiseen yhteistyohon.

Hallituksen vapaaehtoisvastaava pitaa yhteytta Kinokoplaan muun muassa
osallistumalla Kinokoplan kokouksiin.

Siipien puheenjohtajat  kutsuttiin  hallituksen  suunnittelumokkeilyyn.  Lisaksi
jarjestimme kaikille siipitoimijoille yhteisen kick off - koulutuksen tammikuussa.
Jokaista siipea koulutettiin my6s erikseen ensimmaisessd kokouksessa. Hallituksen
vapaaehtoisvastaava laati yhdessa siipitoimijoiden kanssa jokaiselle siivelle
toimintasuunnitelmana toimivan vuosikellon, jotka yhdistettiin yhdeksi dokumentiksi.
Hallituksen vapaaehtoisvastaava kéavi siipien kokouksissa ja piti heihin yhteytta.
Toukokuussa siipien puheenjohtajat vierailivat hallituksen aamukoulussa, kertoivat
kevaan toiminnasta ja esittivat parannusehdotuksia toimintaan. Puheenjohtajat kokivat
lahtokohtaisesti saaneen tarpeeksi tukea toimistolta.

Yleisesti siipien toiminta on ollut todella aktiivista ja he ovat saavuttaneet suuren joukon
jasenia viestinnallaan ja tapahtumillaan. Vuoden alusta asti siipid kannustettiin
yhteistyohon keskenaan. Siipien yhdessa jarjestavia tapahtumia olivat muun muassa
Reilun kaupan aamiainen (kehitysyhteisty6- ja ymparistosiipi) ja rasismin vastaiseen
viikkoon osallistuminen (kansainvalisyys- ja kehitysyhteistydsiipi).

Siipien tdydennyshaku jarjestettiin kevaalla. Yhteinen siipien kick off -koulutus pidetaan
suurehkon koulutuspaivan yhteydessa syksylla.

Hallituksen vapaaehtoisvastaava vieraili yhdessa Kinokoplan kokouksessa alkuvuodesta
ja auttoi heitd etdmaksulaitteen hankinnassa. Han piti Kinokoplaan yhteyttd myos
yksinaisyysteemapaivan ja syksyn kekeviikon tiimoilta.

4. Tylkkari

Projektin tarkoituksena on selvittad toimintakenttad, jossa lehti toimii sek& tuottaa tietoa
lehden kehittamiseksi.

Selvitys
Turun ylioppilaslehden johtokunta valmistelee ja toteuttaa Turun ylioppilaslehden
julkaisuformaattiin liittyvan selvityksen. Selvitystytssa otetaan huomioon syksylla

toteutettavasta lukijakyselystd saadut vastaukset. Selvitystydssa kaytetaan
ulkopuolista asiantuntijaa, jotta varmistetaan selvitystydn riippumattomuus.
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Selvitystyon on kokonaisuudessaan valmis elokuussa 2018 ja sen tulokset esitellaan
edustajistolle syksyn 2018 ensimmaisessa kokouksessa.

Turun ylioppilaslehden johtokunta laati vuoden ensimmaisessa pitamassaan kokouksessa
tarjouspyynnén  Tylkkarin formaatin selvitysty6std. Tarjouspyyntbéd ja tekijan
hakuilmoitusta jaettiin TYYn nettisivuilla seka lahetettiin laajalti eri viestintad- ja
tutkimustoimistoille seka vastaavien selvitysten tehneille tahoille. Maaraaikaan jatetyista
tarjouksista Tylkkarin johtokunta laati yhteenvedon edustajiston maaliskuun kokoukselle,
jossa edustajisto paatti hyvaksya Viestintaluotsin tekeman tarjouksen.

Viestintaluotsi vieraili TYYssa huhtikuussa, jossa kaytiin 1api sek& sopimusteknisia asioita,
selvityksen sisaltba ettéd aikataulua edustajiston toiveiden mukaisesti. Valiaikaraportti
vastaanotettiin kesdkuussa. Valiaikaraportissa selvennettiin prosessin edistymista siihen
mennessa. Valiaikaraporttiin mennesséa Viestintaluotsi oli saanut taustatyon valmiiksi ja
ilmoitti siirtyvanséa seuraavaan vaiheeseen, joka on tietojen analysoiminen seka varsinaisen
raportin kirjoittaminen. Valiaikaraportista tiedotetaan edustajistoa syksylla 2019.
Selvitystyon tulee olla sopimuksen mukaan valmis 15.9. mennessa, jotta tulokset saadaan
esiteltyd syksyn ensimmaisessa edustajiston kokouksessa.

Vastuualueiden omat projektit
Tassa osiossa on kuvattu vastuualueiden omia merkittavia projekteja, jotka ovat vieneet
toimiston ty6aikaa.

Paasektori
Vuonna 2018 paasektorilla toimi hallituksen puheenjohtaja Harjuniemi, hallituksen
varapuheenjohtaja Palantera seka ylioppilaskunnan paasihteeri Elenius.

Organisaation sisainen toiminta ja sen kehittdminen

Ylioppilaskunnan hallitus paatti jarjestaytymiskokouksessaan 14.12.2018 jakaa sisaiset
vastuualueensa seuraavasti:

e Inari Harjuniemi: puheenjohtaja

« Paavo Palantera: varapuheenjohtaja, koulutuspoliittiset asiat, jarjestot

« Olli-Pekka Paasivirta: kunnallispolitiikka, sosiaalipolitiikka

« lina Ryhta: opiskelijakulttuuri, liikunta, sosiaalipolitiikka

« Sini Saarinen: koulutuspolitiikka, kansainvaliset asiat

* Emmi Simonen: vapaaehtoiset, kansainvaéliset asiat, jarjestot, kehitysyhteistyo,
ymparisto

* Noel Snygg: yritysyhteisty®, opiskelijakulttuuri

Vastuunjakoon tehtiin alkuvuodesta esiin nousseiden ongelmien pohjalta muutoksia.
Muutosten tarkoituksena oli tasapainottaa hallituslaisten tyémaaraa, seka vahentaa aikaa,
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joka  yksittaisilla  hallituslaisilla  kului  useisiin  sektoripalavereihin.  Lisaksi
uudelleenjarjestaytymisessa tasmensimme myos pienempien ns. "sivusektoreiden"
vastuunjakoa. Hallitus jarjestaytyi uudelleen 12.4.2018 pidetyssa kokouksessa seuraavasti:

e Inari Harjuniemi: puheenjohtaja

» Paavo Palantera: varapuheenjohtaja, koulutuspoliittiset asiat, jarjestot, tuutorointi
« Olli-Pekka Paasivirta: kunnallispolitiikka, sosiaalipolitiikka, yhdenvertaisuus

« lina Ryhta: opiskelijakulttuuri, liikunta, sosiaalipolitiikka

« Sini Saarinen: koulutuspolitiikka, tydelama

« Emmi Simonen: vapaaehtoiset, kansainvaliset asiat, kehitysyhteisty®, ymparisto

* Noel Snygg: yritysyhteisty®, opiskelijakulttuuri

Uusi tyonjako on hallituksessa koettu toimivaksi ja kohtuullisen tasapainoiseksi.
Hallituksen puheenjohtaja on kaynyt kevaan ja alkusyksyn aikana kunkin hallituslaisen
kanssa kaksi kehityskeskustelua, joissa on keskusteltu esimerkiksi henkil6kohtaiseen
jaksamiseen, tavoitteisiin ja organisaation sisaiseen toimivuuteen liittyvista teemoista.

Edunvalvontahenkil6std ja hallitus ovat kokoontuneet kevadan aikana kolmesti yhteen
suunnittelemaan toimintaa ja kehittdmdan organisaation toimintatapoja. Vuoden
aloitusmokkeilyssd suunniteltiin toimintasuunnitelmaprojektien sek& omien projektien
tavoitteita ja keinoja seka aikataulutettiin vuoden toimintaa. Toukokuussa jarjestettiin
Tulevaisuusworkshop, jonka tavoitteena oli suunnitella v. 2019 toimintasuunnitelmaa
strategian pohjalta ja koota yhteen kevdan onnistumisia. Liséksi toimintasuunnitelman
toteuttamissuunnitelman etenemisté on seurattu kevaan aikana mm. toimistopalavereissa.

TYYn vaikuttamistyoté ja edunvalvontaa on koordinoitu ns. edunvalvontapalaverien kautta.
Edunvalvontapalavereissa edunvalvonnasta vastaavat hallituslaiset ja henkilékunta ovat
kokoontuneet yhteen noin kerran kuukaudessa. Palavereja kehitettiin viime vuodesta
saadun palautteen perusteella. Uuden mallisissa edunvalvontapalavereissa palaveri alkaa
jollain ajankohtaisella alustuksella, jonka jalkeen keskustellaan mm. rehtorilounaiden
esityslistasta seké muista ajankohtaisista edunvalvonnallisista asioista. Uudistetut palaverit
on koettu toimiviksi.

Strategian jalkauttaminen

Vuonna 2017 paivitettiin TYYn strategia. Edustajisto hyvaksyi uuden strategian
kokouksessaan 18.10. Uusi strategia koostuu kahdesta osiosta: Ylioppilaskunnan arvoista,
visiosta ja missiosta seké konkreettisesta toimenpideohjelmasta. Uuden strategian
painopisteet ovat mm. TYYn tarjoamien palveluista ja vaikuttamistydsta viestimisessa seka
lahestyttavyyden lisédmisessa. Strategian jalkauttaminen on yksi keskeisista vuoden 2018
painopisteista. 27.3. pidettiin strategiatydpaja hallitukselle ja tyontekijoille: miten sen
kirjaukset nékyvat ja voisivat nakya kunkin omassa tyossa.

Strategian pohjalta TYYn fyysista nakyvyytta ja lahestyttavyyttd on pyritty lisddmaan mm.
kampuskierroksella. TYYn hallitus jalkautui vapun alla kampukselle myymaan
vappumerkkeja sekd tapaamaan jasenistda. Poytastandejd oli ympari kampusta yhteensa
viitend eri paivana, aina muutama tunti kerrallaan.

Jotta jarjestot kokisivat TYYn enemman omakseen, tapasi hallitus kevaan aikana kaikki
tiedekuntajarjestot luonnontieteiden ja tekniikan tiedekuntaa lukuun ottamatta.

22



THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Puolivuotiskatsaus ke";?/'ié%g

»
& o
\\z % TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA TYYE26.8.2018, Liite 1:
N
EE

Matalampaa kynnysté olla yhteydessd TYYn toimistoon on pyritty edistimain myos
edustajiston suuntaan. Hallitus on nimennyt keskuudestaan jokaiselle edustajistoryhmalle
kummin. Kukin kummi on kutsunut vastuuryhménsa tutustumaan toimistoon seka
juttelemaan TYYn ajankohtaisista asioista. Liséksi koulutuspoliittinen sektori on kiertanyt
ainejarjestdjen kopotoimijoita lapi tiedekunnittain ja jarjestdsektori on tavannut jarjestojen
puheenjohtajia.

Niin ikdan viestintdd on lahdetty kehittdmaén strategian pohjalta henkildlahtdisempaan
suuntaan. Instragramin puolella on toteutettu kampanjoita, joiden tarkoitus on ollut tuoda
hallitusta ja hallituksen toimintaa ldhemmaksi. Alkuvuodesta TYYn hallituslaiset
esittaytyivat instagramin puolella ja loppukevaadsta kullakin hallituslaisella oli oma
instagram-paivansa. Instragram-pdivanaan hallituslainen paivitti TYYn instagramiin useita
lyhyité videoita- tai kuvia siitd, missa meni ja mita teki.

Facebookissa henkil6lahtoisyytta on pyritty korostamaan puhumalla ihmisista
lahtokohtaisesti etunimilla. Pyrkimyksenéd on, ettd viestintd tuntuisi rennommalta, kuin
ennen, jolloin tapana oli puhua henkildista seka etu- ettéd sukunimelld. Henkil6lahtoisyys on
ollut esilla my6s TYYn blogin puolella, jossa on julkaistu muun muassa kirjoitus siita, milta
tuntuu pitaa vappupuhe tuhansille inmisille.

Vuonna 2017 aloitetun #edunvalvonnanarjen rinnalle on kehitetty muita jatkuvia tapoja
lisdta paatdoksentekomme avoimuutta. Esimerkiksi edustajiston kokouksista koostetaan
lyhyet videot (#edariekstra), jossa kaydaan lapi kokouksen keskeisida asioita. Videot
tekstitetadn myos englanniksi. Hallituksen kokouksista taas on viestitty siten, ettd joku
hallituslainen on kertonut kokouksessa péaatetysta asiasta TYYn nettisivuilla ja somessa
hashtagilla #TYYnArki.

Strategiassa mainittu opiskelijakulttuurin kehittdminen on ollut yksi vuoden keskeisia
painopisteita. Tatéa on toteutettu vuoden 2018 toimintasuunnitelman puitteissa (ks. projekti
"Tapahtumat tunnetuiksi ja sopiviksi kaikille”). Strategian osalta opiskelijakulttuurin
keskeisimpié tavoitteita on ratkaista vaihtuvien hallituslaisten ja projektityontekijoiden
aiheuttama jatkuvuusongelma. Vuonna 2018 ongelmaan ldydettiin ratkaisu, kun TYYlle
palkattiin uusi tydntekija yhteistydssd FITechin kanssa. Tyodntekija tulee toimimaan
tyonimikkeelld yhteis6suunnittelija, ja hanen TYYn puolen toimenkuvaansa kuuluu
opiskelijakulttuurin liittyvien tapahtumien jarjestamista.

Strategiaa jalkautetaan myds muiden vuoden 2018 toimintasuunnitelmaprojektien kautta.
Esimerkiksi palvelumuotoilu-projektien tarkoituksena on kehittad TYY-brandia seka tapoja
viestia paremmin TYYn tarjoamista palveluista. Strategia huomioidaan vahvasti myos
vuoden 2018 toimintasuunnitelmaa suunniteltaessa.

Tietosuoja-asetukseen valmistautuminen

Vuonna 2016 sdadetty Euroopan unionin uusi tietosuoja-asetus astui voimaan 25.5.
alkaen. TYYssa uuteen sdantelyyn valmistauduttiin palkkaamalla alkuvuodesta
projektityontekija Lauri Havia, joka suunnitteli yhndessa Eleniuksen ja Lahoniityn kanssa
tarvittavat toimenpiteet. Ylioppilaskunnan toiminnassa haasteen aiheutti erityisesti se,
ettd toiminnassa on sekd julkishallinnollisia etta yksityisoikeudellisia piirteitd. Tietojen
kasittelyperusteet ja kerdystavat ovat erilaisia, kun verrataan esimerkiksi jasenyyteen
sidottuja oikeuksia, vapaamuotoisia tapahtumia ja hallinnon opiskelijaedustajien valintaa
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jatoimintaa. Taman vuoksi projekti oli melko monimutkainen organisaation kokoon
nahden.

Paaosin henkilttietojen kasittely oli jo aiemmin jarjestetty ylioppilaskunnassa riittavan
hyvin. Osoitusvelvollisuuden tayttamiseksi toimintaa pitad kuitenkin dokumentoida
aiempaa tarkemmin ja tietojenkeruuta yhdenmukaistaa. Keskeiset kehittdmiskohteet
liittyivat erityisesti rekisterditéavan informointivelvollisuuteen ja tietojen sailyttamiseen
siten, ettd niihin padsevien henkildiden joukkoa rajataan entisestaan ja etté tiedot
tuhotaan suunnitellusti, kun niita ei enaa tarvita.

Tyontekijoille pidettiin ensimmainen uusiin sdadoksiin varautumista koskeva koulutus jo
23.2.2017. Tyontekijat ja hallituksen jasenet tayttivat tietojenkasittelya koskevan kyselyn
alkuvuonna 2018, minka jalkeen projektitydntekija antoi palautetta kyselyn tuloksista ja
vastasi tarkentaviin kysymyksiin. Projektiryhméana toimineet Elenius, Havia ja Lahoniitty
tapasivat helmi-huhtikuussa noin kahden viikon valein. Huhtikuussa pidettiin viela
viimeinen koko toimiston yhteinen tietosuojapalaveri.

Tietosuojasddntelyyn varauduttiin seuraavilla konkreettisilla toimenpiteilla:

¢ Laadittiin toiminnan yleinen tietosuojailmoitus

o Verkkosivujen tietojenkeruulomakkeisiin lisattiin tietosuojailmoituspohja, jota
kaytetddn kussakin konkreettisessa tilanteessa

o Tyodntekijat ja hallituksen jasenet koulutettiin aihepiiriin

o Toimistolla tydskentelyn tueksi laadittiin ohjeet yleisesti tietosuojan huomioimisesta,
toiminnasta tietomurtotapauksissa seka tietojen luovuttamisesta pyynt6ja vastaan.
Yleiset ohjeet koskevat kasittelyn kaikkia vaiheita: kerddmista, sailyttamista,
tuhoamista ja luovuttamista

100-vuotishistoria

Tutkimussuunnitelma hyvaksyttiin historiatoimikunnassa alkuvuodesta. Teoksen on
tarkoitus valmistua vuoden 2021 loppuun mennessa.

Jarjestosektori

Kevaalla 2018 jarjestosektorilla toimi jarjestdasiantuntija Lahoniitty, hallituksen jasen
Palantera sek& hallituksen jasen Simonen. Simonen siirtyi jarjestdsektorin toiminnasta
syrjaan hallituksen uudelleenjarjestaytymisen my6ta huhtikuussa.

Vuonna 2017 aloitetut jarjestbtapaamiset vakiinnutettiin tdnd vuonna osaksi TYYn
jokavuotista toimintaa.

Yhteydenpito ja nékyvyys Porissa ja Raumalla

Kevaan suunnittelumokkeilyn yhteydessa paatettiin tdné vuonna kokeilla etdkampuksien
ja TYYn toimiston vélisen viestinnan keskittamistéa yhdelle hallituslaiselle. Tavoitteena oli
parantaa yhteydenpitoa paikallisiin toimijoihin ja varmentaa hyvan kokonaiskuvan
syntyminen Porin ja Rauman kampusten asioista. Yhteyshenkil6ksi valittiin Paavo Esko
Valtteri Palanterd, kenen sektoreista etenkin jarjestdasioiden ja tuutoroinnin kohdalla
koettiin synergiaetua, kuten myds varapuheenjohtajuudesta nékyvyyden kannalta. Kokeilu
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on vaikuttanut toimivalta ja etdkampusten toimijoilta on saatu positiivista palautetta
yhteistydsta. Viime vuonna aloitetut etapalaverit Porin Pointer ry:n kanssa on
vakinaistettu. Lisaksi TYY on kutsuttu Pointerin ja Rauman Opekkaan uusien
opiskelijoiden kierroksille pitamaan rastia syksylla.

GDPR jarjestoille

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen voimaanastumista silmalla pitéen jarjestdille
jarjestettiin koulutus jasenluettelon yllapitdmisesta seka tietosuojasta ja tietosuoja-
asetuksen mukanaan tuomista muutoksista. Lisaksi TYYn nettisivuille koottiin ohjeistusta
tietosuoja-asioista yhdistystoiminnassa.

Toiminta-avustusten kehittaminen

Viime vuonna toteutettua ohjesdantouudistusta sovellettiin ensimmaista kertaa toiminta-
avustuksissa 2018. Avustustoimikunta tyosti tammi-helmikuun aikana avustusten
pisteytyskriteereitd uusiksi, jotta ne olisivat valmiina hakulomaketta varten. Lomaketta
uudistettiin korvaamalla avoimet kentat valintaruuduilla. Uudistuksen tarkoituksena oli
yhdenvertaistaa hakuprosessia seka tehda siitd avustuksen hakijalle yksinkertaisempaa ja
helpompaa. Jarjestimme jarjestépuheenjohtajille palaute-workshopin, josta saatua
palautetta on tarkoitus hy6dyntéé kehittdmista jatkettaessa. Kirjoitimme kaksi julkaisua
avustusten jakamiseen liittyen.

Opiskelijakulttuuri

Vuonna 2018 kulttuurisektorilla toimivat hallituksen jasenet Ryhta ja Snygg. Lisaksi sektorin
toimintaan osallistuivat mm. erikseen palkatut vapputuottajat seka syksysta 2018 eteenpéain
TYYlle palkattu uusi vakituinen TYYn tyontekija Karppinen.

Opiskelijakulttuurisektorin  kevat on sujunut perinteisesti tapahtumien suhteen.
Kevatlukukaudella jarjestettiin Fastlaskiainen yhdessa Abo Akademin ja TUON kanssa,
Ylioppilaskuntien yhdistymisen vuosipédiva yhdessé TuKyn kanssa sekd Vappuintro ja
TYYlikas vappu vapputuottajien kanssa. Toimintasuunnitelman mukaisesti tapahtumien
brandiuudistuksen suunnittelua on jo aloitettu. Uusi ilme lanseerataan syksylla 2018.

Palkkaamme uuden osa-aikaisen tapahtumatuottajatyéntekijan (30 % tybaikaa) ja
tyontekija aloittaa tyoskentelyn elokuussa 2018. Tavoitteena on, ettd uuden asiantuntijan
myo6ta tapahtumiin saadaan lisdd jatkuvuutta. Tapahtumien saralla on riittanyt ty6ta myos
arkistoinnin kehittdmisessa. Sen liséksi, ettd tapahtumatuottajat ovat toimittaneet
testamenttinsa ensi vuotta varten, myos hallituksen opiskelijakulttuurivastaava Ryhté on
tehnyt tapahtumista muistot/testamentit keskittyen tapahtumien jarjestamiseen
hallituslaisen nakékulmasta (esim. erilaisten lupien systemaattinen arkistointi).

Tapahtumat ja traditiot

Kevaalla 2018 jarjestetimme 4 tapahtumaa: Fastlaskiainen, Ylioppilaskuntien
yhdistymisen vuosipaiva, Vappuintro ja TYYlikas Vappu. Fastlaskiainen oli tdnd vuonna
AAS:n vastuulla. Olimme mukana jarjestelyissd, mutta melko pienimuotoisesti. TYYn
yrityssuhdevastaava Snygg ja TuKYn kulttuurijaoston puheenjohtaja toteuttivat
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Ylioppilaskuntien yhdistymisen vuosipaivan. Palkkasimme tapahtumantuottajat
ainoastaan Vappuintroon ja TYYlikkédaseen vappuun. Tapahtumista vastasivat Venla
Rousku ja Laura Rinnevuori. Traditiot eivat poikenneet kaavaltaan merkittéavasti viime
vuosista lukuun ottamatta Vappuintroa, joka brandattiin ja nimettiin uudestaan (ent.
Aprillirock).

Syksylle ei ole rekrytty tapahtumatuottajia, koska uusi tyontekija aloittaa syksylla. Syksyn
tapahtumien suunnittelu on kuitenkin jo aloitettu, ja alkusyksyn tapahtumat suunnitellaan
"valmiiksi" jo kesdn aikana.

Ylioppilaskuntien yhdistymisen vuosipaiva 23.2.2018

Ylioppilaskuntien yhdistymisen vuosipdiva (YYV) jarjestettiin  yhdessd Turun
kauppatieteiden ylioppilaat ry:n (TuKY) kanssa. Tapahtuman suunnitellussa paavastuussa
olivat TYYn kulttuurivastaava (Noel Snygg) seké TuKYn kulttuuri- ja perinnevastaava (Henry
Huovari). Tapahtuman ajankohdaksi oli tdnd vuonna valikoitunut 23.2. Tapahtuma
jarjestettiin tind vuonna Turun kauppakorkeakoulun Mercatorillaklo 12-14. Ohjelma sisalsi
yhteispuheen TYYn ja TuKYn puheenjohtajilta, kuoroesiintymisen Cantus Mercuriarikselta
seka Juvenekselta tilatut kakkukahvit. Tilaisuuden kustansi TYY.

Fastlaskiainen 13.2.2018

Perinteinen Fastlaskiainen jarjestettiin Laskiaistiistaina 13.2.2018 yhteisty0ssa muiden
opiskelijakuntien kanssa. Paavetovastuu oli tdna vuonna AAS:lla, lisaksi TUO, TYY ja
Novium olivat mukana jarjestelyissa. Kaikki Fastlaskiaisen kulut katettiin
Opiskelijakaupunki Turku-rahoituksesta, kuten kahtena viimeisenakin vuonna.
Tapahtumassa jaettiin Opiskelijakaupunki Turku-haalarimerkkeja, mutta varsinaista omaa
haalarimerkkia tapahtumalle ei tehty. Paikalla oli muutamia yhdistyksia ja yrityksia
esitteleméassa toimintaansa. Maenlaskukisassa oli yhteensa 23 joukkuetta tana vuonna ja
voiton vei Quantum. Paikalla oli arviolta noin 200-300 osallistujaa ja tapahtumasta saatiin
nauttia talvisessa saassa.

Vappuintro 29.3.2018

Tapahtumien brandays aloitettiin Vapusta ja entinen Aprillirock muutettiin Vapun
etkotapahtumaksi: Vappuintroksi. Tapahtuma jarjestettiin Aurakadulla sijaitsevassa
Baaribaarissa ja tapahtuman suunnittelusta ja toteutuksesta vastasivat vapputuottajat
Laura ja Venla yhteistydssa opiskelijakulttuurivastaavan kanssa. My0s tiedottaja ja
yrityssuhdevastaava olivat mukana suunnittelussa. Tapahtumaa yritettiin brandata
enemman "mainstream-tapahtumaksi”, jotta paikalle saataisiin myos kevyempaa
musiikkia soittavia bandeja ja enemman katsojia. Kilpailun voittaja ratkaistiin yleison
huutodanestyksella ja voittajaksi selviytyi tiukasti EELI. Voittaja sai keikan TYYlikk&aalle
vappupiknikille ja ravintolalahjakortin Storageen. Jalkikateen myds niukasti toiseksi tullut
Max Beans kutsuttiin TYYlikk&aalle vappupiknikille esiintymaan. Tapahtuma oli
paasymaksuton ja paikalla oli arviolta n. 150 katsojaa.

TYYIlikas Vappu ja vappupiknik 30.4.-1.5.-2018

TYYlik&as Vappu jarjestettiin perinteiden mukaisesti tanakin vuonna. Tapahtumaa
koitettiin kuitenkin brandata paremmin ja ndkyvyyden eteen tehtiin toita. Vappuaatto
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sijoittui tand vuonna maanantaille ja vappumerkkejé ja kokardeja myytiin koko edeltava
viikko ympari kampusta. Lisdksi mainostettiin vappubooleja ja TYYn vappubingoa.
Vapputuottajat tekivat videoita vappumerkisté ja vapusta, joiden avulla merkkien myyntia
mainostettiin koko viikon ajan. Myyntipisteet olivat ympari kampusta: Assarin ala-aulassa,
Educariumin aulassa, Kauppiksen aulassa seka Yliopistonmaella. Lisaksi merkkeja myytiin
vield Vappuaattona booleilla ja vappupaivana.

TYYn hallitus tarjoili vappuboolit tdnd vuonna Yliopistonmaelld aurinkoisessa saassa.
Booleihin panostettiin rahallisesti tdnd vuonna enemman ja boolipisteesta saatiin hyvaa
palautetta opiskelijoilta. Lippukulkue saapui ajoissa Taidemuseonmaelle ja ohjelma méaella
oli perinteinen. Viime vuodesta poiketen juonnot olivat sekd suomeksi ettd englanniksi.
Puoli kuudelta Sohon Torwet aloittivat soittonsa, jota seurasi TYn kuoron esitys ja lopuksi
hallituksen puheenjohtajan Inari Harjuniemen puhe. Ennen lakitustilaisuutta jarjestettiin
TYYn alumnien perinteinen alumnitapaaminen Taidemuseossa, johon osallistui viime
vuotta enemman ihmisia. Maella kuulijoita oli arvioiden mukaan n. 8 000 - 10 000.

Lakitustilaisuuden jalkeen kulkue jatkoi matkaansa jarjestyksenvalvojien kanssa kohti Liljan
patsasta. Liljan patsaan ohjelma sujui myds perinteiden mukaan. Hammaslaaketieteen
opiskelijat pesivat patsaan ja TYYn edustajiston puheenjohtaja Tuomas Dahlstrom seka
AAS:n puheenjohtaja Pontus Lindroos pitivat vappupuheet ja lakittivat patsaan. S&a
vappuaattona oli aurinkoinen, joskin iltaa kohden hieman pilvisempi.

Vappupiknikkia juhlittiin valitettavasti sateisessa sadssd, jonka vuoksi osallistujamaara jai
odotettua alhaisemmaksi. Paikalla oli arviolta n. 100-200 osallistujaa parhaimmillaan.
Tapahtuma pidettiin kuitenkin suunnitelman mukaisesti ja onneksi paikalle oli saapunut
kuitenkin sitkeitd vapun juhlijoita saastéa riippumatta. Piknikin ohjelmassa oli perinteinen
Puhe kevaalle, jonka piti tdnd vuonna Susinukke Kosola. Lavalle nousivat myos
Vappuintrosta tuttu Max Beans, joka kerasi hyvin yleis6a sekéa Vappuintron voittaja EELI,
joka veti energisen keikan sateesta huolimatta. Ymparistosiipi oli mukana toteuttamassa
Siisti vappu - kampanjaa, jonka lisdksi paikalla oli Vappusankareita, jotka siivosivat aluetta
vuoroissa aina yhden tunnin ajan.

Opiskelijakaupunki Turku -messut 30.8.2018

TYY osallistuu Opiskelijakaupunki Turku -messuille oman pisteensa kanssa. Pisteella
myydaan ensimmaisen kerran TYYlikkdan avauksen 2018 ennakkolippuja, sekd muuta
"TYY-tavaraa" kuten laulukirjoja, haalarimerkkeja ja kangaskasseja. Pisteella on myos
mahdollisuus liittyd TYYn postituslistalle ja liittyneiden kesken arvotaan jokin palkinto.

Avajaisviikko 3.9.-9.9.2018

Avajaisviikko jarjestetddn yhteistytssa Yliopiston kanssa. Avajaiskarnevaaleja vietetdan
tiistaina 4.9.2018 klo 12-14 alakampuksella Educariumin ja Publicumin aukiolla.
Ensimmainen kokous aiheen tiimoilta jarjestettiin 29.5. TYYn tehtdvand on kutsua jarjestot
ja TYYn yhteistyokumppanit paikalle. Tapahtuma suunnitellaan siten, ettéa syksylle jaa
kaytannossa vain kaytannon toteuttaminen. Keskiviikkona 5.9.2018 jarjestetdan toimiston
avoimet ovet, jossa on mahdollisuus tulla tutustumaan toimistoon, henkilékuntaan ja
hallitukseen rennon kahvittelun merkeissa. Toimistolla myyddan myds avajaislippuja ja
TYY-tavaroita, kuten opka-messuilla ja avajaiskarnevaaleilla. TYYlikds avaus jarjestetdan
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torstaina 6.9.2018 Marilynissé, Vegasissa ja Fortessa, jonka suunnittelusta vastaavat
opiskelijakulttuurivastaava, yrityssuhdevastaava ja tiedottaja.

Suursitsit 5.10.2018
Suursitsien paajarjestamisvastuu on tana vuonna TUOQ:lla.

Vuosijuhlaviikko 5.11.-11.11.2018

Vuosijuhlaviikon suunnittelu ei ole viela varsinaisesti alkanut. Juhlapaikka on varattu ja 96-
vuosijuhlat jarjestetddn Turun linnan Kuninkaan salissa lauantaina 10.11.2018.
Suunnittelua tehdaan kesan aikana ja syksylla.

Suomen ylioppilaskuntien liiton (SYL) Jarjesto- ja kulttuurisektorien tapaaminen
Turussa

SYL:n jarjest6- ja kulttuurisektorien tapaaminen pidettiin tdnd vuonna Turussa ja
suunnitteluvastuu oli TYY:I14 ja AAS:lla. AAS oli vastuussa ensimmadisen paivan ohjelmasta
jaTYY toisen. Kulttuurisektorit kasittelivat mm. sitd, miten hairintada voisi ennaltaehkaista
tapahtumissa tai mita pitad tehda, jos joku kokee hairintaa.

Tapahtuma- ja viestintdopas jarjestotoimijoille
Tavoitteena on luoda syksyn aikana opas tapahtumien jarjestdmisen ja viestinnan

perusteista jarjestotoimijoille. Opas tuotetaan opiskelijakulttuurivastaavan ja tiedottajan
toimesta.

Kansainvalisyys

Kansainvalisyyssektoriin kuuluivat tydntekija Nurmen lisdksi hallituksen jadsenet Simonen
ja Saarinen. Liséksi toimintaan osallistuivat kansainvalisyyssiipi (puheenjohtajina Laura
Millasnoore), starttipakettivaraston koordinaattori Topu Akhand ja avustaja Juha Laurila
sekd kaantgja Saila Heinikoski.

Kansainvalinen koulutuspolitiikka

Vuonna 2018 tehostimme kansainvalisten opiskelijoiden edunvalvontaa nimittamalla
hallituksen koulutuspoliittinen vastaava Saarinen osaksi kasainvalista sektoria. Saarinen
osallistui alkuvuoden sektoritapaamisiin ja hanet nimitettiin useisiin yliopiston
kansainvalisia opiskelijoita koskeviin tydryhmiin.

Tiedotus ja koulutukset

Jarjestimme vaihto-opiskelijoille kansainvélisen infomarketin 5.1., johon osallistui yhteensa
19 jarjestéd tai sidosryhmaa. Nurmi puhui vaihto-opiskelijoiden orientaatiossa 4.1.
Jaoimme uusille vaihto-opiskelijoille TYYn Welcome -paketit, jotka sisélsivat TYYn oppaan
kansainvdlisille opiskelijoille (TYY Guide for International Students) ja Welcome Party -
lipun. Welcome Party jarjestettiin Marilynissa & Vegasissa 18.1. ja ISTU myi tapahtumaan
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lippuja. Welcome Party paatettiin jarjestdd jatkossa vain kevatlukukaudella, silla
kansainvaliset opiskelijat voivat hyvin osallistua ylioppilas- ja opiskelijakuntien omiin
fuksibileisiin. Syksylla saapuville kv-opiskelijoille painettiin englanninkielinen opas "TYY
Guide for Students”, joka jaetaan kaikille uusille kv-opiskelijoille.

TYY International Council

2016 perustamamme International Council eli kv-neuvosto kokoontui kaksi kertaa kevaalla.
Tapaamisia markkinoitiin teema edelld alkuvuodesta kerdtyn palautteen perusteella.
Muutkin kuin jérjest6jen kv-vastaavat olivat tervetulleita osallistumaan. Kevaan
ensimmaisessd tapaamisessa teemana oli vaihdon esteet -kyselyn suunnittelu ja toisessa
tapaamisessa kv-tuutorit paasivat tapaamaan jarjestdja. JarjestOesittelyjd on kv-
opiskelijoiden oppaassa tdna vuonna enndatykselliset 31 ja jarjestdt voivat julkaista
tervetuliaiskirjeensd TYYn nettisivujen ja uutiskirjeen kautta. Lisdksi kerdsimme jarjestojen
englanninkielisia séhkdpostilistoja nettisivuillemme.

Kv-tyollisyys

Helmikuussa jarjestetimme Rekryn ja AAS:n kanssa Working in Finland -tapahtuma.
Tapahtuman konseptin kehittdmista voisi miettia yhdessd Rekryn kanssa, silla moni
opiskelija lahti kesken tapahtuman, vaikka mielenkiintoisi osuus: tyollistyneet opiskelijat oli
vasta tapahtuman loppupuolella. Lisdksi hallituksen puheenjohtaja Harjuniemi osallistui
toukokuussa Turun kaupungin jarjestimaan seminaariin, jonka aiheena oli kv-tyollisyyden
lisdaminen.

Kieliasiat

Jokavuotinen Kielikeskus-kysely paatettiin siirtdd loppuvuoteen, silla se on toteutettu jo
useana vuonna perakkain ja uudet opetussuunnitelmat astuvat voimaan tdman vuoden
puolella. Saarinen ja Nurmi lounastivat KieVin kanssa alkuvuodesta ja kesakuussa.

”"Vuoden kieliteko” -palkintoa, kielituutorointia ja kielipiirejd mainostettiin. Olimme myos
aktiivisesti mukana Suomi Passi mobiiliapplikaation luomisessa ja mainostamisessa, joka
on jatkoa viime vuoden Suomi Passi -hankkeelle. #learnfinnishwithtyy -kampanja jatkui
uutiskirjeessd. Suomipassi mobiiliapplikaatio valmistuu ennen uusien kv-opiskelijoiden
saapumista.

Asiapitoista kansainvalista viestintaa

Tehostimme erityisesti asiapitoista kansainvélista viestintdd. Kédnsimme muun muassa
edustajiston kokouksista tehtyja videoita ja muita TYYn edunvalvontaan liittyvia asioita
englannin kielelle. Lisaksi kaytanndssa kaikki Instagram-postauksemme olivat
kaksikielisia.

Koulutuspolitiikka

Vuonna 2018 Sektorilla toimi koulutuspoliittinen asiantuntija Kajander (1.1.2018-
28.2.2018) seka hallituksen koulutuspoliittiset vastaavat Saarinen ja Palantera. Kajanderin
jadadesséa opintovapaalle helmikuussa 2018 hanta sijaistamaan valittiin Isotalo. Isotalon
sijaisuus ja toiminta koulutuspoliittisella sektorilla kesti 26.2.-30.6.2018.
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Kasittelemille Universitas Turku -hankkeen ehdotukset vuoden alussa. Hakuajan sisalla tuli
useita hyvia hakemuksia, joille myonnettiin tukea opiskelijoiden oppimista tukevaan
toimintaan. Kaikki hankkeen kriteerit tayttavat hakemukset saivat rahoituksen.

Vuoden opettajan ja opintojakson 2018 loytamiseksi ehdotuksia etsittiin peristeisten
viestintdkanavien  lisdksi myds yhteisty6ssa yliopiston kanssa  jarjestetylla
julistekampanjalla. Kampanja oli tehokas, silla ehdotuksia saatiin enemman kuin moniin
vuosiin. Valinnat julkistetaan lukuvuoden avajaisissa.

Koulutuspoliittisille  opiskelijatoimijoille  jarjestetyissd koponeuvostoissa kasiteltiin
opetussuunnitelmatydhoén vaikuttamista, uusia sahkaisia jarjestelmia ja
opintojohtosdantda. Sahkadiset jarjestelmat ja uusi opintojohtosddntd otetaan kayttdon
1.8.2018. Lisaksi kerasimme neuvostojen kautta aineisto ylioppilaskunnan valtakunnallisilla
opetuksen kehittdmisen Pedaforum-paivilla pidettavaan tydpajaan.

Panostimme uusista séhkoisista jarjestelmista tiedottamiseen yhteistydssa TYYn tiedottajan
kanssa. Jarjestimme mm. aiheesta viestintdkampanjan, jossa viestimme jarjestelmien
muuttumisesta opiskelija-aktiiveille, tiedotimme asiasta verkkosivuillamme,
somekanavissamme seké Unica-ravintoloiden poytastandeissa.

Jarjestimme tiedekuntien halloped-koordinaattoreille kevdadn aikana nelja tapaamista.
Tapaamisissa kaytiin lapi tiedekuntien akuutteja asioita ja jaettiin tietoa lukuisista
kansallisista ja yliopistotason ajankohtaisista asioista, kuten:

1) Yliopistojen Korkeakouluvisio 2030 -visiotytstd sekd yliopistojen rahoituksen
uudistamisesta. kevaalla

2) Turunyliopistoa uhanneesta lakosta

3) Opintojohtosa&dnnon ja sdhkoisten jarjestelmien uudistamisesta

4) Rehtorin paatoksesta parantaa opintojen ohjausta.

Hallinnon opiskelijaedustajille jarjestettiin tdydennyskoulutus kevaan paatteeksi, jossa
kasiteltiin vaikuttamista yliopiston paatoksentekoon.

Liséksi koulutuspoliittinen sektori vieraili jarjestokopotoimijoiden keskuudessa nk.
kopokierroksella, mutta tiedekunnista vain kahden kanssa saatiin sovittua tapaamisaika.
Kierrosten tarkoitus oli tuoda koulutuspoliittisen sektorin toimijoita ja jarjestokopoja
lahemmaksi toisiaan.

Sosiaalipolitiikka

TYYn sosiaalipoliittisella sektorilla toimivat vuonna 2018 hallituksen jasenet Olli-Pekka
Paasivirta ja lina Ryhta seka sosiaalipoliittisena asiantuntijana Petra Peltonen (toukokuun
loppuun asti) ja Ville Ritola (kesdkuun alusta lahtien). Paasivirran vastuulla ovat olleet
yhdenvertaisuuteen, toimeentuloon jaasumiseen liittyvét asiat. Ryhtan vastuulla ovat olleet
terveydenhuoltoon, hyvinvointiin ja lilkuntaan liittyvat asiat. TYS:n osalta asumisasioissa
paasihteeri Rauli Elenius on ollut keskeisin vastuuhenkild ja han toimii myds TYS:n
hallituksessa seka tyovaliokunnassa.

Alkuvuoden toiminnassamme painottuivat erityisesti opiskelijoiden mielenterveyteen seka
sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistukseen liittyvadn YTHS-laajennukseen liittyvat asiat.
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Huhtikuussa jarjestetimme ensimmaista kertaa valtakunnallinen Opiskelijoiden
mielenterveyspdiva, jonka puitteissa nostettiin esiin mielenterveyskysymyksia. Lakiluonnos
YTHS-laajennuksesta tuli viimein huhtikuussa. Lausuimme asiasta Turun yliopistolle, jonka
lausunto sosiaali- ja terveysministeriolle noudatteli pitkalti TYYn ndkemyksié aiheesta.

Vakiintuneeseen toimintaan sektorilla kuului muun muassa edustustehtavat erilaisissa
tyéryhmissa, kuten toimeentuloturvaverkostossa, YTHS:n terveystyéryhmassa ja Turku-
Rauma  -terveyspalveluyksikbn  johtokunnassa, Turun alueen korkeakoulujen
esteettomyystyoryhmassa,  Turun  yliopiston  hyvinvointijaostossa sekd  tasa-
arvotoimikunnassa, opiskelijoiden  neuvonta  sosiaalipoliittisissa  kysymyksissa,
yhteydenpito TYYn jarjest6jen hyvinvointi- ja sosiaalipoliittisiin vastaaviin seka jarjestdjen
toimijoille pidetyt koulutukset.

Valtakunnallisen edunvalvonnan osalta teimme aktiivisesti yhteisty6td Suomen
ylioppilaskuntien liiton ja muiden ylioppilaskuntien kanssa. TYYn edustajia on ollut paikalla
SYL:n jarjestdmissa tapaamisissa (avausseminaari, sopotapaamiset), jotka on koettu hyvina
tilaisuuksina uuden tiedon ja kaytantojen jakamiseen. Lisdksi osallistuimme aktiivisesti
SYL:n organisoimiin viikoittaisiin  sdhkoisiin  soposektoripalavereihin.  SEKSMYY-
tapaamisessa kevaalla jarjestettiin kaikille yhteinen workshop liittyen opiskelijoiden
hyvinvointiin.

Asuminen

TYS:n hallituksen jasenet Rauli Elenius ja Petra Peltonen osallistuivat alkuvuodesta TYS:n
uuden toimitusjohtajan rekrytointiin. Uudeksi toimitusjohtajaksi valittu Risto Siilos aloittaa
saation palveluksessa 1.6.2018 ja toimitusjohtajana 1.7.2018. Hallituksen asumisvastaava on
osallistunut TYS:n asukaskuntien neuvottelukunnan kokouksiin. Kevaalla varmistui, etta
Turun kaupungin yllapitama vaihto-opiskelijoiden majoitusyksikké Retrodorm lopettaa
toimintansa vuonna 2020 ja korvaavaa jarjestelmaa etsitaan.

Yritysyhteisty6

Yritysyhteistd nostettiin ensimmaista kertaa hallituslaisen paavastuualueeksi vuonna 2018.
TYYn yritysyhteistyotad on vuonna 2018 kehittanyt hallituksen jasen Snygg. Tehtavéassa ovat
olleet vahvasti tukemassa paéasihteeri Rauli Elenius taloudellisella ja sopimusteknisella
puolella seké tiedottaja Frida Pessi graafisella ja viestinnallisella puolella.

Kaupunkivaikuttaminen

TYYn kaupunkivaikuttamisesta vuonna 2018 on vastannut hallituksen jasen Olli-Pekka
Paasivirta. Yhteisty6ta on tehty vahvasti Turun korkeakoulujen yhteisen vaikuttajaryhma
"Ryhmad 40 000" kanssa. Hallituksen puheenjohtaja Inari Harjuniemi on osallistunut myos
ryhman toimintaan. Paasivirta puheenjohtaa ryhnmaa vuonna 2018. TYY on osallistunut
my6s Opiskelija kaupunki Turku - organisaation alaisten teemaryhmien toimintaan.
Kaupunkivaikuttamisen sektori on osallistunut opiskelijatapahtumat -ryhméan kokouksiin
sekd Opiskelija kaupunki Turku organisaation ohjausryhman kokouksiin. TYYIlI& on myds
edustus kaupunkipyérajarjestelman kehittamisryhmassa.
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Vuoden painopisteind ovat olleet vaalivaikuttaminen ja opiskelijoiden kuntapoliittisen
ohjelman tavoitteiden toteuttaminen. Vaalivaikuttaminen kohtasi kuitenkin muutoksia
toukokuun lopulla pdaministerin ilmoittaessa maakuntavaalien siirtyvan tulevaisuuteen.
Ohjelmasta on puolestaan nostettu taksi vuodeksi joukkoliikenneratkaisuun liittyvaa
vaikuttamista, Folin palveluita ja opiskelijan terveyden edistdmistd. Kuntapoliittisen
ohjelman tavoitteista joukkoliikenneratkaisuun liittyva vaikuttaminen on osittain siirtynyt
syksymmaksi. Tama johtuu kaupungin omien aikataulujen lykkdantymisesta asian suhteen.
Paaasiallisesti vaikuttamistyota on tehty yhdessd Ryhma 40 000 kanssa vaikuttavuuden
maksimoimiseksi.

Ryhma 40 000 ja Turussa tapahtunut vaikuttaminen

Olemme tavanneet myos turkulaisen kuntapolitiikan ja vaikuttamisen avainhenkildita
kuntapoliittisen ohjelman tavoitteita edistdessaan. Liséksi olemme mukana Ryhma 40 000
jarjestamissa nuorten valtuutettujen illassa, valtuustoryhmékierroksilla sekd Kupittaan
walking-tourilla. Olemme myos olleet yhteydessa kaupungin virkamiehiin liittyen YTHS-
lakiin, Foliin ja opiskelijoiden liikkumisen edistdmiseksi. Liséksi olemme tavanneet
kaupunginhallituksen puheenjohtajaa ja kaupunginjohtajaa. TYY on saanut lisdksi
kaupungilta lausuntopyynnon liittyen runkolinjojen suunnitteluun. Lausuntopyynt66n
vastataan yhdessa Ryhma 40 000 toimijoiden kanssa. Kommentoimme myds alkuvuodesta
kaupungin pyorailynedistamisohjelman luonnosta.

Ryhma 40 000 puitteissa on tapahtunut myo6s paljon muuta. Toukokuussa TYY kutsuttiin
mukaan suunnittelemaan Turussa syksylla jarjestettavaa Eurooppa Forumia. Olemme
osallistuneet tapahtuman suunnitteluun yhdessa Turun ammattikorkeakoulun
opiskelijakunnan ja Abo Akademin ylioppilaskunnan kanssa. Vuoden 2018 kevééalla Ryhma
40 000 on tuottanut Abo Akademin ylioppilaskunnan toteuttamana opiskelijakyselyn joka
kartoittaa opiskelijoiden viihtyvyyttd Turussa. Kyselyn vastauksia voidaan hyddyntda
kaupunkivaikuttamisessa ja mahdollisesti myds muilla sektoreilla.

Valtakunnan tason vaikuttaminen

Kaupunkivaikuttamisen sektorin valtakunnallisen tason vaikuttaminen on painottunut
vuoden 2018 alussa Suomen ylioppilaskuntien eduskuntavaaliohjelmaan vaikuttamiseen.
TYY on vaikuttanut ohjelmaan aktiivisesti monien kanavien kautta, ja tulokset ovat olleet
hyvia. Muutoksista valtaosa, kuten vahvempi perustulokirjaus tai kv-opiskelijoiden
lukukausimaksuista luopuminen, on ollut TYYn tavoitteiden mukaisia.

Etdkampuksien kaupunkivaikuttaminen

Porin ja Rauman kaupunkivaikuttamista on edistetty kaymalla keskusteluja ja tarjoamalla
tukea paikallisille opiskelija-aktiiveille. Keskusteluiden aiheena on ollut perustaa
Satakuntaan Ryhma 40 000 vastaava vaikuttajaryhma.

Kehitysyhteistyo

Kehitysyhteistydssa toimi asiantuntijana Satu Nurmi ja hallitusvastaavana Emmi Simonen.
Lisaksi kehitysyhteistydsektoriin kuuluvat Kehitysyhteistyosiipi (puheenjohtaja Rume
Siemuri).
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TYYn kehitysyhteistydhankkeet

Nurmi ja Meksiko -hankkeen koordinaattori Hakkarainen tyostivat ja palauttivat Meksiko-
hankkeen loppuraportin viimeiset liitteet tammikuussa. Ulkoministerion paatosta
hankkeen hyvéaksynnasta odotetaan.

SYL:n kehitysyhteisty6toiminta
(Ks. My6s Kehitysyhteistytsté kestavaan kehitykseen)

SYL:n Kehitysyhteistydn neuvottelukunta KENKKUunN haettiin kevaalla uusia jasenia.
TYYI& on perinteisesti ollut neuvottelukunnassa useampi edustaja. Hakuaikana
toukokuussa TYY sai yhteenséa kaksi hakemusta, joista se esitti kolmea hakijaa SYL:lle. SYL
paattaa valinnoista kesan aikana.

TYYn jasenmaksun yhteydessa kerattavan vapaaehtoisen kehymaksun tukikohteet

Uudet jasenmaksun yhteydessa kerattavat tukikohteet valittiin lukuvuosille 2018-2019 ja
ne ovat Suomen Somalia verkosto ja Zimbabwen Aids-orvot, etenkin, koska niille ei
rahankeraysluvan viimevuotisen viivastymisen vuoksi voitu keraté rahaa jasenmaksun
yhteydessa.

Uudet 0,7 % -tukikohteet valittiin kalenterivuodeksi 2018. Kohteet ovat Svenska
Horselférbundet rf ja Laékarin Sosiaalinen Vastuu ry, joilla kummallakin on
kuulovammaisten lasten koulutukseen liittyvat hankkeet. 0,7 % -osuuksien ensimmainen
osuus maksettiin huhtikuussa.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudesta vuoden 2018 alussa vastasi Emmi Simonen, mutta hallituksen
jarjesteltya tehtavia vastuu siirtyi Olli-Pekka Paasivirralle. Vuonna 2018 sektorin suurimmat
teemat ovat olleet ja tulevat olemaan juuri laaditun yhdenvertaisuusoppaan lanseeraus ja
jalkauttaminen, sekd yhdenvertaisuusohjelman toteuttaminen ja puolivalitarkastelu.

Yhdenvertaisuussektorilla  jatkettiin  edellisvuosien tapaan jatkuvan toiminnan
toteuttamista. Yhdenvertaisuudesta vastaava hallituksen jasen osallistui yliopiston
yhdenvertaisuustoimikunnan kokouksiin. TYYn edustajiston kokousten puheenvuorojen
sukupuolijakaumasta on pidetty myds kirjaa. Vuoden 2018 alussa on tavattu aktiivisesti
jarjestotoimijoita, ja keskusteluissa on nostettu esille myds yhdenvertaisuuteen liittyvia
teemoja. Yhdenvertaisuussiipi toimi myds normaaliin malliin jarjestden mm. peli-iltoja ja
elokuvatapahtuman.

Koulutukset olivat suuressa roolissa vuoden 2018 alun yhdenvertaisuustydssa. TYYn
jarjestaméanad on koulutettu niin raumalaisia kuin turkulaisia opiskelijatoimijoita,
edustajistoa ja TYYn toimiston véaked. Liséksi Nyyti ry.n kanssa yhteistydssa on jarjestetty
koulutus kiusaamiseen liittyen.
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Viestinnassa on huomioitu entistéd paremmin seka TYYn avoimuuden parantaminen, etta
monikielisyys. TYYn toimistolla ja tiloissa on tehty my0s esteettomyyskartoitus, ja siita
saatuja tietoja tullaan hyddyntamaan tiloista viestittédessa.

Ymparisto

Ymparistosektorilla toimi hallitusvastaava Emmi Simonen. Lisaksi sektoriin kuului
ymparistosiipi, jonka puheenjohtaja vuonna 2018 oli Susanna Lemstrom.
Ymparistéteemoja on nostettu esiin muun muassa rehtorin lounaalla ja TYS:n
tapaamisessa. Yliopisto perusti kevaalla kierratystyoryhman, johon nimettiin kaksi
opiskelijaedustajaa ymparistosiivesta. Ymparistosiiven jarjestdma Siisti Vappu —tapahtuma
onnistui hyvin ja sai positiivista mediahuomiota.

Ymparistoopas

Edellisen vuoden toimintasuunnitelmaprojektia, jarjestdjen ymparistooppaan
kirjoittamista, suunniteltiin kevaalla yhdessa ymparistosiiven kanssa. Kirjoitusprosessin on
tarkoitus alkaa syksylla.

Tuutorointi

Tuutoroinnin tulevaisuuden selvittaminen

Yliopistolla on aikoinaan ollut kiinnostusta siirtdd osia tuutoroinnista ylioppilaskunnan
vastuulle. Akkuvuodesta 2018 keskustelimme tuutoroinnin jarjestdmisesta yliopiston
kanssa, ja pohdimme miten tehtavat kannattaisi jakaa ja otimme selvad miten jako on
hoidettu muissa yliopistoissa ja ylioppilaskunnissa, jonka liséksi kyselimme miten malli
hoidetaan Turun ammattikorkeakoulun ja Turun ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan
valilla. Mikali tuutorointi olisi siirretty ylioppilaskunnalle rahallista korvausta vastaan, olisi
TYYIla ollut mahdollisuus palkata uusi tapahtumista- ja tuutoroinnista vastaava tyontekija.
Tarve tapahtumantuottajalle on tunnistettu, ja hanen palkkaamisensa kirjattu TYYn
strategiaan. TYYn edustajisto suhtautui nihkeasti tuutoroinnin siirtdmiseen
ylioppilaskunnalle, ja lopulta rahat kulttuurintuottajan palkkaamiseen saatiin kasaan muilla
tavoin.

Uuden opiskelijan oppaan brandays opiskelijan oppaaksi

Uudelleen brandasimme uuden opiskelijan oppaamme opiskelijan oppaaksi. Uudelleen
brandayksen tarkoituksena on tavoittaa paremmin muut kuin ensimmaisen kerran
opiskelunsa aloittavat opiskelijat, silld oppaassa on hyodyllista tietoa kaikille Turun
yliopiston opiskelijoille.

Kansainvalinen tuutorointi

TYY International osallistui tuutorikoulutukseen 24. huhtikuuta. Koulutukseen osallistuivat
seka kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden ettd vaihto-opiskelijoiden tulevat tuutorit.
Tuotimme ja jaoimme Kkaikille uusille tuutoreille Kv-tuutorioppaan. Ennen koulutusta
saimme vaikuttaa koulutuksen sisaltoon. Tuutoreille viestittiin sahkopostilistojen ja
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Facebook-ryhmien kautta. Elokuussa jarjestettdvat kv-tuutortapaamiset sovittiin
kesakuussa.

Viestinta

Viestinnassa aloitettiin ensimmadinen toimintavuosi ilman nimettya viestintasektoria.
Viestintdd suunniteltiin strategisesti kerran kuukaudessa, aina edustajiston kokouksen
jalkeen, jarjestettavassa palaverissa, johon osallistuivat tiedottaja Pessi, paasihteeri Elenius,
hallituksen puheenjohtaja Harjuniemi ja hallituksen varapuheenjohtaja Palantera.
Palavereissa sovittiin viestinnan kehittdmisesté ja kuukauden painopisteistd. Kaytanto on
todettu toimivaksi.

Otimme sosiaalisessa mediassa kayttoon TYYn toimintaa, paatoksentekoa ja arkea
lapindkyvammiksi tekevat TYYnArki, Edariextra ja TYY Stories sarjoissa. TYYnArki-
jakokuvissa kuvattiin  hallituksen paatoksentekoa, Edariextra-videoissa esiteltiin
edustajiston kokouksissa kasiteltyjd asioita ja TYY Storiesissa -instagramtarinoissa
hallituslaiset kertoivat omasta arjestaan ylioppilaskunnassa.

Olemme kehittaneet TYYn verkkosivujen tapahtumakalenteria selkeammaksi. Jatkossa

tapahtumakalenterissa on nékyvilla myo6s erilaisia tapahtumakategorioita, joiden avulla
jokaisen on helpompi 16ytda mieluisat tapahtumat kalenterista.
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