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Ryhmépuheenvuorot strategiasta 2018-2022

Soihdunkantajat

Ylioppilaskunnan arvoja olisi mielestdimme tarpeen avata muutamalla virkkeelld. Miten TYY
kdsittdd luettelemiensa arvojen merkityksen?

Strategian "Jdrjestot”-kohdassa luetellaan kaksi oikein hyvdd strategista toimenpidettd. Siind jda
kuitenkin mainitsematta TYY:n jdrjestjensd suhteen olennaisin seikka eli jarjestdjen toiminnan
mahdollistaminen ja elinvoiman tukeminen tilojen, avustusten, koulutusten ja muiden
palvelujen avulla. Virkedn jdrjestokulttuurin tukeminen on opiskelijoiden hyvinvoinnin
tukemista ja TYY:n ydintoimintaa.

Strategian ”“Alumnitoiminta”-kohdassa muotoilu on hieman karkea. Ymmaérrdmme, ettd
tarkoituksena tdlld kappaleella ei ole ylenkatsoa alumnejamme, jotka eivdt ole ”tdrkeissd
poliittisissa ja yhteiskunnallisissa tehtdvissd”, vaan jatkossa hy6dyntdd tehokkaammin olemassa
olevia alumniverkostoja eri tilanteisiin sopivilla tavoilla. Toivomme, ettd kappale uudelleen
muotoillaan tdtd merkitystd paremmin edustavaksi.

Strategian "Vapaaehtoistyd”-kohtaan ehdotamme Siipien toiminnan selkeyttdmistd. TYY:n Siivet
tarjoavat arvokkaan vaihtoehdon verkostoitumiseen, vaikuttamiseen ja harrastamiseen
perinteisemmaén jérjestdtoiminnan rinnalla. Vapaaehtoistoimintaa voisi kehittdd paremmalla
siipitoimijoiden perehdyttdmiselld. Tdmén lisdksi Siipien olisi mielekdstd tehdd itselleen
toimintasuunnitelmat. Toimintasuunnitelman avulla Siipien toimintaan syntyisi hiljalleen ns.
vuosikello ja toimintakulttuuri, joita seuraten rakenne ja toiminta selkeytyisivit sekd
siipitoimijoille itselleen ettd ylioppilaskunnalle ylipddtddn. Voisi my0s olla hyddyllistd, ettd
toimijat tekisivét testamentit seuraaville.

Strategian “Ndkyvyys”-kohtaa kiitimme henkilokohtaisesta ldhestymistavasta nékyvyyteen.
Strategiassa pitdisi kuitenkin “kampuksen” sijasta puhua “kampuksista’. Strategian
sanamuodoissa pitdisi tulla esiin my®os filiaalipaikkakuntien olemassaolo.

Vihred lista

Vihred lista kiittdd strategiaa valmistelleita perusteellisesta pohjatydstd. Ndemme kuitenkin
Strategialuonnos 0.5:ssd vield jonkin verran tyostettavaa.

Ensiksi toivomme, ettd arvoja avataan ja kuvaillaan tarkemmin yhdelld-kahdella lauseella.
Haluamme kiinnittdd erityistd huomiota arvoon Eettisyys, jota voisi tarkentaa esim. seuraavasti:
"Eettisyys tarkoittaa, ettd TYY huomioi kaikessa toiminnassaan kestdvin kehityksen periaatteet,
edistdd niitd parhaan kykynsd mukaan ja toimii inhimillisesti ja ympéristollisesti kestdvalla
tavalla.”

Visio-kohtaan toivomme lisdd innostavuutta. Nyt ehdotettu visio on hieman laimea, ja kuvaa
pikemminkin byrokraattista edunvalvojaa kuin proaktiivista opiskelijayhteis6d. Mielestimme
kuvaavampi muotoilu voisi olla esimerkiksi seuraavanlainen: "TYY on jasentensd muodostama
monimuotoinen, innostava ja aktiivinen yhteisdé ja edunvalvoja, jonka toiminta perustuu
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riippumattomuuteen, vakavaraisuuteen ja asiantuntevuuteen. TYY edistdd opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuuksia yliopistolla ja yhteiskunnassa.”

Kansainvilisyys ja opiskelijoiden monimuotoisuus ovat asioita, joiden soisi tulevan strategiassa
esiin nykyistd enemmain. Esimerkiksi Toimenpiteet-osion kohtaan Nakyvyys ja ldhestyttavyys
voisi lisdtd toimenpiteeksi: "TYYn viestii asioista, jotka kiinnostavat monimuotoisen jisenkentidn
eri joukkoja ja tavalla, joka tavoittaa ndmai joukot.” Kohtaan Jdrjestot taas voisi lisdtd "Jarjest6ja
tuetaan vahvasti monimuotoisen jaseniston huomioimisessa.”

Kohtaan Vapaaehtoistoiminta ehdotamme seuraavaa toimenpidettd: "Vapaaehtoistoiminnan
paikka TYYn toiminnassa selvennetddn, ja siitd viestitidn innostavasti. Vapaaehtoistoiminta
sitouttaa ja palkitsee siihen osallistuvia opettamalla heille uutta.”

Loppuun haluamme vield kiittdd mainintaa pitkdn tdhtdimen tilasuunnitelman luomisesta — se
on erittdin tarpeellinen toimenpide.

Demariopiskelijat

Edustajistoryhmd Demariopiskelijat kiittdd strategiatydryhmadd jo tehdystéa tydstd. Arvostamme
my0s mahdollisuutta lausua strategian luonnoksesta tdssd vaiheessa.

Viittaamme tédssd lausunnossamme tdmaéan vuoden huhtikuussa antamaamme lausuntoon TYYn
strategiasta.

Ylioppilaskunnan arvot ovat sindnsid kannatettavia, mutta ympdaripyoreitd. Toivomme, ettd nditd
yhden sanan mééritelmié laajennetaan strategian yhteydessd. Toivomme etenkin
seuraavanlaisia painotuksia:

Yhdenvertaisuus

Me Demariopiskelijat ymméarramme yhdenvertaisuuden demokraattisuutena, mahdollisuuksien
tasa-arvona ja ylisukupolvisuutena solidaarisuutena.

Yhdenvertaisuus on mielestimme ymmarrettdva ylioppilaskunnan jasenten yhdenvertaisuutena
(yhteison sisdisend yhdenvertaisuutena) mutta myos kaikkien suomalaisten yhdenvertaisuutena,
hieman tarkentaen ylisukupolvisena yhdenvertaisuutena (vield syntyméattomien sukupolvien
yhdenvertaisuutena suhteessa tdlld hetkelld opiskeleviin ylioppilaskunnan jdseniin, jo opintonsa
pdadttdneiden alumnien yhdenvertaisuus suhteessa opiskeleviin). Ylioppilaskunnan tulee ajaa
toiminnassaan myos niiden etua, jotka eivét yhteiskunnan rakenteellisista olosuhteista johtuen
ole vield pddsseet opiskelemaan yliopistoon. Ylioppilaskunnan tulee olla kaikkien kansalaisten
sivistyksellisten oikeuksien puolestapuhuja, ei pelkdstddn nykyisen jaseniston.
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Ylioppilaskunnan sisdisestd yhdenvertaisuudesta puhuttaessa olisi toki tarkedd avata myos ylla
mainitun lisdksi ns. perinteisempid yhdenvertaisuuskysymyksié, jotka ovat edelleen
yhteiskunnassamme pitkalti ratkaisematta.

Yhdenvertaisuudella haluamme myds edelleen painottaa jokaisen opiskelijan oikeuksia suorittaa
korkeakoulututkinto omasta eldméntilanteestaan, ajasta, paikasta tai kielestd riippumatta.

Yhteisollisyys

13000 hengen ylioppilaskunnan makroyhteisollisyys on ajatuksena kaunis, mutta kdytdnnossa
hankala toteuttaa. Tédstd syystd haluammekin painottaa yhteisollisyydestd puhuttaessa
ylioppilaskunnan roolia yhteisollisen toiminnan mahdollistajana, olkoot kyseessa sitten
puitteiden tai (taloudellisten) resurssien tarjoaminen.

Pienten yhteisdjen — TYYn jdrjestdjen tai vapaamuotoisempien yhteenliittymien (opintopiirit,
keskustelukerhot, urheilujoukkueet, start-up —yritykset jne.) — "saaristo” luo puitteet

sosiaaliselle, parhaassa tapauksessa myos poikkitieteelliselle toiminnalle, joka rikastuttaa sithen
osallistuvien yksiloiden eldméd ja antaa konkreettisia eviitd yhteiskunnassa parjadmiseen.

Piddmme yhteisollisyyttd — ainakin tdmén strategian aikajdnteen puitteissa — paikkaan sidottuna
asiana tai ominaisuutena. Yhteis6jen luominen on edelleen hankalaa virtuaalisten
organisaatioiden puitteissa: on oltava tiloja, joissa ihmiset voivat kohdata toisiaan kasvotusten ja
harrastaa yhteisollisyyttd tukevaa toimintaa. Ylioppilaskunta leveine hartioineen on tarkedssd
roolissa tilamahdollisuuksista neuvoteltaessa esimerkiksi yliopiston ja kaupungin suuntaan sekd
tilojen tarjoajana.

Vuonna 2022 tilanne voi olla hieman erilainen. TYYn kannattaakin vuosien 2017-2022 vililla
tutkia my0s virtuaalisissa yhteisdissd syntyvdn anonyymin ja ei-anonyymin yhteisollisyyden
syntymisen edellytyksid ylioppilaskunnassa.

Avoimuus

Avoimuus on tdrked attribuutti ylioppilaskunnalle, mutta toivomme enemmaén konkretiaa
avoimuuteen liittyen. Liian moni hallituksen kokousten liite on salaisia tai ainoastaan pdydaélle
jaettavia, liian suuri osa ylioppilaskunnan arkistoista on saavutettavissa ainoastaan fyysisessd
muodossa digitaalisen kopion sijasta.

Ylioppilaskunnan tulee edistdd avoimuutta sekd omassa toiminnassaan mutta myos yleisesti
yhteiskunnassa, jotta pddstddn eroon kdytdnndistd, jotka vaativat "organisaation edun” vuoksi
salailua ja epdavoimia kdytantoja.
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Mikdli ylioppilaskunta ei ole valmis edistdm&aan suurinta mahdollista avoimuutta toiminnassaan,
on tdmaén kaltaista korulausetta turha strategiaankaan kirjata.

Eettisyys

Eettisyyden luonteesta voidaan olla niin monenlaista mieltd, ettd se, mitd "eettisyydelld” tdssa
tarkoitetaan tulisi méddritelld tarkemmin kuin yhdelld sanalla.

Sivistys

Vaikka painotimme "akateemisuutta” omassa huhtikuun lausunnossamme, pidimme sivistysta
and ja kasitteeltdan laveampana vaihtoehtona. Akateemisuus voidaan késittdd myos

h késitteeltddn 1 htoeht Akat daan késitt

jonkinlaisena konservatiivisuutena, miké ei ole sovelias arvo TYYn kaltaiselle organisaatiolle.

Visio (eli missio)

Mielestamme TYYn ei tule suoranaisesti rakentaa opiskelijoiden yhteisollisyyttd, vaan
mahdollistaa, fasilitoida tms. yhteisollisyyttd.

Toimenpiteitéd

Yleisesti ottaen strategian toimenpide-osio on mielestimme oksymoroni: strategian tehtdva on
vetdd suuria linjoja eikd antaa yksityiskohtaisia, toimintasuunnitelmaluonteisia projekteja.

7. Kontakteja tulisi mielestaimme vaalia kaikkiin alumneihin, ei pelkdstddn tarkeissd poliittisissa
ja yhteiskunnallisessa tehtdvissd oleviin. Toki jostakin on aina aloitettava ja tiarkeissd asemissa
olevat ovat hyva alkupiste, mutta mielestimme strategiassa tulee tdhdéta korkeammalle.

8. Prosessin kuvailu ja "toimintasuunnitelma” yritysyhteistyon kehittdmiseksi on kiitettdvan
konkreettinen, mutta ei valttdmattd strategiapaperiin sopiva kirjausmuoto. Yleisesti ottaen
strategiassa on mielestimme kuitenkin syytd ottaa kantaa yritysyhteistyon kehittdmiseen.
Téllainen kirjaus sopisi hyvin toimintasuunnitelmaprojektiksi.

9. Kuten ilmaisimme vuonna 2013, mielestimme valiokuntien muuttaminen siiviksi ei ollut
valttamattd tdysin harkittu toimenpide. Siipien kaltaisilla vapaamuotoisemmilla, koko
ylioppilaskunnalle suunnatuilla ryhmilld olisi varmasti oma tirked paikkansa, mutta mikali
siiviltd toivotaan kunnianhimoista toimintaa olisi niitd syytd resursoida paremmin kuin
tarjoamalla ilmaisia lounaita.

Demariopiskelijoiden ndkemys on, ettd Siivet tulisi muuttaa takaisin valiokunniksi /
toimikunniksi ja ainakin niiden puheenjohtajille tulisi tarjota riittdvit insentiivit laadukkaan
toiminnan toteuttamiseen. Hyvin toimivat valiokunnat voisivat omalta osaltaan keventdd
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vastaavalla sektorilla toimivan hallituslaisten tydtaakkaa ja ndin ollen ei olisi mielestimme
poissuljettua maksaa valiokuntien puheenjohtajille jonkinlaista kokouspalkkiota.

Rahallisten insentiivien ja sisdisen motivaation vélisestd yhteydestd on toki tehty tutkimusta
eivitka tulokset ole aina rahallisten insentiivien kdyton kannalla, mutta toisaalta pienet
kokouspalkkiot voisivat kannustaa jarjestduransa loppupuolella olevia jarjestokonkareita
antamaan vield kerran tydpanoksensa ja osaamisensa ylioppilaskunnan hyvéksi, kun taas
sisdinen motivaatio ja tekemisestd saatava hyvad mieli ei tillaiseen valttdmattd kannustaisi.
Vastuutehtdvin rahallinen hinnoittelu voisi myds nostaa toisaalta hakijoiden mutta myos
toimintaan kohdistuvien odotusten tasoa.

Lopuksi

Toivomme, ettd vuonna tdnd vuonna hyvéksyttdvista strategiasta ei tekemailld tehdd
mahdollisimman erilaista vuoden 2012 strategiaan verrattuna. Vuonna 2012 hyvaksytty strategia
on periaatteiltaan edelleen hyvin kurantti, eikd siindkdén listattuja periaatteita ole vield vuoteen
2017 mennessd pystytty tdysimédrdisesti panemaan kdytantoon.

Eduxi

Eduxi kiittdd mahdollisuudesta kommentoida strategiaa. Strategia on muodoltaan
yksinkertainen, helppo ja selkea.

Katsomme ajatuksen toiminnan ja viestinnén toteuttamisesta TYY:n jarjestdjen kautta hyvaksi.
Jarjestot toimivat keskeisend TYY:n kivijalkana, joiden kautta ylioppilaskunta palvelee laajasti
moninaista jdsenistod. FErityisesti huomiota tulee kiinnittdd moninaisten jdrjestdjen
toimintaedellytysten mahdollistamiseen ja kehittdmiseen.

Myos ajatus kulttuurituottajan tehtdvdn vakinaistamisesta on perusteltu, silli sen kautta
tapahtumatoiminnan kehittdminen suuntautuu vahvemmin pitkdn aikavilin kehittdmiseen.
TYY:n brindin kehittiminen on itsessddn keskeinen tavoite, jonka kautta ylioppilaskunnan
profiilia niin jdseniston kuin muun vdestdon keskuudessa kyetddn vahvistamaan. Keskeistd
kulttuurituottajan tehtdavinkuvaa laadittaessa on painottaa tydntekijain mahdollisuutta sitoutua
tehtdvddn ja sen kehittdmiseen.

Kolmas erinomainen strateginen tavoite on TYY:n ldhestyttdvyyden ja ndkyvyyden konkreettinen
kehittdminen kampuksilla. Tdtd varten toivoisimme kuitenkin muotoilua, joka huomioi TYY:n
kampukset myos Turun ulkopuolella. Keskeistd on tuoda ylioppilaskunta ldhemmas jdsenistdd
kaikilla TYY:n kampuksilla.
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Toivoisimme tyoryhmaltd esityksid toimenpiteiden mittareiksi. Mittarit tulee madritelld siten,
ettd ne jattdvat liikkkumavaraa hallitukselle, mutta samalla tarjoavat mahdollisuuden
vuosittaiseen vertailuun. Téllaisia mittareita voivat olla esimerkiksi TYY:n palveluiden kéyttoaste,
yritysyhteistyotd tekevien yritysten mdara tai yhteistydssd TYY:n jdrjestojen kanssa toteutettujen
tapahtumien maara.

Arvot TYYn strategiassa tulisi avata siten, ettd myos tulevat TYY:n toimijat pystyvit toteuttamaan
toiminnassaan néité arvoja.

TuKY-lista

TuKY-lista kiittdd strategiatyoryhmdd hyvin valmistellusta ja selkedstd strategiasta. Mielestimme
se on pddosiltaan varsin onnistunut.

Arvoista kannatamme kaikkia, mutta mielestimme ne voisivat olla merkitty hieman tiiviimmin.
Arvoja on nyt aika monta ja mielestimme niissd on jonkin verran pédillekkdisyyksid. Katsomme,
ettd avoimuuden arvona voisi sisdllyttdd yhteisollisyyteen (ja yhdenvertaisuuteen). Tdmén voisi
ottaa huomioon arvojen avaamisessa.

Lisdksi visio ja missio ovat sindnsd hyvin muotoiltu, mutta otsikoiden tulisi olla toisinpdin (eli
Visio-otsikon alla olevan tekstin otsikkona pitdisi olla Missio ja vice versa).

Vapaaehtoistoiminta toimenpiteen maddrittelyssd haluamme kiinnittdd huomiota siihen, ettd
TYYn jdrjestoissd toimiminen on arvokas osa TYYn vapaaehtoistoimintaa ja TYY-identiteettid.

Humanistilista
Humanistilista kiittdd mahdollisuudesta lausua TYYn strategiasta vuosille 2018-2022.

Strategian tiivis tyyli saa ryhmiltdmme kiitosta. Dokumentti on selked ja helposti luettavissa.
Kuitenkin syventdvdd konkretiaa tulisi lisdtd. Vaikka kyseessd on TYYn kannalta jatkuvasti
muuttuva kokonaisuus, esimerkkejd selkeistd toimista tai ensimmdisistd askelista kohti
tavoitteiden toteutumista on hyva kirjata auki tulevien toimijoiden kannalta. Mitd enemmén
ajatuksia on kirjoitettu auki, sitd helpompaa uusien toimijoiden on saada kiinni nyt tehtavistd
dokumenteista ja tavoitteista.

Humanistilista toivoo, ettd etenkin strategiaan kirjattuja arvoja avattaisiin muutamalla lauseella,
silld nyt ne jadvit vain sanahelindksi dokumentin alkuun. Mitd tdssd yhteydessd tarkoitetaan
yhdenvertaisuudella? Entd sivistykselld? Miksei arvoiksi olisi kirjattu  esimerkiksi
kansainvélisyyttd ja akateemisuutta?
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Talla hetkelld strategiassa konkreettisiksi asioiksi voidaan lukea uusien vastuualueiden
jakaminen hallituslaisille. Varsinkin yritysyhteistyon kehittdmiseen tarkoitettu vastuualue on
hyva lisd toimintaan. Humanistilista kannattaa vahvasti myds opiskelijakulttuurin kehittdmistd,
joten erikseen nimetty kulttuurintuottaja on erittdin tervetullut lisd TYYn toimintaan.
Tdmankaltaisia yksinkertaisia, mutta selkeitd askelia kaipaamme lisdd. Miten on tarkoitus
toteuttaa viestien kulkeminen jarjestdille ja sitd kautta jdsenistolle? Entd milld tavoin
alumnikontakteja on tarkoitus hy6dyntda?

Vapaaehtoistoiminta on humanistilistan niakdkulmasta olennainen osa TYYn toimintaa, mutta
allekirjoitamme sen toteuttamisen haasteet nykyisessd muodossa. Vapaaehtoistoimintaa olisikin
siis syytd kehittdd jatkossa ja selvittdd, millaiset resurssit sen toteutukseen TYYII4 on. Etenkin
toiminnan nékyvyyttd ja markkinointia tulisi parantaa.

Kokonaisuudessaan strategia vaikuttaa toimivalta ja tavoitteet saavutettavilta. Tulevia toimijoita
ajatellen on kuitenkin tdrkedd, ettd jokainen kohta dokumentissa on selked eikd ne jita liikaa
kysymyksid siitd, miten ja miksi juuri ndma tavoitteet ja arvot on valittu. Jotta strategia toteutuu
sellaisena kuin tdméan hetkiset toimijat haluavat, on syytd perustella tdmédn hetkiset valinnat
hyvin.

Vihred Vasemmisto

Tdssd Vivan ryhmédpuheenvuoro strategialuonnosta koskien (pahoittelut, jos ndma olisi pitdnyt
laittaa johonkin yhteen ketjuun - olen niin kési tdmé&n Yammerin kanssa, etten tiedd johtuuko
ketjun loytaméattomyyteni siitd vai ihan vaan siité, ettei sellaista ole):

Vihredn vasemmiston ryhmédpuheenvuoro ldhetekeskustelussa TYYn strategiasta

Kiitimme strategiatoimikuntaa hyvdstd tyostd ja erityisesti kaikkia jasenkyselyyn vastanneita
TYYn jdsenid osallistumisestaan valmisteluprosessiin. Strategialuonnos on muodoltaan
onnistunut: tiivis, mutta kuitenkin kdytdnnonldheisempi kuin monet, usein varsin abstraktilla
tasolla ihanteita ja periaatteita maalailevat jarjestostrategiat.

Strategialuonnokseen kirjatut TYYn arvot vastaavat pddosin ryhmdmme kuvaa siitd, millainen
haluamme TYYn olevan. Mainitun kdytdnnonldheisyyden sekd strategian itsensd korostamien
avoimuuden ja osallistavuuden hengessd toivomme kuitenkin, ettd TYYn kisityksid ndistd
arvoista avataan lyhyesti: erityisesti yhteisollisyys, eettisyys ja sivistys ovat siind mddrin
monitulkintaisia, ettd kdsitystimme niistd on hyvi hieman tdsmentda.

Luonnoksen toimenpideosiossa on paljon hyvdd. Toivoisimme kuitenkin, ettd erityisesti
yhdenvertaisuuden arvostus nikyisi selkeimmin myos tdlld kdytdnnon tasolla. Esimerkiksi
jarjestot-osioon olisi helppoa ja tarpeellista lisdtd sana tai pari yhdenvertaisuudesta:
huomioidaan yhdessi jdrjestettdvdssd toiminnassa erityisesti sellaiset opiskelijat, jotka muuten
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yhdenvertaisuuskoulutukseen panostetaan enemman tms. - vaihtoehtoja on monia.

Alumnitoiminta-osion kirjausta voisi ryhmadmme mielestd vield hieman miettid. Uskomme, ettd
ajatus kirjauksen takana on hyvi ja kannatettava, mutta nykyisellddn se on tulkittavissa hieman
tarpeettoman rajaavaksi: jos muotoilua voisi hieman viilata esimerkiksi “nékyvdssd asemassa”
olemisen suuntaan “tdrkeissd tehtdvissd” olon sijaan, kirjaus voisi pitdd sisdllddn
moninaisemman kirjon yhteiskunnallisesti merkittdvid alumnejamme.

Vapaaehtoistoimintaa koskevissa toimenpiteissd olisi mielestimme syytd panostaa
saavutettavuuteen monista eri ndkokulmista. Siipien ja muiden péddasiassa vapaaehtoisvoimin
toimivien elinten perehdytykseen olisi syytd panostaa. Varsinkin niisséd toimielimissé, joissa on
erityisen suuri vaihtuvuus, on nykyisellddn pulaa sellaisista kdytdnnon tyOskentelyrutiineista,
jotka tekevdt osallistumisesta ja toimintaan sitoutumisesta mielekkddmpdd. Erityisesti tdtd
perehdytysta olisi syytd kohdentaa toimielinten puheenjohtajiin.

Perehdytyksen lisdksi vapaaehtoisvoimin toimiville toimielimille voisi olla hy6dyllistd harkita
jonkinlaisen varajdsenjdrjestelmédn kehittdmistd, mikéli sellaista ei nykyisin ole. Paitsi ettd
varajdsenyys voi olla hyvd tapa omasta osaamisestaan ja jaksamisestaan epdvarmalle tutustua
toimielimen toimintaan, se voisi my0s auttaa varsinaisia jdsenid kommunikoimaan oman
jaksamisensa ongelmista aikaisemmin ja lieventdd ylikuormittumisen riskejd.

Kolmantena vapaaehtoistoimintaa koskevana ajatuksena toivoisimme, ettd TYY pyrkisi pitkalla
aikavdlilla kehittdmddn ja ottamaan kdyttoon myos sellaisia vapaaehtoistoiminnan muotoja,
jotka eivdt vaadi koko vuoden sitoutumista. Tdllaisia malleja voisi olla hyddyllistd ideoida
yhdessd jdrjestojen kanssa, silld my6s TYYn jdrjestokentdlld sellaisille mahdollisuuksille olisi
tilausta. Haasteena ndissd usein on se, ettd lyhytaikaisen vapaaehtoistoiminnan koordinointi syo
pahimmillaan kohtuuttomasti resursseja, mutta uskomme, ettd téllaisiin ongelmiin on
mahdollista 16ytdd toimivia ratkaisuja. Myos TYYn ansiomerkistossd tulisi olla joku sellainen
huomionosoitus, joka voidaan mydntdd myos epdsddnnollisemmin toimintaan osallistuville tai
vaikkapa vain yhden, mutta TYYn kannalta merkittdvin aikaansaannoksen tehneelle.

TYY Terveeksi
TYY Terveeksi kiittdd mahdollisuudesta kommentoida ja antaa oman panoksensa strategiaan.

Kiitimme strategiatydryhmdd yksinkertaisen ja sopivan tiiviin strategian luomisesta.
Mielestimme tyoryhmad on onnistunut hyvin kiteyttimadn TYYn toiminnan pddkohdat.

Ylioppilaskunnan visiossa ndkisimme parempana sanamuotona “ Ylioppilaskunta on jasentensa
muodostama riippumaton, vakavarainen ja asiantunteva edunvalvoja, joka rakenta ja
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YLLAPITAA  opiskelijoiden  yhteisollisyyttd  ja  vaikutusmahdollisuuksia”.  Lisdksi
toimenpidekohdassa 4 toivoisimme selkeyttd siihen, mitd toimintaa yhdessd jdrjestdjen kanssa
tehdéén.

Toivoisimme myds lisdkeskustelua arvoista. Niiden merkitys ja tarkoitus jaa hieman auki
strategiassa ja toivoisimme niitd médriteltivin hieman laajemmin ja kerrottavan, miten ne
konkreettisesti vaikuttavat TYYn toimintaan.

Lisdksi toivoisimme ylioppilaskunnan missiossa mainitun opiskelijoiden hyvinvoinnin ottamista
huomioon arvoja auki médriteltdessd. YITHS:n mielenterveystyon johtavana ylilddkdrin mukaan
opiskelijoiden stressi on kaksinkertaistunut 1960-lukuun verrattuna ja joka viides opiskelija
kdyttdd YTHS:n mielenterveyspalveluita opintojensa aikana. Ajoissa saatu apu ja tuki auttaa
opiskelijoita jaksamaan opinnoissa ja sdilyttdméadn tyokykynsa tyoeldmédssd. Mielenterveyden ja
muiden hyvinvointia lisddvien toimintojen korostaminen arvojen maddrittelyssd lisdisi my0s
ndiden arvostusta.

Strategian toimenpiteissd haluaisimme selvennystd alumnitoiminnan tavoitteisiin. Miten
maddrittelemme “tdrkeissd poliittisissa ja yhteiskunnallisissa tehtdvissd” toimivat alumnit?
Tarkoituksellista olisi kontaktoida tahoja, jotka ovat ylioppilaskunnan tavoitteiden kannalta
oleellisia.

Vapaaehtoistoimintaan ehdotuksemme on siirtyd siipi-muotoisesta toiminnasta enemmaéin
projektiluontoista vapaaehtoistoimintaa kohti. Joustavuus ja hyvd nékyvyys toiminnalle olisi
vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneille jédsenille luultavasti mielekkddampdd ja motivaation
kasvaessa myo6s vapaaehtoistoiminnasta saatu tulos olisi hyddyllisempaa.

Yritysyhteistyon kehittiminen on tdrked osa TYYn tulevaisuuden taloussuunnitelmaa ja
toivomme, ettd yritysyhteistyon toteutusmuoto myds hallitusjisenen vastuun vdhentyessd
otetaan tarkasteluun mahdollisimman nopeasti.

Ryhmai Oikeat

Kangasvertaus — strategia maalataan kankaalle isoilla pensseleilld, jota kutsuttiin kai ala-asteen
vesivadritOissd laveeraamiseksi. Tdmdn pddlle maalataan operatiivinen toiminta pienemmilld
siveltimilld. Lihetekeskusteluun jdtetyssd paperissa mennddn jo niin detaljitason tehtdviin kuin
henkiloston palkkaamiseen kohdassa opiskelijaperinteet. Tdma ei ole strategiatason asia. Toinen
huomionarvoinen seikka on se, ettd TYY toimii usealla kampuksella ja sen vuoksi olisikin
suotavaa, ettd se nakyisi my0s strategiassa puhuttaisiin useammasta kampuksesta.

Visio: TYY on opiskelijaeldmdn kokonaisvaltainen ylldpitdja ja kehittdja kaikilla kampuksillaan.
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Missio: TYY:n pdidtehtdvd on taata jokaiselle Turun vyliopiston opiskelijalle tasavertaiset
mahdollisuudet osallistua kaikille akateemisen elimén osa-alueille ja itsensd kehittdmiseen.

Strategia:
Palvelut: Palveluiden tuottaminen tapahtuu fokusoidusti ja tarveldhtoisesti.
Jarjestot: TYY:n jarjestdtoiminta on koko jaseniston saavutettavissa.

Opiskelijaperinteet: Luodaan jdsennelty tapa opiskelijaperinteiden vaalimiseksi ja niiden
vahvistamiseksi.

Nékyvyys ja ldhestyttdavyys: Jalkautetaan TYY:n toimijat kaikilla kampuksilla sddnnoéllisesti
jarjestétoiminnan tueksi.

Muita huomioita:

- Kansainvilisyyttd ei ole mainittu lainkaan. Oikeat ehdottaa, ettd yhdeksi TYY:n strategiseksi
tavoitteeksi lisdtddn kansainvélisyyden kehittdminen ja lisidminen kaikilla kampuksilla. Yksi
strateginen tavoite on ldhtevien vaihto-opiskelijoiden méaérdn lisdidminen siten, ettd vaihtoon
lahtevien opiskelijoiden mddrd nousee yli 5 %:n kampuksen opiskelijamddrdstd jokaisella
kampuksella.

Hybridiaani

Toivoisimme ettd selkeyden vuoksi alussa mainitut arvot selitettdisiin auki ja tuotaisiin ilmi
lyhyesti kokonaisvaltainen kuva siitd miten ja missd ndmd arvot tulisivat ndkymdidn TYYn
toiminnassa.

Kohta 4. Ehdottaisimme vaihtoehtoista muotoilua virkkeeseen "Tehdddn yhdessd toimintaa
jarjestdjen kanssa.” Mielestimme TYY tulisi toimijana ndhdd ”opiskelijoilta opiskelijoille”
ajatuksen kontekstissa, jolloin sanamuotoiluna "Tehdd4dn yhdessd toimintaa jarjestdjen kautta”
palvelisi paremmin TYYn tavoitteita toimia ldhempédnd opiskelijoita. N&din véltettdisiin
vieraantumisen ajattelutavasta missd TYY jotenkin irrotettaisiin opiskelijoista.

Kohta 6. Pidimme tdrkednd opiskelijoiden vapaa-ajantoimintaa mahdollistavien tilojen
sdilyttamistd kdsittelevin kohdan sdilyttdmistd dokumentissa, silld tarjoamalla tiloja
opiskelijajdrjestdjen toiminnalle, TYY vaalii opiskelijakulttuurin ja yhteis6llisyyden edistdmistd.

Kohta 9. Vapaaehtoistoimintaan, kuten TYYn siipien toimintaan, tulisi mielestimme ohjata
sektorivaroja tehostetummin.
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Ryhmai Lex

Ryhméd Lex on kiitollinen saadessaan lausua strategian ldhetekeskustelussa ja kiittda
strategiatoimikuntaa ansiokkaasta ty0sta.

Arvot

Ylioppilaskunnan arvoihin viitataan ylioppilaskunnan sdidnndissd. Sdédntdjen 4 §:n 1 momentin
mukaan “Ylioppilaskunnan noudattamat arvot maddritellddn sen strategiassa.” Sddntdjen
sanamuodon mukaista ei ole vain luetella arvoja strategiassa, vaan ne taytyy madritell.

Edustajiston ei tule hyvéksyd erillistd dokumenttia, jossa arvot méériteltdisiin.

Yhdenvertaisuus on sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heiddn
sukupuolestaan, idstddn, alkuperdstddn, kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestddn, poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnastaan,
perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkil66n liittyvasta syysta.

Yhteisollisyys on sitd, ettd kaikki kokevat olevansa osa ylioppilaskunta- ja yliopistoyhteistd eikd
ketddn jatd ulkopuolelle.

Avoimuus on sitd, ettd padtoksenteko on ldpindkyvad ja viestintd kattavaa. Kaikilla jasenilld on
tasavertainen mahdollisuus osallistua toimintaan.

Eettisyys on osa oikeudenmukaisuutta, jota ehdotamme pidettdvdksi jatkossakin arvona.
Eettisyyttd ei timdn pddllekkdisyyden takia ole syytd nostaa omaksi arvoksi. Oikeudenmukaisuus
on eettisyyttd laajempi kokonaisuus.

Sivistystd kuvaavampi sanavalinta on akateemisuus. Me olemme sivistyneitd, mutta myos
akateemisia. Tdma on parempi sanavalinta ottaen huomioon TYYn kannan duaalimalliin.

Akateemisuus on sitd, ettd sivistyksen vaalimiseksi tehdddn t6itd ja ollaan uteliaita, vastuullisia,
kriittisid ja ylimpddn tutkimustulokseen luottavia.

TYYn arvona tulisi pitdd jatkossakin oikeudenmukaisuus ja demokraattisuus eikd niitd tule
pudottaa arvoista pois. Arvot ovat ylioppilaskunnan kulmakivi. Yliopistolain 46 §:ssd luetellaan
ylioppilaskunnan tehtdvid ja méidritellidn sen roolia, arvojen on oltava linjassa yliopistolain
kanssa.

Oikeudenmukaisuus tarkoittaa sitd, ettd kaikki henkil6t sekd seikat huomioidaan
paatoksenteossa ja pddtokset perustellaan. Kaikkien mielipiteet tulee kuulla padtoksenteossa.
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Demokraattisuus tarkoittaa sitd, ettd pddtOksenteossa noudatetaan enemmistOperiaatetta
kuitenkaan vihemmist6d syrjimatta.

Visio

On  keskeistd korostaa ylioppilaskunnan riippumattomuutta, vakavaraisuutta ja
asiantuntevuutta. Riippumattomuus on sitd, ettd kantaa otetaan vain opiskelijoita koskeviin
asioihin tavoitteena parempi opiskelijan arki. Vakavaraisuus on sitd, ettd ylioppilaskunta pitda
huolta taloudestaan ja rahaa laitetaan sivuun pahan pdivdn varalta, kun ylioppilaskuntien
jasenvelvollisuus uhkaa poistua. Asiantuntevuus on sitd, ettd olemme opiskelijoita koskevien
asioiden asiantuntijoita, meitd kuullaan yliopistolla, paikallisesti ja valtakunnallisesti meitd
koskevissa asioissa.

Missio
Virkkeen viimeinen sana “mahtava” tulee muuttaa muotoon “eldmain parasta aikaa”
Toimenpiteet

Toimenpiteistd osa on hyvinkin yksityiskohtaisia toimintaohjeita ja osa puolestaan hyvin
yleiselld tasolla olevia. Strategian tulee olla ohjaava dokumentti, joka jattda keinovalikoiman
vapaaksi pdatoksentekijoille.

Toimenpiteet 1 - 4, 6-8 ja 10 ovat hyvin yleiselld tasolla olevia keskeisid toimenpiteitd, jotka
jattavat keinovalikoimaa avoimeksi paatoksentekijoille viiden vuoden aikavalilla.

Toimenpiteessd viisi puhutaan vakituisesta kulttuurintuottajasta. Esitetyt toimenpiteet ovat
muutoin yleiselld tasolla olevia, mutta toteutettavissa myos muilla tavoin. Oleellista on se, ettd
tavoitteisiin voi pddstd monilla eri tavoilla eikd kulttuurituottajan tarpeesta ole tehty selvitysta.
Néin ollen velvoittava maininta kulttuurituottajan toimen perustamisesta on jitettdvd pois ja
annettava padtdntdvalta toteutustavasta tuleville paitoksentekijoille. Ehdotamme ensimmadisen
virkkeen tdsmentdmistd muotoon “Selvitetddn kulttuurintuottajan toimen perustamista tai sen
perustamista osaksi isompaa kokonaisuutta”.

Toimenpiteessd yhdeksdn on huomioitava vapaaehtoistoiminnan merkitys ja ylioppilaskunnan
antamat raamit. Sanamuoto voisi esimerkiksi olla “Luodaan TYYstd houkutteleva organisaatio
vapaaehtoistoiminnan kannalta”

Strategiassa puhutaan vakavaraisuudesta, mutta konkreettista toimenpidettd siihen liittyen ei
ole.
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Yhdeksi toimenpiteeksi on otettava “Jdsenrekrytoinnin kehittdminen”. Sanamuoto voisi
esimerkiksi olla “Luodaan suunnitelma jasenrekrytoinnin kehittdmistd ja toteuttamista varten”

Alkuun jasenrektytointi toimii vdlineend saada mukaan jatko-opiskelijoita, vaihto-opiskelijoita ja
tilauskoulutukseen osallistujia, jotka voivat halutessaan liittyd jdseniksi. Tulevaisuudessa hyvid
kdytdntojd voidaan hyodyntédd ylioppilaskuntien jasenvelvollisuuden poistuessa. Me haluamme
luoda TYYstd yhteison, johon kuulumista ei mielletd pakoksi, vaan etuoikeudeksi.



