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TYY toiselle vuosisadalleen
Turun yliopiston ylioppilaskunnan strategia 2018-2022

Luonnos 0.5

Ylioppilaskunnan arvot:
Yhdenvertaisuus

Yhteisollisyys
Avoimuus
Eettisyys
Sivistys

Visio:
Ylioppilaskunta on jadsentensd muodostama riippumaton, vakavarainen ja asiantunteva
edunvalvoja, joka rakentaa opiskelijoiden yhteisollisyyttd ja vaikutusmahdollisuuksia.

Missio:
TYY tekee Turun yliopistosta parhaan mahdollisen paikan opiskella, opiskelijoista
hyvinvoivia ja opiskeluajasta mahtavan.

Toimenpiteita:
Toimenpiteet

Edunvalvontaviestintd 1. Hyddynnetddn hyvin toimivaa edunvalvontaa TYYn
viestinnallisend kdrkend. Tehdddn TYY tunnetuksi sen
tekemdn edunvalvonnan kautta sekd osana jatkuvaa
viestintdd ettd sddnnollisin viliajoin toteutettavissa
kampanjoissa.

Palvelut 2. Kootaan olemassa olevat ja tarvittavat tulevat palvelut
nykyistdkin selkeimmiksi kokonaisuuksiksi, joista on
mahdollisimman helppo viestid jasenille.

Jérjestot 3. TYYn viestit tavoittavat jadsenet myos jarjestdjen kautta.

4. Tehdadn toimintaa yhdessa jarjestdjen kanssa.

Opiskelijaperinteet 5. Luodaan vakituinen kulttuurituottajan toimi joko

erilliseksi tehtédviksi tai osaksi suurempaa
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tehtdvakokonaisuutta. Brandatdan TYYn
opiskelijaperinteitd vahvemmiksi ja selkeammiksi
kokonaisuuksiksi. Luodaan toistuville tapahtumille TYYn
ilmettd mukaileva visuaalisuus ja niiden taustalle
narratiiveja, jotka kytkevat tapahtumat vahvemmin osaksi
Turun yliopiston opiskelijan identiteettia.

Luodaan pitkdn tdhtdimen tilasuunnitelma, jossa
huomioidaan Q-talon viliaikaisuus.

Alumnitoiminta

Kontakteja alumneihin, jotka ovat tarkeissa poliittisissa ja
yhteiskunnallisissa tehtdvissd, hyodynnetddn aiempaa
enemman.

Talous

Tehdéan yritysyhteistyon kehittdmisestd yhden
hallituksen jdsenen pédasiallinen vastuualue ainakin
yhdeksi vuodeksi. Kun toimiva rakenne on aluillaan ja
kehittyy, hallituksen jdsenen painoarvoa voidaan
vahentdd.

Vapaaehtoistoiminta

Toive edustajistolle toimenpide-ehdotusten
muotoilemiseksi

Néakyvyys ja
lahestyttavyys

10.

Viedddn TYYn toimijat konkreettisesti kampukselle
kertomaan ylioppilaskunnan toiminnasta ja
keskustelemaan jdrjestdjen tarpeista ja toiveista.
Viestinndssa korostetaan enemmaén henkil6itd kuin
organisaatiota.




