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TYYn toimintasuunnitelma ja tavoiteohjelma vuosille 2018—2020

Tassa dokumentissa on kuvattu Turun yliopiston ylioppilaskunnan (TYY) vaikuttamistavoitteita ja keinoja seuraavalle vuodelle seka keskipitkan aikavalin vaikuttamisen kohteita ja tavoitteita.
Toimintasuunnitelman ja tavoiteohjelman yhdistamiselld on tarkoitus tuoda vaikuttamiseen jatkuvuutta ja pitkdjanteisyyttéa seka tukea ylivuotisen toiminnan suunnittelua. Vaikuttamisen
tuloksia tarkastellaan ja vaikutuksia arvioidaan vuosittain suunnitelman paivityksen yhteydessa. Toimintasuunnitelman ja tavoiteohjelman tarkoitus ei ole olla kuvaus TYYn jatkuvasta

toiminnasta.

1. Vaikuttaminen.

Projektin keskeinen lahtokohta on vaikuttaa yliopistolla, kaupungissa ja valtakunnallisella tasolla niin, etta kaikilla opiskelijoilla on parempi olla.

teema

2018 toiminta

2019 tavoitteet

2020 tavoitteet

Yliopisto 2020-luvulle!

Lisdamme vaikuttavuuttamme luomalla tiiviimmat
suhteet vuonna 2018 aloittavaan uuteen yliopiston
hallitukseen. Keskustelemme hallituksen kanssa muun
muassa yhteison roolista yliopiston paatoksenteossa.
Kannustamme hallitusta tekem&an arvion sopeutus- ja
kehittAmisohjelmasta seké sen keskeisista
ongelmakohdista.

Maarittelemme opiskelijoiden kannalta yliopiston
keskeisimmat kehityskohteet ja valmistaudumme
yliopiston tulevaan strategiakauteen, jotta nAma
tavoitteet saadaan osaksi yliopiston strategiaa. Liséksi
maarittelemme tavoitteet sopeutusohjelman jalkeiselle
ajalle: mihin suuntaan yliopistoa tulisi kehittéaa ja mitka
ovat yliopiston keskeisimmat painopisteet.

Yhteisty0 yliopiston hallituksen kanssa on
vakiintunut. Vuonna 2019 valittava rehtori
suhtautuu opiskelijoihin ja ylioppilaskuntaan
myonteisesti.

Parempien suhteiden myd6téa opiskelijoiden
nékemykset ovat vahvasti esilla yliopiston vuosien
2020-2024 strategiaa luotaessa.

Opiskelijoiden moninaisuus ndhdéan yliopiston
tasolla keskeisen&a voimavarana ja yliopiston
paatdksenteossa kuuluu koko yliopistoyhteisén aani.

Yliopiston uusi strategia on opiskelijamyotnteinen ja
siihen kirjattavat opiskelijoiden keskeiset tavoitteet
vieddan kaytantoon.

Digitalisaatiolla kohti
kirkkaampaa huomista

Lisédmme opiskelun joustavuutta opiskeluun muun
muassa edistamalld yliopiston Oppimisen ja opetuksen
digitalisaatio -ohjelman tavoitteita. Varmistamme, etta
yliopistossa ei nahda digitalisaatiota keinona saada
saastoja vahentamalla kontaktiopetusta vaan tapana
lisata opintojen mielekkyytta. Linjapaperin
digitalisaation tavoitteita ja muita hyvia kaytanteita
esimerkiksi orientaatiopelin (UTUSstart) suhteen
levitetdan kaikkiin tiedekuntiin.

Edistamme linjapaperin digitalisaatiokirjauksia,
sahkaista tenttimistéd sekd EXAM-tenttimisen

Pedagogiset taidot seka digitaaliset ja joustavat
opetusmenetelmat néhdaan voimavarana, jotka
opetustydssa kuuluu hallita.

EXAMin myo6téa sdhkoisid tenttejd voi tehda
muuallakin kuin omassa korkeakoulussa.

Opetus on monipuolistunut ja opiskelijoiden
kannalta keskeisimmat digitalisaatio-ohjelman
viiden vuoden toimenpiteet on aloitettu ja kahden
vuoden toimenpiteet on toteutettu.
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mahdollisuutta myds muissa kaupungeissa yhdessa ko.
kaupungin ylioppilaskuntien kanssa.

Joustavuutta ja tukea
opintoihin eri
elamantilanteissa

Leikkausten my6ta kiristynyt opiskelijan toimeentulo ja
tarve joustavalle opiskelulle huomioidaan yliopistossa ja
opiskelijoilla on aito mahdollisuus suorittaa tutkinto
Kelan vaatimassa maaraajassa.

Huolehdimme, ett opiskelijoiden erilaiset
elamantilanteet huomioidaan paremmin opinnoissa ja
opiskelijoille on tarjolla enemman jatkuvaa ohjausta
oppiaineissa. Vuonna 2017 tehty rehtorin paatos
opiskelijoiden ohjauskertojen lisédmiseksi siirtyy
paperilta kaytantdon joka oppiaineessa.

Edistamme varhaisen tukemisen OpintoVartu -mallin
kayttoonottoa vuoden 2018 aikana koko yliopistossa.

Edistamme kesdopintomahdollisuuksia kaikilla
kampuksilla ja vaikutamme avoimen yliopiston
maksuttoman tarjonnan lisddmisen puolesta.

Jokaiselle opiskelijalle tarjotaan ohjausta vuosittain.

OpintoVartun myodta ongelmatilanteisiin puututaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tama tukee
opintojen etenemista.

Avoimen yliopiston ilmaiskiintiot tutkinto-
opiskelijoille ovat suuremmat, ja niita sovelletaan
myo6s lukukauden aikaisessa opetuksessa.

Yliopiston tilat

tehokkaampaan kayttoon

Edistamme opiskelijoiden ja opiskelijajarjestdjen
mahdollisuuksia kayttaa tiloja silloin kun ne ovat
tyhjillaédn esimerkiksi opiskeluun tai kokouksiin. Liséksi
tuemme jarjestoja taukotilakysymyksissa kaikilla
kampuksilla.

Hyddynndmme yliopiston joustotilahankkeen tuloksia ja
selvitimme erilaisten tilojen tarvetta yhteistydssa
yliopiston kanssa.

Tilojen kayttd on monipuolistunut ja erilaiset
toiminnot eri vuorokaudenaikoina ovat mahdollisia.
Opiskelijajarjestdilla on kaytdssaan riittavat tilat
toimia.

Opiskelijan

toimeentuloedunvalvonta

Vaikutamme siihen, etta uuden asumisen tuen
jarjestelman ja muiden toimeentulon muutosten
vaikutukset arvioidaan. Lisaksi kannustamme SYL:i4,
jotta vaikutusarviota toteutetaan valtakunnallisena.

Eduskuntavaalien teemat toimeentuloon liittyen
ovat opiskelijamyodnteisia. Tietoa huoltajakorotuksen
vaikutuksia perheellisten opiskelijoiden elamaan on
olemassa, ja tatd hyodynnetddn vaikutustyssa.

Perheellisten opiskelijoiden huoltajakorotusta on
nostettu riittavalle tasolle. Opintotuen tulorajoja
nostetaan, ruokakuntakohtaisuus poistetaan ja
opintotukea yksinkertaistetaan yhtenaistamalla
tulorajat asumistuen kanssa. Pitkalla téhtaimelld on
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Osallistumme aktiivisesti keskusteluun sosiaaliturvan
kokonaisuudistuksesta.

Arvioimme opintotukilautakuntien loppumisen
vaikutuksia seka yliopistolta saatavan neuvonnan
maaraa ja laatua. Vaikutamme siihen, etta yliopisto
panostaa tarpeeksi opiskelijoiden
toimeentuloneuvontaan.

Viestimme opiskelijoille tehokkaasti erilaisista
toimeentulon muodoista, kuten aikuiskoulutustuesta,
sairauspaivarahalla opiskelusta ja toimeentulotuesta.

Sosiaaliturvan kokonaisuudistus etenee
opiskelijoiden kannalta suotuisaan suuntaan ja
turvaa toimeentulon ja inhimillisen elaman.

suunnitelmissa siirtya vastikkeettoman perustulon
kaltaiseen malliin.

Terveyspalvelut tutuksi ja
riittavat resurssit YTHS:lle

Seuraamme mahdollista YTHS-laajennusta ja
vaikutamme SYL:n johdolla siihen, etté resursseja
lisatéaan riittavasti AMK-opiskelijoiden siirtyessd YTHS:n
piiriin.

Viestimme tehokkaasti YTHS:n, julkisen sektorin ja
kolmannen sektorin hyvinvointia edistavista palveluista
ja kursseista opiskelijoillemme kaikilla kampuksilla.
Kerddmme nettisivuillemme tietopankin opiskelijoiden
terveyttd tukevista palveluista.

Nostamme esiin opiskelijoiden mielenterveyden
tarkeytta ja viestimme Turussa, Porissa ja Raumalla
tarjolla olevista palveluista, jotka tukevat opiskelijan
mielenterveytta.

Kartoitamme opiskelijoiden kéytdssa olevien
mielenterveyspalveluiden resursseja Turussa, Porissa ja
Raumalla.

Varmistamme, ettd jasentemme terveyspalveluiden
laatu tai saatavuus ei heikkene edes hetkellisesti
YTHS-laajennuksen vuoksi.

YTHS:n mielenterveyden resurssit ovat riittavat ja
palveluohjaus YTHS:Ité on toimiva. Opiskelijat ovat
tietoisia nettisivuille keratysta tietopankista ja
osaavat hyddyntaa sita tarvittaessa.

YTHS:n toiminta uudessa sote-mallissa on
vakiintumassa ja sen asiantuntijuus opiskelijoiden
terveysasioissa laajasti tunnustettua. AMK-laajennus
on toteutunut tai toteutumassa ja sen myota myos
YTHS:n resurssit ovat laajemmat.

Opiskelijoiden terveyspalveluiden ja erityisesti
mielenterveyspalveluiden resurssit ovat riittavat ja
hoitoon paasee kohtuullisessa ajassa kaikilla
korkeakoulupaikkakunnilla.

Kokonaisvaltaisesti
hyvinvoiva opiskelija

Osallistumme yliopiston tekemaan opiskelijoiden
hyvinvointitydohon.

Lisddmme opiskelijoiden hyvinvointia myos
yhdenvertaisuustydmme kautta levittamalla vuonna
2017 tehtyd TYYn jarjestdjen yhdenvertaisuusoppaasta

Yliopiston hyvinvointityd on vakiintunutta ja sita
tehd&an myos tiedekuntatasolla.

Jokaisessa jarjesttssa on yhdenvertaisuusvastaava ja
TYY koordinoi sdanndllisia tapaamisia vastaavien
tukemiseksi. Yhdenvertaisuuden edistymista TYYn

Opiskelijoiden hyvinvointiohjelma on parantanut
opiskelijoiden hyvinvointia.
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jarjestaille. Jarjestdjen hallituksia kannustetaan
nimeamaan keskuudestaan yhdenvertaisuusvastaava.
Liséksi tarjoamme jarjestoille koulutusta
yhdenvertaisuudesta.

Edistamme lilkkunnan merkityksen tunnistamista
opiskelijan hyvinvoinnin kulmakivena. Luomme
yhteistydssa CampusSportin kanssa
viestintasuunnitelman siitd, miten viestimme
CampusSportin palveluista ja toiminnasta. Viestimme
my6s kaupungin tarjoamista lilkkuntapalveluista kaikilla
kampuksilla ja kannustamme seké kaupunkia etta
yrityksia tarjoamaan edullista opiskelijaliikuntaa.

Olemme mukana Satakunnan
korkeakouluopiskelijoiden yhteisessa
korkeakoululiikuntaprojektissa. Seuraamme projektin
etenemisté ja valvomme Satakunnan kampuksilla
opiskelevien etua yhteistydsséa Porin ja Rauman
opiskelijajarjestojen liikkuntavastaavien kanssa.

jarjestoissa arvioidaan esimerkiksi kyselylla ja
toimintaa kehitetaan.

Kaikki TYYn jasenet ovat laadukkaan ja toimivan
korkeakoululiikunnan piirissa.

Turku, Pori ja Rauma suhtautuvat positiivisesti
opiskelijoiden liikkumismahdollisuuksien
lisédmiseen ja tarjoavat opiskelijoille enemman
edullisia liilkuntamahdollisuuksia kaikilla
kampuksilla.

Opiskelijat nakyvéaksi osaksi

kaupunkia kaikilla
kampuksilla

Huolehdimme, etté opiskelijoiden kunnallispoliittiset
tavoitteet konkretisoituvat teoiksi. Liséksi vaikutamme ja
osallistumme aktiivisesti Ryhma 40 000:n toimintaan.

Vakiinnutamme Ryhma 40 000:n ja nuorten
valtuutettujen tapaamiset, joissa suunnitellaan yhdessa,
miten Turusta saadaan Suomen paras
opiskelijakaupunki. Tavoitetta edistetddn myos
valtuustoryhmakierroksella.

Seuraamme sosiaalisen luototuksen kayttdonottamista
Turussa sekd osallistumme kampusalueen
kehittAmiseen mm. edistamalla liikkumisratkaisuja ja
viihtyisyytta. Liséksi edistimme esimerkiksi
pyorailyvaylien ja pydraparkkien rakentamista.

Ryhma 40 000 korkeakouluopiskelijoille laatimaan
kunnallispoliittiseen kyselyyn vastaa merkittéava osa
opiskelijoista, eli vahintdan 3 000 opiskelijaa.
Opiskelijat kokevat omakseen kyselyn perusteella
laadittavan kunnallispoliittisen ohjelman.

Opiskelijoiden suhteet eri puolueisiin ja kaupungin
virkamiehiin sek& maakuntahallintoon ovat sujuvat
kaikissa kaupungeissa.

Opiskelijan kuntapoliittisen ohjelman tavoitteet on
saavutettu. Uusi kuntapoliittinen ohjelma on valmis
jasité aletaan toteuttaa.

Ryhma 40 000 on vaikutusvaltainen toimija seka
Turussa ettd maakunnassa. Ylioppilas- ja
opiskelijakunnat kuuluvat paatoksenteossa ja ne ovat
mukana paatoksenteon ja keskeisten dokumenttien
valmisteluprosesseissa. TYY osallistuu vuonna 2020
uudistettavan maakuntastrategian tekemiseen.
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Tuemme paikallisia opiskelijajarjestdja Porissa ja
Raumalla heidan tekemaéassaan
kaupunkivaikuttamisty6ssa.

Porissa ja Raumalla jarjestot pitavat sdanndllisesti
yhteytta kaupunkien ja maakunnan paattajiin.

Opiskelija osana
yhteiskuntaa

Suunnittelemme ja toteutamme
maakuntavaaliohjelman ja kampanjan yhdessd Ryhma
40 000:n kanssa. Lisaksi valmistaudumme hyvissa ajoin
vuoden 2019 eduskuntavaaleihin vaikuttamalla SYL:n
vaalitavoitteisiin.

Ty6skentelemme sen eteen, ettd maakuntavaaleissa
ehdolla olevat suhtautuvat myénteisesti YTHS:4an ja
opiskelijoiden tavoitteisiin. Tuemme Rauman ja Porin
opiskelijajarjestdja maakuntavaalivaikuttamisessa.

Opiskelijoiden eduskuntavaalikampanja on nakyva,
valtakunnallisesti yhtenéinen ja vaikuttava. Uuden
hallituksen ohjelma on koulutus- ja
opiskelijamydnteinen.

Opiskelijoiden dani kuuluu my6s maakunnissa.

Tyoelamaopinnot osaksi

tutkintoja

Laadimme tyGelamavastuualueen tyon tueksi selvat
ty6elamapoliittiset edunvalvontatavoitteet yhteistyssa
SYL:n ja muiden ylioppilaskuntien kanssa. Olemme
mukana kehittdmassa tutkintojen tydelamaosuuksia ja
korostamassa tytelamataitojen tarkeytta osana
korkeakouluopintoja.

Vakiinnutamme yhteistydn Rekryn kanssa ja nostamme
esiin eka vuosi-, kandi- ja uraseurantakyselyjen
tuloksien pohjalta keskeisia muutostarpeita ja
kehityskohteita yliopiston kanssa.

Vaikutamme kaupunkiin ja yrityksiin, jotta nama
tunnistavat kansainvalisten opiskelijoiden potentiaalin,
ja haluaisivat lisatéa kansainvalisille opiskelijoille
suunnattuja ty6- ja harjoittelupaikkoja. Lisaksi
vaikutuksemme my6ta kansainvalisten opiskelijoiden
ty6elamavalmiuksia tutkinnoissa lisdtéan ja jokaisessa
maisteriohjelmassa on pakollinen suomen kielen
opintojakso. Kansainvaliset opiskelijat ymmartéavat
suomen kielen oppimisen ja ty6llistymisen yhteyden.

Vuosi 2019 on yrittajyysyliopistoajatuksen
innoittamana opiskelijan yrittajyys ja
yrittdjyysvalmiudet -teemavuosi, ja

tyoelamapoliittinen edunvalvonta nousee keskioon.

Vastuualueen toiminta on kehittynyt niin, etta TYY
pystyy tukemaan myds jarjestojaan tyoelama- ja
rekrytointitapahtumien jarjestelyissa.

Yhteisty0 paikallisten yrittajyystoimijoiden kanssa
(Boost, Potkuri ja esimerkiksi kauppakamari) nakyy
viestinnassamme.

Tarjolla on enemman kansainvalisille opiskelijoille
suunnattuja harjoittelu- ja ty6paikkoja.

TYY on paikallisesti vaikuttava tyoelamapoliittisissa
keskusteluissa niin yliopiston sisélla, kaupungissa
kuin maakunnassakin.

Kansainvaliset opiskelijat tyollistyvat paremmin ja
kokevat mielekkaaksi Suomeen jadmisen
valmistumisen jéalkeen.
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Kehitysyhteistydsta
kestavaan kehitykseen

Mikali SYL:n kehitysyhteistybhanke ei toteudu
ennakoidulla tavalla, muodostamme

uuden kannan omaan kehitysyhteistydbhomme ja
tarkastelemme mahdollisuutta aloittaa

uusi hanke yksin tai yhdessa jonkin muun tahon kanssa.

Vakiinnutamme Kestavan kehityksen viikon osaksi
syyslukukauden ohjelmaa yhdessa siipien kanssa.

Haemme viikolle ulkoista rahoitusta mahdollisuuksien

mukaan.

Vaikutamme Turun yliopistoon kunnianhimoisten
ympaéristotavoitteiden muodostamiseksi esimerkiksi
ymparistdsiiven resursseja hyddyntéaen.

TYYn kehitysyhteistyd ottaa huomioon laajalti YK:n
Agenda2030:n kestavan kehityksen tavoitteet. TYYII&
on oma hanke tai se tekee hanketta yhteistydssa
muun tahon kanssa.

Suomen kehityspolitiikan linjoja seurataan ja niihin
vaikutetaan. TYY panostaa sen puitteissa omaan
kehitysyhteistybhonsa.

Yliopistolla on kunnianhimoinen ympéristéohjelma
ja se toimii aktiivisesti ilmastonmuutoksen
ehkaisemiseksi ja ymparistokuormansa
pienentamiseksi.

Kansainvalisyys kuuluu
kaikille

Seuraamme lukuvuosimaksujen vaikutusta
maisteriohjelmien hakijamaariin ja olemme mukana
kehittdmassa yliopiston apurahajarjestelmaa.
Kritisoimme lukuvuosimaksuja.

Vaikutamme yliopistoon ja Turun kaupunkiin, jotta

kansainvalisilla opiskelijoilla olisi riittavasti asuntoja.

Tapaamme tiedekuntien kansainvalisten asioiden
yhdyshenkildita ja kartoitamme opiskelijavaihtoa
koskevia epékohtia, jotta vaihtoon lahteminen on
tiedekunnasta riippumatta kaikille yhta sujuvaa.
Kannustamme erityisesti filiaaleissa opiskelevia
henkildita lahtemaan vaihtoon.

Maisteriohjelmien apurahat ovat kilpailukykyisia,
mutta lukuvuosimaksut néhdaan painolastina.

Kansainvalisten opiskelijoiden asuntotilanne
Turussa on parantunut aiemmista vuosista.

Tiedekuntien kansainvélisten asioiden
yhdyshenkildt tiedottavat opiskelijoille
hakuaikatauluista nakyvasti, ja neuvovat
opiskelijoita opintojen korvaavuuksista sujuvasti ja
nopeasti. Opiskelijat kaikissa tiedekunnissa tietavat,
milloin on hyva aika lahte& vaihtoon omassa
tutkinnossa ja misté tietoa opintojen
korvaavuuksista saa. Vaihtoon lahteminen on
aiempaa helpompaa ja mielekkdampaa. Vaihtoon
lahtevien opiskelijoiden maara filiaaleissa on
kasvussa.

Yliopisto myontaa automaattisesti koko
tutkintomaksun kattavan stipendin kaikille EU- ja
ETA-alueen ulkopuolisille opiskelijoille.

Vaihtoon lahtevien opiskelijoiden méaara Porissa ja
Raumalla on kasvanut aiemmista vuosista.
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2. Palvelumuotoilu.

Projektin tarkoituksena on vahvistaa nakdkulmaa ylioppilaskunnasta jasenpalveluiden tuottajana ja selkeyttaa palvelupaketteja ja -polkuja.

teema 2018 toiminta 2019 tavoitteet 2020 tavoitteet

Ti |akysymykset Muotoilemme ylioppilaskunnan lainaamat ja vuokraamat tilat | Ylioppilaskunnan tilat ovat helpommin saavutettavissa, ja | (Pidemman aikavalin tilasuunnitelma post-Q-talo
yhtenaiseksi palvelukokonaisuudeksi, josta "asiakkaan” on niiden kayttéaste on parantunut. laaditaan n. vuonna 2022).
helppo 16ytaa tarvitsemansa.

Toteutamme esteettomyyskartoituksen TYYn tiloissa ja
teemme tarvittavat toimenpiteet esteettomyyden
parantamiseksi. Osana palvelukokonaisuuden muotoilua
mahdollinen esteettdmyys tuodaan selvasti esiin tilojen
kuvauksessa.

Fltech Valmistaudumme muilta paikkakunnilta tulevien DI-
opiskelijoiden palvelutarpeisiin yhteistydssa muiden
ylioppilaskuntien kanssa. Muotoilemme tuontiteekkareille
tarjoamamme palvelut selkedksi paketiksi.

Yritysyhtei styon Lisédmme yritysyhteistyon roolia hallituksen vastuunjaossa. Yritysyhteistyon tuotto on vahintdan 1,5-kertaistunut
kehittaminen Yritysyhteistydvastaavan vastuulla on luoda selvemmit ja vuoden 2016 tasosta. TYY on luonut merkittavia uusia
monipuolisemmat yritysyhteistydpaketit. Viestimme yhteistydsuhteita.

yhteistyOpaketeista tehokkaammin, ja keskustelemme
pitkaaikaisten kumppanien tarpeista ja raataldimme
palveluitamme heidan tarpeitaan paremmin vastaavaksi.

Tapahtumat Brandddmme tapahtumamme paremmin tunnistettaviksi ja Brandatyt tapahtumat ovat tunnettuja potentiaalisille TYYn tapahtumat ovat tunnettuja, odotettuja ja tuovat
tunnetuiksi ja korostetamme niiden TYY-yhteyttd. Konseptoimme sponsoreiden ja yhteistydkumppaneiden keskuudessa. erilaisia opiskelijoita yhteen. Tapahtumien

SOini ksi kaikille tz_apar_]tumfatkokonaisugdgt eheémmiksi jateemme niille kévijémaé_r_a on kasvanut ja sponsorien I6ytdminen
viestinta- ja markkinointisuunnitelman. tapahtumiin on helppoa.

Vahennemme tapahtumatuottajien maaraa yhdistamalla
tehtavia. Selvenndmme tydnjakoa ja tehtdvankuvia tuottajien
jatoimiston valilla.
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Tuemme kotikansainvalisyytté viestimalla siitd, miten
opiskelijat voivat osallistua kansainvalisyytta edistavaan
toimintaan kaikilla kampuksilla. Viestimme TYY International -
sivuilla kaksikielisesti, jotta myds suomenkieliset opiskelijat
kokevat asioiden koskevan heita.

Tuomme kansainvalisia opiskelijoita ja suomalaisia
opiskelijoita paremmin yhteen brandaamalla kv-tapahtumista
paremmin kaikille sopivia. Viestimme molemmille sopivista
tapahtumista kaksikielisesti ja painotamme niiden luonnetta
kohtaamispaikkoina. Tarkastelemme erillisten kansainvélisille
opiskelijoille suunnattujen tapahtumien mielekkyytta ja sit4,
voisiko niitd yhdistdd muiden tapahtumien kanssa, jotta
kansainvaliset opiskelijat voisivat sitoutua paremmin koko
yliopisto- ja opiskelijayhteis66n.

Kaikki tapahtumamme ovat sopivia myds ei-
suomenkielisille. Suomenkielisten opiskelijoiden
osanottajamadrat englanninkielisissa tapahtumissa ovat
kasvaneet onnistuneen saavuttavamman viestinnan
myota.

Palvelut
viestintana,
viestinta
palveluna

Muodostamme palveluistamme selvid ja katevasti viestittavia
kokonaisuuksia ja otetamme palvelut ndkyvammin osaksi
saannollista viestintaamme.

Viestimme jarjestoille paremmin myds tarjoamistamme
viestintapalveluista, kuten kalenterista ja uutiskirjeesta.
Kuulemme jarjestdjen toiveita viestinnan kehittamiseksi.

Kehitdmme uutiskirjettdmme selvemmaksi, visuaalisesti
kiinnostavammaksi ja tehokkaammaksi viestintavalineeksi.

TYYn palveluiden kokonaisuus on selkeé ja helposti
viestittava paketti, josta palveluiden kayttajien on helppo
valita sopiva palvelu. Palvelut ovat tavoittavampia ja niiden
kayttoaste on parantunut.

Palveluita kehitetdan ennestddn asiakaspalautteen avulla.
Palvelut pidetdan ajankohtaisina, hyddyllisina ja
tarpeellisina.

TYYn palvelut ovat tunnettuja ja niiden kayttomaarat
ovat hyvia. TYY resursoi tarpeellisiin palveluihin ja
karsii pois niit4, joilla ei ole kysyntaa.

Vaikuttavia
koulutuksia
jarjestaille

Jarjestetdan yhdenvertaisuuskoulutus jarjest6ille osana suurta
jarjestopaivaa.

Osa koulutuksista profiloidaan “yleiskoulutuksiksi” joita
markkinoidaan jonkin tietyn ryhman (esimerkiksi
sosiaalipoliittiset vastaavat) sijasta kaikille jarjestojen
hallituksille. Hallitukset saavat itse lahettaa koulutuksen
kannalta keskeisimméksi kokevansa henkilon paikalle.
Toimivista kdytanteista ja tietyille ryhmalle tarkoitetuista
neuvostoista pidetdan kuitenkin kiinni, mikali se on




\\ 9:) ,’ Edustajiston marraskuun kokous, liite 3: Yliopistokollegion opiskelijajdsenten valinta
= < TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA 22.11.2017

‘5":. “§ THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Sivu 9/10

tarkoituksenmukaista. Kokeillaan liséksi avointen keskustelu-
ja palautetilaisuuksien jarjestamista jasenistélle tarkoin
rajatuista aiheista.

3. Opiskelijayhteiso.

Projektin tarkoituksena on lisata opiskelijoiden yhteenkuuluvuutta ja tukea TYY-identiteetin muodostumista.

teema 2018 toiminta 2019 tavoitteet 2020 tavoitteet

TYY <3 jarjestot
Olemme osa opiskelijajarjestojen arkea, muun muassa TYYn vaikuttavuus jarjestdjen toiminnassa on lisdantynyt
tapaamalla jarjestojen toimijoita pienemmissa ryhmisséa (esim. | ja jarjestotoimijat kokevat TYYn omakseen.
puheenjohtajatapaamiset ja kopokierros). Naissa tapaamisissa
keskitytadn puhumaan juuri kyseisen tiedekunnan/oppiaineen
tai jarjeston kuulumisista. Liséksi hallitus tapaa
tiedekuntajarjestdjen hallituksia vuosittain.

Tuemme jatko-opiskelijoita oman jarjeston perustamisessa ja Jatko-opiskelijoiden oma jarjesto on I0ytanyt
toiminnan kaynnistamisessa. Loppuvuodesta 2017 jarjestetysta paikkansa ja tekee vaikuttavaa edunvalvontaa.
jatko-opiskelijoille suunnatusta tapahtumasta saatuja
yhteystietoja hyddynnetdan yhdistyksen perustamisessa.

Nostamme jarjestot nakyvammin osaksi viestintadmme
erilaisten kampanjoiden avulla.

Vapaae htoisemme | Vapaaehtoistoimintamme tarjoaa mahdollisuuden oppia uutta | Dokumentaation tekeminen ja vuosittainen toiminnan
osaksi toimiston ja kehittdd omaa osaamista. Hallituksen vapaaehtoisvastaava suunnittelu siivissd on luonnollinen ja vakiintunut osa
arkea laatii yhdessa siipitoimijoiden kanssa siivelle vuosikellon ja toimintaa. Vapaaehtoisten toiminta nakyy TYYn
toimintasuunnitelman. Nama toimivat vapaaehtoistoiminnan | toimistolla ja vapaaehtoiset saavat toivomaansa ohjausta.
perustana. Hallituksellamme on selvéa kuva vapaaehtoisten
tavoitteista tulevalle vuodelle. Siiven puheenjohtaja kirjoittaa
vuoden paatteeksi lyhyen toimintakertomuksen.

Kevennamme hakuprosessia siipiin. Kannustamme siipia
keskindiseen yhteistyohon.

Hallituksen vapaaehtoisvastaava pitad yhteytta Kinokoplaan
muun muassa osallistumalla Kinokoplan kokouksiin.
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4. Tylkkari.
Projektin tarkoituksena on selvittaa toimintakenttad, jossa lehti toimii seka tuottaa tietoa lehden kehittamiseksi.
teema 2018 toiminta 2019 tavoitteet 2020 tavoitteet
Selvitys Turun ylioppilaslehden johtokunta valmistelee ja toteuttaa

Turun ylioppilaslehden julkaisuformaattiin liittyvan
selvityksen. Selvitystytssa otetaan huomioon syksylla
toteutettavasta lukijakyselystd saadut vastaukset. Selvitystydssa
kaytetddn ulkopuolista asiantuntijaa, jotta varmistetaan
selvitystyon riippumattomuus. Selvitystydn on
kokonaisuudessaan valmis elokuussa 2018 ja sen tulokset
esitellaédn edustajistolle syksyn 2018 ensimmaisessa
kokouksessa.




