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TYY100

TYY100 juhlavuosi tulee osallistamaan koko TYY-yhteis6d. Tdma projekti on jaettu osioihin
yleiset, edunvalvonta, yhteiso ja viestintd, jotta vastuut toimenpiteiden osalta ovat
selkedsti esilla.

Vastuuhenkilot
Pédsihteeri, hallituksen puheenjohtaja, kaikki TYYn toimijat
Nykytila

TYY tdyttdd 100 vuotta vuonna 2022. Juhlavuoden suunnittelu on aloitettu jo vuonna 2020
kerdadmadlld ideoita ja ajatuksia muun muassa edustajistolta, hallitukselta, tydntekijoiltd ja
alumneilta. Kevddlld 2021 juhlavuotta varten perustettiin juhlavuositoimikunta, joka on
kuluneen vuoden aikana méérittdnyt juhlavuoden toiminnalle raamit ja seuraa niiden
toteutumista vuoden 2022 loppuun saakka. Vuonna 2021 toimintaa on koordinoinut TYYn
toimiston vdestd koostuva viiden henkilon tiimi. Vuonna 2021 on saatu luotua viestintd- ja
toimintasuunnitelma juhlavuodelle.

Juhlavuosi on suunniteltu osaksi TYYn normaalia vuosikiertoa. Lisdksi juhlavuonna tullaan
pilotoimaan ja kokeilemaan uusia konsepteja. Vuonna 2021 alumnien osalta on kéyty
kohderyhmidn maédérittely. Haluamme tehdd kaikille alumneillemme toimintaa.
Tarkoituksena on, ettd TYYn entiset aktiivit voivat toteuttaa alumnitoimintaa, ilman etta
ylioppilaskunnalla menee enempéda resursseja kuin tdhdn mennessa.

Linkki strategiaan
Edistdd strategian arvoja yhdenvertaisuus, yhteisollisyys ja avoimuus.

Edistdd strategian toimenpidettd 7: Piddmme sddnnollisesti yhteyttd tavoitettavissa oleviin
alumneihin ja huolehdimme, ettd ylioppilaskuntatoimijat kokevat olevansa pysyva osa
TYY-yhteisoa.

Ehdotetut toimenpiteet

Yleiset (pddsihteeri, hallituksen puheenjohtaja)

e Mahdollistetaan TYYn entisten aktiivien toiminnan omaehtoinen organisoituminen.

o Julkaistaan TYY100-historiateos ja sidotaan se osaksi juhlavuotta mm. néyttelyn ja
aikajanan kautta.

o Tilataan TYY-tuotteita ja otetaan ne kdyttoon osaksi arkea.

e Jdrjestetddn alkuvuodesta juhlaseminaari, jolla kerdtdan varoja juhlavuotta varten.

Edunvalvonta
e Tuodaan viestinndlli esille lihimenneisyyden edunvalvonnan saavutuksia.
Yhteiso

e Toteutetaan TYYn perinnetapahtumat suuremmin ja ndyttivammin verrattuna
normaaliin vuoteen.

e Osallistetaan TYYn vapaaehtoiset, luottamustoimihenkil6t ja tydntekijat jalkautumaan
kampuksille.
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e Tuodaan TYY100 nédkyviin kaikilla Turun yliopiston kampuksilla.

e Jdrjestetddn monipuolisia tapahtumia, joilla mahdollistetaan ylioppilaskunnan
monimuotoisen jaseniston osallistaminen juhlavuoteen.

o Huomioidaan erityisesti yhdenvertaisuus- ja saavutettavuuskysymykset tapahtumia
jarjestdessd.

Viestintd

e Julkaistaan TYYn uusi ilme vuoden alussa.

o Kartoitetaan ilmeen pdivitystd vaativat tarpeet toimiston kalustoista ikkunoiden
teippauksiin. Parannetaan samalla havaittuja saavutettavuuspuutteita.

o Piivitetddn tarpeita uuden ilmeen mukaisiksi niin ettd ilme nédkyy kaikkialla.
e Toteutetaan juhlavuoden viestinti ja toiminta suunnitelman mukaisesti.

Tavoitetilan hahmotelma
2022

Juhlavuoden toteutus onnistuu ja vastuunjako toteuttamisen osalta toimii. Juhlavuosi
ndkyy heti vuoden alusta, painottuen ennalta méérattyihin ajankohtiin. Entisten aktiivien
toiminta muodostuu ja halukkuutta toiminnan jatkamiselle 16ytyy.

2023

Juhlavuoden toteutusta arvioidaan ja raportoidaan. Poimitaan juhlavuodesta hyvéksi
todetut toiminnat osaksi TYYn normaalia vuosikiertoa. Entisten aktiivien toiminta on osa
TYYn toimintaa.
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Perusasiat kuntoon - laadukas, sujuva ja joustava opiskelu

Vastuuhenkilét
Koulutuspoliittinen asiantuntija, koulutuspoliittiset hallituksen jdasenet
Nykytila

Juhlavuosi on monella tapaa vuosi nolla. Koronan jilkeen yliopiston kampustoiminta on
vihdoin kdynnissd, mutta moni asia opetuksessa, opiskelussa ja ohjauksessa on
muuttunut. Lisdksi suurella osalla opiskelijoista ei ole juurikaan kokemusta koronaa
edeltdneestd ajasta. Tdssd tilanteessa on tdrkedd varmistaa koulutuksen ja opetuksen laatu
ja opiskelun sujuvuus. Tavoitteena on paras mahdollinen opiskelukokemus.

Opiskelijan arjen mielekkyys tulee palauttaa tarjoamalla oppimisen laadun takaavia
joustavia ratkaisuja eri eldméntilanteisiin. Yliopistolla ja kampuksella olemiseen tulee olla
yliopistoyhteisossd selkedt ja reilut pelisddnnot. Kaiken tdmén ohella tulee opiskelijoiden
oikeusturvasta huolehtia, kun muutetaan opintojen rakenteita ja opetuksen tapoja.
Kéyttoonotetun Peppi-jarjestelmén kehittdmistéd jatketaan.

Opiskelijoiden d4dni kuuluu yliopistolla opiskelijaedustajien kautta.

Linkki strategiaan

Edistdd missiotamme sekd arvojamme yhdenvertaisuus, yhteisollisyys, eettisyys ja sivistys.
Ehdotetut toimenpiteet

o Tuodaan opiskelijaedustajatoimintaa vahvasti esille viestinndlld ja tuetaan
opiskelijaedustajia heiddn toiminnassaan.

e Opetusjdrjestelyt tiedetddn hyvissa ajoin ja opetussuunnitelman kdyttoonotossa
huomioidaan sovitut jdrjestelyt.

o Yliopisto on arvioinut tehtyjd padtoksia opiskelijoiden ohjauksesta ja ldhtee
kehittdmddn ohjausta. Osallistutaan ohjauksen kehittdmiseen, jotta jokaisen
opiskelijan oikeus ohjaukseen toteutuu entistd paremmin kaikkialla yliopistossa.

o Yliopisto kehittdd koulutuksen laatujdrjestelmédéinsa pilotoimalla tutkinto-
ohjelmakohtaista itsearviointimallia. Varmistetaan, ettd opiskelijapalautteet ja
opiskelijandkékulma ovat tdssd vahvasti mukana.

e Tuetaan opiskelijoita opetussuunnitelmatydn loppuvaiheissa. Opetussuunnitelman
kdyttoonotossa varmistetaan paluu hyvissd ajoin tiedossa oleviin opetusjdrjestelyihin.

o Jatketaan eri yksikdiden poissaolokdytdntdjen yhtendistamista.

e Osallistutaan yhdessa opiskelijoiden kanssa alusta alkaen Peppi-jdrjestelmén
jatkokehittdmiseen.

e Osallistutaan keskusteluihin 1dhi-, etd- ja hybridikdytdntéjen hyodyntdmisesta
opetuksessa sekd yliopiston tilojen soveltumisesta ldhi- ja etdopiskelun yhdistdmiseen.

Tavoitetilan hahmotelma

2022

Opiskelijaedustajat ovat ndkyva osa juhlavuotta. Yliopistolla on selked ajatus opiskelijoiden
ohjauksen kehittdmisestd ja se on mietitty yhdessa opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat ovat
olleet mukana, kun yliopisto on pilotoinut onnistuneesti uusia toimintatapoja koulutuksen
laadun seuraamiseksi ja varmistamiseksi. Peppi-jarjestelmad kehitettdessa ylioppilaskunta
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ja opiskelijat ovat mukana. Yliopistolla on yhteisesti mietityt poissaolokédytannot.
Opetussuunnitelmat takaavat monipuolisuutta, joustavuutta ja laatua.

2023

Opiskelijaedustajatoiminta on entistd tunnetumpaa. Opiskelijoiden jatkuva vdhintddn
vuosittainen ohjaus on vakiintunut toimintatapa yliopistolla ja ohjaustyotd arvostetaan
yliopistolla. Yliopisto arvioi koulutuksen laatua entistd sidnnoéllisemmin ja
monipuolisemmin. Peppi-jdrjestelmé on vakiintunut osaksi yliopiston toimintaa ja sitd on
pystytty kehittdméaén opiskelijoiden toivomaan suuntaan.
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TYYn ovet Eurooppaan
Vastuuhenkilot

Koulutuspoliittinen ja kansainvilinen sektori sekd Turun Eurooppa-foorumi-yhteistyosta
vastaava

Nykytila

Yliopisto on mukana European Campus of City-Universities -yliopistoallianssissa (EC2U).
TYY on tehnyt yliopiston kanssa yhteistydtd sen tiimoilta jo hakuvaiheesta ldhtien.
Seitsemdn yliopistoa ympdari Eurooppaa kattava allianssi on monivuotinen, usean
miljoonan hanke, joka tdhtdd jopa vuoteen 2030 ja on yliopistolle strategisesti tarked. TYYn
edustaja on mukana allianssin johtoryhmaéssa. Allianssi jarjestdd lukukausittain foorumeita
ja TYY oli mukana toteuttamassa kevddn 2021 etdfoorumia Turussa. Allianssi on TYYlle
loistava mahdollisuus luoda suhteita kuuden eurooppalaisen yliopiston opiskelijoihin ja
vertaisoppia muiden opiskelijatoiminnasta.

Yliopisto on ollut keskeinen toimija Turun kaupungin kanssa Eurooppa-foorumin
kdynnistdmisessd. TYY on ollut mukana yhteistyssd alusta alkaen. Nyt jo vakiintuneen
aseman saanut tapahtuma on TYYlle mahdollisuus nostaa opiskelijoille tarkeitd
eurooppalaisia teemoja esille ja tavata niin kansallisia kuin Euroopan tason paattjid.

Yliopisto valmistautuu oman laatujérjestelménsé auditointiin. Osana auditointia yliopisto
on valinnut vertaisoppimiskohteeksi TYYn ehdotuksesta kestdvan kehityksen, jota
tarkastellaan niin koulutuksen kuin tutkimuksen ndakdkulmasta. Yliopisto toteuttaa
vuonna 2022 vertaisoppimisprosessin 1-3 kansainvilisen yhteistydyliopiston kanssa. TYY
on ollut mukana suunnittelemassa vertaisoppimisen toteutusta ja itse prosessi tarjoaa
yliopiston kehittdmisen lisdksi TYYlle mahdollisuuden oppia yhteistyoyliopistojen
opiskelijatoiminnasta.

Historiansa aikana TYY on organisaationa tehnyt monenlaista kansainvélistd yhteisty6ta.
Edunvalvonnassa SYL kantaa keskeisen vastuun kansainvélisestd toiminnasta. Ndin TYYn
itse tekemd kansainvilinen yhteistyd on ollut kehitysyhteistyotd lukuun ottamatta
hiljaisempaa. Yliopiston aloittamat hankkeet ja prosessit tarjoavat nyt TYYlle
mahdollisuuden avata ovia Eurooppaan syventdmalld yhteisty6ta yliopiston kanssa.

Linkki strategiaan

Kansainvilinen yhteisty0 ja muiden yliopistojen opiskelijatoimintaan antaa hyvda pohjaa
tulevan strategian valmistelulle.

Ehdotetut toimenpiteet

e Varaudutaan osallistumaan EC2U-foorumeihin juhlavuoden aikana ja kdyttdméan
tapahtumat oman toimintamme kehittdmiseen vertaisoppimalla sekd luomalla
yhteyksid allianssiyliopistojen opiskelijoihin.

e Huolehditaan tulevissa EC2U-tutkinto-ohjelmissa opiskelevien Turun yliopiston
opiskelijoiden edunvalvonnasta ja vaikuttamismahdollisuuksista

e Varmistetaan, ettd opiskelijat kuuluvat Eurooppa-foorumin ohjelmaa suunnitellessa ja
toteuttaa mahdollisuuksien mukaan omaa ohjelmaa yhdessd muiden
opiskelijatoimijoiden kanssa.
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o Kannustetaan opiskelijoita osallistumaan Eurooppa-foorumiin ja ottamaan osaa
keskusteluun.

e Osallistutaan yliopiston auditoinnin vertaisoppimisprosessiin ja varaudutaan sen
puitteissa tehtdvddn kansainviliseen yhteistybhon. Samalla pyritddn oppimaan
vertaisyliopistojen kestdvin kehityksen koulutustoiminnasta sekd siihen kytkeytyvasta
opiskelijatoiminnasta.

Tavoitetilan hahmotelma
2022

TYY on juhlavuotenaan rakentanut yhteistydsuhteita yliopiston yhteistydyliopistojen
opiskelijoihin. TYY on organisaationa oppinut ndistd kohtaamisista ja kehittda
toimintaansa niiden pohjalta. TYY on luonnollinen osa Eurooppa-foorumia ja foorumi
nikyy opiskelijoille.

2023

TYY on ylldpitdnyt suhteita juhlavuoden jilkeen ja ottanut vertaisopit organisaation
kehittdmisessd huomioon. Opiskelijat ottavat aktiivisesti osaa Eurooppa-keskusteluun.
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Kv-opiskelijat kiintedni osana yliopistoyhteisoi

Vastuuhenkilot

Kansainvilisten asioiden asiantuntija, kansainvélisyydesta vastaava hallituksen jdsen
Nykytila

Koronatilanteesta huolimatta Turun yliopistoon saapui vuonna 2021 ldhes normaalimédara
vaihto-opiskelijoita ja kansainvilisid opiskelijoita. Jarjestdjen ndkyvyyttd on parannettu
erilaisin keinoin, mutta orientaatioviikot jarjestetdan edelleen erikseen kansainvilisille ja
suomalaisille opiskelijoille.

Vuonna 2022 jatketaan korona-aikana tutuksi tulleita kdytdntojd ja yhteydenpitomuotoja,
mutta painotetaan fyysisid tapahtumia kaikessa toiminnassa.

Linkki strategiaan
Edistdd arvojamme yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus
Ehdotetut toimenpiteet

e Suunnitellaan ja toteutetaan uusi S2-kampanja, joka rohkaisee kansainvalisid
opiskelijoita oppimaan suomea.

o Parannetaan kansainvilisten opiskelijoiden mahdollisuutta osallistua orientaatioiden
rastikierroksille.

o Tiivistetddn yhteisty6td Rekryn kanssa.

o Jalkautetaan opas kaksikieliseen viestintddn. Hy0dynnetddn 2021 toteutetun kv-
ohjelmien evaluaation tuloksia.

e Ollaan mukana yliopiston kansainvélisyysohjelman toimenpiteissa.

e Osana Monikulttuurisuuden asiantuntijan erikoistumiskoulutusta (kansainvilisten
asioiden asiantuntijan opinnot) tuotetaan kansainvélisten opiskelijoiden kotoutumista
tukeva opinndytetyo.

e Seurataan kansainvilisten tutkinto-opiskelijoiden tyytyvdisyyttd YTHS:n palveluihin ja
samalla vaihto-opiskelijoiden tyytyvidisyyttd kaupungin terveyspalveluihin.

e Varmistetaan, ettd uusille verkkosivuille tulee kattavasti tietoa jarjestdistd englanniksi.

o Jdrjestetddn lukukausien alussa kv-opiskelijoille englanninkielinen kampuskierros,
jossa on mukana eri tiedekuntien kv-vastaavia.

Tavoitetilan hahmotelma
2022

Yliopiston kansainvilisyys ei kidrsi endd koronatilanteesta. Kansainvéliset opiskelijat ovat
mukana TYYn ja TYYn jarjestdjen toiminnassa. Kansainvalisilld opiskelijoilla on sujuva arki
ja he saavat tarvittavan tuen.

2023

Turun yliopiston kansainvélisyys on palautunut korona-ajasta. Kansainvéliset opiskelijat
osallistuvat aktiivisesti heiddn toimintansa kehittdmiseen. Kansainvéliset opiskelijat saavat
mielekkddn kokemuksen opinnoistaan ja opiskelueldméistd Turun yliopistossa.
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Opiskelukyvyn palautus
Vastuuhenkilot

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, sosiaalipoliittinen hallituksen jasen
Nykytila

Koronaepidemia on koetellut opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelukykyd. Opiskelukyky
koostuu opiskelijoiden omista henkilokohtaisista voimavaroista, opiskelutaidoista,
laadukkaasta opetuksesta ja ohjauksesta, sekd opiskeluympaéristostd ja yhteisostd
saatavasta tuesta. Opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn edellytyksid rakennetaan
yliopistossa ja palveluissa yliopiston ulkopuolella sekd jarjestoissd.

Yliopistoyhteison eli sekd henkilokunnan ettd opiskelijoiden hyvinvointi on yksi yliopiston
strategisista painopisteistd. Yliopistolla tehdddn hyvinvointity6td monilla eri tasoilla,
tiedekunnissa, oppiaineissa seka ja keskitetyissd palveluissa, kuten hyvinvointipalveluissa.
Yliopistolla toimii OpintoVartu (opiskelijan varhainen tukeminen), joka tarjoaa opiskelijan
tukena toimivia palveluita erilaisissa opiskelun ongelmakohdissa. Kevadlld 2021 startannut
Mielen pdélld -hanke rakentaa organisoitua vertaistukimallia opiskelijoiden keskuuteen ja
kouluttaa henkil6kuntaa tukemaan opiskelijoita.

Opiskelukykyd tukevia palveluita on tarjolla my6s yliopiston ulkopuolella: kaupungit,
liikkuntapalvelut, opiskelija-asuntoja tarjoavat palvelut sekd YTHS ovat tirkeitd toimijoita,
jotka tukevat opiskelukykyd. YTHS:n laajentuminen, lisidntynyt opiskelijaméédra ja
koronaepidemia kuormittivat opiskelijoiden palveluita etenkin alkuvuodesta 2021.
Kevittalvella 2022 julkaistava korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus tuottaa laajan
ajankohtaisen katsauksen opiskelijoiden terveyteen ja jaksamiseen. Lakisddteiset
opiskeluympadriston tarkastukset ja seurantaryhmat kdynnistyvit koronan jilkeen
uudelleen yliopistolla vuonna 2022. TYY ei ole aiemmin ollut mukana opiskeluympdriston
tarkastustyfssa.

Linkki strategiaan

Edistdd vision ja mission toteutumista sekd arvojamme yhdenvertaisuus, yhteisollisyys ja
eettisyys

Ehdotetut toimenpiteet

o Kehitetddn opiskelijoiden hyvinvointity6n koordinointia ja johtamista yliopistolla ja
tiedekunnissa.

e Osallistutaan YTHS:n ja yliopiston opiskeluympdériston tarkastuksiin.

o Edistetddn kampusten lilkkuntamahdollisuuksia ja -palveluita.

e Hy0Odynnetddn toimeentuloselvityksen tuloksia vaikuttamistydssa.

e Hyo6dynnetddn Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksen tuloksia
vaikuttamisty6ssd opiskelijoiden terveyteen ja mielenterveyteen liittyen.

o Vaikutetaan vaihto-opiskelijoiden terveys- ja mielenterveyspalvelujen parantamisen
puolesta.

Tavoitetilan hahmotelma

2022
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Yliopistolla luodaan suuntaviivoja hyvinvointitydn vahvemmasta koordinoinnista
tiedekunnissa. Opiskelijat saavat vertaistukea, palveluita sekd hoitoa mielenterveyteensd ja
opiskeluarkeen liittyviin asioihin. Opiskelijoiden aloitteesta YTHS:114 tarkastellaan
kriittisesti laajentumisen ensimmadistd vuotta ja toimintaa kehitetdén. Yliopisto ryhtyy
valmistelemaan pitkédn aikavélin suunnitelmaa Satakunnan kampusten
liikkuntapalveluiden kehittdmiseksi.

2023

Tiedekunnat ovat omaksuneet selkeamman roolin yliopiston hyvinvointitydssa. Yliopisto
ottaa konkreettisia askelia Satakunnan kampusten liikuntapalvelujen kehittdmiseksi.

2024

Liikuntapalvelut toteutuvat yhdenvertaisella rahoituksella kaikissa kampuskaupungeissa.
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Mielen péillé -jatkoprojekti

Vastuuhenkilit

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, hallituksen jarjestovastaava
Nykytila ja tavoite

TYY sai kevddlla 2021 Opetus- ja kulttuuriministerion myontdman erityisavustuksen
Mielen péilld -yhteistydhankkeelle yhdessa yliopiston kanssa. Mielen pédélla -projektin
keskeisend tavoitteena on laajentaa ja juurruttaa Turun kauppatieteiden ylioppilaat ry:1td
alkunsa saanut tukiopiskelijatoimintamalli Turun yliopiston muihin tiedekuntiin.
Tavoitteen toteuttamiseksi TYY on rekrytoinut méddrdaikaisen hanketydntekijdn, jonka
pdavastuulla hankkeen toteuttaminen on TYYssd. Kuluneen vuoden aikana hankkeeseen
ollaan rekrytoitu tukiopiskelijoita, jotka ovat saaneet mielenterveyden ensiapu 2 -
koulutuksen, sekd muuta tukea, kuten koulutuksen purkupajoja ja tydnohjausta. Osana
hanketta teetettiin mielenterveyskysely ja ensimmadisend Mielen pdillé -projektin
toimintavuotena hankkeen markkinointiin ja viestintddn on panostettu.

Opetus- ja kulttuuriministerié on kdynnistanyt jatkorahoitushaun tdné vuonna
erityisavustusta saaneille tahoille. TYY valmistelee ja hakee hankkeelle jatkorahoitusta
yhdessa yliopiston kanssa niin, ettd hankkeen varsinainen hallinnointi siirtyisi yliopistolle.

Linkki strategiaan

Edistdd vision ja mission toteutumista sekd arvojamme yhdenvertaisuus, yhteisollisyys ja
eettisyys

Ehdotetut toimenpiteet

e Varmistetaan, ettd Mielen pddlld -hanke toimii opiskelijaldhtoisesti.

e Tuetaan tukiopiskelijatoiminnan tavoitteenmukaista toteuttamista, rekrytointia ja
kouluttamista.

o Edistetddn hankkeen kotiutumista tiedekuntiin.

Tavoitetilan hahmotelma
2022

Hankkeelle on myonnetty OKM:1td jatkorahoitus, jolla turvataan hankesuunnitelmien
totetuttamisen resurssit ja tukiopiskelijatoiminnan jatko vuoteen 2023. Mielen pdalla -
tukiopiskelijoiden m&éra kasvaa ja toimintamalli kasvaa jarjestdissa kohti tuutoroinnin
kaltaista tunnistettua merkityksellistd ja laajasti omaksuttua toimintaa.

2023

Mielen pdalld -hanke vakiintuu jarjestoissd ja yliopistolla toimintamalliksi, joka voi jatkua
my06s hankerahoituksen paatyttya.
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Tukea tuutorointiin

Vastuuhenkilot

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, tuutoroinnista vastaava hallituksen jasen
Nykytila

TYY koulutti vuonna 2021 ensimmadistéd kertaa omassa erillisessd koulutuspdiviassdaian
tuutoreita ja koulutus oli osa tiedekuntien tuutorointikoulutusta. Tiedekuntien vililld on
runsaasti vaihtelevia kdytdnt6jd tuutoroinnissa ja jarjestdjen osallistamisessa tuutoroinnin
suunnitteluun, kuten tuutorien valintaan, koulutuksen suunnittelussa ja perehdytysviikon
toteutukseen. Kansainvéliset tuutorit ovat usein eri tiedekunnista kuin itse kansainvéliset
tuutoroitavat. Tdma aiheuttaa kdytdnnon haasteita tuutoroinnissa. Lisdksi kaikkialla
tuutorit eivit voi olla yhteydessd uusiin opiskelijoihin ennen orientaatioiden aloittamista
tiedekuntien linjausten vuoksi. Koulutus jdrjestettiin myo6s englanninkielisend kv-
tuutoreille. Kansainvélisten opiskelijoiden tuutorointi koostuu kv-tutkinto

-opiskelijoiden ja vaihto-opiskelijoiden tuutoroinnista. Kv-tuutoreille on oma erillinen
opas.

Linkki strategiaan
Edistdd arvojamme yhdenvertaisuus ja yhteisollisyys.
Ehdotetut toimenpiteet

e Vaikutetaan tiedekuntiin tuutoroinnin parhaiden kdytdnteiden levidmiseksi, jotta
tuutoroinnin ja tuutoroitavien orientaation edellytykset ovat yhdenvertaiset.

o Jdrjestetddn kevddlla TYYn oma koulutus tuutoreille.

o Jdrjestetddn tuutorivastaaville yhteiset tapaamiset alku- ja loppuvuodesta tiedon
vaihtoa sekd parhaiden kdytidnteiden jakamista varten.

e Valmistellaan oma opas tuutoroinnin tueksi.

e Vaikutetaan tiedekuntiin, jotta TYYn koulutuksesta tulee osa myos kansainvilisten
tuutoreiden koulutusta.

e Tuetaan tiedekuntia kansainvélisen tuutoroinnin hakuprosessissa hakijaméaarian
nostamiseksi.

Tavoitetilan hahmotelma
2022

TYY on oleellisessa roolissa tuutoroinnin kehittdmisessa. Eri tiedekuntajérjestdjen valilla
vaihdetaan aktiivisesti tietoa tuutoroinnin kiytdnnon toimenpiteistd heti alkuvuonna. TYY
tekemdn vaikuttamisen myota kaikki opintotoimistot tekevit tuutorivalinnat yhdessa
tiedekuntien tuutorivastaavien kanssa ja mahdollistavat uusien opiskelijoiden
yhteystietojen luovuttamisen tuutoreille, jotta tuutorit voivat olla yhteydessd uusiin
opiskelijoihin ennen perehdytysviikkojen aloittamista. Uudet opiskelijat kokevat tulleensa
tervetulleeksi yliopistoyhteis66n ja saamansa tiedon pohjalta he voivat suunnitella
opintojen alun aikataulut etukdteen.

2023
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Tuutorivastaaville on luotu alusta toimivaan, poikkitieteelliseen tiedonvaihtoon.
Tuutorivastaavat tapaavat useasti kevddn aikana ja tarjoavat toisilleen tukea tuutoroinnin
suunnitteluun. Opintotoimistot ndkevdt jarjestotoimijat tdirkednd kumppanina.

2024

Kaytannot tuutoroinnin suhteen vaihtelevat tiedekunnittain, mutta eriarvoisuus on
minimoitu tiedekuntien eroavaisuudet huomioiden. Uuden opiskelijan kokemus
opintojen aloittamisesta on kaikissa tiedekunnissa vahvan positiivinen seki tiedonjako
ennakoitua opintojen aloittamisen suhteen. Tuutorit tutustuvat toisiinsa kevdan aikana ja
kokevat olevansa osa yhti yliopistoyhteisod. Syksylld tiedekuntien vélinen yhteistyo
tuutoroinnissa on ndkyvissd muutamissa fuksitapahtumissa, jotka ovat poikkitieteellisia.
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TYY jirjestdjen yhteisollisyyden mahdollistajana

Vastuuhenkilot

Jérjest6- ja hallintoasiantuntija, jarjestoista vastaava hallituksen jasen
Nykytila

TYY, kuten muut ylioppilaskunnat, ei ole onnistunut muodostamaan poikkitieteellisesti
opiskelijoiden mieliin vahvaa ylioppilaskuntaidentiteettid. Enintddn keskinkertainen
yhteinen identiteetti ei edistéd yhteistoiminnallisia tavoitteita yliopistolla, vaan
opiskelijoiden sekd jdrjestoaktiivien toiminta keskittyy padsddntoisesti tiedekuntien tai
aineiden sisdiseen toimintaan vaihtamatta parhaita kidytdnt6ji. Koronapandemia on
kuitenkin edistdnyt asiaa ja muodostanut TYYstd tdarkedn sekd kaivatun auktoriteetin
jarjestoille, johon voi tukeutua haastavina aikoina. Projektin keskeiset toimenpiteet
saadaan kuitenkin toteutettua vasta koronapandemian niin salliessa.

Linkki strategiaan
Edistdd arvojamme yhteisollisyys ja sivistys.
Ehdotetut toimenpiteet

o Jdrjestetddn syksylld jarjestogaalan esimerkiksi jarjestoristeilynd koulutusten tilalla.
Jarjestotoimijoita ja Hall of fame -voittajia palkitaan nédkyvésti jarjestogaalassa.

o Jdrjestetddn heti alkuvuodesta ja alkusyksystd tapahtuman jirjestdjen toimijoille, jonka
tehtdvdnd on edistdd poikkitieteellistd tutustumista. Konsepti voidaan toteuttaa
esimerkiksi PJ-neuvoston virkistdytymisend.

Tavoitetilan hahmotelma
2022

TYY kannustaa koulutuksilla ja viestinndlld jarjestjd poikkitieteellisempdédn toimintaan,
jolloin toimijat voivat matalalla kynnykselld pyytéa toisiltaan neuvoja ja apua tai
suunnitella yhteistoimintaa. TYY palkitsee toimijoita laajasti osittaen tunnustusta
opiskelijoiden vapaaehtoista jarjest6toimintaa kohtaan sekd luo palkitsemisen avulla
yhteisollisyyttd, perinteitd ja merkityksellisyytta.

2023

TYYn puheenjohtajien neuvostot ja muut tilaisuudet palvelevat jarjest6ja monitasoisesti.
Neuvostojen kolme tdrkeintd tehtdvid ovat selvid myos puheenjohtajille. Nama tehtavét
ovat kouluttaminen, parhaiden kdytidntdjen ja tiedon vaihto sekd yhteistoiminnan ja
matalan kynnyksen yhteydenpidon mahdollistaminen neuvostoissa luotujen
henkilokohtaisten suhteiden pohjalta.

2024

Puheenjohtajien neuvostot ja muut jdrjestotoimijoiden tilaisuudet ovat odotettuja niiden
yhteisollisyyden vuoksi. Jarjestotoimijat kokevat tekemé@dnsa tyon arvostetuksi kiittdmisen
ja tyon esille nostamisen johdosta. Henkilokohtaisen tuntemisen mahdollistaminen on
luonut vahvoja suhteita poikkitieteellisesti jarjestdjen vililld. Sen johdosta jdrjest6illd on
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matala kynnys suunnitella ja toteuttaa yhteistoimintaa eri sektoreilla aina

koulutuspolitiikasta tapahtumanjéirjestdmiseen asti, oli kyseessd sitten yhteinen hanke tai
tavaroiden ja tilojen lainaaminen.
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Vaikuttavampia koulutuksia jirjestoille
Vastuuhenkilot

Jérjesto- ja hallintoasiantuntija, kansainvélisten asioiden asiantuntija, Rauman
opiskelijasihteeri sekd Satakunnankampuksista ja yhdenvertaisuudesta,
vapaaehtoistoiminnasta ja ympdristostd, kehitysyhteistyosta ja jarjestoistd vastaavat
hallituksen jasenet

Nykytila

TYY kouluttaa jdrjestdjddn vuosittain ja padosa koulutuksista tapahtuu
jarjestofoorumeiden kautta. Foorumit on vakiinnutettu osaksi TYYn jdrjest6jen kalenteria.
Foorumeiden koulutustarjontaan kuuluvat sekd perinteiset vastuualuekoulutukset ettad
uudet kulloinkin ajankohtaiset aiheet.

Linkki strategiaan
Edistdd arvojamme yhdenvertaisuus, yhteisollisyys, avoimuus ja eettisyys.
Ehdotetut toimenpiteet

e Suunnitellaan jdrjest6toimijan opintokokonaisuutta yhdessd yliopiston kanssa siten,
ettd koulutusten suorittamisesta on mahdollista saada opintopisteitd yhdenvertaisesti.

o Sdilytetddn koulutusten materiaalit ja mahdolliset tallenteet jarjestdtoimijan
opintokokonaisuuden Moodle-alustalla.

o Lisdtddn koulutusten avulla poikkitieteellistd tutustumista, tiedonvaihtoa jérjestdjen
vdlilld sekd toiminnan jatkuvuutta.

o Kehitetddn koulutusten laadun mittaamista.

Tavoitetilan hahmotelma
2022

Koulutuksista on muodostunut Jarjestotoimija-opintokokonaisuus, joka on mahdollista
hyvéksilukea osaksi omia opintoja. Koulutukset tarjoavat laadukasta ja monipuolista
opiskelijajdrjestbosaamista.

2023

TYYn koulutukset ovat yliopiston tunnustamia ja niistd saadaan yhdenvertaisesti
opintopisteitd tiedekunnasta tai yksikosta riippumatta. Osallistujamaéarat koulutuksissa
ovat tasaisessa kasvussa. Koulutuksista on rakentunut kronologisesti toimiva
nousujohteinen jatkumo, joka tukee uusien ja kokeneiden jarjestotoimijoiden kehitysta
toiminnassaan. Kokemuksia ja kdytédnteitd jarjestotoiminnasta jaetaan jarjestojen sekd
uusien ja vanhojen toimijoiden vélilld. Jarjest6toiminnassa on selkedd jatkuvuutta.

2024

TYYn koulutukset ovat kokonaisuudessaan toimiva konsepti, jossa pohjana on osittain
modulaarinen rakenne. Osa vakiomuotoisista koulutuksista kuvattu erikseen Moodle-
alustalle ja livekoulutuksissa syvennytddn ndihin aiheisiin syvemmin rakentamalla uutta
tietoa perustiedon péaille.
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TYYn ja Kdymiildseura Huussi ry:n kehitysyhteistyohanke
Vastuuhenkilot

Kansainvilisten asioiden asiantuntija ja kehitysyhteistydstd vastaava hallituksen jasen
yhdessd kehitysyhteistydsiiven kanssa

Nykytila

TYYI1I4 on ollut viimeisin oma kehitysyhteisty6hanke vuosina 2014-2017. Lisdksi TYY on
kerdannyt opiskelijoilta vapaaehtoisia lahjoituksia jisenmaksun yhteydessa ja lahjoittanut
0,7 % toimintataloudestaan vuosittain vaihtuvaan kehitysyhteistyokohteeseen. Vuonna
2018 TYY haki yhteistydssd Suomen ylioppilaskuntien liiton kanssa hanketta, mutta ei
saanut rahoitusta. Vuonna 2019 TYY haki kumppania avoimella haulla ja valitsi hakijoiden
joukosta Kdymadldseura Huussi ry:n hankkeen Sambiassa. Hankkeelle on haettu ja saatu 1
200 000 € rahoitus ulkoministeriéltd vuoden 2020 aikana. Hanke tapahtuu vuosina 2021-
2024. Hankkeen pitkdaikaisena tavoitteena on auttaa Sambiaa saavuttamaan 100 %
sanitaation kattavuus vuoteen 2030 mennessd. Hanke hyodyttda erityisesti hankealueiden
asukkaita ja sidosryhmid mutta osa toimista kattaa vélillisesti koko Sambian. TYY on yksi
hankkeen useista kumppaneista.

Linkki strategiaan
Edistdd arvojamme yhdenvertaisuus, yhteisollisyys, eettisyys ja sivistys.
Ehdotetut toimenpiteet

e Suunnitellaan TYYn ja hankkeen tapahtuma- ja viestintdvuosikello.

o Jdrjestetddn hankkeeseen liittyvid tapahtumia.

o Viestitddn hankkeesta jasenille ja koulutetaan heitd hankkeesta.

e Osallistetaan hankkeeseen vapaaehtoisia.

o Kutsutaan kehitysyhteistyokumppanit keskustelemaan edustajiston kanssa.
e Koulutetaan hankkeen yhteistyokumppaneita kohdemaassa.

o Kerdtddn hankkeelle lahjoituksia jasenmaksun yhteydessd ja tapahtumissa.
o Selvitetddn mahdollisuutta lahjoittaa hankkeelle Mobile Payn kautta.

Tavoitetilan hahmotelma
2022

Hankkeeseen osallistuu Turun yliopiston opiskelijoita. Opiskelijoiden tietoisuus
hankkeesta on lisddntynyt.

2023
Hanke on saavuttanut sille asetettuja tavoitteita ja yhteisty6 on ollut sujuvaa.
2024

Hanke paittyy.
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Strategian pdivittéiminen
Vastuuhenkilét

Péasihteeri, hallituksen puheenjohtaja
Nykytila ja tavoite

TYYn nykyinen strategiakausi 2017-2022 alkaa kdédntyd loppusuoralle. Strategiakauden
aikana ei ole tehty varsinaisia véliarviointeja tai pdivityksid strategiaan. Strategiaa on
toteutettu vuosittaisten toimintasuunnitelmien kautta ja kaikessa toiminnassa on pyritty
kohtia strategian méérittelemid tavoitteita.

Toimintasuunnitelmaprojektin tavoitteena on luoda TYYlle uusi strategia niin, ettd
varsinainen strategia tehdddn vuonna 2023 ja hyviksytddn saman vuoden loppupuolella.
Uusi strategiakausi voisi kattaa esimerkiksi vuodet 2024-2028.

Uuden strategian pohjaksi tulee arvioida kriittisesti sekd nykytoiminnan tilaa ettd nykyisen
strategian toteutumista. Esimerkiksi osana vuoden 2021 toimintasuunnitelman projektia
"Selkedt ja laadukkaat jasenpalvelut osaksi TYYn arkea" on tehty erilaisia
kehittdmistoimenpiteitd, joiden onnistumista tulee arvioida. Lisdksi osana
strategiaprosessia toteutetaan laaja jasenkysely, jolla kartoitetaan jaisenten ndkemyksid
TYYn toiminnasta.

Ehdotetut toimenpiteet

e Arvioidaan TYYn nykytoiminnan tilaa ja sen vahvuuksia ja heikkouksia.

o Tehddin nykyisen strategian toteutumisesta arviointi.

e Suunnitellaan uusi strategiaprosessi henkilokuntaa, luottamustoimijoita, sidosryhmid
ja jdsenid osallistaen.

o Perustetaan strategiatyoryhma valmistelemaan uutta strategiaa.

Tavoitetilan hahmotelma
2022

Uuden strategian valmistelu aloitetaan nykytoiminnan arvioinnilla ja strategiaprosessin
suunnittelulla, jotta uusi strategia saadaan toteutettua vuoden 2023 aikana.

2023

Toteutetaan laaja jasenkysely. Tehddén vuoden aikana uusi strategia, joka hyviksytdan
edustajistossa vuoden 2023 aikana.
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Pitkén tidhtidimen tilasuunnitelma
Vastuuhenkilot

Paasihteeri

Nykytila ja tavoite

TYYn nykyiset kertavuokrattavat tilat ovat Q-talon juhlasali, Q-talon alakerrassa sijaitseva
kokoustila Vahi-Heikkild, TYYn sauna sekd Turku-Sali. Turku-Salia vuokrataan maksutta
TYYn jasenten kdyttoon. Muiden tilojen kdytdstd maksetaan vuokra-ajasta ja
viikonpdivistd riippuen eri suuruista vuokraa. Lisdksi opiskelijoiden vuokrattavissa on Yo-
talo B:ssd sijaitseva maksullinen Osakuntasali sekd Yo-talo C:ssd sijaitseva kampuskappeli,
jota vuokrataan maksutta arvoiseensa kdyttoon.

TYY vuokraa opiskelijajdrjestoille toimistotiloja Yo-talo B:std sekd Q-talon alakerrasta.
Toimistotilojen vuokrien suuruuden ldhtékohtana on se, ettd vuokrat kattavat TYYn tiloista
maksaman omakustannehintaisen vuokran. Edustajiston on kuitenkin pdattanyt 209/2013
subventoida Yo-talo B:std vuokrattavia toimistotiloja noin kahdella eurolla neliémetrid
kohden. Subventio toteutetaan kdytdssa niin, ettei yhteisista tiloista, kuten kdytavistd, wc-
tiloista ja keittittiloista, peritd vuokraa.

Edustajisto padtti 250/2015 nimittdd tyoryhman selvittdmadn mahdollisen uuden
ylioppilastalon tai vastaavaa tarkoitusta toteuttavan kokonaisuuden hankkimista
ylioppilaskunnan kaytt66n tai ylioppilaskunnalle. Selvityksen tuloksena edustajisto pdatti
195/2017 vuokrata Kuuvuoren vanhan nuorisotilan kiinteiston ja 196/2017 hyvéaksya
Kuuvuoren nuorisotilan alkukustannusten talousarvion. Tila nimettiin Q-taloksi ja se
otettiin ylioppilaskunnan nykyiseen kaytt6on kevaalla 2017. Tilassa on sekd kaksi aiemmin
mainittua kertavuokrattavaa tilaa ettd opiskelijajarjestoille toistaiseksi voimassa olevaksi
ajaksi vuokrattavia toimistotiloja.

Q-talon arvioitiin alun perin olevan ylioppilaskunnan kiytettdvissd noin kymmenen
vuoden ajan vuokrausajan alkamisesta. Taloustoimikunta on arvioinut Q-talon molempien
kertavuokrattavien tilojen ja TYYn saunan taloudellista kannattavuutta. TYYn saunan
pyoOrittdminen siirtyi TYYn omaksi toiminnaksi maaliskuun alusta 2019 eli ennen
koronapandemian alkamista tilat olivat nykyiselld tavalla ylioppilaskunnan pyorittdmia
yhden kokonaisen vuoden ajan. Koronapandemian vuoksi kertavuokrattavat tilat olivat
kevddlld 2020 muutaman kuukauden ajan kokonaan suljettuina ja sen jdlkeen tiloissa on
noudatettu monenlaisia kdyttdjaméddrdrajoituksia sekd turvallisuus- ja hygieniaohjeita.
Koronapandemia on vaikuttanut merkittdvalld tavalla tilojen vuokrausasteeseen ja téatad
kautta my®0s tilojen taloudelliseen kannattavuuteen. Taloustoimikunta on laskenut, ettd Q-
talo kokonaisuudessaan on tuottanut kdyttdaikansa alusta nykypdividdn asti
ylioppilaskunnalle kumulatiivista tappiota ldhes 100 000 euroa. Mikdli tilojen kayttod
normalisoituu, Q-talon ja TYYn saunan yhteenlasketun vuosittaisen tuloksen arvellaan
olevan keskipitkdn aikavilin taloussuunnitelman mukainen.

Kokonaisuudessaan ylioppilaskunnan kertavuokrattavat tilat sekd opiskelijajdrjestoille
toimistokdyttoon vuokrattavat tilat edellyttdvit tdlla hetkelld ylioppilaskunnan osittaista
subventiota. Joidenkin yksittdisten tilojen osalta perittavat vuokrat kattavat
ylioppilaskunnalle koituvat kulut. Kuitenkin useiden tilojen osalta ylioppilaskunta on joko
paattdnyt olla perimdttd tilasta minkddnlaista vuokraa, subventoida perittdavid vuokria tai
tilojen vuokraustoiminnan mééarai ei riitd kattamaan tiloista koituvia kustannuksia.



Iy
&
gﬁ TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA TYYE marraskuu 2021

%] THESTUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Liite 3: Hallituksen esitys vuosien 2022-2024
™ toimintasuunnitelmaksi ja tavoitechjelmaksi

Sii ﬁ/ﬁ

TYYn nykyiseen strategiaan on kirjattu, ettd ylioppilaskunnalle tulee tehda pitkén
tdhtdimen tilasuunnitelma, jossa huomioidaan Q-talon véliaikaisuus.

Linkki strategiaan

Edistda strategian toimenpidettd 4: Luomme pitkdn tdhtdimen tilasuunnitelman, jossa
huomioidaan Q-talon viliaikaisuus.

Ehdotetut toimenpiteet

o Kartoitetaan edustajiston, jarjestdjen sekd muiden tilojen kidyttdjien ndkemykset
ylioppilaskunnan erilaisten vuokratilojen tarpeista.

o Kartoitetaan Q-talon tilanne ja tim@nhetkinen arvio talon kédyttdajasta.

o Kartoitetaan, millaisia tilajérjestelyjd muilla ylioppilas- ja opiskelijakunnilla on
kdytossd sekd niiden hyvid ja huonoja puolia.

e Huomioidaan tilasuunnitelmassa myos esteettomyys, tilojen monikdyttoisyys sekd
Satakunnan kampusten tilatarpeet.

Tavoitetilan hahmotelma
2022

Aloitetaan pitkdn tdhtdimen tilasuunnitelman tekeminen luomalla tavoitetila: mité pitkdn
tdhtdimen tilasuunnitelmalla tavoitellaan? Millaisia taloudellisia ja toiminnallisia
reunaehtoja tai resursseja ylioppilaskunnalla on tilojen ylldpitoon? Onko ylioppilaskunnan
tehtdvd tarjota jarjestoilleen toimistotiloja vuokralle? Onko ylioppilaskunnan tehtdva
tarjota jdsenille ja jarjestoille kertavuokrattavia juhlatiloja? Onko ylioppilaskunnan tehtdva
tarjota ilmaisia tiloja?

2023
Tehdddn pitkdn tdhtdimen tilasuunnitelma valmiiksi.
2024

Pitkdn tahtaimen tilasuunnitelman toteutus alkaa.



