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1. Johdanto

Tama yhdenvertaisuusohjelma on TYYn edustajiston hyvéksyma kuvaus ylioppilaskunnan
yhdenvertaisuustyon tavoitteista. Ohjelma taydentaa ylioppilaskunnan poliittista linjapaperia
yhdenvertaisuuskysymysten osalta.

TYYn yhdenvertaisuusohjelman tavoitteena ovat yhdenvertainen ja tasa-arvoinen
yliopistoyhteiso ja yhteiskunta. Yhdenvertaisuusohjelmaansa toteuttamalla TYY pyrkii siihen, etta
opiskelijat voivat toteuttaa itsedan vailla pelkoa syrjinnasta niin yliopistossa, TYYn jarjestoissa
kuin arkielamassaan yliopistoyhteison ulkopuolella.

TYYn perustehtdvd on maaritelty ylioppilaskunnan strategiassa. Yhdenvertaisuus on yksi TYYn
keskeisistda arvoista. Kaikkien perustehtdvassd madriteltyjen elementtien toteutumiselle on
ensiarvoisen tarkeaa se, etté opiskelija tuntee itsensa yhdenvertaiseksi yliopistoyhteison jaseneksi.

Suomen perustuslain mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Lain yhdenvertaisuutta
késittelevdssa pykdldssd todetaan lisdksi, ettd "ketddn ei saa ilman hyvéksyttdvdd perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.” (Perustuslaki 6 §
2). Vuoden 2014 lopussa voimaan tullut yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinnan perustuslaissa
mainittujen ominaisuuksien liséksi (sukupuolta lukuun ottamatta) seuraavien henkildon liittyvien
syiden perusteella: kansalaisuus, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet ja
seksuaalinen suuntautuminen. Sukupuolten tasa-arvoa ja sen edistdmistd kasitelladn erikseen
laissa naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta, jossa myoOs kielletdédn syrjintd sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Yhdenvertaisuuslainsdadantd velvoittaa seka yliopistoa ettd TYYta. Yliopiston tulee edistda ja
arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista paitsi tyonantajan, myos koulutuksen jarjestajan
nakdokulmasta. TYYn kohdalla velvoite koskee ennen kaikkea TYYt4 tydnantajana.
Ylioppilaskunnan tulee edistdd yhdenvertaisuuden toteutumista myos laajemmin — onhan
ylioppilaskunnan tarkoitus ”olla jasentensd yhdyssiteend ja edistdd heiddan yhteiskunnallisia,
sosiaalisia ja henkisia sekd opiskeluun ja opiskelijan asemaan yhteiskunnassa liittyvia
pyrkimyksid” (Yliopistolaki 46 § 1).

Yliopiston ja vylioppilaskunnan liséksi TYYn jarjestdjen toiminnalla suuri merkitys
yhdenvertaisuuden toteutumisessa yliopistoyhteison jokapaivaisessd elamassa. Kasilla olevan
ohjelman tarkoitus on siksi paitsi ohjata TYYn toimintaa, myds kannustaa jarjestdja opiskelijoiden
moninaisuuden huomioimisessa. Yliopistoyhteison yhdenvertaisuus on my6s sen jasenten
vastuulla.

1.1. Lukuohje

Jotta tavoitteet saavutetaan, on niille kirjattu vastuu ja toimenpiteet. Ohjelman toimenpiteiden
toteuttamisesta ovat vastuussa kaikki TYYn toiminnassa mukana olevat tahot ja henkil6t. Kunkin
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tavoitteen kohdalle on myds Kirjattu tahot, jotka ovat tavoitteen edistamisestd ja toimenpiteiden
toteuttamisesta padvastuussa.

Tavoitteet ja toimenpiteet on jaoteltu neljan padotsikon alle; Yhdenvertaisuuden edistdmisen
toimialueet, Turun yliopiston ylioppilaskunta (TYY), jarjestot seka yliopisto ja ylioppilaskunta.
Osioissa viisi esitelladn dokumentin seurantaa varten olevat toimenpiteet. Liséksi dokumentin
lopusta I6ytyy kolme liitettd, jossa esitelladan dokumentin kannalta keskeisimmat kasitteet
maariteltyina, turvallisen tilan periaatteet ja yhdenvertaisuustarkkailijan jalkauttamiseen
huomioita.

2. Yhdenvertaisuuden edistamisen toimialueet

Tassd kappaleessa tuodaan esille yhdenvertaisuusohjelman tavoitteita ja toimenpiteita
teemoitettuina toiminta-alueina, joihin ylioppilaskunnassa tulee kiinnittdd huomiota. Toiminta-
alueet on rakennettu yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain sisaltéihin perustuen. Toiminta-
alueiden sisaltéina ovat 1) eri-ikaiset opiskelijat, 2) alkuperd, etninen tausta, kansalaisuus ja kieli,
3) uskonto, maailmankatsomus ja vakaumus, 4) poliittinen ja ammattiyhdistystoiminta, 5)
perhesuhteet, 6) sukupuoli, sukupuolen ilmaisu ja seksuaalinen suuntautuminen ja 7)
terveydentila ja vammaisuus. Seuraavissa luvuissa yhdenvertaisuuden toiminta-alueet otetaan
huomioon ylioppilaskunnan toiminnassa.

2.1 1ka

Ikasyrjinnalla tarkoitetaan sellaista toimintaa, joka estaa tai vaikeuttaa henkilén osallistumista
ylioppilaskunnan toimintaan hanen iastaan johtuen. TYY pyrkii edistamaan opiskelijoiden valista
keskustelua ja yhteisymmarrysta iasta riippumatta. TYYn tulee ottaa huomioon jasenisténsa eri
ikdryhmat suunnitellessaan palveluita sekd edunvalvontaa. TYYn toimintaympaérist6 on melko
nuorekas, silla tyontekijat ja luottamushenkildt ovat pdadasiassa nuoria aikuisia.
Toimintaympariston nuorekkuus voi vaikeuttaa idkkaampien opiskelijoiden osallistumista
toimintaan. TYY kuitenkin pyrkii edistimaan eri-ikaisten osallisuutta ja pyrkii toiminnallaan
vahentdmaan niita esteitd, jotka voivat aiheuttaa eri-ikaisten ihmisten eriarvoisuutta.

Edunvalvonta huomioi eri-ikdiset ja eri elamanvaiheessa olevat opiskelijat.

Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava
Toimenpiteet | Otetaan eri ikaryhmat ja elamantilanteet huomioon jasenkyselyita
laadittaessa, jotta saadaan tietoa ikdryhmien ja erilaisissa
elamantilanteessa olevien opiskelijoiden erityistarpeista.
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2.2 Alkuper4, etninen tausta, kansalaisuus ja kieli

Turun yliopiston ylioppilaskunta on kansainvalinen ja monikulttuurinen yhteisd. Alkupera,
kansalaisuus, etnisyys tai kieli eivat saa asettaa opiskelijaa tai tyontekijaa heikompaan asemaan
ylioppilaskunnan toiminnassa tai paatdksenteossa.

TYYn virallinen kieli on suomi, mutta TYY viestii johdonmukaisesti kaksikielisesti, suomeksi ja

englanniksi.

TYYn toiminta on my0s niiden jasenten saavutettavissa, jotka eivat osaa suomea.

Vastuu

Kansainvalisyyssektori ja tapahtumatuottaja

Toimenpiteet

Julkaistaan hakukuulutukset TYYn eri toimijaryhmiin aina suomeksi ja
englanniksi.

Kaytetaan TYYn toimijaryhmien sisdisessa viestinnassa aina suomen
liséksi englantia, kun ryhmaan kuuluu henkil6ita, jotka eivat osaa
suomea.

Huomioidaan kansainvaliset opiskelijat TYYn kulttuuritapahtumissa
esimerkiksi juontamalla tilaisuudet englanniksi ja suomeksi.

Luodaan opiskelijayhteisO, jossa vallitsee moninaisia kulttuureja seka alkuperaa
kunnioittava ja ennakkoluuloton ilmapiiri.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen  asiantuntija, yhdenvertaisuusvastaava seka
kansainvalisyys- ja kulttuurisektori

Toimenpiteet

Jarjestetddn toimintaa ja tapahtumia, jossa suomalaiset ja
kansainvaliset opiskelijat kohtaavat.

TYYn tapahtumien markkinoinnissa ja toteutuksessa huomioidaan
kulttuurien ja alkuperan moninaisuus ja panostetaan avoimuuteen.

Opastetaan jarjestdja  kunnioittamaan  kulttuureita jarjeston
toiminnassa ja jarjestoarjessa.

Tunnistetaan ja tiedostetaan alkuperan ja yhteiskuntaluokan vaikutus
toiminnan saavutettavuuteen ja toimitaan sen edistamiseksi.

Edustajiston paatoksenteossa on mukana myds kansainvalisia opiskelijoita.

Vastuu

Paasihteeri, edustajiston puheenjohtaja, kansainvalisyyssektori ja
viestintdasiantuntija

Toimenpiteet

Tarjotaan edustajistoryhmille englanninkielisia materiaaleja, jotta
edustajistoryhmaét voivat viestia toiminnastaan ja kuulla kansainvélisia
opiskelijoita.

Edustajiston  koulutuksiin  ja TYYn paattavien toimielimien
infotilaisuuksiin osallistuminen on mahdollista my&s englanniksi.
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Kannustetaan opiskelijoita hakemaan TYYn paattaviin toimielimiin
laajasti my6s englanniksi.

Jarjestetaan kansainvalisille edaattoreille tulkkaus suomesta englantiin
edustajiston kokouksiin.

TYYn toimintaa ohjaavat dokumentit, edustajiston ja hallituksen
kokousten esityslistat ja pdaatosluettelot sekda mahdollisuuksien
mukaan kokousliitteet ovat saatavilla myds englanniksi.

Viestitadn edustajiston kokouksista jo kokouksen aikana myo6s
englanniksi esimerkiksi Facebookin kommenttiketjussa.

Linjataan vuosibudjetin teon yhteydessd, mitka kaikki jatkuvan
toiminnan dokumentit halutaan kaantaa ja varataan kaannoéskuluihin
sen mukaan varoja budjetista.

2.3 Uskonto, maailmankatsomus ja vakaumus

TYYn toiminta on uskonnollisesti, maailmankatsomuksellisesti ja vakaumuksellisesti
sitoutumatonta. Kaikilla on oltava mahdollisuus olla osana opiskelijayhteis6d omasta uskonnosta,
maailmankatsomuksesta tai vakaumuksesta riippumatta. Toimintaymparistossa saattaa
kuitenkin vallita yksi vahva ndkemys, joka voi estda yhdenvertaisuuden toteutumisen toiminnassa
esimerkiksi jattamalla muut nakokulmat huomiotta. TYYn tulee luoda mahdollisuudet
moninaisten nakokulmien ja maailmankatsomusten esittdmiselle sekd sen arvostukselle ja
kunnioittamiselle.

Jokainen voi osallistua TYYn toimintaan huolimatta vakaumuksestaan tai
uskonnostaan.

Vastuu Sosiaalipoliittinen sektori ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet | Huomioidaan uskontojen ja vakaumusten moninaisuus sekéa
suhtaudutaan niihin arvostavasti.

Hiljentyminen ja oman uskonnon harjoittaminen yliopistolla on mahdollista.
Vastuu Sosiaalipoliittinen sektori ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet | Kartoitetaan, onko yliopistolla riittavasti eri uskonnonharjoittajille
sopivia rauhallisia tiloja hiljentymista varten.

Tiedotetaan yliopistolta 16ytyvista hiljentymiseen ja oman uskonnon
harjoittamiseen mahdollistavista paikoista jasenille lukukausittain.
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2.4 Poliittinen tai ammattiyhdystoiminta

TYY on moniarvoinen ja poliittinen yhteiso, jonka sisalla ndkemykset voivat usein erota toisistaan
vahvasti. Edustajistossa toimii niin poliittisesti sitoutuneita kuin sitoutumattomia ryhmia.

Ylioppilaskunnan yksi perustehtdavd on “valmistaa opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja
kriittiseen kansalaisuuteen”. TYYn piirissd toimii poliittisesti sitoutunutta ja sitoutumatonta
yhdistystoimintaa. TYY heijastaa toiminnassaan edustajiston hyvaksymia kantoja, mutta ei syrji
mielipiteita, jotka eivat ole edustettuina.

Erilaiset poliittiset suuntaukset nakyvat monipuolisesti vaalien yhteydessa.
Kenenkaan mielipidettd ei sivuuteta puoluekannan tai poliittiseen toimintaan
osallistumisen perusteella.

Vastuu

Paasihteeri, edustajiston puheenjohtaja ja edustajistoryhmat

Toimenpiteet

Kutsutaan vaalitilaisuuksiin myds muita kuin eduskuntapuolueiden
edustajia.

Jarjestetaan sisalloltaan monipuolisia vaalitilaisuuksia.

Yllapidetadn TYYn tapahtumissa ja tilaisuuksissa avointa ja rakentavaa
keskustelukulttuuria.

Kaikilla edustajiston jasenilla on turvallinen ja kannustava ympaéristd osoittaa
mielipiteensa.

Vastuu

Paasihteeri, edustajiston puheenjohtaja ja edustajistoryhmét

Toimenpiteet

Edustajiston kokouksissa ja niita valmisteltavissa tapaamisissa
kiinnitetddan huomiota puheenvuorojen jakautumiseen, asialliseen
kaytokseen ja osallistumiseen seka kannustavaan ilmapiirin.

Turvallisen tilan periaatteita toteutetaan edustajiston kokouksissa.

Edustajiston jasenten ja varajasenten ryhmaytymiseen ja tutustumiseen
panostetaan turvallisen ja hyvan ilmapiirin luomiseksi.

TYYn toiminnassa ja viestinndssd annetaan tilaa eri mielipiteiden
esittdmiselle, kunhan ne noudattavat lakia ja turvallisen tilan
periaatteita.

Kaikilla hallituksen jasenilla on turvallinen ja kannustava ymparistd osoittaa
mielipiteensa.

Vastuu

Hallituksen puheenjohtaja

Toimenpiteet

Hallitus luo omalle toimikaudelleen pelisddnnaot siitd, miten turvallinen
ilmapiiri séilyy vaikeissakin poliittisissa keskusteluissa.

Varmistetaan turvallinen ilmapiiri my6s eridvélle mielipiteelle ja
avoimelle keskustelulle.
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2.5 Perhesuhteet

Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinndn perhesuhteista johtuen. Perhesuhteilla tarkoitetaan
henkildn puolisoa, lapsia, vanhempia ja sisaruksia. TYYn jaseniin kuuluu suuri joukko perheellisia
opiskelijoita, jotka tasapainottelevat perhe-elaman ja opiskelun sekd mahdollisen tydn
yhdistamisen kanssa. Perheellisella opiskelijalla tarkoitetaan tassa yhteydessa opiskelijaa, jolla on
huollettavana alaikdinen lapsi tai lapsia.

Ylioppilaskunta mahdollistaa jasentensa osallistumisen toimintaan ja paatoksentekoon
vanhemmuudesta tai ikddntyvan tai sairastuneen muun lahiomaisen hoitamisesta riippumatta.

Perheelliset opiskelijat tunnistavat helposti lapsiystavalliset TYYn ja jarjestdjen
tapahtumat.

Vastuu Sosiaalipoliittinen sektori ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet | Merkitédn  tapahtumakuvauksiin  tieto  perheystavallisyydesta.

Kannustetaan jarjestoja merkitsemaan tieto tapahtuman
perheystavallisyydesta tapahtumakuvauksiin.

Opiskelijaravintoloissa on vaivatonta vierailla lasten kanssa.

Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava
Toimenpiteet | Kartoitetaan mahdollisuutta tarjota lapsille alennushintaista ruokaa
opiskelijaravintoloissa.

Kartoitetaan Unica-ravintoloiden syottotuolitilannetta.

Perheelliset opiskelijat kuuluvat opiskelijayhteis6on.

Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava
Toimenpiteet | Kartoitetaan  perheellisten  opiskelijoiden  tarpeita  opiskelua
helpottavista toimenpiteista.

Mahdollistetaan perheellisten opiskelijoiden toistensa kohtaaminen
tapahtuman ja viestinnan avulla. Mahdollistetaan talla tavalla
vertaistoiminnan léytdminen.

2.6 Sukupuoli, sukupuolen ilmaisu ja seksuaalinen suuntautuminen

Ketdan TYYn piirissd toimivaa henkil®a ei syrjita tai hairitd sukupuolesta, sukupuolen ilmaisusta
tai  seksuaalisesta  suuntautumisesta  johtuen. Hairinndlla  tarkoitetaan  kaikkea
epaoikeudenmukaista ei-toivottua kaytosta, esimerkiksi seksuaalista hairintda tai kiusaamista.
Epdoikeudenmukainen kaytos tarkoittaa kaikkea sitd kaytdstd, mitd ei voida pitda yleisesti
hyvaksyttavana tai joka loukkaa tahallisesti tai tosiasiallisesti toista ihmista tai ryhmaa. TYY edistaa
sukupuolisensitiivistd ajattelua purkamalla sukupuoleen ja sukupuolen ilmaisuun liittyvia
stereotypioita. Todellinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat kun sukupuoli tai muut

7
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yksiléon liittyvat ominaisuudet tai piirteet eivat vaikeuta TYYssa toimimista tai muodostu sille
esteeksi.

TYY huomioi toiminnassaan sukupuolen moninaisuuden.

Vastuu Sosiaalipoliittinen sektori, viestintéasektori, kansainvalisyyssektori ja
yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet | Valtetddn sukupuolisidonnaisia termejd ja sukupuolen perusteella
tapahtuvaa lokeroimista.

Kyselylomakkeita tehdessa pohditaan sukupuolen kysymisen
tarpeellisuutta.

Oman sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen ilmaiseminen on mahdollista
sukupuolesta tai suuntautumisesta riippumatta.

Vastuu Sosiaalipoliittinen sektori ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet | Rohkaistaan  keskusteluun  seksuaalisuuden ja  sukupuolen
moninaisuudesta.

Jarjestetddn jasenille koulutuksia seksuaalisuuden ja sukupuolen
moninaisuuteen liittyen yhdessa yliopiston tasa-arvotoimikunnan
kanssa.

Osallistutaan  seksuaalisuutta ja  sukupuolen  moninaisuutta
kasitteleviin kampanjoihin.

Tapahtumiin ja tilaisuuksiin on turvallista osallistua sukupuolesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta riippumatta.

Vastuu Tapahtumasektori ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet | TYYn tapahtumien cis-heteronormatiivisia ja sukupuolittuneita tapoja
ja perinteitd kartoitetaan ja niiden normatiivisuutta puretaan ja
muokataan.

TYYn jarjestamissd tapahtumissa on ilmoitettu taho, johon voi olla
yhteydessd, mikali ei koe tapahtumaa tai tilaisuutta turvalliseksi.

2.7 Terveydentila ja vammaisuus

Yliopiston toimintaymparistda ei ole tdysin suunniteltu opiskelijoiden toimintakyvyn
moninaisuus huomioiden. Opiskelija voi kohdata esimerkiksi vammaisuuden vuoksi puutteita
yhdenvertaisuuden toteutumisessa. Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa myo6s ylioppilaskuntaa
tekemaan kohtuullisia mukautuksia vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.
TYY pyrkii edistimaan esteettomyyden periaatteita niin rakentamisen, osallistumisen kuin
palveluidenkin tasolla, sekd omassa toiminnassaan etté vaikuttamistydssa ulkopuolisiin tahoihin.
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167  Esteitd opiskelijoille voivat aiheuttaa rakennettu ymparistd sekd puutteelliset tukipalvelut, jotka
168  ovat edellytys yhdenvertaiselle opiskelulle ja toimimiselle yliopistoyhteis@ssa.

TYYn tilat ovat saavutettavia ja esteettomia.

Vastuu Paasihteeri, tilavastaava, sosiaalipoliittinen asiantuntija  ja
yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet | Tiloja remontoidessa suositaan esteettdmia ratkaisuja, joita pyritaan
toteuttamaan mahdollisuuksien mukaan.

Uusia tiloja hankittaessa varmistetaan tilojen esteettdmyys ja pyritaan
valitsemaan esteettdmin vaihtoehto.

Parannetaan esteettdmyyttd TYYn tiloissa esteettomyyskartoituksen
pohjalta.

Vakiinnutetaan  TYYn  tapahtumiin  saavutettavuusmerkintjen
kayttaminen.

Ohjeistetaan jarjestdja viestimaan tapahtumien saavutettavuudesta
valmiilla tekstipohjilla, kun tapahtuma jarjestetédan TYYn tilassa.

169

Opiskelijat hakevat ja saavat apua mielenterveyden ongelmiin varhaisessa vaiheessa.

Omasta mielenterveysongelmasta puhuminen ei leimaa puhujaa.

Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija, kansainvalisyyssektori ja
yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet | Vaikutetaan YTHS:n  mielenterveyspuolen riittdvien resurssien
turvaamiseksi.
Tuodaan esiin kampuskaupungeissa toimivia eri
mielenterveyspalveluita tarjoavia tahoja.
Viestitddn mielenterveyspalveluista ja -asioiden kasittelystd myds
englanniksi, jotta ei suomea puhuvat opiskelijat uskaltavat hakea apua
mielenterveysongelmiin.
Jarjestetddn  opiskelijoiden  mielenterveysongelmia  kasittelevia
kampanjoita  ja osallistutaan vuosittaiseen opiskelijoiden
mielenterveyspaivaan.
Kannustetaan jarjestdjd mukaan kampanjoihin sek& osallistumaan
vuosittain opiskelijoiden mielenterveyspaivaan.
Rakennetaan opiskelijoiden mielenterveydesta puhumisen kulttuuria ja
koulutetaan opiskelijoita asian puheeksi ottamisesta.
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3. Turunyliopiston ylioppilaskunta (TYY)

Taman osion tavoitteet ja toimenpiteet koskevat ennen kaikkea TYYtd tyOnantajana ja
toimintayhteisona. TYYn nimella toimivia henkil6ité ja tahoja ovat TYYn edustajisto, hallitus,
tyontekijat, siivet seka hallituksen ja edustajiston nimittamat toimikunnat ja tyéryhmat.

Turun yliopiston ylioppilaskunnan tavoitteet on jaettu edelleen kolmeen kokonaisuuteen: TYYn
toimintayhteiso, tydyhteiso ja paatdoksenteko.

3.1 TYYn toimintayhteiso

TYYn toiminta on saavutettavaa.

Vastuu

Paasihteeri ja sosiaalipoliittinen asiantuntija

Toimenpiteet

Jokainen TYYn toiminnassa mukana oleva koulutetaan
yhdenvertaisuudesta ja sen edistdmisesta.

TYYn toiminnassa mukana olevia koulutetaan siitd, miten toimia
havaitessaan tai kokiessaan vihapuhetta, hairintaa, syrjintaa tai
rasismia.

Luodaan TYYn sivuille yhdenvertaisuuden palautelomake, johon
huomaamastaan epakohdasta voi ilmoittaa anonyymisti. Tehdaan
selvaksi palautteen antajille, mikd on anonyymin ja nimella annetun
palautteen ero.

toimintaan.

Kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet hakea mukaan ja tulla valituksi TYYn

Vastuu

Paasihteeri, viestintdasiantuntija, keskusvaalilautakunta,
valintatoimikunta ja edustajistoryhmat

Toimenpiteet

Hakukuulutuksista viestitdan monikanavaisesti.

Edustajistovaaleissa kannustetaan vaaliryhmia kiinnittamaan huomiota
saavutettavaan viestintaan ja oman ehdokasjoukon moninaisuuteen.
TYY ja keskusvaalilautakunta puuttuvat mahdolliseen syrjivaan tai
epaasialliseen edustajistovaalikampanjointiin tai -mainostamiseen.
Puuttumiseen on keinoja ja ohjeistukset.

Avataan ehdokasasettelun, hallitusvalinnan ja muiden
henkil6valintojen kaytant6ja TYYn viestintédkanavissa.

Valinta- ja  rekrytointitilanteissa  sovelletaan  hakukriteereitd
yhdenvertaisesti, jotta suojatut henkilokohtaiset ominaisuudet eivat
vaikuta valintoihin.
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Tasapuolisuussadntta ei sovelleta tilanteissa, joissa sitd ei ole lain
mukaan velvoitettu.

TYYn viestintd on saavutettavaa ja yhdenvertaista.

Vastuu Viestintaasiantuntija

Toimenpiteet | TYYn viestinndssa huomioidaan materiaalien luettavuus, kuten
kontrastit ja varien erottuminen. Sahkoiset materiaalit tuotetaan
lukulaitteille sopiviksi.

Viestitaadn toiminnasta ja tapahtumista kattavasti myds englanniksi.

TYYn nettisivuja paivitettdessa paivitetddn suomenkielinen ja
englanninkielinen osio yhté aikaa.

TYYn viestinndssd ei kayteta stereotyypittelevad kielta tai kielikuvia
esimerkiksi eri oppialoja, kulttuureja tai vAhemmist6ja koskien tai
puhuta vakaumuksista loukkaavasti.

Asiakirjojen ja esitysten valmistelu on avointa.

Vastuu Paasihteeri ja hallituksen puheenjohtaja

Toimenpiteet | Julkaistaan hallituksen ja edustajiston kokousten esityslistat ja julkiset
liitetiedostot TYYn nettisivuilla ajoissa ennen kokousta, mikéali ne eivat
sisalla henkildtietoja.

Tarjotaan jasenille tilaisuuksia osallistua asiakirjojen valmisteluun
esimerkiksi kyselyiden ja workshopien muodossa.

TYY tarjoaa opiskelijalle riittdvat palvelut opiskelupaikkakunnasta riippumatta.

Vastuu Paasihteeri, jarjestosektori ja Satakunnan kampuksista vastaava

Toimenpiteet | Satakunnan kampusten opiskelijat saavuttavia palveluita ja palveluiden
tarpeita kartoitetaan ja kehitetdan kartoitusten mukaisesti.

Kommunikaatiotapoja kehitetddn kampusten valilla.

Hybridiosallistumismahdollisuutta  lisatédn  TYYn  jarjestamiin
tapahtumiin ja koulutuksiin.

Kaikki opiskelijat tuntevat itsensa tervetulleiksi yliopistoyhteis6on.

Vastuu Tuutorivastaava, yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet | TYYn tuutorivastaava ja yhdenvertaisuusvastaava kouluttavat
jarjestojen tuutorivastaavia ja tuutoreita opiskelijoiden
moninaisuudesta, sosioekonomisista taustoista, erilaisista
vahemmistoista ja niiden huomioimisesta yliopistoyhteistssa seka
moniperustaisesta syrjinnasta.
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Kaikki opiskelijat saavat tukea myos muissa kuin opiskeluun liittyvissa asioissa.
Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava
Toimenpiteet | Hy0dynnetadn  yhteisty6tahojen  tapahtumia ja kampanjoita
tietoisuuden ja vertaistoiminnan lisadmiseksi.

Opiskelijoita opastetaan hyddyntdmaan ja kayttamaan matalan
kynnyksen mielenterveyspalveluita, kuten OpintoVartua,
mielenterveyspolkua ja TYYn nettisivuille rakennettavaa vertaistukea
antavaa mielenterveyssivua.

3.2 TYY tydyhteisona

Jokainen TYYn toimistolla ty6skenteleva tuntee yhdenvertaisuusohjelman sisallon ja
tietaa, kuinka edistaa sen tavoitteita omassa toiminnassaan.

Vastuu Paasihteeri ja sosiaalipoliittinen asiantuntija

Toimenpiteet | Jarjestetdan tyontekijoille ja uudelle hallitukselle vuoden vaihteessa
yhdenvertaisuuskoulutus.

Uusi tyontekija perehdytetddn TYYn yhdenvertaisuusohjelmasta.

Koulutetaan toimiston vake&d vahintddn kerran vuodessa ja lisaksi
tarpeen mukaan yhdenvertaisuusasioista.

TYYn toimiston vaki kartuttaa osaamistaan yhdenvertaisuudesta vuosittain
yhdenvertaisuusasioiden kehittdmiseksi.

Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava
Toimenpiteet | TYYn toiminnassa hyddynnetaan ulkopuolisten tahojen
yhdenvertaisuustydn tueksi laatimaa materiaalia ja koulutuksia.

Jokainen sektori seuraa ja kehittdd yhdenvertaisuustoimintaansa
vuosittain ja raportoi ndista vuosikertomukseensa.

4. Jarjestot

Merkittava osa opiskelijatoiminnasta ja -kulttuurista tapahtuu jarjestdissd, joten jarjestot ovat
hyvin keskeisia toimijoita yhdenvertaisuuden edistamisessd. Taman osion tavoitteet ja
toimenpiteet koskevat sekd TYYn ettd jarjestojen toimintaa. TYYta koskevissa kohdissa korostuu
ylioppilaskunnan rooli jarjestotoimijoiden kouluttajana ja neuvonta- ja tukipalveluiden
tarjoajana. Jarjestdja koulutetaan ja tuetaan erityisesti tapahtumien jarjestdmisessa, viestinnassa,
jasenten yhdenvertaisessa kohtelussa seka avoimessa ja syrjimattomassa ilmapiiriissa. Jarjestoja
koskevat tavoitteet ja vastuut ovat ohjeellisia, mutta niitd voidaan hyddyntaa toiminta-avustusten
myontoperusteissa.

12
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Tarkeimmat TYYn kaytettavissa olevat keinot yhdenvertaisuuden edistamiseksi jarjestoissa ovat
kouluttaminen, ohjelman tueksi laadittava yhdenvertaisuusopas, turvallisen tilan periaatteet ja
jarjestojen toiminta-avustushakemusten pisteytys. Kun toimenpiteissd puhutaan jarjestojen

ohjeistamisesta, viitata

an ennen kaikkea yhdenvertaisuusoppaaseen ja koulutuksiin. Kun

puhutaan kannustamisesta, viitataan toiminta-avustushakemusten pisteytyksiin. Turvallisen tilan

periaatteilla jarjestdja tu

etaan yhdenvertaisen ja turvallisen ilmapiirin luomisessa.

Kohta kolme on jaettu kolmeen alakohtaan, jotka ovat jarjestoyhteiso, tapahtumat, ja viestinta.

4.1 Jarjestoyhteiso

Jarjestot saavat riittavasti tukea ja kannustusta yhdenvertaisen toiminnan
toteuttamiseen.

Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija, jarjestosektori ja
yhdenvertaisuusvastaava, avustustoimikunta
Toimenpiteet | Ohjeistetaan jarjestdja nimeamaan hallituksestaan

yhdenvertaisuusvastaavat.

Koulutetaan jarjestét TYYn yhdenvertaisuusoppaasta ja annetaan
neuvoja yhdenvertaisuuden monipuoliseen huomioimiseen.

Toimitetaan yhdenvertaisuusopas jokaiselle jarjestolle.

Huomioidaan yhdenvertaisuusnakokohdat lapileikkaavasti muissa
jarjestdjen koulutuksissa.

Mahdollistetaan eta- tai hybridiosallistuminen kaikkiin
jarjestokoulutuksiin, joissa se on tarkoituksenmukaista.

Toiminta-avustushakemusten pisteytyksessa on selkeasti kohta, jonka
arvo painottuu jarjeston yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin.

Jarjestoissa vallitsee avoin ilmapiiri ja keskustelukulttuuri.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Koulutetaan jarjestoja luomaan itselleen yhdenvertaisuussuunnitelma
tai -kartoitus, sekda sopimaan siihen liittyvastd vuosittaisesta
seurannasta.

Tuetaan jarjestoja sisaisten ristiriitatilanteiden kasittelyssa tarjoamalla
neuvontaa ja keskusteluapua tarvittaessa.

Ohjeistetaan jarjestoja tiedottamaan TYYn hairintdyhdyshenkildista ja
asettamaan heidan yhteystiedot néakyvalle paikalle jarjeston
toiminnassa, esimerkiksi jarjeston nettisivuille.
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Ohjeistetaan jarjestdja yhdenvertaisuusasioita koskevan palautteen
kerdamisessa ja kasittelyssa.

Koulutetaan jarjestoja tiedostamaan ja huomaamaan toimintansa
yhdenvertaisuutta edistavat ja heikentavat tekijat.

Opiskelijat voivat osallistua jarjestétoimintaan henkilokohtaisista
ominaisuuksistaan ja terveydentilastaan riippumatta.
Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija, jarjestosektori ja

yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet | Edistetdan jarjestdjen ymmarrysta opiskelijoiden moninaisuudesta
koulutusten ja viestinnan avulla.

Koulutetaan  jarjestbjd vammaisopiskelijoiden  huomioimisesta
jarjestétoiminnassa.

Kannustetaan jarjestdja tekemaan yhteistyota
esteettomyyssuunnittelijan kanssa.

Mielenterveyden ongelmista karsivat saavat tukea opiskelutovereiltaan.

Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija, jarjestosektori ja
yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet | Jaetaan jarjestotoimijoille ja muille opiskelijoille materiaalia ja
jarjestetaan koulutus, jossa kasitelladn puheeksiottamista ja toimimista
tilanteessa, jossa on huolestunut opiskelutoverinsa hyvinvoinnista.

Kehitetaan konsepti, jossa opiskelijat voivat olla osana mielenterveyden
edistamista jo varhaisessa vaiheessa ja antaa tukea opiskelutovereilleen.
Mahdollistetaan ja koulutetaan jarjestdjen ja tiedekuntien matalan
kynnyksen yhteydenpito ja yhteisty® mielenterveysasioissa.

Markkinoidaan projektiavustuksia erityisesti silla karjella. etta jarjestot
voivat toteuttaa mielenterveysongelmiin varhaista puuttumista tukevia
projekteja.

Lisatdan jarjestdjen ja yliopiston keskindistd tietoutta, esimerkiksi
viestimalla uudesta konseptista ja OpintoVartusta.

Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua opiskelijatoimintaan
opiskelupaikkakunnasta ja varallisuudesta riippumatta.
Vastuu Satakunnan kampuksista vastaava ja jarjestosektori

Toimenpiteet | Yllapidetaan ja kehitetddn keskusteluyhteyksia Satakunnan kampusten
jarjestdjen kanssa.

14
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Kannustetaan jarjest6ja jarjestamaan maksuttomia tapahtumia ja
tarjoamaan monipuolisia osallistumisen tapoja, kuten
hybridiosallistuminen.
215
Jarjestot kiinnittavat edunvalvonnassaan huomiota opiskelun saavutettavuuteen.
Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija, koulutuspoliittinen asiantuntija ja
yhdenvertaisuusvastaava
Toimenpiteet | Koulutetaan jarjestokopoja huomioimaan edunvalvontatydssaan
erityisesti opetusmenetelmien ja -tilojen saavutettavuus.
Kannustetaan jarjestoja nostamaan esille opiskelutilojen
saavutettavuusasiat ja viemaan niita eteenpain.
216
Jarjestojen tilat ovat saavutettavia.
Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija, jarjestdsektori ja
yhdenvertaisuusvastaava
Toimenpiteet | Tuetaan ja neuvotaan jarjestdja tilojensa sosiaalisen ja fyysisen
saavutettavuuden parantamisessa.
Vaikutetaan yliopistoon niin, etta opiskelijoille voidaan tarjota fyysisesti
saavutettavia jarjestotiloja.
Kannustetaan jarjestdja nostamaan esille jarjestotilojen
saavutettavuusasiat ja viemaan niita eteenpain.
217
218 4.2 Tapahtumat
219
Tapahtumissa ei painosteta alkoholin kayttoon.
Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava
Toimenpiteet | Ohjeistetaan jarjestdja ottamaan paihteettémyys huomioon jo
tapahtumien suunnitteluvaiheessa.
Opastetaan jarjestoja siitd, miten tarjoilut voivat olla yhdenvertaiset
myos alkoholittoman vaihtoehdon valitseville.
Kannustetaan jarjesttja jarjestamaan alkoholittomia tapahtumia.
Heratetddn  esimerkiksi  koulutusten  yhteydessa  keskustelua
alkoholikulttuurista ja alkoholin kaytosta.
Tuetaan jarjest6ja monipuolisten tapahtumien suunnittelussa.
220
Jarjestot tietdvat, mitd TYYn hairintdyhdyshenkilot tekevat ja osaavat hyodyntaa
heitd toiminnassaan.
Vastuu | Sosiaalipoliittinen asiantuntija
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Toimenpiteet

Koulutetaan jarjestdja vuosittain TYYn hairintdyhdyshenkildista ja
heidan toiminnastaan.

Ohjeistetaan jarjestdja kasittelemaan kiusaamis- ja syrjintatapaukset
valittbmasti, jos sen kaltaista toimintaa ilmenee tapahtumassa ja
toiminnassa.

Tapahtumissa ei esiinny kiusaamista, syrjintaa, hairintaa eika rasismia.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Koulutetaan jarjest6ja siita, miten toimia havaitessaan tai kokiessaan
vihapuhetta, hairintaa, syrjintaa tai rasismia jarjeston tapahtumissa.

Ohjeistetaan jarjestoja ja heidan jaseniddn olemaan yhteydessa TYYn
hairintayhdyshenkildihin tallaisissa tilanteissa.

Ohjeistetaan jarjestdja jarjestamadn anonyymi palautemahdollisuus
tapahtumien yhteyteen, jonka avulla voi matalalla kynnykselld ilmoittaa
epaasiallisista kokemuksista.

Tapahtumat ovat fyysisesti ja sosiaalisesti saavutettavia.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Ohjeistetaan jarjestdja ottamaan eri saavutettavuusnakokulmat
huomioon tapahtuman suunnittelussa ja tapahtumapaikkaa valitessa.

Ohjeistetaan jarjesttja huomioimaan tapahtumien tarjoiluissa erilaiset
ruokavaliot vahintaan silloin, kun ne ovat etukateen tiedossa.

Ohjeistetaan jarjestbja kertomaan tapahtumatilojen fyysisesta
saavutettavuudesta jo tapahtumakutsussa.

Ohjeistetaan jarjestdja kertomaan tapahtuman saanndista ja
palautemahdollisuudesta jo tapahtumakutsussa.

Jokaiselle opiskelijalle on tarjolla mielekasta toimintaa opiskelijayhteistssa.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, jarjestdsektori ja
yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Kannustetaan jarjestdja jarjestiamadn monipuolisesti erisisaltoisia
tapahtumia.

Kannustetaan jarjest6ja seuraamaan ja kartoittamaan jasenistonsa
tarpeita.

Kannustetaan jarjest6ja markkinoimaan tapahtumista ja toiminnastaan
laajasti, jotta mahdolliset uudet jasenet voivat |0ytdd jarjeston
toiminnan.
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Tiedotetaan jarjestdjen toiminnasta laajasti eri viestintdkanavilla.
Kannustetaan jarjest6ja ja jasenid seuraamaan TYYn viestintédkanavia.
224
Perheelliset opiskelijat pystyvat osallistumaan jarjestojen toimintaan.
Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava
Toimenpiteet | Kannustetaan jarjestoja jarjestamaan toimintaa monipuolisesti eri
kellonaikoina.
Kannustetaan jarjest6ja jarjestamaan tapahtumia, joihin lasten mukaan
ottaminen on mahdollista.
225
Kansainvalisille opiskelijoille on tarjolla toimintaa myds muissa kuin kansainvalisille
opiskelijoille suunnatuissa jarjestoissa.
Vastuu Kansainvalisyyssektori
Toimenpiteet | Kannustetaan jarjestoja jarjestaimaan kaksikielisia (suomi ja englanti)
tapahtumia ja tiedottamaan niista myo6s kaksikielisesti.
Toimitaan roolimallina kaksikielisessa viestinnassa jarjestdille.
Kannustetaan jarjestdja huomioimaan kansainvaliset opiskelijat
suomenkielisissa tapahtumissa esimerkiksi tulkkaamalla heille
tapahtuman keskeiset asiat.
Kannustetaan kv-tuutoreita integroimaan kansainvaliset opiskelijat
osaksi jarjest6ja esimerkin kautta.
Kannustetaan jarjestdja viestimaan toiminnastaan seka suomeksi etta
englanniksi.
Kannustetaan jarjestoja kartoittamaan ei suomea puhuvien jasenten
maard toiminnassaan ja arvioimaan englanninkielisen viestinnan
lisadmista esimerkiksi kuukausittaisen englanninkielisen koontiviestin
avulla.
Ohjeistetaan ainejarjestdja ja kv-tuutoreita Ilukukausien alussa
kansainvalisten opiskelijoiden tavoittamiseksi.
226

227 4.3 Viestinta
228

Jarjestojen viestintd on saavutettavaa ja yhdenvertaista.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, viestintdasiantuntija ja
yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Koulutetaan ja  ohjeistetaan  jarjestotoimijoita  opiskelijoiden
moninaisuuden huomioimisesta viestinnassa.
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Ohjeistetaan jarjestdétoimijoita viestinnan visuaalisesta
saavutettavuudesta.

Kaikkien jarjestojen toiminnasta on saatavilla perustiedot myds englanniksi.

Vastuu Kansainvalisyyssektori

Toimenpiteet | Kannustetaan jarjestoja viestimaan englanniksi kaikesta mikéa voi koskea
ei suomea puhuvia opiskelijoita.

Muistutetaan jarjestoja englanninkielisen nettisivuosuuden
paivittdmisesta vuosittain.

Viestinnassa ei puhuta kenestakaan loukkaavasti.

Vastuu Kansainvalisyyssektori, jarjestdsektori

Toimenpiteet | Ohjeistetaan jarjestdja olemaan kayttamattd sukupuolittunutta,
stereotyypittelevad, rasistista ja muuten syrjivaa kielta tai kuvastoa.

Kasitelladn jarjestdjen viestinndstda tullut palaute tarvittaessa
asianosaisten jarjestdjen kanssa.

5. Yliopisto ja yhteiskunta

Opiskelijoiden edunvalvojana TYYIIa on velvollisuus tarkkailla ja omilla toimillaan edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista yliopistossa. Yliopiston tulee kohdella opiskelijoita
yhdenvertaisesti, tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja huolehtia myds riittavista
opiskelun tukipalveluista. Taman kohdan tavoitteet toimivat TYYlle edunvalvonnan ohjenuorina.
Puhuttaessa edistamisestd toimenpiteiden yhteydessad, tarkoitetaan ennen kaikkea asian
edistamista erilaisissa yliopiston hallinnon, henkilékunnan ja muiden sidosryhmien tapaamisissa.

Ylioppilaskuntana TYY on myds aktiivinen yhteiskunnallinen toimija, joka osallistuu julkiseen
keskusteluun yliopistoyhteisén ulkopuolella. Yhdenvertainen, saavutettava ja syrjimaton
yhteiskunta edistda sekd opiskelijoiden ettd muiden yksiléiden osallisuutta ja yhteiskunnallisia
pyrkimyksia.

Yhdenvertaisuusohjelman toimenpiteet tukevat muita TYYn toimintaa ohjaavia dokumentteja.

5.1 Yliopisto

Opiskelijat osallistuvat yliopiston yhdenvertaisuustyéhon.

Vastuu Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava
Toimenpiteet | Osallistutaan yliopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
tekemiseen ja valvotaan sen toteutumista.
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Pidetddan huolta, ettd opiskelijoita osallistetaan suunnitelman
tekemiseen laajasti.

Opiskelijat osallistuvat yliopiston kehittamiseen yliopiston eri yksikdissa kaikissa
tiedekunnissa.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja koulutuspoliittinen asiantuntija

Toimenpiteet

Kannustetaan opiskelijoita lahtemadn mukaan eri tyoryhmiin ja -
elimiin.

Vaikutetaan siihen, ettd opiskelijat ovat edustettuina ja huomioidaan eri
toimiryhmissad mahdollisimman kattavasti.

Koulutus on jarjestetty saavutettavasti.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, koulutuspoliittinen asiantuntija ja
yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Osallistutaan saavutettavuutta ja yksilollisia opiskelujarjestelyja
koskevan ohjeiston laadintaan ja valvotaan sen toteutumista.

Informoidaan opiskelijoita opiskelujarjestelyista TYYn nettisivuilla.
Lisataan opiskelijoiden tietoisuutta yliopistolla erityisjarjestelyista.

Edistetadn sita, etta yliopiston tietokoneet tukisivat lukulaitteita ja muita
esteettdomyyden apuohjelmia.

Edistetadn yksildllisia oppijoita hyddyttavia, joustavia ja monipuolisia
opintosuoritusmahdollisuuksia.

Yliopisto on saavutettava ja esteetdn ymparisto.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Edistetadn yliopiston kyltityksen muokkaamista saavutettavaksi
nakdvammaisille ja ei suomea puhuville.

Kartoitetaan yhdessa yliopiston kanssa saavutettavuutta heikentavat
paikat.

Kartoitetaan  yhdessa  yliopiston  kanssa  ratkaisuja, joilla
yliopistonmaesta ja muista yliopiston esteellisista paikoista saadaan
saavutettavampi lilkkkumisrajoitteisille.

Vaikutetaan sukupuolineutraalien wc-tilojen lisédmiseksi.

Vaikutetaan yksityisten pukuhuoneiden lisdamiseksi CampusSportin
tiloihin.
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Edistetadn yliopiston intranetin saavutettavuuden parantamista
valittamalla aktiivisesti TYYn tietoon tulevaa, intranettia koskevaa
palautetta yliopistolle.

Tehdaan aktiivista yhteisty6td yliopiston viestinndn kanssa, jotta
informaatio tavoittaa laajasti opiskelijat.

Erilaisista

taustoista  tuleviin  opiskelijoihin  suhtaudutaan opetus- ja
tuutorointitilanteissa avoimesti.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja koulutuspoliittinen asiantuntija

Toimenpiteet

Vaikutetaan niin, ettd yliopisto ja tiedekunta Kkorostavat jo
johdantoluennoilla, ettd yliopistoelamaan kuuluu kanssaihmisten
kunnioittaminen ja moninaisuuden hyvaksyminen.

Tehdaan yhdenvertaisuusasioista helposti lahestyttavia ja integroidaan
ne arkeen esimerkiksi matalan kynnyksen kampanjan avulla
lukuvuoden alussa.

Edistetadn sitd, etta yliopisto kysyy sadnnollisesti opiskelijoilta, ovatko
nama kohdanneet tai havainneet opetustilanteissa syrjintaa, loukkaavaa
puhetta, rasismia tms.

Varmistetaan, ettd opiskelijoiden ongelmallisiksi kokemat tilanteet
tulevat tarvittaessa kasitellyiksi asianosaisen/asianosaisten kanssa.

asiallisesti.

Ketaan ei kiusata yliopistolla. Kiusaamistapaukset tulevat ilmi ja ne selvitetaan

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Varmistetaan, etta yliopistolla on helposti saatavilla tietoa siita kuinka
toimia, jos kohtaa kiusaamista omakohtaisesti tai muiden kohdalla.

Kasitelladn mahdolliset kiusaamistapaukset OpintoVartu-mallia ja
sovittelua hyédyntaen.

Tarjotaan tukea ja ohjausta kiusatuiksi tulleille.

Jarjestetadn korkeakoulukiusaamisen vastainen kampanja vuosittain.

Mielenterveyden ongelmat eivat muodostu opiskelun esteeksi.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Edistetéddn riittdvia opintopsykologiresursseja ja matalan kynnyksen
opiskelun tuen palveluiden saatavuutta.

Edistetdédn mielenterveysongelmien ennaltaehkaisyd opiskelutaitojen
tukemiseen tahtdavan opetuksen sisallyttamistéa opintojen ohjaukseen.
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Tiedotetaan Kelan tuista, joihin opiskelijat eri elamantilanteissa ovat
oikeutettuja, jotta he osaavat hakea ja kayttaa niita.

Viestitdadn OpintoVartun tarjoamista palveluista ja kannustetaan
jarjestoja viestimadn opiskelua tukevista palveluista jasenistolleen.

Perheen ja opiskelun pystyy vaivattomasti sovittamaan yhteen.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, koulutuspoliittinen asiantuntija ja
yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Kannustetaan opetushenkilokuntaa suhtautumaan myonteisesti lasten
lasnaoloon opetustilanteissa.

Selvitetdan ja edistetdan lyhytaikaisia lastenhoitomahdollisuuksia
luentoaikoina.

Edistetadn sita, ettd opetushenkildkunta tiedottaa kurssikuvauksissa
my6s mahdollisten kurssiin liittyvien pienryhmien aikatauluista.

Opiskelijat ovat tasa-arvoisessa asemassa taustastaan tai ulkoisista tekijoista

riippumatta.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, koulutuspoliittinen asiantuntija ja
yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Yliopisto antaa erityista tukea sita tarvitseville.

Kannustetaan yliopistoa siirtymaan sukupuolisensitiiviseen
kommunikointiin.

Koulutetaan yliopistoa stereotypioista ja yhdenvertaisuuden
edistdmisen toimialoista.

Erilaiset kulttuurit ndhdaan tiedeyhteisén vahvuutena. Yliopistolla on nollatoleranssi

rasismiin.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Kartoitetaan, onko yliopistolla selvat kaytannot rasismitapauksiin
puuttumiseksi seka henkilokunnan etta opiskelijoiden kohdalla.

Kansainvaliset opiskelijat saavat riittdvasti tukea suomalaisessa tiedeyhteisdssa

toimimiseen.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, koulutuspoliittinen asiantuntija ja
kansainvalisyyssektori

Toimenpiteet

Suunnitellaan kansainvélisten opiskelijoiden tuutorointia yhdessa
yliopiston kanssa.

Edistetddn englanninkielisen opetuksen laadun ja maaran lisdamista eri
oppiaineissa.
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Edistetdadn riittavan suomen kielen opetuksen tarjoamista
kansainvalisille opiskelijoille.

5.2 Yhteiskunta

TYY vaikuttaa yhdenvertaisen yhteiskunnan kehitykseen.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen  asiantuntija, hallituksen  puheenjohtaja ja
yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Osallistutaan yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtaaviin
kampanjoihin ja tempauksiin, kuten Pride-tapahtumaan, tai
rasisminvastaiseen toimintaan.

Pidetddan  julkisessa  keskustelussa ja  lausunnoissa  esilla
yhdenvertaisuusnakdkulmaa.

Viestitaan vaaleista kaksikielisesti suomeksi ja englanniksi.

Opiskelija-asumisessa erityisryhmat huomioidaan lapileikkaavasti.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava

Toimenpiteet

Opiskelija-asumiseen liittyvassa vaikutustyossa painotetaan
erityisryhmien huomiointia ja esteettomyytta.

Vaikutetaan TYS:60n ja yliopistoon kohtuullisen asuntomaaran
takaamiseksi kansainvalisille opiskelijoille.

Yhdenvertaisuuden edistaminen on vahva teema SYL:n ja OLL:n linjoissa.

Vastuu

Sosiaalipoliittinen  asiantuntija, hallituksen  puheenjohtaja ja
lilkuntavastaava

Toimenpiteet

Nostetaan yhdenvertaisuusohjelmasta sopivia kohtia SYL:n ja OLL:n
materiaaleja koskeviin TYYn lausuntoihin.

6. Ohjelman toteutumisen arviointi

Yhdenvertaisuusohjelman toteutumista seurataan vuosittain. Kattava tarkastelu tavoitteiden
toteutumisesta tehdaan puolivuotiskatsauksen ja toimintakertomuksen yhteydessa. Paavastuu
seurannasta on hallituksen yhdenvertaisuusvastaavalla ja toissijainen vastuu sosiaalipoliittisella
asiantuntijalla, jotka arvioivat tavoitteiden toteutumista TYYn muun toimiston avustuksella.

Puolivuotiskatsauksen yhteydessd tehtéavan arvioinnin lisdksi toimintakertomuksessa on

paatteeksi.

yhdenvertaisuutta kasitteleva osio, jonka laatii hallituksen yhdenvertaisuusvastaava kautensa
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Tavoitteiden saavuttamista voidaan arvioida asteikolla saavutettu - osittain saavutettu - ei viela
saavutettu. Samoin toimenpiteiden toteutuminen arvioidaan asteikolla toteutunut - osittain
toteutunut - ei toteutunut. Arviointi toteutetaan sanallisesti. Arvioinnin avulla seurataan, miten
toimenpide ja tavoite on toteutunut ja saavutettu. Jotta seuranta olisi helpompaa tulevina vuosina,
voidaan seurantaraporttiin Kkirjoittaa sanallisesti, miten toimenpide on edennyt ja mita
toimenpidetta edistddksemme tulisi seuraavaksi tehda. Erivuosina tehtavat arviot toteutumisesta
on syyta kirjata yhteen ja samaan dokumenttiin, jotta toteutumisen seuranta on systemaattista.
Arviointi toimitetaan myds edustajistolle joko hallituksen puolivuotiskatsauksen tai syyskauden
ensimmaisen kokouksen yhteydessa.

|. Keskeiset kasitteet

Keskeiset kasitteet tukevat yhdenvertaisuusohjelman lukemista. Yhdenvertaisuuteen liittyy
enemman kasitteita kuin tassa ohjelmassa on nostettu esille. Téhan on avattu taman ohjelman
kannalta tarkeimpid kasitteita.

Ableismi tarkoittaa vammaisten syrjintda, jossa normiajattelussa vammattomat ovat keskitssa ja
tavoiteltavaa.

Disabilismilla tarkoitetaan yhteiskunnassa rakennettuja esteitd, jotka vahentavat vammaisten
osallisuutta. Sitéa tapahtuu ihmisten valilla ja rakenteissa, kuten organisaatiossa, yrityksessa,
laitoksissa ja virastoissa.
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Esteettdmyys ja saavutettavuus ovat saman sisaltoisia termeja; esteettdmyydesta puhuttaessa
viitataan usein fyysiseen ymparistéon, saavutettavuus taas on kasitteena laajempi.

Hairinta on ihmisarvoa loukkaavaa kayttaytymista, joka liittyy johonkin kiellettyyn
syrjintdperusteeseen. Henkilon ihmisarvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan esim. uhkaava, vihamielinen, halventava tai
noyryyttava ilmapiiri.

Kohtuullisten mukautusten tavoitteena on se, ettd vammainen henkilé voi yhdenvertaisesti
muiden kanssa asioida viranomaisissa sekd saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia
tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavistéa ja edeta tyduralla. (Yhdenvertaisuuslaki
§15) Kohtuullisuutta arvioidaan vammaisen ihmisen tarpeiden liséksi myos muista nakokulmista,
joita ovat esimerkiksi toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus seka
mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki. Kohtuulliset
mukautukset ovat "avustamistyyppisid”, yksilollisid ratkaisuja.

Moniperusteisella syrjinnalld tarkoitetaan syrjinndn kohteeksi joutumista kahden tai
useamman eri syrjintaperusteen perusteella. Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan moniperusteiseen
syrjintddn myos kun yksi syrjintdperusteista on sukupuoli. Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan
myo6s sellaiseen moniperusteiseensyrjintadn, jossa kaksi tai useampi henkiloon liittyva
seikka ainoastaan yhdessa johtavat kiellettyyn syrjintaan. Tata kutsutaan ristedvaksi syrjinnaksi.
Erityisesti vahemmistdét voivat olla alttiita moniperusteiselle syrjinnalle. Esimerkiksi
vammainen etniseen vahemmistoon kuuluva henkild voi tulla syrjityksi sekd vammaisuutensa etta
alkuperansa vuoksi.

Normitietoisuus tarkoittaa lahestymistapaa, jossa tarkastellaan yhteiskunnan rakenteita, tehdaan
normit nakyviksi ja kyseenalaistetaan niitd. Normeilla tarkoitetaan tassa yhteydessa
yhteiskunnassa vallalla olevia kasityksia siitd, mitd pidetddn "normaalina”. Normitietoisuus on
aktiivista toimintaa normien purkamiseksi. Esimerkiksi cis-heteronormatiivisuudella tarkoitetaan
normia, jonka mukaan ihmisten oletetaan jakautuvan kahteen toisilleen vastakkaiseen ja toisiinsa
vetoa tuntevaan cis-sukupuoleen, naisiin ja miehiin. Cis-sukupuolinen tarkoittaa henkilda, joka
kokee sukupuoli-identiteettinsa vastaavan syntymassaan maariteltya sukupuolta.

Ohje tai kasky syrjia ilmenee esimerkiksi tilanteessa, jossa toimivaltaan tai asemaan perustuen
annettu opastus, toimintaohje tai velvoite, jonka tavoitteena on aikaansaada syrjintaa. Tyonantaja
tai esimies ei saa maarata tyontekijoita toimimaan syrjivasti, esim. kieltaa palkkaamasta tiettyyn
etniseen ryhmaan kuuluvaa henkil6a.

Rasismi tarkoittaa niita yhteiskunnallisia ja yksilollisia asenteita, kdytanteité ja jarjestelmid, jotka
asettavat tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti oletetun ihmisryhmanesimerkiksi etnisyyden,
ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin, aidinkielen tai uskonnonperusteella alempiarvoisiksi kuin
muut ihmisryhma. Rasismi on siis ihmisryhman tai sen jasenen ihmisarvon alentamista. Rasismia
esiintyy henkil6iden tai ihmisjoukkojen valilla, mutta myos rakenteissa. Rakenteellisella rasismilla
tarkoitetaan organisaatiossa, yrityksessa, laitoksissa ja virastoissa esiintyvaa valitonta tai valillista
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syrjintaa tiettyja ihmisryhmia kohtaan. Rasismi edistda eriarvoistumista ja vahingoittaa sen
kohteiden liséksi koko yhteiskuntaa. Rasismia kaytetaan vallan valineena.

Saavutettavuudessa on kyse jokaisen yhdenvertaisesta mahdollisuudesta osallistua niin, etta
fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten esteiden aiheuttama kynnys on mahdollisimman pieni.
Fyysinen saavutettavuus voi tarkoittaa esimerkiksi helposti luettavia, riittavan suurella fontilla ja
kontrastilla tehtyja tapahtumajulisteita. Psyykkinen saavutettavuus voidaan nahda mielen
hyvinvointina ja vallitsevina asenteina seka erilaisista mielenterveyden haasteista karsivien ja
neuroepatyypillisten ihmisten normista poikkeavien tarpeiden huomioimista kaytannéssa.
Sosiaalinen saavutettavuus merkitsee esimerkiksi vastaanottavaa ja turvallista ryhmaa, jossa ei
tarvitse pelaté joutuvansa kiusatuksi tai painostetuksi.

Seksuaalinen hairintd tarkoittaa hairinnalla tarkoitetaan yleensd toisen lahestymista
seksuaalisella tavalla, vastoin hdnen tahtoaan. Seksuaalinen hairinta voi tarkoittaa fyysista
lahestymistd, mutta seksuaalinen hirintd voi olla my6s muunlaista ei-toivottua huomiota.
Seksuaalinen hairinta voi tarkoittaa halventavaa puhetta toisen sukupuolesta, erilaiset vihjailut,
seksuaalisesti varittyneet vitsit tai vartaloa tai yksityiselamaa koskevat puheet tai kysymykset.
Seksuaalinen hairinta voi siis olla seka verbaalista etta fyysista.

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan arvoja, asenteita, kykyja ja taitoja, ajattelua, tunnetta ja
toimintaa, joissa otetaan erityisesti huomioon sukupuoliin liittyvat kasitykset ja stereotypiat. Se
on kriittista herkkyytta tiedostaa ja tunnistaa sukupuoleen liittyvia merkityksid ja vaikutuksia
suhteessa ihmisten kokemisen, olemisen ja toimimisen mahdollisuuksiin.

Tasa-arvo tarkoittaa, ettéd yksiloilla on yhtaldiset yhteiskunnalliset tehtavat, oikeudet ja
velvollisuudet sukupuolesta riippumatta, ja jokaisella on mahdollisuus toteuttaa itsedan ilman,
ettd hanen toiminnalleen asetetaan esteita sukupuolen tai sen ilmaisun perusteella (lahde: Tasa-
arvoasiain neuvottelukunta tane.fi). Kaikilla tulee olla yhtélaiset mahdollisuudet ja vapaudet
elaméassdan. Tasa-arvon toteutumista seuraa tasa-arvovaltuutettu. Laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta (nk. tasa-arvolaki) tahtda sukupuoleen ja sen ilmaisuun perustuvan
syrjinndn estamiseen ja naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistamiseen.

Vihapuhe on maadritelty Euroopan neuvoston ministerikomitean suosituksessa (R 97 20)
seuraavasti: Vihapuhetta ovat kaikki ilmaisumuodot, jotka levittavat, lietsovat, edistavat tai
oikeuttavat etnista vihaa, ulkomaalaisvastaisuutta, antisemitismia tai muuta vihaa, joka pohjaa
suvaitsemattomuuteen. Yleiskielessa ja julkisessa keskustelussa kaytetty termi vihapuhe on
muodostunut kasitteend tulkinnanvaraiseksi.

Vélillinen syrjinta tarkoittaa sitd, kun n&enndisesti puolueeton sdantd, peruste tai kaytanto
asettaa jonkun muita epdedullisempaan asemaan. Valillisen syrjinnan kriteerit eivat kuitenkaan
tayty, jos sdaanndlla, perusteella tai kaytannolla on hyvéaksyttava tavoite, jonka saavuttamiseksi
kaytetyt keinot ovat tarpeellisia ja asianmukaisia. Kaytannossa valillinen syrjinta tarkoittaa usein
sita, ettd johonkin tiettyyn ryhmé&éan kuuluvien henkildiden on tosiasiassa muita vaikeampi tayttaa
jokin asetettu edellytys. Kyse voi olla myo6s siitd, ettd valitulla toteutustavalla on kielteisia
vaikutuksia nimenomaan ja vain tiettyyn ryhmaan kuuluville henkil6ille. Esimerkiksi liian
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korkeiksi asetetut Kkielitaitovaatimukset tydssd, jossa ne eivat ole tydon tekemisen kannalta
valttamattomia, ovat valillista syrjintaa.

Valiton syrjinta tarkoittaa sita, ettd jotakuta kohdellaan jonkun laissa kielletyn syrjintaperusteen
perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin
vertailukelpoisessa tilanteessa. Epésuotuisalla kohtelulla tarkoitetaan sellaista menettelya (teko,
laiminlydnti), jolla menettelyn kohde asetetaan muihin ndhden huonompaan asemaan.
Kaytannodssa tama voi olla rajoitusten, vaatimusten tai velvoitteiden asettamista vain tietylle
henkildlle tai ihmishenkiléryhmalle, tai esimerkiksi jonkin yleisesti saatavilla olevan etuuden,
palvelun tai oikeuden epaadmista tai rajoittamista. Valitonta syrjintdd on esimerkiksi se, jos
henkilda kielletadn paasemasta ravintolaan hénen etnisen taustansa perusteella.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiléon liittyvastd syysta (lahde:
yhdenvertaisuus.fi). Yhdenvertainen kohtelu tarkoittaa, ettei ketdan edelld mainittujen syiden
perusteella saa asettaa heikompaan asemaan kuin toisia.

Yksilollinen oppija. Jokainen opiskelija pystyy sisdistimaan tietoa, oppimaan taitoja ja
opiskelemaan tuloksellisesti, kun hanelle tarjotaan siihen edellytykset. Esimerkiksi lukihairio,
autisminkirjoon kuuluminen, tarkkaavaisuudenhairiot tai muu neuroepatyypillisyys kuulo- tai
nakdvamma voi hankaloittaa oppimista huomattavasti, ellei sita oteta asianmukaisella tavalla
huomioon opetusjarjestelyissd. Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintaperusteet eivat saa
muodostua kellekdan opiskelun esteeksi, mikali edellytykset oppimiseen ovat kohtuullisin toimin
turvattavissa.

Il. Turvallisen tilan periaatteet

Turvallinen tila tarkoittaa, ettd kaikilla on vapaus olla oma itsens4, ilmaista itsedéan vapaasti ja olla
osallinen kaikessa toiminnassa. Turvallisessa tilassa kaikki hairinta on ehdottomasti kiellettya.
Hairintdad on mika tahansa toiminta tai kaytos, joka on toista alistavaa, vihamielisen ja
epamiellyttavan ilmapiirin luomista tai ihmisen tai ihmisryhman uhkailua.

Turvallisen tilan periaatteiden tarkoitus on lisatd TYYssd ja sen jarjestdissd toimimisen
turvallisuutta. Kaikkia jarjestdja kannustetaan luomaan turvallisen tilan periaatteet TYYn
vastaavien pohjalta. Turvallisen tilan periaatteet ohjaavat jasenid, tapahtumaosallistujia tai muuta
rajattua ihmisryhmaa, jolle turvallisen tilan periaatteet on luotu ja tuotu kayttoon.

o Kohtele toisia, niin kuin toivoisit itsedsi kohdeltavan. Huomioi, etta jokainen meisté on
yksilo ja eroaa joskus paljonkin esimerkiksi henkilokohtaisten rajojen suhteen. Al4 yleista
omia mieltymyksiasi.
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e Ala oleta toisen identiteetista, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
vastaavasta ominaisuudesta. Et voi tietda toisen kokemuksia, ajatuksia ja elamantilannetta,
saati itsemaariteltya identiteettia hdnen puolestaan. Teemme kuitenkin koko ajan
oletuksia toisista, yrité tiedostaa omat oletuksesi.

e Ala yleista omaa kokemustasi muita koskevaksi. Muiden kokemusta ei ole sopivaa
maaritella heidan puolestaan.

e Ole avoin ja kuuntele, kunnioita toista ihmisena yli omien ennakkoluulojesi. Ala
kyseenalaista tai tuomitse toisen erilaisuutta. Vaadi kunnioitusta myos itsellesi.

e Annatilaa. Huolehdi, etté kaikki tulevat keskustelussa kuulluksi ja paasevat osalliseksi.

o Kayta kieltd joka on ymmarrettavaa myds oman viiteryhman ulkopuolisille.

o Alakayta hyokkaavia puheenvuoroja tai eleité toisia ihmisia kohtaan, ei paikalla olevia eiké
tilaisuudesta poissaolevia kohtaan.

e Ala héiritse ketaan sanallisesti, koskemalla tai tuijottamalla. Ei tarkoittaa ei. Lopeta tai
muuta kaytostasi jos toinen sitd pyytaa. Se mika tuntuu sinusta hyvalta, ei valttamatta
toisen mielestd tunnu samalta. Pyri tulkitsemaan tilannetta ja toista osapuolta. Varmin
toimintatapa on kysya, kuunnella ja kunnioittaa.

¢ Asiattomasta kohtelusta saa antaa asiallista ja rakentavaa palautetta. Jos joku antaa sinulle
palautetta toiminnastasi, kuuntele palautteen antajaa. Suhtaudu avoimesti saamaasi
palautteeseen ja pyri huomioimaan palaute jatkossa.

¢ Jos kaipaat ongelmatilanteisiin apua tai tukea, ala eparoi pyytaa sita.

I11. Yhdenvertaisuustarkkailija

Yhdenvertaisuustarkkailijan  tehtavaa kehitetddn ohjelman voimassaoloaikana. Jotta
yhdenvertaisuustarkkailijan rooli voidaan luoda TYYn toimintaan, on seuraavaksi Kirjattu
huomioitavia asioita.

Yhdenvertaisuustarkkailijat seuraavat tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja hyvien tapojen
toteutumista tapahtumassa tai tapahtumajaksossa.

He voivat raportoida tapahtuman onnistuneisuudesta yhdenvertaisuuden ndkokulmasta ja
keskustella tasta esimerkiksi tapahtuman jarjestajan kanssa.

Yhdenvertaisuustarkkailijan raportoinnin ja huomioiden pohjalta tapahtumia ja toimintaa
voidaan kehittaa tulevaisuudessa.

Yhdenvertaisuustarkkailijan yhteystiedoista on tiedotettu selkeéasti tapahtuman osallistujille, jotta
he voivat tarvittaessa ilmoittaa havainnoistaan tai kokemuksistaan tarkkailijalle.
Yhdenvertaisuustarkkailija ei ryhdy jatkotoimenpiteisiin ilman suostumusta.

Yhdenvertaisuustarkkailijat eivat toimi yksin, vaan heitd on aina vahintaan kaksi.

Yhdenvertaisuustarkkailijat jalkautetaan osaksi TYYn toimintaa tapahtuma kerrallaan.

27



TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA TYYE marraskuu 2020 Liite 3: TYYn
THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU yhdenvertaisuusohjelma 2021-2024 25.11.2020

lo \\ ' Sivu 28/28
| Ju]n]

455  Kartoitetaan, kuka tai ketka voivat toimia yhdenvertaisuustarkkailija -nimikkeen alla, jottei sita
456  vaarinkayteta ja se sailyttaa merkityksensa.

457 TYYn  hallitus vastaa yhdenvertaisuustarkkailijoiden nimeamisestd tapahtuma- ja
458  toimintakohtaisesti.
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