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Opiskelijat vaikuttamassa opetukseen

Vastuuhenkil6t

Koulutuspoliittinen asiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

Yliopisto uusi strategiakausi alkaa 2021 tammikuussa. Seuraavia opetussuunnitelmia valmistallaan
vuoden 2021 aikana ja ne hyvaksytaan kevaalla 2022. Monia opiskelijan kannalta tarkeita strategian
kohtia pystyy edistamaan opetussuunnitelmatydn yhteydessa. Tyon onnistumiseksi
opiskelijatoimijoita (opiskelijaedustajat, jarjestdjen koulutuspoliittiset vastaavat) on tuettava
vahvemmin tehtavassaan. Koronatilanne ja uudistuva opintotietojarjestelma lisaavat tarvetta
kiinnittdd huomiota opetuksen suunnitelma- ja toteutuskirjausten laadintaan.

Linkki strategiaan
Edistéda arvojamme yhteisollisyys, avoimuus, eettisyys ja sivistys.
Ehdotetut toimenpiteet

+ Edistetéadn opiskelijoiden kannalta tarkeimpien yliopiston strategian toimenpiteiden
valmistelua ja toteutusta.

* Laaditaan opiskelijoille ohjemateriaalia opetussuunnitelmatydhon (seka prosessista
etté sisalloistd), ja edistetdadn sitd kautta erityisesti yhteisollistéd oppimista ja
suoritustapojen monipuolisuutta.

* Jatketaan opiskelijaedustajien koordinaattorien toiminnan kehittdémista ja vahvistetaan
tukea tiedekuntien opiskelijaedustajille.

* Edistetadn kestévan kehityksen huomioimista kaikissa tutkinnoissa

Tavoitetilan hahmotelma

2021

Yliopiston strategian ensimmaisena vuonna tyd opiskelijoille tarkeiden teemojen osalta alkaa, ja
opetussuunnitelmaty6 kytkeytyy strategian tavoitteisiin. Ohjemateriaali opetussuunnitelmatyéhon
on valmis. Opiskelijatoimijat ovat aktiivinen ja osaava osa opetussuunnitelmaty6ta.
Opiskelijaedustajien koordinaattorien tehtava on tavoiteltu ja arvostettu, ja koordinaattorit toimivat
entistd vahvempana tukena edunvalvonnalle.

2022

Yliopiston strategian opetuksen suunnitteluun ja opiskelijoiden ohjaukseen keskittyvissa
tavoitteissa on edetty ja padosa toimenpiteista on tehty tai tyén alla. Yliopiston uudet
opetussuunnitelmat ovat laadukkaita, opiskelijalahtdisia ja tukevat yliopiston strategiaa. Kestava
kehitys on huomioitu kaikissa tutkinnoissa.
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Sujuvaa ja laadukasta opiskelua kaikille

Vastuuhenkilot

Koulutuspoliittinen asiantuntija, soveltuvat asiantuntijat, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

Yliopistotasoisen poissaolo-ohjeistuksen luominen on siirtynyt kasiteltavien asioiden maaran
vuoksi. Ohjaustydn merkitystd on korostettu koronatilanteen aikana ja ohjaus on yksi yliopiston
lukuvuoden 2021-2022 strategisista painopisteista. Peppi-perusrekisteri otetaan kayttéén vuoden
2021 kesalla. Yliopistolla luodaan koulutuksen sisélléllisen laadun seurantaan toimintatavat.
Koronatilanteesta johtunut nopea siirtyma etdopetukseen on aiheuttanut notkahduksen
koulutuksen laadussa. Koronatilanteesta johtuva sosiaalinen etéisyys ja ongelmat
oppimisymparistoissa ovat heikentaneet opiskelukykya ja hyvinvointia.

Linkki strategiaan
Edistdad arvojamme yhdenvertaisuus, eettisyys ja sivistys.
Ehdotetut toimenpiteet

¢ Jatketaan eri yksikdiden poissaolokaytantdjen yhtendistamista.

+ Jatketaan toimenpiteitd ohjaustyon arvostuksen lisddmiseksi ja kehitetddn ohjausta
yhteisty6sséa koulutuksesta vastaavan vararehtorin kanssa.

* Vaikutetaan Peppi-opintotietojarjestelman kayttéonottoon ja varmistetaan
kayttdonoton tuki niin henkildstolle kuin opiskelijoille.

¢ Luodaan yliopiston kanssa kattavampi koulutuksen laatujarjestelma, jonka keskidssa
ovat oppimistulokset, oppimiskokemus ja tutkinto-ohjelmien itsearvioinnit.

+ Edistetadn sitd, etta yliopisto luo koulutuksen ja oppimisymparistdjen laadun turvaavat
kaytannot koronan luomassa uudessa yhteiskunnallisessa tilanteessa toimimiseen.
Nostetaan keskusteluissa esiin korona-ajan opetuksessa mahdollisesti syntynytta
osaamisvajetta ja sen paikkaustarvetta.

* Digitaalisten tyovalineiden kayttamiseen pedagogisesti laadukkaasti panostetaan
vahvistamalla henkilékunnan saamaa tukea ja edellyttamalla parempaa opetuksen
suunnittelua.

¢ Edistetddn sujuvampaa tenttimista nostamalla esiin tarve mallivastausten ja -tenttien
tarjoamisesta opiskelijoille. Samalla kiinnitetdan huomiota arvostelun kohdistumiseen
osaamistavoitteisiin ja arvostelun yhdenvertaisuuteen.

¢ Seurataan opiskelijavalintoihin tehtyjen muutosten vaikutuksia seka poikkeusvuoden
muutosten ettd todistusvalinnan kasvattamisen osalta. Keskustellaan yliopiston ja SYL:n
kanssa vaikutuksista ja niihin reagoimisesta.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

Tiedekunnissa on selkeét, reilut ja yhtendiset poissaolokdytannoét. Opiskelijat saavat
saannollisemmin ohjausta kuin aiemmin. Peppi-opintotietojarjestelméan seuraavien osien
kayttéonotto on onnistunut. Luodaan yleiset toimintatavat koulutuksen siséallén laadun
seuraamiseen ja varmistamiseen. Lisaksi yliopisto on laatinut nykytilanteeseen suhteutetut
kaytannot, joilla koulutuksen laatu ja sujuvuus pystytaan takaamaan poikkeustilanteessakin.
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Opetuksen digitaaliset ratkaisut perustuvat pedagogiseen suunnitteluun ja opettajien tukena on
vahvat tukipalvelut. Tenttiminen on entisté sujuvampaa. Yliopistolla on kattava kasitys
opiskelijavalinnoissa tehtyjen muutosten vaikutuksista, ja valintoja kehitetéan sen pohjalta.

2022

Opiskelijoiden jatkuva vahintaan vuosittainen ohjaus on vakiintunut toimintatapa yliopistolla ja
ohjausty6té arvostetaan yliopistolla. Uudet toimintatavat koulutuksen laadun seuraamiseksi ja
varmistamiseksi on otettu kayttéon, jotta yliopiston tavoitteet paremmista oppimiskokemuksista ja
oppimistuloksista voidaan saavuttaa. Peppi-jarjestelmaa kehitettéessa ylioppilaskunta ja opiskelijat
ovat mukana. Todistusvalinnan vaikutuksia tarkastellaan laajemmin.
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Tydelamaa opintoihin, opiskelijoita tybelamaan
Vastuuhenkilot

Koulutuspoliittinen asiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

Harjoittelutuen jakokaytantdihin on vaikutettu useana vuonna, ja tilanne on kohentunut monilta
osin. Panostukset harjoittelutukeen vaihtelevat kuitenkin edelleen tiedekuntien valillg, eivatka
jakokaytannot ole yhdenvertaisia. Tybelamassa tarvittavien taitojen kehittymista opintojen aikana
on seurattu esimerkiksi valtakunnallisella uraseurantakyselyll ja arvioitu esimerkiksi Karvin
koulutusala-arvioinneissa. Tydelamassa tarvittavien taitoja ei tarkastelun perusteella tunnisteta tai
saavuteta riittavassa madarin koulutuksen aikana. Ty6elamaéapalveluiden tarjonnasta eri kampuksilla
on kayty keskustelua.

Turun yliopiston jatkuvan oppimisen ohjelma on julkaistu tAméan vuoden alussa ja toimenpiteitda on
suunniteltu vuoden aikana. Ohjelmaan on kirjattu tutkinnon tdydennysoikeuden laajentaminen,
mutta prosessi ei ole toistaiseksi edennyt.

Linkki strategiaan
Edistéda arvojamme yhdenvertaisuus, eettisyys ja sivistys.
Ehdotetut toimenpiteet

* Edistetdan opiskelijoiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia saada harjoittelutukea.
Selvitetdan mahdollisuuksia siirtya jarjestelmaan, joka takaa kaikille opiskelijoille
harjoittelutuen.

* Edistetdadn tydelamavalmiuksien kehittymista opintojen aikana korostamalla asiaa
vaikuttamisessamme ja sisallyttamalla teeman opetussuunnitelmatydn
ohjemateriaaleihin.

¢ Vaikutetaan siihen, etté jatkuvan oppimisen toteutustavat yliopistolla ovat saavutettavia
jalaadukkaita.

¢ Opiskelijoiden tietoisuutta jatkuvasta oppimisesta lisataan.

+ Edistetdadn jatkuvan oppimisen ohjelmaan kirjatun tutkinnon tdydennysoikeuden
laajentamisen toteuttamista.

* Varmistetaan etta tybelamapalvelut ovat saavutettavia kaikilla kampuksilla.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

A Jatkuvan oppimisen ohjelmaa toteutetaan
laadukkaasti ja saavutettavasti, ja tutkinnon tdydennysoikeuden laajennus on toteutettu. Opiskelijat
ovat tietoisempia jatkuvasta oppimisesta teemana ja yliopiston tuottamista jatkuvan oppimisen
palveluista. Tydelaméapalvelut ovat saavutettavia kaikilla kampuksilla.

2022
Opiskelijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet saada harjoittelutukea. Uusissa
opetussuunnitelmissa on huomioitu ty6elaméavalmiuksien kehittyminen entistd paremmin. Kaikki
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opiskelijat ovat tietoisia uusista tutkinnon tdydennyskaytanndgista. Opiskelijat osallistuvat
aktiivisesti keskusteluun jatkuvasta oppimisesta.
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Opiskelijat yliopiston hyvinvointitydn ytimessa
Vastuuhenkil6t

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

Opiskelijoiden hyvinvointi on Turun yliopiston strateginen painopiste. Yliopiston hyvinvointity6ta
tehdaén useissa tyoryhmissa, joista hyvinvointijaostossa TYYn sosiaalipoliittinen asiantuntija toimii
puheenjohtajana. Yliopistolla on otettu kayttdon opiskelijan varhaisen tukemisen malli
(OpintoVartu) ja osana uusia ohjauskeskusteluja (rehtorin paatos "Perustutkinto-opiskelijoiden
ohjaus Turun yliopistossa") kiinnitetaan huomiota myos opiskelijoiden hyvinvointiin. Yliopisto ja
YTHS tekevét opiskeluympariston (OPY) kartoituksia tiedekunnittain kolmen vuoden vélein ja YTHS
osallistuu my®6s yliopiston hyvinvointitydhon.

Linkki strategiaan
Edistaa vision ja mission toteutumista seka arvojamme yhdenvertaisuus, yhteisollisyys ja eettisyys
Ehdotetut toimenpiteet

¢ Tuomme opiskelijoiden varhaista tukemista (OpintoVartua) ladhemmaksi
opiskelijoiden arkea.

* Kehitetdan opiskelijoiden hyvinvointityon koordinointia tiedekunnissa ja
johtamista yliopistolla.

¢ Selvitetddn opintopsykologipalveluihin tulleiden muutosten vaikutuksia
Satakunnan kampuksilla.

¢ Luodaan yhteys tiedekuntien hyvinvointitoimijoihin, kuten
opiskeluymparistokartoitusten opiskelijaedustajiin ja YTHS:n
tiedekuntakohtaisiin yhteyshenkildihin.

* Edistetdadn yliopiston ja YTHS:n valista yhteisty6ta opinnoistaan pitkdan
poissaolleiden opiskelijoiden opintoihin paluukeskustelujen aloittamiseksi.

* Selvitetdaan Kauppakerkeassa-Turun kauppatieteiden ylioppilaiden
kehittdmanetyn-Terve Mieli -toimintamallin kayttéonottoa laajemmin
yliopistolla

¢ Edistetdan kampusalueen liikkuntamahdollisuuksia yhdessa yliopiston ja
CampusSportin kanssa.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

Hyvinvointijaosto on aloitteellinen opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvien avausten tekija. Jarjestét ja
TYY osallistuvat tiedekuntien opiskeluympériston tarkastastuskierroksille ja tarkastuskierroksista
jarjestetaan yleinen kuuleminen. OpintoVartu palvelee opiskelijoita yha paremmin. Yliopiston ja
YTHS:n yhteistyd toimii saumattomasti opintoihin paluu -keskusteluissa

2022
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Hyvinvointitydn koordinointi on parantunut ja opiskelijat ovat mukana tiedekuntien tekeméssa
hyvinvointitydta. Opiskelijat saavat vertaistukea mielenterveyteensa ja opiskeluarkeen liittyviin
asioihin.
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Opiskelijan terveyspalvelut

Vastuuhenkilot

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, soveltuvat hallituksen jésenet
Nykytila

YTHS-laajentuminen toteutuu 2021 alusta. Yliopiston kampuskaupungeissa on YTHS:n
toimipisteet, Turussa ja Porissa tayden palvelun toimipisteet ja Rauman toimipisteellda kavennetun
palveluvalikoiman toimipiste. Johtokuntapaikkajako menee uusiksi, tiedekuntakohtaiset
vastuutiimit.

Linkki strategiaan
Edistéa visiomme ja missiomme toteutumista seka arvojamme yhdenvertaisuus ja eettisyys
Ehdotetut toimenpiteet

* Viestitadn opiskelijan terveysmaksun maksamisesta tammi- ja elokuussa seka muista
laajentumisen tuomista muutoksista.

¢ Tarkastellaan kriittisesti YTHS laajentumisen toteutumista kampusten nakdkulmasta.

¢ Tehd&an yhteistydssad YTHS:n kanssa sen palvelut ja toimipisteet tutuiksi Satakunnan
kampusten opiskelijoille.

* Selvitetddn opiskelijoiden kokemuksia YTHS:n terveyspalveluiden toimivuudesta.
Hyoddynnetéaan selvityksen tuloksia omassa toiminnassa.

* Kannustetaan opiskelijoita osallistumaan Korkeakouluopiskelijoiden
terveystutkimukseen.

* Vaikutetaan vaihto-opiskelijoiden terveys- ja mielenterveyspalvelujen parantamisen
puolesta

* Selvitetddn Satakunnan kampusten kokemuksia mielenterveyden palveluiden
toimivuudesta.

¢ Tuetaan Satakunnan kampuksien jarjest6ja paikallisessa vaikuttamistydssa seka
palveluiden laadunvarmistamisessa.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

YHTS on laajentunut ja opiskelijan terveyspalvelut ovat helposti saavutettavia, kattavia ja
yhdenvertaisia. Satakunnan kampusten YTHS-toimipisteet tunnetaan opiskelijoiden keskuudessa.
Opiskelijat vastaavat KOTT-kyselyyn, niin ettd vastaajamaarat nousevat aiempiin vuosiin ndhden.
Kampuskaupungeissa kehitetaan vaihto-opiskelijoiden terveyspalveluita yhteistytssa yliopiston ja
opiskelijajarjesttjen kanssa.

2022
YTHS kehittdd ja muokkaa palveluitaan asiakaskokemuksen ja palautteen perusteella.
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Opiskelijoiden toimeentuloselvitys

Vastuuhenkil6t

Sosiaalipoliittinen asiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

Opiskelijoiden toimeentuloon liittyvista kysymyksista ei ole kokonaisvaltaista kuvaa paikallistasolla.
Toimeentuloon liittyvia kysymyksia on selvitetty osittain erilaisissa kyselyissa, kuten TYYn oman
koronakyselyn yhteydessd, Opiskelijakaupunki Turku -kyselyssa 2018 seka
Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksessa 2016, mutta tieto ei ole ajan tasalla ja tarpeeksi
kattavaa. Toimeentuloselvityksen tavoitteena on saada vastauksia kattavasti kysymyksiin mm.
kaksiportaisen opintotuen ongelmakohdista, yhdesséa asuvien taloudellisesta tilanteesta ja
haasteista yleiseen asumistukeen siirtymisen jalkeen seka perheellisten opiskelijoiden
toimeentulosta. Liséksi tarvitsemme tietoa opiskelijoiden velanotosta, maarasté ja mahdollisista
maksuvaikeuksista seka opintolainahyvityksen kohdentumisesta.

Linkki strategiaan
Edistad arvojamme yhteisollisyys, avoimuus, eettisyys ja sivistys.
Ehdotetut toimenpiteet

¢ Osallistutaan toimeentuloselvityksen suunnitteluun ja kysymysten asetteluun.

» Teetetddn toimeentuloselvitys Otus ry:lla yhdessa ISYYn, JYYn, TREYn ja AASn kanssa
syksylla 2021.

+ Kannustetaan Turun yliopiston opiskelijoita vastaamaan selvitykseen.

Tavoitetilan hahmotelma

2021
Selvitys toteutetaan syksylla 2021 yhteistydssa Otus ry:n kanssa ja Turun yliopiston opiskelijat
muodostavat kattavan osallistujajoukon kyselyyn.

2022
Selvityksen tuloksia hyddynnetdan edunvalvonnassa.

2023
Toimeentuloselvityksen tuloksia hydédynnetaan eduskuntavaaliohjelman ja -tavoitteiden
laatimisessa.
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Kv-opiskelija-on-myds-opiskelija-Kv- opiskelijat kiinteana osana yliopistoyhteis6a
Vastuuhenkilot

Kansainvélisten asioiden asiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet

Nykytila

Kansainvaliset opiskelijat nahdaan tottumuksesta usein erillisena opiskelijajoukkona, joille
jarjestetddn muista opiskelijoista erillistd ohjelmaa. Vuonna 2020 International Councilin
yhteydenpitoa tiivistettiin ja aloitettiin kansainvalisille opiskelijoille kohdistetut kv-livet Zoomissa.
Myds yhteydenpitoa muiden ylioppilaskuntien kv-vastaaviin lisattiin.

Koronaviruksen aiheuttaman poikkeustilanteen vaikutukset kansainvélisyyteen ovat mittavat ja
tulevina vuosina tulee kiinnittéa erityistd huomiota Turkuun saapuvien kansainvalisten
opiskelijoiden hyvinvointiin ja suomalaisten opiskelijoiden kansainvalistymismahdollisuuksiin.

Linkki strategiaan
Edistad arvojamme yhteis6llisyys ja yhdenvertaisuus
Ehdotetut toimenpiteet

+ Jatketaan hyviksi todettuja kaytanteita kv-opiskelijoiden, jarjestojen kv-vastaavien seka
SYL:n kv-sektorin saavuttamiseksi.

* Parannetaan kv-opiskelijoiden osallistamismahdollisuuksia kaikissa tapahtumissa.

e Tuetaan jarjestdja kaksikielisessa viestinnassa.

¢ Tuetaan kansainvalisten opiskelijoiden toimintamahdollisuuksia TYYn omissa elimissa
ja hallinnon opiskelijaedustajina. Aktivoidaan kansainvélisid opiskelijoita kunta- ja
edustajistovaaleissa.

* Seurataan koronatilanteen vaikutusta kansainvélisyyteen ja ollaan mukana
kansainvélisen liikkuvuuden ja kansainvalisten tutkintojen kehittamisessa.

¢ Parannetaan kansainvalisten opiskelijoiden tukea Satakunnan kampuksilla.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

Kansainvalisyys kotona ja ulkomailla on sujuvaa koronaviruksen aiheuttamasta poikkeustilanteesta
huolimatta. TYY tekee tiivista tydta yliopiston kanssa ja tukee Suomeen saapuvia ja Suomesta
vaihtoon lahtevia opiskelijoita. Jarjestdt saavat TYYIt& tarvittavan tuen kansainvélisten
opiskelijoiden tavoittamiseen. Myds muuta kuin suomea aidinkielendan puhuvat opiskelijat
osallistuvat edustajistovaaleihin ehdokkaina ja ddnestéjina sekd hakevat hallinnon
opiskelijaedustajiksi.

2022
Kansainvaliset opiskelijat 16ytavéat paikkansa Turun yliopistossa ja kokevat olevansa osa yhteisda.
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TYYn ja Kdymalaseura Huussi ry:n kehitysyhteistydhanke
Vastuuhenkildt

Kansainvélisten asioiden asiantuntija ja soveltuvat hallituksen jasenet yhdesséa
kehitysyhteistydsiiven kanssa.

Nykytila

TYYI& on ollut viimeisin oma kehitysyhteistydhanke vuosina 2014-2017. Liséksi TYY on kerannyt
opiskelijoilta vapaaehtoisia lahjoituksia jasenmaksun yhteydessa ja lahjoittanut 0,7 %
toimintataloudestaan vuosittain vaihtuvaan kehitysyhteistyékohteeseen. Vuonna 2018 TYY haki
yhteistydssa Suomen ylioppilaskuntien liiton kanssa hanketta, mutta ei saanut rahoitusta. Vuonna
2019 TYY haki kumppania avoimella haulla ja valitsi hakijoiden joukosta Kdymalaseura Huussi ry:n
hankkeen Sambiassa. Hankkeelle on haettu ja saatu 1 200 000 € rahoitus ulkoministeri6ltéa vuoden
2020 aikana. Hanke tapahtuu vuosina 2021-2024. Hankkeen pitkaaikaisena tavoitteena on auttaa
Sambiaa saavuttamaan 100 % sanitaation kattavuus vuoteen 2030 mennessa. Hanke hyodyttaa
erityisesti hankealueiden asukkaita ja sidosryhmia mutta osa toimista kattaa valillisesti koko
Sambian. TYY on yksi hankkeen useista kumppaneista.

Linkki strategiaan
Edistdd arvojamme yhdenvertaisuus, yhteisollisyys, eettisyys ja sivistys.

Ehdotetut toimenpiteet

Kehysektori ja viestintasektori suunnittelevat vuosittain TYYn ja hankkeen tapahtuma-

javiestintavuosikellon. Kehysektori jarjestad hankkeeseen liittyvia tapahtumia.

¢ Hankkeesta viestitdan jasenille ja jasenia koulutetaan hankkeesta. Hankkeeseen
osallistetaan vapaaehtoisia.

¢ Koulutetaan hankkeen yhteistydkumppaneita kohdemaassa.

¢ Hankkeelle kerataan lahjoituksia jasenmaksun yhteydessa ja tapahtumissa.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

Opiskelijat lahjoittavat hankkeelle jAsenmaksun yhteydessa ja tapahtumissa. TYYn toimiston vaki,
hallitus ja edustajisto tuntevat hankkeen. Opiskelijat saavat tietoa hankkeesta TYYn kanavissa ja
tapahtumissa. Yhteistyd TYYn ja Huussi ry:n valilla on vakiintunut.

Kehitysyhteistythankkeessa eritaustaiset opiskelijat pddsevat kohtaamaan ja oppivat hanketydsta.
Turun yliopiston opiskelijoiden tietoisuus sanitaatioasioista lisdantyy ja hanke huomioi
yhdenvertaisesti erilaiset kohderyhmat ja myds heikossa asemassa olevat toteutusmaassa.

2022
Hankkeeseen osallistuu Turun yliopiston opiskelijoita. Opiskelijoiden tietoisuus hankkeesta on
lisdéantynyt.

2023
Hanke on saavuttanut sille asetettuja tavoitteita ja yhteistyd on ollut sujuvaa.
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Kuntavaalit
Vastuuhenkil6t

Soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

Kevaalla 2020 toteutetun kunnallispoliittisen kyselyn pohjalta luotiin yhdessa muiden Ryhma 40 000
toimijoiden kanssa yhteinen kuntavaaliohjelma. Keskusvaalilautakuntaan on oltu yhteydessa
aanestyspaikkojen saamiseksi kampusalueelle. Porin ja Rauman kampusten toimijoita on tuettu
paikallisten kuntavaalikampanjoiden suunnittelussa. Kuntavaalien viestintd& on suunniteltu ja
aikataulutettu ja kuntavaaliohjelma on julkaistu.

Linkki strategiaan
Edistad arvojamme eettisyys, sivistys ja avoimuus.
Ehdotetut toimenpiteet

¢ Kunnallispoliittisesta vaikuttamisesta vastaavan hallituksen jasenen ymparille
muodostetaan toimistolaisista ja mahdollisesti vapaaehtoisista tiimi, joka vastaa
kuntavaaliprojektin toteuttamisesta kevaan aikana.

* Jarjestetdan vaalitori ja vaalipaneeli Turussa.

¢ Viestitdan opiskelijoiden vaalitavoitteista suunnitelmallisesti.

¢ Tuetaan Satakunnan kampusten kuntavaalitydtéa tarjoamalla tukea ja resursseja
vaalitapahtumien jarjestamiseen ja vaalivaikuttamiseen.

¢ Syksyn aikana ollaan yhteydessa kaikkiin valittuihin paattgjiin ja tavataan heita.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

Vaikuttamistydmme seurauksena nuorten ja opiskelijoiden ddnestysprosentti nousee Turussa,
Porissa ja Raumalla. Korkean aanestysprosentin myota hallinnon eri tasoille paatyy
opiskelijamyodnteisia paattajia. Olemme olleet yhteydessa jokaiseen valittuun paattajaan ja
kutsuneet heidat tapaamaan ylioppilaskuntaa.

TYYn vaalivaikuttaminen on ollut suunnitelmallista, avointa ja kaikkien puolueiden osalta
tasapuolista, ja sitd on tehty yhteistydssa Ryhma 40 000:n kanssa.

2022

Maakuntavaalien toteutuessa tehdaan niihin liittyvaa vaikuttamista. Turun kaupungin johtoa
tavataan vuosittain ja kampuskaupunkien paattajien kanssa yllapidetaan hyvaa keskusteluyhteytta
yhdessa Satakunnan kampusten toimijoiden kanssa. Eduskuntavaaleihin liittyva vaikuttaminen on
aloitettu.

2023
Eduskuntavaalivuotena tehdaan vaikuttavaa ja suunnitelmallista vaalivaikuttamista yhteistydssa
SYL:n kanssa.
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Vaikuttavia koulutuksia jarjestdille

Vastuuhenkilot

Jarjest6- ja hallintoasiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

TYY kouluttaa jarjestdjaan vuosittain ja padosa koulutuksista tapahtuu jarjestéfoorumeiden kautta.
Foorumit on vakiinnutettu osaksi TYYn jarjesttjen kalenteria. Foorumeiden koulutustarjontaan
kuuluvat seka perinteiset vastuualuekoulutukset ettd uudet kulloinkin ajankohtaiset aiheet.

Linkki strategiaan
Edistad arvojamme yhteisollisyys, avoimuus ja eettisyys.
Ehdotetut toimenpiteet

e TYYnjarjestdille tarjoamista koulutuksista luodaan suunnitelmallinen kokonaisuus.

+ Jarjestdtoimijan opintokokonaisuutta suunnitellaan yhdessa yliopiston kanssa siten,
ettd koulutusten suorittamisesta on mahdollista saada opintopisteita.

¢ Koulutusten materiaalit ja mahdolliset tallenteet sailytetdan jarjestotoimijan
opintokokonaisuuden Moodle-alustalla.

¢ Lisataan koulutusten avulla poikkitieteellista tutustumista ja tiedonvaihtoa jarjestojen
valilla.

¢ Koulutuksista viestitaan selkeasti ja ajoissa.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

Koulutuksista on muodostunut Jarjestdtoimija-opintokokonaisuus, joka on mahdollista
hyvéksilukea osaksi omia opintoja. Koulutukset tarjoavat laadukasta ja monipuolista
opiskelijajarjestdosaamista.

2022

TYYn koulutukset ovat yliopiston tunnustamia. Osallistujamé&arét ovat tasaisessa kasvussa.
Koulutuksista on rakentunut kronologisesti toimiva nousujohteinen jatkumo, joka tukee uusien ja
kokeneiden jarjestotoimijoiden kehitysta toiminnassaan.

2023

TYYn koulutukset ovat kokonaisuudessaan toimiva konsepti, jossa pohjana on osittain
modulaarinen rakenne. Osa vakiomuotoisista koulutuksista kuvattu erikseen Moodle-alustalle ja
livekoulutuksissa syvennytéddn naihin aiheisiin syvemmin rakentamalla uutta tietoa perustiedon
paalle.
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Tarkoituksenmukaisia tapahtumia kaikille
Vastuuhenkil6t

Tapahtumatuottaja, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

Fyysisten tapahtumien jarjestaminen on ollut tauolla vuoden 2020 aikana, minka vuoksi sektorilla
on etsitty ratkaisuja yhteisoéllisyyden luomiseen sosiaalisen median kautta. Tyylikkdan vapun
oleellisimpia elementteja on kartoitettu jarjestdja kuullen. Tarkastelua on tehty my®és muiden
tapahtumien osalta.

Linkki strategiaan
Edistéda arvojamme yhteiséllisyys, avoimuus, yhdenvertaisuus. Edistédd toimenpiteitamme 5. ja 6.
Ehdotetut toimenpiteet

¢ Tapahtumissa tapahtuvaa viestintda parannetaan niin, etta se on aidosti
saavutettavaa kaikille.

+ Kokeillaan yhdenvertaisuustarkkailijan nimeamista TYYn
traditiotapahtumiin.

+ Kartoitetaan tapahtumien suunnitteluvaiheessa Satakunnan kampusten
opiskelijoiden mahdollisuutta osallistua tapahtumaan. Kehitetaan
mahdollisuuksia molemminpuoliseen osallistumiseen lasné ja etana.

+ Kannustetaan jarjestdja pohtimaan alkoholin roolia opiskelijatapahtumissa,
seka lissédmaan alkoholittomien tapahtumien ja tarjoiluvaihtoehtojen
maaraa.

* TYY pyrkii tapahtumillaan tavoittamaan mahdollisimman suuren osan
jasenistaan. Keskitetaan resursseja erityisesti suuriin koko jaseniston
tavoittaviin tapahtumiin.

¢ Luodaan lukuvuoden avauksesta suuri ja odotettu TYYn tapahtuma, joka
tuo jasenet ja jarjestot yhteen.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

TYY jarjestaa tarkoituksenmukaisia tapahtumia, joiden laatua mitataan. TYYn kaikki tapahtumat
ovat tunnettuja, odotettuja ja tuovat koko jaseniston yhteen. Valmistaudutaan tavoitteellisesti TYYn
juhlavuoteen kasvattamalla tapahtumia juhlavuotta varten.

2022

Muuta kieltd kuin suomea didinkielendan puhuvat opiskelijat 16ytavéat tapahtumiin helposti ja
heidan osuutensa osallistujista on kasvanut. Jokainen opiskelija taustastaan riippumatta kokee
TYYn omakseen ja kaikki TYYn seké sen jarjestdjen tapahtumat ovat saavutettavia.

Tapahtumat toteutetaan osana juhlavuosiprojektia.
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Verkkosivu-uudistus

Vastuuhenkil6t

Viestintaasiantuntija, jarjesto- ja hallintoasiantuntija, paasektori
Nykytila

Verkkosivu-uudistusprojekti on aloitettu vuoden 2020 kevaalla. Vaatimusmaarittely on tehty ja
uudistuksen toteuttaja kilpailutettu loppuvuonna 2020, jolloin varsinainen uudistustyd voidaan
aloittaa heti 2021 alussa.

Linkki strategiaan

Verkkosivu on oleellinen osa viestintaa ja siten lapileikkaa koko strategian ja lisaksi liittyy
olennaisesti tulevaan strategiaty6hon 2022.

Ehdotetut toimenpiteet

¢ Luodaan sivuston rakenne toimiston ja kayttajien tarpeiden mukaan.
¢ Verkkosivujen sisalto kdydaan lapi ja tdydennetaan.

¢ Ulkoasu ja kuvitus tilataan, suunnitellaan ja toteutetaan.

¢ Seurataan verkkosivu-uudistuksen toteutusta.

¢ Verkkosivut julkistetaan vuoden 2021 lopussa.

¢ Vanhat verkkosivut arkistoidaan oleellisin osin.

Tavoitetilan hahmotelma

2021
Verkkosivu-uudistus on toteutettu kokonaisuudessaan vuoden 2021 aikana valitun toimittajan ja
graafisen suunnittelijan kanssa yhteistyossa.

2022
Verkkosivut ovat laajasti kdytossa juhlavuoden aikana. Toimivuutta tarkastellaan jatkuvasti
jatkokehittamista varten.
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Selkeat ja laadukkaat jasenpalvelut osaksi TYYn arkea

Vastuuhenkil6t

Paasektori, viestintdasiantuntija, jarjestbasiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

TYY on kehittéanyt palveluitaan saavutettavammiksi ja toimivammiksi muun muassa tilojen ja
lainatavaroiden osalta. Uusiutuvien verkkosivujen mydta TYYn on mahdollista tuotteistaa
palvelukokonaisuuttaan paremmin my6s kokonaisvaltaisesti.

Linkki strategiaan
Edistaa strategian arvoja Yhdenvertaisuus, Yhteisollisyys, Avoimuus, Saavutettavuus
Ehdotetut toimenpiteet

* Kartoitetaan TYYn palveluiden piirissa olevat ryhmaét ja heille tarjottavat palvelut.
Kiinnitetddn huomiota erityisesti siihen, mita yksittdinen jasen saa TYYIta.

¢ Kirkastetaan TYYn palvelulupaus ja tavoitteet jasenpalveluiden osalta.

+ Kehitetdan palveluiden viestinnasta selkeita toimintamalleja, jotka voidaan esittda
palvelupolkuina. Tuotteistetaan asiantuntijapalvelut selkeAmmaksi kokonaisuudeksi ja
tuodaan se osaksi TYYn viestintaa.

¢ Selvitetdédn mahdollisuutta lisata TYY-tuotteiden maaraa, erityisesti nakyvyytta
kasvattavien tuotteiden osalta. Tuotteita pilotoidaan juhlavuonna 2022.

¢ Kehitetddn kampusjalkautumista ja kokeillaan TYY-yhteisdn, kuten vapaaehtoisten,
osallistamista suunnitelmalliseen kampusjalkautumiseen.

¢ Yhdenmukaistetaan eri kampusten palveluntarjontaa.

¢ TYYn toimiston sisdisessa sektorijaossa kirkastetaan ns. yhteisdésektorin rooli.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

TYYn palvelulupaus toteutuu ja TYYII4 on selkea kuva siitd, mita palveluita tarjotaan ja kenelle.
Palveluiden kehittdminen on ollut kokeellista, suunnitelmallista ja tavoitteellista. Viestinnélle on
suunniteltu selkeéat toimintamallit, joiden avulla palveluista viestimistd on helppo toteuttaa.
Asiantuntijapalvelut hahmotetaan selkedna kokonaisuutena, mikéa madaltaa kynnysté ottaa yhteytta
TYYn asiantuntijoihin.

2022

Juhlavuonna pilotoidaan uusia TYY-tuotteita ja hyvaksi todettuja konsepteja jatketaan vuodelle
2023. Satakunnan kampusten palveluiden edistdminen on luontainen osa TYYn sektoreiden
toimintaa.

2023
Juhlavuonna pilotoituja ja hyvaksi todettuja tuotteita otetaan osaksi TYYn tuotevalikoimaa. TYYn
palvelut ovat selked ja laadukkaasti viestitty kokonaisuus.
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TYY100

Vastuuhenkil6t

Tapahtumatuottaja, paasektori, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

TYY tayttdd 100 vuotta vuonna 2022. Juhlavuoden suunnittelu on aloitettu vuonna 2020 keraamalla
ideoita ja ajatuksia muun muassa edustajistolta, hallitukselta, tyontekijoilta ja alumneilta.
Juhlavuotta varten perustetaan juhlavuositoimikunta, jonka tehtdvdna on maarittaa juhlavuoden
tavoitteet ja seurata niiden toteutumista.

Linkki strategiaan
Edistéa strategian arvoja yhdenvertaisuus, yhteisollisyys ja avoimuus.
Ehdotetut toimenpiteet

¢ Juhlavuositoimikunta maarittelee kevaalla juhlavuoden tavoitteen alkuvuoden
jasenkyselyn ja varainkeruun pohjalta.

+ Kevaalla jarjestetdan varainkeruuseminaari, jonka tulot maarittelevat juhlavuoden
resurssia.

¢ Toimiston TYY100-tiimi valmistelee juhlavuositoimikunnalle ehdotuksen juhlavuoden
sisallostd, ja toimikunta hyvéksyy sen kevaalla.

¢ Syksyn aikana aloitetaan sovittujen toimenpiteiden valmistelu, mahdollinen
vapaaehtoisten rekrytointi ja viestinté juhlavuodesta.

¢ Juhlavuoden ilme ja uudet nettisivut julkaistaan loppuvuodesta.

Tavoitetilan hahmotelma

2021
Juhlavuoden suunnittelu on tapahtunut ajallaan ja ollaan valmiita toteuttamaan juhlavuosi.

2022
Juhlavuoden toteutus onnistuu ja vastuunjako toteuttamisen osalta toimii.

2023
Juhlavuoden toteutusta arvioidaan ja raportoidaan.
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Alumnitoiminnan kehittdminen

Vastuuhenkil6t

Paasihteeri, koulutuspoliittinen asiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

Vallitsevan koronatilanteen vuoksi vuoden 2020 alumnitilaisuudet eli vappuaaton tilaisuus seka
vuosijuhlia edeltavéa vitosalumnitilaisuus peruttiin. Muitakaan alumnien tapaamisia ei pystytty
koronatilanteen vuoksi jarjestamaan. Alumnikirjeet on vakiinnutettu osaksi TYYn viestintaa ja niita
lahetetédan kolme kertaa vuodessa.

Linkki strategiaan
Edistéa strategian toimenpidetta alumnitoiminta
Ehdotetut toimenpiteet

* Kehitetadan viestintayhteisty6ta yliopiston kanssa esimerkiksi vapun yhteydessa.

¢ Jatketaan kohderyhmamaérittelyn selkeyttamista.

¢ Otetaan alumnit mukaan satavuotisjuhlavuoden suunnitteluun ja varainkeruuseen.
¢ Jatketaan hyvéksi todettujen konseptien toteuttamista.

¢ Kehitetdan valmistuvien huomioimista alumnipoolin laajentamiseksi.

¢ Tehdaén kv-alumniyhteisty6té yliopiston kanssa.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

Vakiintuneet alumnitapahtumat pystytaan jarjestamaén joko olemassa olevilla konsepteilla tai
vaihtoehtoisin tavoin. Yhteydenpitoa alumnien suuntaan pystytaan tiivistamaan. Alumnitoiminta
on nykyista tavoittavampaa.

2022
Alumnit ovat nékyva ja kiinted osa TYYn juhlavuotta.

2023

Pidamme sd&nndllistéd yhteyttd tavoitettavissa oleviin alumneihin ja huolehdimme, etta
ylioppilaskuntatoimijat kokevat olevansa pysyva osa TYY-yhteis6d. Alumneja hyddynnetdaan
edunvalvonnallisten tavoitteiden saavuttamisessa.
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Yrityssuhteet

Vastuuhenkil6t

Tapahtumatuottaja, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

Talla hetkella TYYIl4 on 8 yhteistydsopimusta, joiden yllapito, kasvattaminen ja vakinaistaminen
kuuluvat yrityssuhdevastaavan tehtéviin. Liséksi TYYII& on muuta pidempaén jatkunutta toimintaa
paikallisten yritysten kanssa. Yrityssuhdesektori pyrkii kasvattamaan ja vakinaistamaan tata
sopimuspohjaa TYYn eri toimintoja tukevilla yrityskumppanuuksilla erityisesti tapahtuma- ja
viestintasektoreilla.

Linkki strategiaan
Edistad toimenpidettdmme 9
Ehdotetut toimenpiteet

¢ Otetaan kayttoon yrityssuhteiden ja viestinnan yhteinen tydkalu TYYn
viestintakapasiteetin seuraamiseksi ja kampanjoiden ajoittamiseksi. Kehitetadn
sosiaalisen median kayttdéad kampanjoinnissa yhdessa viestintéasektorin kanssa.

+ Jatketaan tapahtumatuotannon ja yrityssuhteiden yhteisen asiakashallinnan
kontaktilistan kehittamista.

+ Keskitytaan tarjoamaan opiskelijoille relevantteja palveluita yritysyhteistyén kautta.

¢ Otetaan yritysyhteisty6 huomioon nettisivu-uudistuksen valmistelussa ja
suunnittelussa.

* Edistetddn TYY100 vuoden toteutumista luomalla yrityskontakteja.

* Kartoitetaan tyontekijaresurssin kayttoa yritysyhteistydhon, seka sen kustannuksia
suhteessa tulokseen.

Tavoitetilan hahmotelma

2021
TYYn rooli yritysten kumppanina selkeytyy ja sopimusten arvo kasvaa. Viestinnan seurantaty 6kalu
on vakiintunut kayttoéon.

2022
TYY tarjoaa jasenilleen olennaisia yhteistydkumppaneidensa palveluita helposti saavutettavasti ja
laajasti tunnetusti. Markkinoinnin saavuttavuus on parantunut.

2023
TYY on yrityksille vahva viestijg, joka tavoittaa jasenensa helposti.
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TYY jarjestdjen yhteisollisyyden mahdollistajana

Vastuuhenkil6t

Jarjest6- ja hallintoasiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet & asiantuntijat
Nykytila

TYY, kuten muut ylioppilaskunnat, ei ole onnistunut muodostamaan poikkitieteellisesti
opiskelijoiden mieliin vahvaa ylioppilaskuntaidentiteettid. Enintéan keskinkertainen yhteinen
identiteetti ei edista yhteistoiminnallisia tavoitteita yliopistolla, vaan opiskelijoiden seka
jarjestoaktiivien toiminta keskittyy paasaantoisesti tiedekuntien tai aineiden sisdiseen toimintaan
vaihtamatta parhaita kaytant6ja. Koronavuosi on kuitenkin edistanyt asiaa ja muodostanut TYYsta
tarkean sekéa kaivatun auktoriteetin jarjestoille, johon voi tukeutua haastavina aikoina.

Linkki strategiaan
Edistda arvoamme yhteisollisyys ja sivistys.
Ehdotetut toimenpiteet

* TYY jarjestaa syksyisin jarjestdgaalan esimerkiksi jarjestoristeilynd koulutusten tilalla.
Jarjestotoimijoita palkitaan nakyvasti jarjestdgaalassa.

+ Jarjestoille luodaan "hall of fame" esimerkiksi TYYn toimiston edustalle kdytavan
seindlle, johon eri aiheiden alle lisdtdén ansioituneen yhdistyksen laatta vuosittain.
Kategorioita luodaan sopiva maara tarkeista aiheista, kuten vuoden projekti tai vuoden
kopotoimija.

¢ TYY jarjestaa heti alkuvuodesta ja alkusyksysta tapahtuman jarjestdjen toimijoille, jonka
tehtdvéand on edistéa poikkitieteellistd tutustumista. Konsepti voidaan toteuttaa
esimerkiksi PJ-neuvoston virkistaytymisena.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

TYY luo alustan jarjest6jen poikkitieteelliselle tiedonvaihdolle, jolloin toimijat voivat matalalla
kynnyksella pyytéa toisiltaan neuvoja ja apua tai suunnitella yhteistoimintaa. TYY palkitsee
toimijoita laajasti osittaen tunnustusta opiskelijoiden vapaaehtoista jarjestotoimintaa kohtaan seka
luo palkitsemisen avulla yhteisollisyyttd, perinteitd ja merkityksellisyytta.

2022

TYYn puheenjohtajien neuvostot ja muut tilaisuudet palvelevat jarjestdja monitasoisesti.
Neuvostojen kolme tarkeinta tehtavaa ovat selvid myos puheenjohtajille. Nama tehtéavat ovat
kouluttaminen, parhaiden kaytantdjen ja tiedon vaihto seka yhteistoiminnan ja matalan kynnyksen
yhteydenpidon mahdollistaminen neuvostoissa luotujen henkildkohtaisten suhteiden pohjalta.

2023

Puheenjohtajien neuvostot ja muut jarjestétoimijoiden tilaisuudet ovat odotettuja niiden
yhteisollisyyden vuoksi. Jarjestotoimijat kokevat tekeméansa tydn arvostetuksi kiittdmisen ja tyon
esille nostamisen johdosta. Henkilokohtaisen tuntemisen mahdollistaminen on luonut vahvoja
suhteita poikkitieteellisesti jarjestdjen valilla. Sen johdosta jarjestdilla on matala kynnys suunnitella
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jatoteuttaa yhteistoimintaa eri sektoreilla aina koulutuspolitiikasta tapahtumanjarjestamiseen asti,
oli kyseessa sitten yhteinen hanke tai tavaroiden ja tilojen lainaaminen.

Merkityksellista vapaaehtoistoimintaa

Vastuuhenkilot

Vapaaehtoistoiminnasta vastaava hallituksen jasen ja soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

Nykyiset siivet ovat olleet toiminnassa vuodesta 2014. Siipitoimintaa on kehitetty aktiivisesti
vuodesta 2017, jolloin hallitukseen valittiin ensimmaistéa kertaa vapaaehtoisvastaava. Vuonna 2020
koulutuksia on kehitetty palautteen pohjalta. Siipitoiminta mahdollistaa muiden opiskelijoiden
tapaamisen yli tiedekuntarajojen.

Linkki strategiaan

Strategiassa on erillinen toimenpide vapaaehtoistoiminnalle. Sen mukaan vapaaehtoistoiminnan
tulee olla merkityksellista ja mielekasta.

Ehdotetut toimenpiteet

¢ Kehitetdan siipikoulutuksista ja vapaaehtoistoiminnasta vuosikelloon
sopiva paketti.

* Siipien jasenia koulutetaan yleisesti siipitoiminnasta kaksi kertaa vuodessa
ja muita koulutuksia tarjotaan vahintaan kerran lukuvuodessa.

¢ Siipikohtaiset sektorit miettivat, miten voivat hyddyntéa siipeldisia tulevissa
toimintasuunnitelman projekteissa.

* Kartoitetaan, mihin TYYn toiminnassa tarvitaan vapaaehtoisia.

* Vapaaehtoisille jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa virkistys- tai
kiitostapahtuma.

¢ Vapaaehtoisten kiittdminen vakiinnutetaan yhdessa jarjesto- ja
tapahtumasektorin kanssa osaksi TYYn toimintaa.

Tavoitetilan hahmotelma

2021
Vapaaehtoisten tarve, maara ja tehtavat on maaritetty. Siipitoimintaan ja vapaaehtoistoimintaan
hakee ihmisig, jotka haluavat sitoutua tehtdvaansa ja tietavat tehtéavansa.

2022
TYYn jasenet tietdvat mita siivet ja TYYn vapaaehtoiset ovat ja niilla on nakyva rooli TYYn
viestinnassa.

2023

Siipitoiminnan jatkuvuus on niin hyvélla tolalla, etté edellisen vuoden siipitoimijat voivat
perehdyttédd ja kouluttaa uudet siipitoimijat TYYn vapaaehtoistoimintaan. Siivet ovat tarked osa
TYYn toimiston arkea sek& TYYn toimintaa ja yhteisty6 siipien ja TYYn toimiston valilla on
vastavuoroista.
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Tukea tuutorointiin

Vastuuhenkil6t

Jarjest6- ja hallintoasiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet
Nykytila

TYY kouluttaa tuutoreille, mita TYY on ja mita kertoa ensimmaisen vuoden opiskelijoille TYYn
palveluista. Opintotoimistojen kdytanndot vaihtelevat niin, etta toisissa tiedekunnissa
tuutorvastaavat ovat merkittéavassé roolissa tuutorien valinnassa, tuutorien koulutuksen
suunnittelussa ja perehdytysviikon toteutuksessa ja toisissa tuutorvastaavien tehtédvana on
suunnitella vain epavirallista vapaa-ajan ohjelmaa perehdytysviikolle. Lisaksi kaikkialla tuutorit
eivéat saa etukateen uusien opiskelijoiden yhteystietoja.

Linkki strategiaan
Yhdenvertaisuus ja yhteisollisyys.
Ehdotetut toimenpiteet

* Tiedekuntajarjestdjen tuutorkoulutusten lisdksi TYY jarjestaa yhteisen koulutuspaivan.

e TYY jarjestda kaikille tuutor-vastaaville muutaman yhteisen tapaamisen tammi- ja
helmikuussa tiedon vaihtoa seka parhaiden kaytanteiden jakamista varten.

¢ TYY edesauttaa opintotoimistojen yhdenvertaisen tuen antamista jarjestoille
tuutoroinnin suhteen tekemalla vaikuttamistyota yliopiston hallinnon kautta.

Tavoitetilan hahmotelma

2021

TYY on oleellisessa roolissa tuutoroinnin kehittamisessa. Eri tiedekuntajarjestojen valilla vaihdetaan
aktiivisesti tietoa tuutoroinnin kaytanndn toimenpiteista heti alkuvuonna. TYY tekeméan
vaikuttamisen myota kaikki opintotoimistot tekevat tuutorvalinnat yhdessa tiedekuntien
tuutorvastaavien kanssa ja mahdollistavat uusien opiskelijoiden yhteystietojen luovuttamisen
tuutoreille, jotta tuutorit voivat olla yhteydessa uusiin opiskelijoihin ennen perehdytysviikkojen
aloittamista. Uudet opiskelijat kokevat tulleensa tervetulleeksi yliopistoyhteisé6n ja saamansa
tiedon pohjalta he voivat suunnitella opintojen alun aikataulut etukateen.

2022

Tuutorvastaaville on luotu alusta toimivaan, poikkitieteelliseen tiedonvaihtoon. Tuutorvastaavat
tapaavat useasti kevaédn aikana ja tarjoavat toisilleen tukea tuutoroinnin suunnitteluun.
Opintotoimistot nakevat jarjestotoimijat tarkedana kumppanina.

2023

Kéaytanndot tuutoroinnin suhteen vaihtelevat tiedekunnittain, mutta eriarvoisuus on minimoitu
tiedekuntien eroavaisuudet huomioiden. Uuden opiskelijan kokemus opintojen aloittamisesta on
kaikissa tiedekunnissa vahvan positiivinen seka tiedonjako ennakoitua opintojen aloittamisen
suhteen. Tuutorit tutustuvat toisiinsa kevaan aikana ja kokevat olevansa osa yhta yliopistoyhteisoa.
Syksylla tiedekuntien vélinen yhteisty6 tuutoroinnissa on nékyvissé muutamissa fuksitapahtumissa,
jotka ovat poikkitieteellisia.
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