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TOIMINTASUUNNITELMA JA TAVOITEOHJELMA VUOSILLE 2020-
2022

Vaikuttaminen
Y liopisto 2020-luvulla
Edunvalvontaviestintd ja —palvelut
Sujuvaa opiskelua kaikille

Opiskelijat yliopiston hyvinvointityén ytimessa
Toimivat terveyspalvelut (YTHS-laajentuminen)

Mielenterveyspalvelut

Kv-opiskelija on mygs opiskelija
Y hdenvertaisuusohjelma loppuun ja kohti uutta ohjelmaa!
Kohti kestavaéa tulevaisuutta

Vaaliton vuosi - Kohti kuntavaaleja

Palvelut
Vaikuttavia koulutuksia jarjestoille
Tarkoituksenmukaisia tapahtumia
Tapahtumat sopiviksi kaikille

Verkkosivu-uudistus

Yhteiso
TYY100
Merkityksellista vapaaehtoistoimintaa
Jarjestdjen voimavarojen tunnustaminen
Olemme jasenten luona
Alumnitoiminnan kehittdminen
Yrityssuhteiden kehittdminen

Someviestinnén selkeyttdminen
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YLIOPISTO 2020-LUVULLA

VASTUUHENKILOT
Koulutuspoliittinen asiantuntija ja soveltuvat hallituksen jasenet.
NYKYTILA

Yhteistyd yliopiston hallituksen kanssa on vakiintunut osa jokavuotista toimintaamme. Nykyisen rehtorin
kanssa on jatkettu aiempien rehtorien kanssa syntyneitd hyvié kéytanteitd, kuten kuukausittaisia rehtorilounaita
ja ylioppilaskunnan edustusta laajennetussa johtoryhmaéssa.

Opiskelijan ndkemykset ovat olleet vahvasti esilld yliopiston strategian luontiprosessissa. Strategian
valmistelussa on korostettu erityisesti paatéksenteon avoimuutta ja koko yliopistoyhteison roolia osana
yliopiston paatoksentekoa. Strategiaprosessi on ollut avoimempi kuin aikaisemmin ja koko yliopistoyhteisén
osallistumista on pyritty tukemaan eri tavoin.

LINKKI STRATEGIAAN
Edist&a arvojamme yhteisollisyys, avoimuus, eettisyys ja sivistys.
EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Varmistetaan, ettd opiskelijoiden kannalta tarkeimmat yliopiston nykyisen strategiaan sisaltyvat
toimenpiteet ovat toteutuneet ja vastaavien tulevan strategian toimenpiteiden valmistelu aloitetaan.
o Viestitdaan opiskelijoille oleellisimmista tulevan strategian teemoista ja toimenpiteista.
e Luodaan suhteet uuteen akateemiseen johtoon, ennen kaikkea rehtoreihin ja dekaaneihin.
o Kutsutaan vararehtorit ja dekaanit tutustumaan ylioppilaskuntaan.
o Kehitetddn opiskelijaedustajien koordinaattorien toimintaa ja tiedekuntien opiskelijaedustajien
toimintamahdollisuuksia

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

Opiskelijoiden moninaisuus nahdéén yliopiston tasolla keskeisena voimavarana ja yliopiston paatoksenteossa
kuuluu koko yliopistoyhteison aani. Yliopiston uusi strategia on opiskelijamyonteinen ja siihen kirjattavien
opiskelijoille keskeisten tavoitteiden edistdminen aloitetaan. Opiskelijat ovat mukana valmistelussa, kun
strategian mukaisia toimenpiteita viedaan taytantéon. Uudet akateemiset johtajat tuntevat ylioppilaskunnan ja
yhteisty6 rehtoraatin kanssa on vakiintunutta.

2021:

Valmistaudutaan yliopiston seuraavan hallituksen valintaan ja varmistetaan, ettd kehittyneita toimintatapoja
siirretdn eteenpdin.
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EDUNVALVONTAVIESTINTA JA -PALVELUT

VASTUUHENKILOT

Koulutuspoliittinen asiantuntija, sosiaalipoliittinen asiantuntija, kansainvélisten asioiden asiantuntija ja
viestintdasiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet

NYKYTILA

Edunvalvontaviestinndssa on viime vuosina tehty kehitystyota. Téssé on hyddynnetty muun muassa
edunvalvonnan arki -nostoja, erilaisia uutiskirjeitd, Instagramia, blogikirjoituksia ja lausuntoviestintaa.
Kehittdmisté halutaan jatkaa ja kokeilla entista vuorovaikutteisempia tapoja viestid. Edunvalvontatyontekijoiden
antamien neuvontapalveluiden osalta ei ole tehty vield vastaavaa palveluiden muotoilua kuin esimerkiksi
ylioppilaskunnan tilapalveluiden osalta.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvojamme yhteisollisyys, avoimuus ja sivistys.
EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Perustetaan opiskelijaedustajien ja jarjestdjen koulutus- ja sosiaalipoliittisten vastaavien
pikaviestinryhmid, jotka toimivat matalan kynnyksen neuvonta-, tuki- ja yhteydenpitovaylina.

e Lisatddn edunvalvonnan nakyvyytta sosiaalisessa mediassa hyddyntaen erilaisia keinoja kirjoitetun
tekstin lisaksi.

e Tehdaan neuvontapalveluista selkeité viestinnallisia kokonaisuuksia

e Oppaasta yliopiston hallintoon ja vaikuttamiseen viestitaan opiskelijaedustajille ja jéarjestéille.

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

TYYn edunvalvontatyéntekijoiden antamat neuvontapalvelut muodostavat selkeédn kokonaisuuden, joka on
helppo viestia jasenistolle. Luodaan vahvempi tukiverkosto opiskelijaedustajien vélille. Opiskelijaedustajille ja
koulutuspoliittisille vastaaville on perustettu pikaviestinryhmié ja niiden toimivuutta on kokeiltu.

2021:

Opiskelijaedustajien valilla on vahva tukiverkosto. Seké opiskelijaedustajat ettd koulutuspoliittiset vastaavat
toimivat aktiivisesti ja keskustelevat seka kysyvat aktiivisesti pikaviestinryhmien kautta.
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SUJUVAA OPISKELUA KAIKILLE

VASTUUHENKILOT
Koulutuspoliittinen asiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet
NYKYTILA

Yliopistopedagogiikkaan keskittyvan kansallisen karkihankkeen tulokset saadaan vuoden 2019 kuluessa
yliopistojen kéayttoon. Muun muassa monille jatko-opiskelijoille on tarjoutunut mahdollisuus suorittaa
pedagogisia opintoja UNIPS-verkkoalustan (University Support) kautta. Koulutuksen digitalisaation osalta
yhteyttd pidetty erityisesti AnalytiikkaAly-hankkeeseen ja Peppi-opintotietojarjestelman projektiryhmaan.

Opiskelijoille on tehty kysely ohjauskertojen lisaédmisestd, poissaolokaytanngisté ja tydskentelytiloista. Olemme
osallistuneet keskusteluun opiskelutilojen aukioloista seké poissaolokdyténtdjen joustavoittamisesta.

LINKKI STRATEGIAAN
Edist&a arvojamme yhdenvertaisuus, eettisyys ja sivistys.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

o Eri tiedekuntien ja oppiaineiden poissaolokéytantdjen selvittdminen ja yhtendistdminen

e Puhutaan opetussuunnitelmatyon yhteydessa arviointimuotojen monipuolistamisesta

e Tiedotetaan mahdollisuudesta suorittaa sahkéinen tentti Turun yliopistoon toisen EXAM-jarjestelmaa
kayttavan korkeakoulun tiloista, erityisesti kesédn 2020 osalta.

o Edistetddn sujuvuutta harjoittelukéytannoissa ja harjoittelupaikkojen saatavuuden yhdenvertaisuutta

e Suunnitellaan ja toteutetaan toimenpiteitd ohjaustyon arvostuksen lisadmiseksi

o  Seka Peppi-opiskelijatietojarjestelman kehittamiseen etta opetussuunnitelmatyéhén osallistumalla
parannetaan opetusaikataulujen ja -tietojen selkeytta.

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

Uusi opetussuunnitelma ja panostukset yliopistopedagogiikkaan ovat monipuolistaneet opetusta. Arvostus
kontaktiopetusta kohtaan on kasvanut. Opetuksen sujuvuutta on tuettu joustavammilla tenttimiskaytanndilla,
yhdenvertaisemmilla harjoittelukaytannoilla sek& sopimalla poissaolokaytanndista. Yliopiston toteuttaman
seurannan pohjalta paatetdan toimenpiteista, joilla varmistetaan rehtorin "Perustutkinto-opiskelijan ohjaus Turun
yliopistossa" -paatoksen laadukas toteutuminen ja se huomioidaan opetussuunnitelmia laadittaessa.

2021:

Yliopiston vuosien 2016-2020 strategiakauden tavoitteet digitalisaation osalta ovat toteutuneet. Tiedekunnissa
on selkeét ja yhtendiset kdytannot poissaolojen suhteen. Opiskelijoiden jatkuva vahintdan vuosittainen ohjaus on
vakiintunut toimintatapa yliopistolla ja ohjaustyotd arvostetaan yliopistolla aiempaa enemman.

2022:

Opetus ja ohjaus ovat mahdollisimman joustavaa ja sujuvaa kaikille opiskelijoille timén siséltdjen osalta.
Projektin onnistumisesta on arvio ja samalla on tunnistettu uusia kehittdmiskohteita.
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OPISKELIJAT YLIOPISTON HYVINVOINTITYON YTIMESSA

VASTUUHENKILOT
Sosiaalipoliittinen asiantuntija, koulutuspoliittinen asiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet
NYKYTILA

Opiskelijoiden hyvinvointi on Turun yliopistossa strateginen painopiste. TY'Yn sosiaalipoliittinen asiantuntija
toimii puheenjohtajana yliopiston hyvinvointijaostossa. Yliopistolla on otettu kdyttssa opiskelijan varhaisen
tukemisen malli (OpintoVartu) ja osana uusia ohjauskeskusteluja (rehtorin paatos "Perustutkinto-opiskelijoiden
ohjaus Turun yliopistossa") kiinnitetddn huomiota myds opiskelijoiden hyvinvointiin. Opiskelijoiden
mielenterveydestd on edustajiston vetdména toteutettu TY'Yni mieli —kampanja ja keskusteltu teemasta
yliopiston laajennetussa johtoryhméssa.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvojamme yhdenvertaisuus, yhteisollisyys ja eettisyys

EHDOTETUT TOIMENPITEET

o Kehitetdén opiskelijoiden hyvinvointityon koordinointia ja johtamista yliopistolla

e Tavataan tiedekunnittain jérjestojen sosiaalipoliittisia vastaavia ja keskustellaan tavoista tehda
hyvinvointity6téa tiedekunnissa.

o Selkeytetd&n hyvinvointijaoston roolia ja tehtavié osana yliopiston hyvinvointityéta

e Vahvistetaan yhteydenpitoa tiedekuntien hyvinvointitoimijoihin, kuten OPY -edustajat ja YTHS:n
tiedekuntakohtaiset yhteyshenkil6t. Samalla vahvistetaan yliopiston ja YTHS:n valista vuoropuhelua.

o Esitetddn YTHS:lle ja yliopistolle, ettd TY'Y valitsee jatkossa OPY -edustajat.

e Jatketaan OpintoVartun tunnetuksi tekemista jérjestojen kautta.

e Viedddn kaytantdon yliopiston saavutettavuustydn toimenpiteita

TAVOITETILAN HAHMOTELMA

2020:

Opiskelijajarjestdjen edustajat osallistuvat tiedekuntakierroksille ja samalla kuullaan opiskelijoiden toiveita
hyvinvointitydn kehittamisesta tiedekunnissa. Yliopiston hyvinvointityon koordinaatiosta ja johtamisesta on
laajasti jaettu nakemys. Hyvinvointijaoston rooli ja tehtdvat ovat selkeytyneet. Yliopiston ja YTHS:n
yhteydenpito ja erityisesti tiedekuntien ja YTHS:n yhteydenpito on parantunut

2021:

Hyvinvointityon koordinointi on parantunut ja tiedekunnat ovat sitoutuneempia opiskelijoiden hyvinvointityon
edistamiseen.

2022:

Tiedekunnat ovat aloitteellisia opiskelijahyvinvoinnin edistdjid. YTHS:n ja yliopiston yhteydenpito ja yhteistyo
toimivat esimerkkiné muille.
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TOIMIVAT TERVEYSPALVELUT (YTHS-LAAJENTUMINEN)

VASTUUHENKILOT
Sosiaalipoliittinen asiantuntija, soveltuva hallituksen jésen
NYKYTILA

Laki opiskelijaterveydenhuollosta on hyvaksytty ja YTHS:n asema vakiintunut. YTHS laajenee vuoden 2021
alussa palvelemaan kaikkia perustutkintoa suorittavia korkeakouluopiskelijoita lukuun ottamatta vaihto-
opiskelijoita. YTHS:n palveluvalikoima muuttuu ja palvelumallin on maard valmistua tané syksyna,
palvelumallin valmistuttua YTHS ryhtyy kartoittamaan laajennuksen seuraavia askelia, kuten toimipisteita,
henkilostoresurssien kohdentamista sekd uusia hankintoja.

TYYII4 on edustus YTHS:n valtuuskunnassa ja YTHS:n paikallisissa toimielimissa (Turku-Rauman
terveyspalveluyksikon johtokunta ja terveystydéryhmad). YTHS:n paikallistason palautteen kerddmisessa ja
viestinnéssé on kehitettavaa.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvojamme yhdenvertaisuus, avoimuus ja eettisyys

EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Seurataan YTHS:n laajentumisen toimeenpanoa kaikissa Turun yliopiston kampuskaupungeissa

o Viestitddn jasenistdlle laajentumisen aikatauluista, etenemisesta ja sen tuomista muutoksista YTHS:n
tarjoamiin palveluihin ja YTHS-maksuun.

e Selvitetddn vaihto-opiskelijoiden terveyspalvelujen jarjestamista paikallisesti ja olemme aloitteellisia
heihin liittyvissé erityiskysymyksissa.

e Kannustetaan opiskelijoita antamaan YTHS:lle palautetta ja vastaamaan KOTT2020-kyselyyn.

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

Jérjestot ja opiskelijat ovat tietoisia YTHS:n laajentumisesta ja sen vaikutuksista palveluihin seka
ylioppilaskunnan jasenmaksun ja YTHS-maksun eriytymisestd. Opiskelijoilla on edustus laajennuksen
paikallisissa toimielimissa.

2021:

YHTS on laajentunut ja opiskelijan terveyspalvelut ovat helposti saavutettavia, kattavia ja yhdenvertaisia. Amk-
opiskelijoiden terveyspalvelut ovat siirtyneet sujuvasti YTHS:lle ja vaihto-opiskelijat julkisten palveluiden
piiriin. YTHS keréa ja saa jarjestelmallisesti palautetta.

2022:

Laajentunut YTHS tarjoaa laadukkaita opiskelijaterveyspalveluita, joita kehitetddn palautteen avulla.
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MIELENTERVEYSPALVELUT

VASTUUHENKILOT
Sosiaalipoliittinen asiantuntija, soveltuva hallituksen jésen
NYKYTILA

Mielenterveyspalveluja tuottaa yliopisto, kaupunki, YTHS ja kolmannen sektorin toimijat. Opiskelijoiden
kokemat mielenterveyden hairiét ovat KOTT2016-tutkimuksen mukaan lisdéntyneet ja kolmannes opiskelijoista
kokee jossain vaiheessa mielenterveyden héiri6itd. Turun YTHS:n yleisladkarikéynneista 30% johtuu
mielenterveysasioista, muissa toimipisteissa luvut ovat alle 10%. Turun kaupungin psykiatrisen osaston jonot
kuormittavat kaupungin muita mielenterveystoimijoita, kuten YTHS:t4 ja opintopsykologien palveluja.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvojamme yhdenvertaisuus ja eettisyys

EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Tehdaan opiskelijoille tunnetuksi YTHS:n mielenterveyspolkua ja muita mielenterveyspalveluja
tarjoavia tahoja ja kutsumme ne mukaan soveltuviin tapahtumiin yliopistolla.

e Selvitetddn jatkoa opintopsykologien avoimien ovien péiviin, jolloin opiskelija p&ésee
opintopsykologin tapaamiseen nopeasti ja matalalla kynnyksella. Selvitetddn myods YTHS:n
mahdollisuuksia jalkauttaa mielenterveystyotd kampukselle.

o  Selvitetddn mallia, jossa opiskelijoiden ohjauskeskusteluille voitaisiin luoda selkeampi yhteys YTHS:n
palveluihin, kun opiskelijalla havaitaan opiskelukyvyn alenema.

TAVOITETILAN HAHMOTELMA

2020:

Opiskelijat tuntevat YTHS:n, julkisen ja kolmannen sektorin tuottamat mielenterveyspalvelut ja osaavat
hakeutua niiden piiriin. Vaikutustydmme tuloksena yliopistolla paatetaan, ettd tiedekuntatasolla pilotoidaan
mallia, jossa opiskelijoiden ohjauskeskustelut ovat suoraan yhteydessa YTHS:n palveluihin, kun opiskelijalla
havaitaan opiskelukyvyn alenema.

2021:

Pilotointi on alkanut valitussa tiedekunnassa.

2022:

Ohjauskeskustelujen ja YTHS-yhteistydn pilotointi arvioidaan ja hyvat kdytannét pyritaan laajentamaan koko

yliopistoon. Pilotoinnin my6té yhteistyo yliopiston ja YTHS:n vélilla tiivistyy. Turun yliopistossa opiskelee
Suomen parhaiten voivat opiskelijat.
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KV-OPISKELIJA ON MYOS OPISKELIJA

VASTUUHENKILOT
Kansainvalisten asioiden asiantuntija ja soveltuva hallituksen jésen.
NYKYTILA

Kansainvaliset opiskelijat ndhdaén tottumuksesta usein erillisené opiskelijajoukkona, joille jérjestetddn muista
opiskelijoista erillista ohjelmaa. Kahdella kolmesta TYYn jdrjestdsté ei ole nimettyd kansainvélisten asioiden
vastaavaa. TYY International Council on perustettu 2016, mutta siitd huolimatta osallistujamééra on ollut
vahainen.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvojamme yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

o Jarjest0ja kannustetaan nimedmaén kansainvalisyysvastaava. TYY kouluttaa kv-vastaavat. Kv-
vastaavia kannustetaan purkamaan erottelua suomalaisten opiskelijoiden ja kansainvélisten
opiskelijoiden vélilla.

e Haastetaan jarjestja pohtimaan, miksi fuksitapahtumat pidetaan usein erillisina opiskelijoille ja
kansainvalisille opiskelijoille. Kiinnitetddn huomiota myds siihen, miten kv-opiskelijat voivat saada
oman jarjestonsa opiskelijahaalarit.

e TYY International Council kutsuu kokoon jérjestojen eri sektoreita kevaan aikana, jotta projektin
vaikuttavuus on mahdollisimman laaja.

e Kansainvilisyyssektori tukee TYYn kaksikielista viestintdd. Samoin koulutetaan jérjestdjen kv-
vastaavia kehittdmaan ja tukemaan oman jarjeston kaksikielista viestintaa.

o Nostetaan esille kansainvélisten opiskelijoiden vaikeuksia toimia hallinnon opiskelijaedustajina.

e  Opiskelijoiden kansainvélistymista tuetaan purkamalla vaihtoon 18hdén esteitd. Toteutetaan uudestaan
vuonna 2018 tehty vaihtokysely yhteistydssa yliopiston kanssa. Tehdaan tiiviisti yhteistyotd Kieli- ja
viestintdopintojen keskuksen kanssa.

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

International Councilin osallistujaméaaré on kasvanut. Jérjestét ovat pohtineet, miksi kv-opiskelijat ovat usein eri
kategoriassa kuin muut opiskelijat. Taméa nakyy jarjestdjen avoimempana toimintana.

2021:

Perehdytyskaytannét ovat vakiintuneet ja jarjestét huomioivat kv-asiat jo vuoden alussa. International Council
toimii ja siella on suuri osallistujamaara. Puolella TY'Yn jarjestOista on nimetty kv-vastaava. TY'Yn jarjestot
nakyvat englanniksi TY'Yn nettisivuilla.

2022:

Kansainvaliset opiskelijat eivat ole erillinen osa opiskelijayhteisoa.
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YHDENVERTAISUUSOHJELMA LOPPUUN JA KOHTI UUTTA
OHJELMAA!

VASTUUHENKILOT
Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja soveltuva hallituksen jasen.
NYKYTILA

TYYn yhdenvertaisuusohjelma on voimassa 2017-2020 ja se sisaltdd TYYn yhdenvertaisuustyon tavoitteet.
Yhdenvertaisuusohjelman toteutumista on arvioitu vuosittain. TY'Yn yhdenvertaisuusohjelman arvioinnin
perusteella ohjelma ei ole viel& valmis.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvoamme yhdenvertaisuus.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Toteutetaan mahdollisimman pitkalti kaikki TYYn yhdenvertaisuusohjelman vield toteuttamatta olevat
kohdat.

e TYYn toimisto ja muut yhdenvertaisuusohjelmassa mainitut toimijat perehdytetdan vastuistaan
alkuvuodesta

e Arvioidaan syksylla 2020, mitk& yhdenvertaisuusohjelman toimenpiteet ollaan saavutettu ja mita on
jaanyt vield kesken. Suunnitellaan arvion perusteella uusi yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2021-
2024.

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

Vuosien 2017-2020 yhdenvertaisuusohjelmaa on toimeenpantu mahdollisimman kattavasti, ja toteuttamatta
jaéneet asiat on kirjattu uuteen yhdenvertaisuusohjelmaan. Yhdenvertaisuusohjelma vuosille 2021-2024
hyvéksytdan loppuvuodesta 2020.

2021:
Paivitetty yhdenvertaisuusohjelma on voimassa ja TY'Yn toimijoita koulutetaan siita heti alkuvuodesta.
2022:

Yhdenvertaisuusohjelmaa toimeenpannaan aktiivisesti ja TYYn toimijat ovat tietoisia
yhdenvertaisuusohjelmasta.
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KOHTI KESTAVAA TULEVAISUUTTA

VASTUUHENKILOT
Soveltuva hallituksen jésen.

NYKYTILA

raportointia ja sisdisia kaytantoja tullaan kehittdméaan tdman poh jalta. Jarjestdjen ympéristdvastaavia on
koulutettu ja Reilun kaupan korkeakoulun kannatusryhman toiminta on vakiintunut. Kannatusryhméassé on
edustus Raumalta ja Porista. TYYII4 ei ole ollut omaa kehitysyhteistychanketta vuonna 2019, sill& haettuun
hankkeeseen ei saatu rahoitusta.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvojamme eettisyys ja sivistys.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

kehitetddn. Tapahtumia suunnitellessa arvioidaan kriittisesti paastoja.

e Arvioidaan mahdollisuutta myyda tapahtumiin kompensoituja lippuja tavallisten lippujen ohella.

e Ymparistdsiipi ja soveltuva hallituksen jasen kouluttavat jarjestdjen ymparistovastaavat tehtdvaansa
alkuvuodesta.

e TYY seuraa aktiivisesti yliopiston hiilineutraaliusprojektin etenemista.

e TYY on aktiivisesti mukana tuomassa kestavéa kehitysta osaksi opetussuunnitelmia.

e TYYII4 on kehitysyhteistydprojekti. Kehitysyhteistyon tekemiselle 16ydetaan sopiva malli kumppanin
kanssa tai yksin. Kehitysyhteistydprojektin toteuttaminen sitouttaa TY'Yn vapaaehtoisia toimintaan.

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

TYYn hiilijalanjalki on arvioitu tarkasti ja TY'Yn toimistolaiset eivét koe raportointia liian raskaaksi. Jarjestjen
ymparistdvastaavat ovat tietoisia ajankohtaisista ymparistoasioista yliopistolla, he tietdvéat miten jarjestd voi
osallistua SiistiVappuun, milla tavalla jarjeston paastdja voi arvioida ja vahentaa ja miten ryhtyd Reilun kaupan
jarjestoksi.

2021:

Edustajisto paattaa talousarvion vahvistamisen yhteydessa siita haluaako TYY oIIa hiiIineutraaIi 100—

mahdollisuuksia plenentaa paastdjamme. Tarjoamme jarjestoille tukea paastOJen pienentamisessa seka
kompensointijarjestelmien kayttédnotossa.

2022:

Edustajiston niin paéttdessd TY'Y kompensoi minimoidut padstonsa ja on hiilineutraali ylioppilaskunta 2022.
Vaihtoehtoisesti TY'Y toimii suunnanndyttajana muille ylioppilaskunnille ja jarjest6ille hiilijaljen laskemisessa
ja péastojen pienentdmisessa.
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VAALITON VUOSI - KOHTI KUNTAVAALEJA

VASTUUHENKILOT
Soveltuva hallituksen jésen, péasektori
NYKYTILA

TYYn kuntapolitiikasta pd&vastuussa on ollut hallituksen kuntavaikuttamisvastaava. Han on toiminut Turun
kaupunkivaikuttamisen Ryhma 40 000 ohjausryhméssé.. Kuntavaikuttamisen vastuu luottamustoimijalla
aiheuttaa edunvalvonnan jatkuvuuden suhteen taukoja, silla perehtymiseen kuluu alkukaudesta aikaa. Rauman ja
Porin toimijoiden kanssa on kayty keskusteluja paikallisesta kaupunkivaikuttamisesta.

Vuonna 2019 on tehty eduskunta- ja eurovaalivaikuttamista, johon on kuulunut erilaisten tapahtumien
jarjestdminen sekd toista kertaa Turun Eurooppafoorumille osallistumista. Vaalien yhtend tavoitteena on
toistuvasti opiskelijoiden d&nestysaktiivisuuden nousu. Kuntavaikuttamisen pidemmaén aikavalin toimintaa ohjaa
siis vahvasti vaalien syklisyys, joten vaalivuotta seuraa aina seuraavien vaalien suunnitteluvuosi.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvojamme avoimuus, eettisyys ja sivistys.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Varmistetaan kuntavaalien d&nestyspaikkojen sijoittaminen mahdollisimman lahelle kampuksia

e Luodaan kuntavaaliohjelma opiskelijakyselyn pohjalta ja vaikutetaan puolueiden kuntavaaliohjelmiin

e  Kaupunkivaikuttamisen tyénjakoa kirkastetaan toimiston sisalla

e Porissa ja Raumalla hahmotetaan paikallinen vaikuttamiskentté ja luodaan yhdessa jérjestojen tai
toimijoiden kanssa vaikuttamisohjelmat

e Pohditaan projektityéntekijan palkkaamista vuodelle 2020, jonka tarkoituksena olisi kouluttaa
kuntapolitiikasta seka fasilitoida vaikuttamisohjelmien luomista

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

TYYIIa on hyvét kontaktit keskeisiin kaupunkien viranhaltijoihin ja puolueiden toimijoihin. TYYI1I4 on linjat
kuntavaaleja varten kaikissa kolmessa yliopistokaupungissa. Opiskelijoiden dani kuuluu paatoksenteossa.
Ryhma 40 000 kautta tapahtumien jarjestaminen nahdaan yhteistyéna ja kuntavaikuttaminen siité erillaan.
Raumalla ja Porissa on tehty vaikuttamissuunnitelmat paikallisten opiskelijoiden kaupunkivaikuttamisen tueksi.

2021:

Vaikuttamistydmme seurauksena Turun, Porin ja Rauman alueen nuoret ja opiskelijat innostuvat &anestamaan
kuntavaaleissa. Korkean &anestysaktiivisuuden mydta hallinnon eri tasoille valikoituu opiskelijamydnteisia
paattajid. Olemme tehneet kampanjaa tiiviissa yhteistydssa ryhmé 40 000 ja yliopiston kanssa.

2022:

Valittujen toimijoiden kontaktointi ja tapaaminen jatkuu. Eduskuntavaaleihin valmistautuminen alkaa.
Opiskelijoiden tavoitteet kuntavaaleissa ovat aidosti edenneet kaikissa kolmessa kaupungissa.
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VAIKUTTAVIA KOULUTUKSIA JARJESTOILLE

VASTUUHENKILOT
Jérjestoasiantuntija, hallitus
NYKYTILA

Koulutuksia on jérjestetty useita kertoja vuodessa. Syksylla 2019 koulutukset siirretddn nelja kertaa vuodessa
jarjestettavien jarjestéfoorumeiden yhteyteen. Koulutusten tarkoituksena on mahdollistaa jarjesttjen
yhdistystoimintaa, levittad tietoa hyvista kaytanngisté sekd tukea TY'Yn omien tavoitteiden saavuttamista.
Koulutukset toimivat suurimmaksi osaksi luentokeskeisesti.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistévat arvojamme yhdenvertaisuus, yhteisollisyys ja avoimuus.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Vakiinnutetaan koulutusten vuosikello ja jérjestetadn nelja suurempaa koulutuspaivaé eli
jarjestéfoorumia

o Jarjestofoorumeista keratdén palautetta ja konseptia voidaan kehittda sen perusteella vuoden aikana

e Tarjotaan jarjestdille mahdollisuutta tdsmakoulutuksiin seka kehitetdédn verkkokoulutusmateriaalia

Kehitetaan jarjestéfoorumien ympérille vapaamuotoista ohjelmaa, joka saattaa jarjestétoimijat yhteen

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

Jarjestofoorumit on vakiinnutettu osaksi jarjestdjen vuosikelloa. Jéarjestot osaavat odottaa koulutuksia ja
arvostavat niita.

TYYII4 on olemassa toimiva konsepti jarjestdjen verkkokoulutuksia varten.
2021:

TYYn koulutukset ovat laajasti tunnettuja ja niitd hyddynnetaan aktiivisesti. Verkkokoulutukset ovat
luonnollinen osa TY'Yn tarjoamia jarjestopalveluita.
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TARKOITUKSENMUKAISIA TAPAHTUMIA

VASTUUHENKILOT
Tapahtumatuottaja, soveltuva hallituksen jasen
NYKYTILA

TYY jdarjestdd vuoden aikana noin kymmenen tapahtumaa, joiden osallistujamaérat vaihtelevat noin sadasta
kymmeniin tuhansiin. Lisaksi Ryhma 40 000 jarjestda tapahtumia, joissa on "kiertava" jérjestelyvastuu.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistéa arvoamme yhteisollisyys. Edistaé toimenpiteitimme 5. ja 6.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

o Selkeytetddn TY'Yn tapahtumakenttdd ja keskitytddn tapahtumiin, jotka tavoittavat kaikki jasenet, kuten
avajaisviikko ja vappu.

e Luodaan tapahtumien laadun kriteeristd seké seurantamenetelma

e Ohjataan Ryhmé 40 000 tapahtumien jarjestamisvastuita soveltuville TYYn jarjestdille, jos se on
tarkoituksenmukaista

TAVOITETILAN HAHMOTELMA

2020:

TYY jdarjestaa tarkoituksenmukaisia tapahtumia, joiden laatua mitataan selkeésti ja systemaattisesti.
Mahdollisesti vapautuneet resurssit ohjataan TY'Yn isoihin tapahtumiin, mika mahdollistaa tapahtumien viela
laadukkaamman sisallon.

2021:

TYYn kaikki tapahtumat ovat tunnettuja, odotettuja ja tuovat koko jasenistén yhteen.
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TAPAHTUMAT SOPIVIKSI KAIKILLE

VASTUUHENKILOT
Tapahtumatuottaja, soveltuvat hallituksen jésenet
NYKYTILA

TYY viestii tapahtumistaan kahdella kielelld. TY'Yn omat tapahtumat jérjestetddn esteettomiss tiloissa, mikéli
se on vain mahdollista. Olemme kouluttaneet jarjestdjd tapahtumien saavutettavuudesta.

LINKKI STRATEGIAAN
Edist&a arvojamme yhteisollisyys, avoimuus, yhdenvertaisuus.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

e TYY nimeé jokaiseen tapahtumaansa héirintdyhdyshenkilt
e Parannamme tapahtumissa tapahtuvaa viestintaa niin, ettd se huomio myds muita kielig, kuin suomea
puhuvat osallistujat

o  Selvitdamme mahdollisuutta viittomakieliseen tulkkaukseen isojen massatapahtumien (vapun lakitus)
aikana

e Kehitetdan jarjestoille suunnattuja saavutettavuuskoulutuksia entistd paremmaksi
TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

TY'Yn tapahtumat ovat aidosti saavutettavia ja jokainen yksild kampuksella kokee ne omakseen. TY'Y ottaa
huomioon moninaisuuden jasenistonsa keskuudessa seké tapahtumien viestinnassa etta itse tapahtumissa.

2021:
Muuta kieltd kuin suomea aidinkielen&an puhuvat opiskelijat 16ytavat tapahtumiin

helposti ja heidan osuutensa osallistujista on kasvanut. TY'Yn jarjestdt muistavat tapahtumia jarjestaesséan ottaa
huomioon saavutettavuuden.

2022:

Jokainen opiskelija taustastaan riippumatta kokee TYYn omakseen ja kaikki TYYn seké sen jérjestojen
tapahtumat ovat saavutettavia.
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VERKKOSIVU-UUDISTUS

VASTUUHENKILOT
Viestinta-, jarjestod- ja hallintoasiantuntija
NYKYTILA

TYYn verkkosivut ovat visuaalisesti seka kayttdkokemukseltaan ikddntyneet ja kaipaavat uudistamista.
Uudistukselle on tehty alustavaa aikataulua. Asiaa on kasitelty edustajiston iltakoulussa ja TYYn toimiston
workshopissa.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvojamme yhteisollisyys ja avoimuus.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Suunnitellaan ulkoasu ja sisaltd seké toiminnallisuudet

e TYYn verkkosivujen yhteydessa uudistetaan myds Tylkkérin sivut ja perustetaan Universtaalle omat
verkkosivut

e Vaatimusmaéarittely ja toim. Kilpailutus

TAVOITETILAN HAHMOTELMA

2020:

Valitaan toimittaja ja tehddan ulkoasu-, sisaltd- seka toiminnallisuussuunnitelma.
2021:

Verkkosivut kayttéon ja toimintakuntoon.

2022:

100-vuotiaan TY'Yn uusi ilme sivuille.
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TYY100

VASTUUHENKILOT
Paésektori, tapahtumatuottaja, soveltuva hallituksen jasen
NYKYTILA

TYY on jérjestanyt suuremmat vuosijuhlat sekd tahdn liittyvan juhlavuoden viimeksi 2017. T4ta varten
perustettiin oma toimikunta vuonna 2016, joka huolehti vuoden juhlallisuuksista. Sen liséksi vuosijuhlia ja sita
edeltanyttd vuosijuhlaviikkoa varten palkattiin tapahtumatuottaja.

LINKKI STRATEGIAAN
Edist&a arvoamme yhteisollisyys. Edistd4 toimenpiteitimme 6 ja 7.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

o Jarjestetddn edustajistolle ideariihi kevaalla 2020, jossa selvitetdan, kuinka isosti 100 vuotta halutaan
juhlia ja kuinka paljon resursseja se vaatii.
e Luodaan juhlavuodelle raamit

o Juhlavuodelle luodaan oma graafinen ilme, josta karsitaan TYYlle uusi graafinen ilme juhlavuoden
loputtua

o Hyddynnetdén yliopiston juhlavuoden kokonaisuutta pohjana TY'Yn juhlavuoden viestinnalle ja TY'Yn
historian tarinallistamiselle.

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

TYYII4 on selked kuva, kuinka suuresti juhlavuotta halutaan viettad. Tehdaén kaikki suuret varaukset, kuten
tapahtumatilat. Tapahtuman varainkeruu on aloitettu. Osallistutaan mukaan Turun yliopiston 100-
vuotisjuhlavuoteen ja rakennetaan sitd kautta myds oman juhlavuoden viestintaa.

2021:

Juhlavuosi suunnitellaan kokonaisuudessaan ja tarkempi budjetti on valmiina. Juhlavuodelle on perustettu
alkuvuodesta oma toimikunta. Toteutetaan uusi graafinen ilme, joka nakyy myos TYYn uusittavilla nettisivuilla.

2022:

TYY juhlii nayttavasti 100 vuotista taivaltaan. Juhlallisuuksiin padsevat osallistumaan kaikki jasenet ja ne
huipentuvat marraskuussa jarjestettaviin vuosijuhliin. TYYn historia nakyy viestinnassa lapi vuoden.
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MERKITYKSELLISTA VAPAAEHTOISTOIMINTAA

VASTUUHENKILOT
Soveltuva hallituksen jésen
NYKYTILA

Nykyiset siivet ovat olleet toiminnassa vuodesta 2014. Siipitoimintaa on kehitetty aktiivisesti vuodesta 2017,
jolloin hallitukseen valittiin ensimmaisté kertaa vapaaehtoisvastaava. Siipien toiminnasta kerattiin palautetta
kevaalla 2019. Palautteen perusteella jotkin prosessit hakevat vield paikkojaan, kuten koulutukset,
perehdyttdminen ja siipien vastuutehtavat.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvojamme yhdenvertaisuus, yhteisollisyys ja avoimuus. Edistdé toimenpiteitdimme 10 ja 11.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Siipien jasenia koulutetaan yleisesti siipitoiminnasta joulukuussa. Siivilla on oma koulutusiltapéiva
tammikuussa.

o Siiville jarjestetddn koulutuspdiva tammikuussa, jossa niiden jasenid koulutetaan tehtavakohtaisesti ja
siipié sektorikohtaisesti. Samalla siivet perehdytetdén siiven sektorin toimintasuunnitelmaprojekteista.

o Kevaill4 valittavat siipitoimijat perehdytetdén siipitoimintaan toukokuussa.

e TYYn vapaaehtoisvastaava keraa siiviltd palautetta kevaan loppupuolella. Syyskaudella muutetaan
toimintaa tarvittaessa saadun palautteen perusteella ja sen pohjalta muutetaan toimintaa syyskaudelle.

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

Siipitoimijat tuntevat tehtdvansa ja ovat tyytyvaisid TY'Yn tarjoamaan perehdytykseen ja koulutukseen.
Siipitoiminnan merkityksellisyys nakyy siind, ettéd siipitoimintaan hakeutuu nykyista enemman ihmisia.

2021:

Kaikilla siivilla on selkeé tehtdva ja merkitys. Siipitoimijoiden vaihtuminen on sujunut hyvin ja perehdytysté ja
koulutusta on kehitetty saadun palautteen perusteella. TY'Yn jasenet tietdvat mita siivet ovat ja siivilla on
nékyva rooli TY'Yn viestinnassa.

2022:

Siipitoiminnan jatkuvuus on niin hyvalla tolalla, etté edellisen vuoden siipitoimijat voivat perehdyttaa ja
kouluttaa uudet siipitoimijat TY'Yn vapaaehtoistoimintaan. Siivet ovat tarked osa TY'Yn toimiston arkea seké
TYYn toimintaa ja yhteistyd siipien ja TY'Yn toimiston vélilla on vastavuoroista.
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JARJESTOJEN VOIMAVAROJEN TUNNUSTAMINEN
VASTUUHENKILOT

Jarjestdasiantuntija ja soveltuva hallituksen jésen

NYKYTILA

TYY jdrjestdd sektoreittain (kopo, sopo, pj, Intl. Council) tapaamisia jérjestojen toimijoille. Tapaamisissa on
huomattu, ettd jérjestot pohtivat samankaltaisia kysymyksia toisistaan tietdmatta.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvoamme yhteisollisyys.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Luodaan mahdollisuus samankaltaisille jarjestdille verkostoitua ja saada vertaistukea seka luodaan
yhteinen alusta, jossa jérjestot voivat pitaa keskendédn yhteytté

o Kehitetdén jarjesttapaamisia, niin ettd ne palvelisivat erilaisia jarjestoja paremmin

o Hyddynnetdédn uudistettua jérjestoilmoittautumista eri pestien tavoittamiseksi paremmin

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

Jérjestot tietavat, etteivat ole yksin ongelmiensa kanssa ja kéyvat TY'Yn jarjestdtapaamisissa.
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OLEMME JASENTEN LUONA

VASTUUHENKILOT
Hallitus
NYKYTILA

TYYn tapaa jérjestdja koulutusten yhteydessa ja erillisissa jérjestotapaamisissa. Vuonna 2019 TY'Yn hallitus on
vieraillut tiedekuntajarjestojen ja etdkampusten uusien opiskelijoiden tapahtumissa.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvojamme yhteiséllisyys ja avoimuus.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Olemme aktiivisesti l&sn& kampuksella opiskelijoiden joukossa
e Toteutaan vuoden aikana tempauksia sielld missa jasenet ovat
e Hallitus vierailee jarjestdjen uusien opiskelijoiden tapahtumissa

TAVOITETILAN HAHMOTELMA

2020:

Jérjestot ja jasenet tietdvat ja osaavat pyytdd TY'Yn toimijoita paikalle asianmukaisiin tapahtumiinsa.
2021:

TYY on aktiivisesti osana jaseniston arkea kaikilla kampuksilla.
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ALUMNITOIMINNAN KEHITTAMINEN

VASTUUHENKILOT
Paéasihteeri, koulutuspoliittinen asiantuntija, soveltuvat hallituksen jasenet
NYKYTILA

TYYII& on alumnirekisteri viime vuosien aktiivitoimijoista. Jarjestetddn kaksi kertaa vuodessa alumnitilaisuus
(yleinen tilaisuus kaikille alumneille vappuna ja vitosalumnitilaisuus vuosijuhlaviikon yhteydessd). Syksyll4
2019 on aloitettu alumnikirjeen lahettdminen.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad toimenpiteitd 7. ja 8.
EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Suunnitellaan ja kokeillaan yksittéisten alumnien kohtaamista eri konsepteilla
e  Toteutetaan sdannolliset alumnikirjeet vuonna 2019 aloitetun mallin mukaisesti

TAVOITETILAN HAHMOTELMA
2020:

Yhteydenpito alumneihin vakiinnutetaan. Suunnitellaan alumnitoiminnan laajentamista ja sen osalta
kohderyhmié& seka kontaktointitapoja.

2021:
TYYn alumnitoiminta tavoittaa aiempaa laajemman joukon.
2022:

Alumnit ovat ndkyva osa TY'Yn juhlavuotta
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YRITYSSUHTEIDEN KEHITTAMINEN

VASTUUHENKILOT
Soveltuva hallituksen jasen, tapahtumatuottaja
NYKYTILA

Talla hetkelld TYY1& on 10 yhteistydsopimusta, joiden yllapito, kasvattaminen ja vakinaistaminen kuuluvat
yrityssuhdevastaavan tehtéviin. Yrityssuhdesektori pyrkii kasvattamaan tatd sopimuspohjaa TYYn eri
toimintoja tukevilla yrityskumppanuuksilla erityisesti seuraavilla sektoreilla:

e Tapahtumat
e Koulutus
e Viestintd

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad toimenpidettdmme 9.

EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Kehitetddn tuotekortteja ja selkeytetdén tuotekuvauksia

e Vakinaistetaan sponsoroidut koulutukset osaksi TYYn toimintaan

e Luodaan yrityssuhteiden ja viestinnan yhteinen tydkalu TYYn viestintdkapasiteetin seuraamiseksi ja
kampanjoiden ajoittamiseksi

e Kasvatetaan tapahtumatuotannon ja yrityssuhteiden yhteista asiakashallinnan listaa kontaktoinnin
tuloksena

TAVOITETILAN HAHMOTELMA

2020:

TYY onnistuu kiinnittdmaan uusia kumppaneita, tai laajentamaan olemassa olevia sopimuksia kolmen ylla
mainitun sektorin alueelle kasvattaen sektorin liikevaihtoa.

2021:
TYYn rooli yritysten kumppanina selkeytyy paremman palvelutarjonnan myo6ta ja sopimusten arvo kasvaa
2022:

Aiempien vuosien rakentama pohja tehostaa toimintaa ja auttaa yrityssuhteita jatkamaan KTS maarittamaa
kasvua, ja KTS suunnittelussa voidaan yllapitaa positiivista nakdkulmaa yrityssuhteiden kasvattamiseen.
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SOMEVIESTINNAN SELKEYTTAMINEN

VASTUUHENKILOT
Viestintdasiantuntija, hallitus
NYKYTILA

TY'Yn sosiaalisen median viestintd on hyva ja runsasta, mutta vaatii lisdd suunnitelmallisuutta niin visuaalisesti
kuin sisall6llisestikin. Someviestinnélla ei ole selkedd tyonjakoa tai koordinointia, vaan se on jatetty hallituksen
vastuulle.

LINKKI STRATEGIAAN
Edistad arvojamme yhteisollisyys ja avoimuus.
EHDOTETUT TOIMENPITEET

e Luodaan tydnjako someviestinnén koordinoinnin ja vastuiden suhteen
o Madritellddn TY'Yn kayttdmat somekanavat ja niiden roolit viestinnassé.

TAVOITETILAN HAHMOTELMA

2020:

Someviestinta on koordinoitua ja silla on selkea tydnjako. Eri kanavat ja niiden roolit on selkedsti mééritelty.
TYYn viestintd on selkeaa ja visuaalisesti yhtendista



