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Ryhmipuheenvuorot toimintasuunnitelmasta 2019-2021

Soihdunkantajat
Kohtaan 1.5. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva opiskelija

v. 2019: Kaipaisimme konkretiaa: miten yhdenvertaisuutta mitataan tdssa tapauksessa? Riittadko
jarjestdavustuksien yhteydessd saadut tiedot vai pitdisiko kehitelld muita mittareita?

v. 2020: Lisdays "Pdivitetddn TYYn (2018-2020) yhdenvertaisuusohjelma ja tarpeen mukaan
valmistaudutaan yhdenvertaisuusoppaan pdivittdmiseen.”

v. 2021: Lisdys "Teetetddn TYYn jdrjestdille ja opiskelijoille kattava yhdenvertaisuuskysely, jossa
selvitetddn, kuinka hyvin yhdenvertaisuus toteutuu ylioppilaskunnassa. Tavoitteena on olla
Suomen yhdenvertaisin ylioppilaskunta.”

Kohtaan 1.8. Opiskelijoiden toimeentuloedunvalvonta

v. 2019: Lisdys "Vaikutamme ja otamme kantaa siihen, ettd valtakunnallisella tasolla jarjestetdan
uusi perustulokokeilu, johon otetaan myds opiskelijat mukaan.”

v. 2019-2020: Lisdys "Teemme myods tydtd sen eteen, ettd opintotuki siirrettdisiin takaisin
indeksiin.”

v. 2021: Lisdys "Opintotuki on sidottu indeksiin.”
Kohta 1.10 Esteetontd kansainvalistymistd

Huomio: Esteettomyys ei ole tdssi kohtaa oikea termi. Esteettomys viittaa fyysiseen
esteettomyyteen kuten liikuntarajoitteisuuteen, saavutettavuus puolestaan pitdd sisdllddn
fyysinen, sosiaalinen ja psykologisen saavutettavuuden. Jalkimma&inen on siis oikeampi termi.

2.5. DigiTYY

v. 2019: lisdys "TyoOstetddn Turun ylioppilaslehden mobiiliversiota osana TYYn uutta
mobiilisovellusta.”

v. 2020: lisdys "Turun vylioppilaslehden sisdllot ovat myos luettavissa TYYn omasta
mobiilisovelluksesta. Ohjelmistot toimivat hyvin, tietoutta ohjelmistoista ja niiden kédyttdastetta
edistetddn aktiivisesti opiskelijoiden keskuudessa.”

v. 2021: lisdys "TYYn mobiilisovellus on laajalti opiskelijoiden kdyt6ssd.”
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Vihred lista

Ryhmai Vihred lista kiittdd mahdollisuudesta lausua toimintasuunnitelman ja tavoiteohjelman
luonnoksesta, minkd lisdksi kiitimme toimistoa sen valmistelusta. Esitimme joitakin
yksityiskohtaisia muutoksia ja lisdyksid. Koska wuudelleenmuotoiluja ja lisdyksid on
muutosesityksissd sekaisin, lisdykset on erotettu tekstistd merkitsemalld ne sinisella:

1.2 Digitalisaatiolla kohti kirkkaampaa huomista

e Kohdan 2019 ensimmadinen kappale jaetaan kahdeksi ja muutetaan seuraavaan muotoon
seuraavin lisdyksin: “Yliopistopedagogiikkaan keskittyvin kansallisen kdrkihankkeen
tulokset saadaan vuoden 2019 kuluessa yliopistojen kdyttéon. Varmistamme, ettd niitd
hyédynnetddn Turun yliopistolla ja pedagogiset taidot ndhdddn vdlttdmdttomind
opetustyossd. Edistdimme opetusosaamisen huomioimista yliopiston tyéhonotossa. [/
Digitaaliset ja joustavat opetusmenetelmdt ndhdddn voimavarana, jotka opetustyossd
kuuluu hallita. Digitaalisuus ei kuitenkaan ole itseisarvo, vaan sitd hyoédynnetddn
oppimisen ehdoilla. ”

e Lisdys vuoden 2019 toimintaan: “Edistdmme sitd, ettd opetushenkilékunta saa riittévdisti
koulutusta Peppi-opinto-oppaan, Exam-tenttipalvelun ja sihkoisen
opinndytetyoprosessin UTUGradun kdéyttdmiseksi. Tarkkailemme myds, ettd uudistuksista
viestitddn opiskelijoille jokaisessa oppiaineessa. Nyt kdyttoén otettuja jdrjestelmid
kehitetddn jatkuvasti palautteen perusteella. Uusien jdrjestelmien hankinnassa
opiskelijoiden palaute otetaan huomioon jo jérjestelmien testausvaiheessa.”

e Vuoden 2021 tavoite “Digitalisaation ohella arvostus kontaktiopetusta kohtaan on
kasvanut” siirretddn vuoden 2020 tavoitteeksi.

1.3 Joustavuutta ja tukea opintoihin eri eliméntilanteissa
o Siirretddn vuosien 2019 ja 2020 OpintoVartua koskevat kappaleet kohtaan 1.5.

1.4 Terveyspalvelut tutuiksi ja riittdvit resurssit YTHS:lle

e Muutetaan vuoden 2019 ensimmadisen kappaleen ensimmadinen virke muotoon:
“Edistdmme riittdvien resurssien turvaamista YTHS-laajennuksessa, minkd lisdksi
lisdidmme opiskelijoiden tietdmystd YTHS:std sekd muista terveyteen ja hyvinvointiin
liittyvistd opiskelijapalveluista.”

e Lisdys saman kohdan viimeiseen kappaleeseen: “Edistiimme kaupungin, yliopiston ja
YTHS:n viilistd yhteistyotd - -.”

e Vuoden 2020 tavoite “Turun kaupunki tekee selvityksen matalan kynnyksen palveluiden
tarpeesta” siirretddn vuoden 2019 tavoitteeksi.
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1.5 Kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva opiskelija

e Vuoden 2019 kohdalla toinen kappale muutetaan muotoon: “Jokaisessa jéirjestossd on
yhdenvertaisuusvastaava ja hdirintdyhdyshenkilé. Julkaisemamme yhdenvertaisuusopas
on jdérjestéille tuttu apuvdline toiminnan suunnittelussa.”

e Saman kohdan viimeisen kappaleen viimeinen virke muutetaan muotoon: “Seuraamme,
miten Liikkuva koulu -hanke néikyy korkeakouluissa ja kartoitamme toimivia kéytdntdja.”

e Uudelleenmuotoilu vuoden 2020 ensimmadiseen kappaleeseen: “Opiskelijat ovat tietoisia
opiskelijoiden hyvinvointiohjelmasta, ja he osaavat turvautua siihen tarvittaessa.”

1.6 Opiskelijat ndkyviiksi osaksi kaupunkia kaikilla kampuksilla

e Uudelleenmuotoilu ja lisdys vuoden 2019 toimintaan: “Uudistamme ja toteutamme
kunnallispoliittisen kyselyn Ryhmd 40 000:n kanssa.”

e Uudelleenmuotoilu vuoden 2019: “Osallistumme vuosittaisen Eurooppa-foorumin
suunnitteluun yhdessi muiden jérjestdjien kanssa ja pyrimme saamaan opiskelijat
osallistumaan aktiivisesti. Suunnittelussa vaikutamme siihen, ettd myds opiskelijoita
kutsutaan tapahtuman panelisteiksi ja puhujiksi.”

1.9 Kohti kestédvii tulevaisuutta
e Lisdys vuoden 2019 toimintaan: “Jokaisella jirjestélli on ympdristovastaava, ja jdrjestot
osallistuvat aktiivisesti ympdiristokoulutukseen.”
e Vuoden 2020 tavoitteen “Yliopiston ja tiedekuntien tiloissa on toimivat kierrdtyspisteet”
siirtiminen vuoden 2019 toiminnaksi.
e Lisdys vuoden 2020 tavoitteeseen: “Kestdvi kehitys on huomioitu yliopiston uudessa
strategiassa, — minkd  lisiksi  ekologinen  kestdvyys  huomioidaan  yliopiston

sijoitustoiminnassa.”
2.1 Tilakysymykset
o Lisdys vuoden 2020 tavoitteisiin: “Kampusalueella on riittdvdsti erilaisia tiloja
jérjestoille.”
e Lisdys vuoden 2020 tavoitteisiin: “Aloitetaan pidemmdin aikavdlin tilasuunnitelman
laatiminen.”
3.2 TYY <3 jarjestot

e Uudelleenmuotoilu ja lisdys vuoden 2019 toimintaan: “Kehitdmme toiminta-
avustusjdrjestelmdd paremmaksi jdrjestoiltd kerdtyn palautteen perusteella, jotta
avustusten hakeminen ja hakemusten tarkastaminen helpottuisi. Toiminta-
avustusprosessi on avoin: jdrjestot tietdvdt, minkdlaisilla kriteereilld toiminta-avustusta
jaetaan.”
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e Vuoden 2021 tavoitteen siirtdminen vuoden 2020 tavoitteeksi: “Tiedekuntajdrjestot ovat
tietoisia TYYn palveluista ja osaavat olla matalalla kynnykselld yhteydessd
ylioppilaskuntaan.”

3.4 Vapaaehtoisemme osaksi toimiston arkea

e Uudelleenmuotoilu vuoden 2019 toimintaan: “Viestintd siipien ja toimiston vililld on

saumatonta, ja siivet kéyttdvdiit samoja viestintdkanavia kuin toimisto.”

Lisdksi toivomme tarkennuksia ja konkretiaa seuraaviin kohtiin:

1.5 Kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva opiskelija
e Vuoden 2019 toiminnan tarkentaminen: mitd konkreettisia toimia tarkoitetaan yliopiston
hyvinvointityolli?

1.7 Vaikuttavaa vaalivaikuttamista
e Vuoden 2019 toiminnan tarkentaminen: miten “opiskelijataustaisten ja -myonteisten
kansanedustajien valinnan edistdminen” toteutuu kdytdnnossd suosimatta joitakin
puolueita? Voisiko muuttaa muotoon “edistdimme ehdokkaiden positiivista suhtautumista
ja sitoutumista opiskelijaliikkeen tavoitteisiin’?
e Vuoden 2020 tavoitteen tarkentaminen: miten TYY luo ndma hyvit suhteet vuonna 2019
valittuihin kansanedustajiin, maakuntavaltuutettuihin ja europarlamentaarikkoihin?

2.3 Tapahtumat sopiviksi kaikille
e Vuoden 2019 toiminnan tarkentaminen: tarkoitetaanko “monikielisillid opiskelijoilla”
opiskelijoita, jotka eivit taida suomen kieltd? Jos kylld, voisiko monikielisten sijaan puhua
“ei-suomea puhuvista opiskelijoista’ tai “suomea taitamattomista opiskelijoista”?

TSE-lista

TSE-listan mielestd hallitus on valmistellut toimintasuunnitelman ja tavoiteohjelman
erinomaisesti. Dokumentti kattaa mielestimme suurinpiirtein kaikki oleellisimmat asiat ja niita
késitellddn riittdvassd laajuudessa. Luotamme siihen, ettd TYYn tyontekijdt ja hallitukset pystyvét
nykyisten kirjausten valossa toimimaan tehokkaasti ylioppilaskunnan parhaan eteen.

Meilld on muutama asia, jonka haluamme nostaa esiin, mutta emme koe, ettd niitd tarvitsee
valttdmattd muuttaa kuitenkaan toimintasuunnitelmaan.

Kohdassa ”1.2. Digitalisaatiolla kohti kirkkaampaa huomista” haluamme varmistaa, ettd TYY
muistaa huomioida linjapaperista 1oytyvit linjaukset digitalisaatiosta. Haluamme nostaa esiin
etenkin kirjaukset paperittomasta opiskelusta kuin luentojen sdhkdisestd seuraamisestakin. Niitd
ei valttdmattd tarvitse lisdtd itse toimintasuunnitelmaan, kunhan ne liittyvét kiinteésti tdhén
projektiin. Kohdassa 1.2. 2021 pohdimme lauseen “Digitalisaation ohella arvostus
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kontaktiopetusta kohtaan on kasvanut” merkitystd. Lause voisi avautua ulkopuoliselle lukijalle
paremmin, jos sen yhteydessd korostettaisiin kontaktiopetuksen seka digitaalisten menetelmien
roolia toisiaan tdydentdvind opetusmetodeina. Toisaalta pitid myds muistaa, ettd digitaalisten
opetusmenetelmien tehokas kdytto vaatii usein paljon aikaa ja resursseja niiden suunnitteluun.

Toinen asia, jonka haluamme nostaa esiin, on kohdassa 1.8. Opiskelijan
toimeentuloedunvalvonta. Piddmme hyvind kaikkia osiossa mainittuja tavoitteita esimerkiksi
tulorajoihin, niiden nostamiseen ja yksinkertaistamiseen sekd ruokakuntakohtaisuuteen liittyen.
Huoltajakorotuksen nostamisen lisdksi opintorahan nostaminen ja/tai indeksiin sitominen
yleisesti kaikkien tukea saavien osalta olisi mielestimme tavoitteellisempi kirjaus erityisesti
eduskuntavaaleja silmilld pitden.

Kolmas nosto meiltd on seuraava: Kohdassa 1.10. Esteetontd kansainvilisyyttd voisi vield
Soihdunkantajia kompaten pohtia otsikointia. On hyvi, ettd vaihtoon 1dhdon esteiden purun
lisdksi erilaiset kansainvilistymisen tavat on nostettu esiin silmélld pitden monia opiskelijoita,
joilla ei ole mahdollisuutta vélttimattd 1ahted vaihtoon. Erityisesti kotikansainvélistymisen roolia
voisi tdssd yhteydessd korostaa vahvemminkin. Kansainvélisten vaihto-opiskelijoiden ja toki
myos tutkinto-opiskelijoiden ja suomenkielistenkin opiskelijoiden kannalta englanninkieliseen
kurssitarjontaan ja sen laajuuteen olisi my0s syytd kiinnittdd yliopiston tasolla vield enemmén
huomiota. Kansainvilisten opiskelijoiden asema ja osa yhteis6ssd muutenkin kuin tapahtumien
kautta, sekd yliopiston hallinnossa (vield erityisesti nyt kun on siirrytty lukukausimaksujen
aikaan) on mielestimme myd6s kysymys, jota voisi pohtia ToSunkin tasolla. Tulkitsemme, ettd
tdtd toisaalta myos osittain tapahtuukin, esimerkiksi kohdassa 1.1. 2020.

Neljas asia, jonka haluamme nostaa esiin on yritysyhteistybhon liittyvdat asiat
toimintasuunnitelmassa. On erittdin hyvd, ettd yritysyhteistyd on otettu toimintasuunnitelman
osaksi. Toivoisimme TYYn yritysyhteistyon kehittyessi sen mahdollistavan myd6s hyvét
yritysyhteistyokoulutukset TYYn alaisille jarjestoille. Olisi mielestimme hyvd nostaa ToSussa
mainitun  yritysyhteistybn =~ pidemman  aikavidlin = tavoitteisiin =~ TYY:n  alaisten
jarjestdjenyritysyhteistyon kehittdmisen koulutuksien avulla.

Viides asia, jonka haluamme nostaa esiin, ettd toimintasuunnitelmassa puhutaan
paljontiedekuntajérjestdjen tai ndihin verrastettavien toimijoiden hallitusten tapaamisesta.
Tdmad ainakin oman ymmairryksemme mukaan on alkanut olla jo vuosittaista toimintaa.
Koemme, ettd olisi hyvd aika miettid, miten TYY voisi paremmin huomioida myos
etdkampustentoimijoita. Varsinkin vaalivuoden tullessa olisi erittdin tdrkedd saada aktivoitua
aktiivisia toimijoita etdkampuksilta osaksi TYY:n toimintaa ja ymmartdmadn TYYn tarjoamia
mahdollisuuksia.

Viimeinen, jonka haluaisimme nostaa esiin on kohta 3.2. TYY <3 Jdrjest6t. Muistuttaisin, ettd
tiedekuntajdrjestd6 on nimena harhaanjohtajava. Tieteenalajdrjesto nimitys voisi olla parempi,
silld ottaisi huomioon myos tiedekunniksi verrastettavat yksikot. Lisdksi haluamme kysyd, ettd
onko tarkoituksena tavata tavata kaikkien tiedekuntien ja Turun kauppakorkeakoulun
hallitukset, vai ndiden tieteenalajirjestot? Jos tarkoituksena on tavata juuri tiedekuntien ja Turun
kauppakorkeakoulun hallitukset tuntuu se olevan hieman outo kirjaus TYY <3Jarjestot kohdassa.
Lopuksi haluamme kiittdd hallitusta, toimihenkil6itd ja tyOntekijoitd erinomaisesta
toimintasuunnitelmasta.



4
&
g\t 5’% TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA TYYE Lokakuu 2018, Pytakirjan Liite 1b:

% | THESTUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Ryhmépuheenvuorot toimintasuunnitelmasta
20l 24.10.2018
Sivu 6/11
EED
Vihred Vasemmisto

Vihred vasemmisto kiittdd TYYn hallitusta ja toimistoa huolellisesta valmistelutyostd ja hyvasta
pohjasta TYYn toimintasuunnitelmaksi ja tavoiteohjelmaksi vuosille 2018—2020.

Ryhma Vihred vasemmisto haluaa kommentoida pohjaa seuraavasti:
Digitalisaatiolla kohti kirkkaampaa huomista

Toivomme seuraavaa lisdystd 2019 tavoitteisiin: “Digitaalisten opetusmenetelmien
kehittdmiseen on varattu riittdvasti resursseja”.

Opiskelijan toimeentuloedunvalvonta
Toivomme seuraavaa lisdystd 2019 tavoitteisiin: "Opintolainaa on mydnnetidn myos
luottohdiriomerkinnin saaneille opiskelijoille”.

Kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva opiskelija
Toivomme seuraavaa lisdystd 2019 tavoitteisiin: ”"Yliopiston hyvinvointityd ottaa
huomioon erilaiset oppijat ja eldméntilanteet.”

Terveyspalvelut tutuksi ja riittdvat resurssit YTHS:lle
Toivomme seuraavaa lisdystd 2019 tavoitteisiin: "My0s suunterveys- ja
seksuaaliterveyspalveluiden saatavuus turvataan jatkossa.”

TYY <3 jarjestot
Toivomme seuraavaa lisdystd 2019 tavoitteisiin: "TYY auttaa jdrjestojd
yhdenvertaisuuskysymyksissda myos kdytannon tasolla.

Selvitys
Toivomme seuraavaa lisdystd 2019 tavoitteisiin: "TYY ottaa huomioon selvityksessa

tehdyt huomiot ja hy6dyntéa niitd padtoksenteossa.”
Muita huomioita:

Tilakysymykset, tavoite 2019, "Ylioppilaskunnan tilat ovat helpommin saavutettavissa, ja niiden
kdyttbaste on parantunut”. Toivoisimme saavutettavuuden avaamista, esimerkiksi seuraavasti:
Ylioppilaskunnan tilat ovat helpommin saavutettavissa fyysisesti. Tilat ovat edullisia,
monikdyttdisid ja niiden varaaminen on helppoa. Tilojen kdyttoaste on parantunut.

Lisdksi toivoisimme mainintaa maksuttomista tiloista jdrjestdille joko kohtaan TYY <3
jdrjestot, Yliopiston tilat tehokkaampaan kéyttéon tai Tilakysymykset, riippuen siitd onko
maksuttomia tiloja helpommin saatavilla yliopistolta vai ylioppilaskunnalta.

Kiitimme Porin ja Rauman kampuksien hyvéstd huomioimisesta, ja
kokonaisuudessaan valtakunnallisen kehityksen seuraamisesta myos TYYn tasolla.
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Humanistilista kiittdd mahdollisuudesta lausua toimintasuunnitelman ja tavoiteohjelman
luonnoksesta. Kiitimme myd6s toimistoa hyvdstd valmistelutydstd. Hallituksen esitys on
mielestdimme erinomainen, emmekd tahdo esittdd siihen muutoksia. Tahdomme kuitenkin
nostaa toimintasuunnitelmasta esiin muutamia projekteja ja toimenpiteitd, joiden
priorisoiminen olisi mielestimme erityisen tdrkedd ensi vuonna. Ndistd projekteista ei siis
mielestdmme tulisi karsia.

1.3 Joustavuutta ja tukea opintoihin eri elaméntilanteissa

Ohjauskdytantdjen kehittdiminen, OpintoVartusta viestiminen ja sen kehittdiminen yhdessa
yliopiston kanssa, sekd poissaolokdytdntdjen joustavoittaminen ovat mielestimme kaikki erittdin
kannatettavia tavoitteita ensi vuodelle.

1.4 Terveyspalvelut tutuksi ja riittavit resurssit YTHS:1le

YTHS-vaikuttamisen ja mielenterveysvaikuttamisen tulee mielestimme olla ensi vuonna yksi
TYYn pédprioriteeteista. Pohjaesityksen toimenpiteet ovat mielestimme oikein hyvia.

1.5 Kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva opiskelija

Tavoitteeseen, ettd jokaisessa jdrjestossi on yhdenvertaisuusvastaava, ja ettd
yhdenvertaisuusopas on jdrjestoille tuttu myos kdytdnnoén tasolla toiminnan suunnittelun
apuvilineend, on mielestimme erityisen tdrkedd panostaa ensi vuoden aikana.

2.1 Tilakysymykset ja 2.3 Tapahtumat sopiviksi kaikille

Ylioppilaskunnan tilojen ja tapahtumien saavutettavuuden parantaminen sekd
esteettomyysviestintd ovat TYYssd erittdin oleellinen kehityskohde, jota tulee painottaa ensi
vuoden toiminnassa.

3.1 Vaikuttavia koulutuksia jirjestoille

Koulutukselle hiirintdtapausten késittelystd sekd tapahtumien saavuttavuuden parantamisesta
on TYYn jdrjestOissd kova tarve. Toivomme, ettd moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta korostetaan
ensi vuonna jarjestokoulutuksissa.

TYY Terveeksi

TYY Terveeksi kiittdd mahdollisuudesta kommentoida ja esittidi muutoksia
toimintasuunnitelmaan ja tavoiteohjelmaan. Lisdksi kiitimme valmistelutyosta.
Muutosehdotuksemme on merkitty punaisella

1.3. Joustavuutta ja tukea opintoihin eri elaméntilanteissa
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Lisdys: “Vaikutamme yliopistoon opiskelutilojen aukiolon suhteen, jotta yliopiston kaikki
soveltuvat tilat ovat kattavasti ja laajasti opiskelijoiden kdyt6ssd vuorokauden ympéri.”

1.4 Terveyspalvelut tutuksi ja riittavit resurssit YTHS:1le

Mielestimme tdmin kohdan kaikki asiakohdat ovat erittdin tirkeitd ja sanamuodot kaipaavat
muotoja, jotka kuvaavat enemmaén aktiivisuutta:

2019

2019 "Tarkkailemme YTHS-laajennuksen etenemistd ja edistimme opiskelijoiden tietdmysta
YTHS:std ja muista terveyteen ja hyvinvointiin liittyvistd palveluista opiskelijoille.” ->
“Seuraamme aktiivisesti YTHS-laajennuksen etenemistd ja edistimme opiskelijoiden tietamysta
YTHS:std sekd muista terveyteen ja hyvinvointiin liittyvistd palveluista opiskelijoille mm.
opiskelijatuutoroinnin yhteydessd.” Tuutorointia ei ole mainittu Tosussa missdidn kohtaan ja
nidemme, ettd terveys ja hyvinvointi kysymyksissd tuuroinnilla on erittdin tdrked rooli.
“Seuraamme, kuinka alkuvuodesta 2018 jdtetty valtuustoaloite matalan kynnyksen
mielenterveyspalveluista etenee.” -> “Seuraamme tiiviisti, kuinka alkuvuodesta 2018 jatetty
valtuustoaloite matalan kynnyksen mielenterveyspalveluista etenee ja tarvittaessa olemme
uudelleen aloitteellisia asian puitteissa.”

“Pyrimme osaltamme vaikuttamaan siihen, ettd kaupunki ottaisi kdytt66n matalan kynnyksen
"walk in"-periaatteella toimivia mielenterveyspalveluita.” -> “Vaikutamme voimakkaasti siihen,
ettd kaupunki ottaa kdyttoén matalan kynnyksen "walk in"-periaatteella toimivia
mielenterveyspalveluita.”

“Edistdimme kaupungin ja yliopiston vélistd yhteistyotd liittyen opiskelijoiden terveys- ja
mielenterveysasioihin.” -> “Vaikutamme kaupungin ja yliopiston vilisen yhteistyon lisddmiseen
liittyen opiskelijoiden terveys- ja mielenterveysasioihin. Selvitimme my6s mahdollisuuksia
rakentaa yhteisty6td kolmannen sektorin kanssa.”

2020

“TYY pitdd esilli YTHS-laajennusta ja sen etenemistd. Opiskelijoiden terveyspalveluiden ja
erityisesti mielenterveyspalveluiden resurssit ovat riittdvit ja hoitoon péddsee kohtuullisessa
ajassa kaikilla korkeakoulupaikkakunnilla.” -> “TYY valvoo YTHS-laajennusta ja sen etenemista.
Opiskelijoiden terveyspalveluiden ja erityisesti mielenterveyspalveluiden resurssit ovat riittdvét
ja hoitoon pddsee nykyistd nopeammin kaikilla korkeakoulupaikkakunnilla.”

“Matalan kynnyksen mielenterveyspalveluiden kehittdminen etenee ja opiskelijoita kuullaan
palveluiden kehittdmisessa.” -> “Matalan kynnyksen mielenterveyspalveluita on laajasti ja
nykyistd paremmin saatavilla ja opiskelijoita kuullaan palveluiden kehittimisessa.”

1.5 Kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva opiskelija

2019:

“Panostamme siihen, ettd yliopiston tekema hyvinvointity6 levida erityisesti tiedekuntatasolle” -
> “Seuraamme ja edesautamme yliopiston tekem&dn hyvinvointityon levidmistd erityisesti
tiedekuntatasolle ja yksittdisen opiskelijan tasolle”. Mielestimme tdmad tulee jalkauttaa myo0s
yksil6tasolle.
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Lisdys: “Seuraamme Turun, Rauman ja Porin paikallisen, sekid Suomen kansallisen
liikuntaedunvalvonnan vaikutuksia opiskelijoiden liikuntamahdollisuuksiin”

Lisdys: "Kannustamme TYYn jérjesttjd jarjestimddn mielenterveys- ja hyvinvointitapahtumia
suuntaamalla ja markkinoimalla toiminta- ja erillisavustuksia erityisesti ndihin teemoihin."

1.8 Opiskelijan toimeentulo edunvalvonta

2019

Tdmad on meille tdrked asia, jota ei pidd karsia: "Vaikutamme asumistuen siirtimiseksi
ruokakuntakohtaisesta tuesta yksilokohtaiseen.”

2.1. Tilakysymykset

2019

“Toteutamme kaikki helposti toteutettavat toimenpiteet, joilla voidaan parantaa
ylioppilaskunnan tilojen saavutettavuutta.” -> “Parannamme ylioppilaskunnan tilojen
saavutettavuutta.”

2.3 tapahtumat sopiviksi kaikille

2019

“Monikieliset opiskelijat huomioidaan sekd tapahtumiemme viestinndssd ettd itse
tapahtumassa.  Julkaisemme  englanninkieliset rekrytointimateriaalit = samanaikaisesti
suomenkielisten materiaalien kanssa” -> “Monikieliset opiskelijat huomioidaan sekd
tapahtumiemme viestinndssd ettd itse tapahtumassa. Lisidmme resursseja viestinnin
kddnnostyohon. Julkaisemme englanninkieliset rekrytointimateriaalit samanaikaisesti
suomenkielisten materiaalien kanssa”

2.4. Palvelut viestintini, viestintid palveluna

2019

Lisdys: “Lihetdmme kaikille opiskelijoille TYYn tiedotteen automaattisesti.”

3.1 Vaikuttavia koulutuksia jirjestoille

Aikaistetaan vuoteen 2020 “Opiskelijoiden kokema yksindisyys vdhenee, kun jokaisen opiskelijan
on entistd helpompi 16ytad yliopistolta porukka, johon kiinnittyd.”

3.2 TYY <3 jarjestot

2019

“Kehitimme toiminta-avustusjdrjestelmdd entistd yksinkertaisemmaksi jdrjestdjen hakea ja
avustustoimikunnan  tarkistaa.” = Korjaus kielioppiin: ->  “Kehitdmme  toiminta-

avustusjdrjestelmdd entisestddn yksinkertaistamalla haku- ja tarkistusprosessia”. Pisteytys pitdd
tiedottaa etukédteen, jotta avustukset tulee avoimesti haettua.

3.3. Jérjestot esiin!

2019

“Jarjestimme viestintdkampanjan, jossa harrastusjdrjestdt pddsevit esittelemddn toimintaansa
Instagram-tilimme kautta.” -> “TYY tiedottaa aktiivisemmin jdrjestjen toiminnasta ja
tapahtumista viestintdkanavillaan jarjestdmilld esimerkiksi viestintdkampanjan, jossa
harrastusjdrjestot pddsevidt esittelemddn toimintaansa Instagram-tilimme kautta.” Jarjestdjen
hienosta toiminnasta ei ole jasenkunnassa riittavasti tietoisuutta
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Opiskelijan toimeentuloedunvalvonta
1. ”Viestimme opiskelijoille tehokkaasti erilaisista toimeentulon muodoista, kuten
aikuiskoulutustuesta, sairauspdivérahalla opiskelusta ja toimeentulotuesta.” (1.8)

Kun ylioppilaskunta viestii toimeentulon muodoista opiskelijoilleen, sen kannattaisi
my0s oikoa harhaluuloja opintolainasta sekd neuvoa opiskelun ja tdiden
yhteensovittamisessa. Opintolaina on opiskelujen rahoittamista varsin maltillisella
riskilld, ja ylioppilaskunnan kannattaisi pyrkid ehkdisemdan harhaluuloja ja tarpeetonta
pelkoa opintolainan ympdrilld. Opiskelujen ja tdiden yhteensovittaminen voi olla
tuskallista ajankdyton ja tulorajojen kannalta, joten siindkin ylioppilaskunnan kannattaisi
neuvoa opiskelijoita.

2. "Pitkdlld tdhtdimelld on suunnitelmissa siirtyd vastikkeettoman perustulon kaltaiseen
malliin.” (1.8)

Opintotuen tulorajojen nostaminen (tai poisto) on kannatettavaa, kuten myos opinto- ja
asumistuen tulorajojen yhtendistiminen. Ylioppilaskunnan ei kuitenkaan ehkd pitdisi
kirjata tulevaisuuden sosiaaliturvan tavoitteeksi vastikkeettomuutta, koska se voi
kategorisesti sulkea pois muitakin hyvid vaihtoehtoja. Tavoitteen pitdisi olla pikemminkin
kannustinloukuttomuus. Parempi muotoilu télle lauseelle voisi olla
"Pitkdilld tdhtdimelld on suunnitelmissa siirtyd kannustinloukuttomaan sosiaaliturvaan,
esimerkiksi perustuloon.”
Linjapaperiin on ilmeisesti pddtynyt jo méadritelma vastikkeettomasta perustulosta, joten
emme tiedd kuinka relevantti timd huomio on enii tdssi vaiheessa.

Kohti kestiivia tulevaisuutta

3. Opiskelijjoille kaikki kehitysyhteistython osallistuminen tulee olla aina vapaaehtoista.

Hybridiaani

Hybridiaanin mielestd hallitus on valmistellut toimintasuunnitelman ja tavoiteohjelman
erinomaisesti. Dokumentti kattaa mielestimme kaikki oleelliset asiat ja niitd kasitellddn
riittdvdssa laajuudessa. Kiitos.

Ryhmi Lex

Kiitos todella paljon hallitukselle erinomaisen toimintasuunnitelman laatimisesta. Erityisen
tyytyvdisid olimme muun muassa 1.1 “Yliopisto 2020-luvulle” ja 1.2 “Digitalisaatiolla kohti
kirkkaampaa huomista” vuoden 2019 toiminnan kuvauksiin, jotka oli kirjoitettu todella hyvin.
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Me piddmme erityisen tdrkedn4, ettd vastaavanlainen hyva yhteisty6 jatkuu myos uuden rehtorin
kanssa, ja ettd yhteistyOstd viestitddn myos ndin vahvasti ulospdin.

Meilld Ryhma Lexilld on ryhména kuitenkin muutama muutosehdotus/lisdys:

- 1.5 toiminta 2019 toiseen kappaleeseen lisdtddn sana aktiivinen eli kyseinen kohta muuttuu
seuraavanlaisesti: “jdrjestdissd on yhdenvertaisuusvastaava” — “jdrjestdissd on aktiivinen
yhdenvertaisuusvastaava”. Tédlld muutoksella haluamme edesauttaa sitd, ettd jokaisessa
jarjestossd yhdenvertaisuusvastaava tosiasiallisesti toimii tehtdvinsd mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseksi, eikd ndin jda vain nimelliseksi titteliksi.

- 1.7 toiminta 2019 “Kukaan ei ole opiskelijataustainen edustaja tai ehdokas.”
Opiskelijataustainen viittaa kaikkiin henkil6ihin, jotka ovat joskus eldmissddn opiskelleet. Termi
pitdisi korvata jollain toisella sanalla tai ilmaisulla, kuten “opiskelijamy6nteinen”.

- 1.10 olemme samoilla linjoilla Soihdunkantajien kanssa siind, ettd otsikko tulisi vaihtaa
“Esteetontd kansainvilistymistd” — “Saavutettavampaa kansainvalistymistad”

- 1.10 lisdys: “Pyrimme luomaan kaikille opiskelijoille, riippumatta opiskelu-alasta, tasavertaiset
mahdollisuudet ldhted vaihtoon eri mantereille.”

- 1.3 toiminta 2019 opiskelijoiden varhaisen tukemisen mallia voisi avata lyhyesti.

- 1.6 toiminta 2019 “kysely on suosittu ja siihen vastaa vidhintddn 3 000 opiskelijaa” — “Kyselyyn
vastaa vdhintddan 3 000 opiskelijaa.” Mielestimme vastausmadrd kertoo kyselyn suosiosta
riittavasti.

- 2.1 Tilakysymykset

toiminta 2019 lisdys: “Kehitdmme Q-talon toimintaa kohti omavaraisuutta.”

tavoitteet 2020 lisdys: “Q-talo toimii omavaraisesti.”

Kehitystd voitaisiin toteuttaa muun muassa tekemadlld isoon saliin tilanjakoratkaisu ja auttaa
jarjestdjad loytdamaddn Q-talon tilanvuokrausmahdollisuudet nykyistd paremmin. Oheiset
kehitysideat tulisi mielestimme TOSUn sijaan kirjoittaa auki TOSUn TOSUUn. Kun Q-talon
kdyttoaste kasvaa ja se tehdddn entistd houkuttelevammaksi, niin pienet jdrjestdt tulevat
hyotymd&in tilasta entistd enemman.

- Lisdtddn kohta “2.6 Yhteisempi opiskelijakulttuuri”

toiminta 2019 "Olemme mukana selvittimdssd mahdollisuutta ylioppilaskuntien yhteiselle
sdhkoisessd formaatissa toimivalle lehdelle ja suhtaudumme optimistisesti sen kehittdmiseen."
Tavoitteet 2020 “Edesautamme ylioppilaskuntien yhteisen sdhkodisen lehden syntymistd.”
tavoitteet 2021 “Mikéli yhteinen lehti syntyy tuotamme sinne Turkulaisia opiskelijoita 1dhelld
olevia juttuja.”



