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Projektisuunnitelmat 2018

Taman dokumentin tarkoitus on kuvata vuoden 2018 toimintaa ja auttaa toimintasuunnitelman tavoitteiden saavuttamisessa.
Dokumentissa kuvataan eri projektien ja toimenpiteiden vastuutahot, alustava aikataulut seké konkreettiset toimenpiteet, jolla
vuoden 2018 toimintasuunnitelma saadaan toteutettua. Dokumentti on ensisijaisesti laadittu TYYn toimistolla tydskentelevien
henkildiden omaksi tydvéalineeksi, mutta se annetaan tiedoksi myds edustajistolle. Osa tarkoista toimenpiteista seké aikatauluista
tarkentuu vuoden mittaan.

Dokumentti koostuu viidesta osasta ja sen rakenne noudattelee toimintasuunnitelman rakennetta. Toimintasuunnitelmasta
suoraan tulevat ylakasitteet ovat Vaikuttamien, Palvelumuotoilu, Opiskelijayhteiso ja Tylkkari. Naiden lisdksi dokumentin
lopussa on kuvattu muita toimintasuunnitelman ulkopuolisia projekteja, joihin ylioppilaskunta osallistuu vuoden aikana.

1. Vaikuttaminen (projektin kokonaisvastuu: Inari)

Teema

2018 toimintasuunnitelma

Vastuuhenkilg,
muut osallistujat

Toimenpiteet (alustava aikataulu:
toimenpiteiden vastuuhenkilot)

Yliopisto 2020-
luvulle!

Lisddmme vaikuttavuuttamme
luomalla tiiviimmat suhteet
vuonna 2018 aloittavaan uuteen
yliopiston hallitukseen.
Keskustelemme hallituksen kanssa
muun muassa yhteisén roolista
yliopiston paatoksenteossa.
Kannustamme hallitusta tekemaan
arvion sopeutus- ja
kehittAmisohjelmasta seka sen
keskeisista ongelmakohdista.

Maarittelemme opiskelijoiden
kannalta yliopiston keskeisimmat
kehityskohteet ja valmistaudumme
yliopiston tulevaan
strategiakauteen, jotta nama
tavoitteet saadaan osaksi
yliopiston strategiaa. Lisaksi
maarittelemme tavoitteet
sopeutusohjelman jalkeiselle
ajalle: mihin suuntaan yliopistoa
tulisi kehittaa ja mitka ovat
yliopiston keskeisimmat
painopisteet.

Kopoasiantuntija,
Sini, Paavo & Inari

—16.2. TYY tapaa yliopiston uuden
hallituksen (Inari)

—Jokainen yliopiston hallituksen jasen
tavataan myads erikseen (Syksy: Inari, Sini ja
kopoasiantuntija)

— Pidamme yhteytta hallituksen
opiskelijajdseniin mm. tapaamalla heitd aina
ennen hallituksen kokousta
(kopoasiantuntija)

— Edistamme kollegion ja yliopiston
hallitusten valien kehittymista kollegion
opiskelijaedustajien kautta. Huolehdimme,
ettd opiskelijoiden toiveet hallitukselle ovat
esilla myos kollegion kautta (Inari)

—Valmistaudumme rehtorinvalintaan:
pohdimme toimiston sisélla miten
potentiaalisia kandidaatteja tulisi kartoittaa,
mita toiveita TYYII4 on esimerkiksi prosessin
suhteen ja jarjestetaan yliopiston hallituksen
opiskelijajasenille prosessin ja
valintakriteerien ideointia (Loppukevat:
Kopoasiantuntija ja Rauli)

— Osallistumme yliopiston nykyisen
strategian toimenpideohjelmien
paivittamiseen. (Kopoasiantuntija ja Sini)

—Teemme arvion yliopiston nykyisen
strategian toteutumisesta (Alkusyksy:
Kopoasiantuntija)

— Kannustamme yliopiston hallitusta ja
johtoa arvioimaan sopeuttamis- ja
kehittamissuunnitelman toimenpiteiden
toteutumista ja tekemaan tarvittaessa
korjausliikkeita (Kopoasiantuntija, Sini,
Rauli ja Inari)

— Teemme alustavan haarukoinnin TYYn
keskeisimmista ison linjan tavoitteista
liittyen Yliopiston strategiatydhdn. Teemoja
tyostetdan seka edustajiston etta
ylioppilaskunnan hallituksen kanssa (Syksy:
Kopoasiantuntija, Sini, Paavo ja Inari).
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— Selvitamme yliopiston henkil6storyhmien
tulevaisuuden toiveita ja huolia. Tietoa
hyddynnetaan TYYn tavoitteiden
muotoilussa. Tietoa saadaan esimerkiksi
tapaamalla ja pitamalla yhteytta
ammattijarjestojen paikallistason
toimijoihin (kopoasiantuntija)

Digitalisaatiolla kohti
kirkkaampaa
huomista

Lisaédmme opiskelun joustavuutta
opiskeluun muun muassa
edistamalla yliopiston Oppimisen
ja opetuksen digitalisaatio -
ohjelman tavoitteita.
Varmistamme, etta

yliopistossa ei nahda
digitalisaatiota keinona saada
saastoja vahentamalla
kontaktiopetusta vaan tapana
lisata opintojen mielekkyytta.
Linjapaperin digitalisaation
tavoitteita ja muita hyvia
kaytanteita esimerkiksi
orientaatiopelin (UTUstart)
suhteen levitetaan kaikkiin
tiedekuntiin.

Edistamme linjapaperin
digitalisaatiokirjauksia, sdhkoista
tenttimista sekd EXAM-tenttimisen
mahdollisuutta myds muissa
kaupungeissa yhdessa ko.
kaupungin ylioppilaskuntien
kanssa.

Sini, Paavo &
kopoasiantuntija

Projektin painopiste on ennen vuotta 2018
saavutettujen kirjausten ja linjausten
kaytantdon saattamisen tukeminen ja
seuranta. Tallaisia kirjauksia ja linjauksia
ovat erityisesti yliopiston digiohjelma ja
opintohallinnon uudet sdhkoiset
jarjestelmat.

— Seuraamme yliopiston digiohjelman
edistymistymista osallistumalla
seurantatydoryhman kokouksiin (Sini),
vaikuttamalla siihen, etta teemat
huomioidaan yliopiston strategian
paivityksen yhteydessa (Kopoasiantuntija,
Sini) seka kartoittamalla jarjestokopojen
kokemuksia aiheesta esimerkiksi
koponeuvoston yhteydessa.

— Osallistumme uuden
opintotietojarjestelman (Peppi)
kehittAmiseen ja seuraamme kayttéonoton
vaikutuksia (Kopoasiantuntija)

—Osallistumme jarjestelmatestaukseen, joka
koskee ylemman korkeakoulututkinnon
opinnaytteen sahkoinen palautus-,
tarkastus- ja kasittelyprosessin
digitalisointia (UTUGRADU) (tammikuu).
Seuraamme kevaan aikana UTUGRADUnN
edistymista. Lisaksi ssuraamme
tohtorikoulutuksen tietohallintojarjestelman
(UGIS) kayttoonottoa (Kopoasiantuntija).

— Kannustamme yliopistoa kokeilemaan
EXAM-tenttimista muista yliopistoista kasin,
sekd seuraamme tenttijarjestelman
kayttdonottoa (Sini, kopoasiantuntija).

— Osallistumme opettajien pedagogisia
valmiuksia edistdvan UNIPS-
verkkoympariston (University Pedagogical
Support) kehittdmiseen osana
yliopistopedagogiikkaan liittyvaa kansallista
karkihanketta (kopoasiantuntija) seka
seuraamme hankkeen edistymista
yliopistopedagogiikan ohjausryhmassa
(Paavo).

— Suunnittelemme UTUstart-
orientaatiopelin jatkokayttda ja toteutusta
(Helmikuu, Sini).

— Keskustelemme digitalisaation
hyddyntamisestd osana laajempaa
arvioinnin kehittamista.
Tenttiakvaariotenttien liséksi kannustamme
yliopistoa siirtymaan my6s muunlaisiin
sahkaisiin tentteihin (esim. Moodle-tentit).
Nostamme arvioinnin kehittdmisen
tarkasteluun yliopiston
toimenpideohjelman paivityksen yhteydessa
(tukee myds opintojen joustavuutta) (Kevat:
kopoasiantuntija, Sini).
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— Osallistumme Opintohallinnon
ohjausryhman (OHO) tenttikaytantoja ja
valvontaa koskevaan keskusteluun
osallistuminen (kopoasiantuntija).
Joustavuutta ja tukea | Leikkausten myota kiristynyt Sini, lina, Paavo, — Teemme arvioin joustavuuden
opintoihin eri opiskelijan toimeentulo ja tarve Petra, Olli-Pekka, | toteutumisesta opetussuunnitelmatydssa
elamantilanteissa joustavalle opiskelulle kopoasiantuntija | (Loppukevat: Kopoasiantuntija). Mietimme
huomioidaan yliopistossa ja tapoja osallistaa ainejarjestoja ja hallinnon
opiskelijoilla on aito mahdollisuus opiskelijaedustajia arviointiin.
suorittaa tutkinto Kelan
vaatimassa maaraajassa. — Edistamme rehtorin opiskelijoiden
ohjauksen parantamisesta (Sini, Paavo,
Huolehdimme, ettd opiskelijoiden kopoasiantuntija) tekemaa paatosta mm.
erilaiset elaméntilanteet tiedoittamalla paatoksesta jarjestdjen
huomioidaan paremmin koulutuspoliittisia vastaavia ja muita
opinnoissa ja opiskelijoille on relevantteja henkilditd mm.
tarjollaenemman jatkuvaa koponeuvostoissa ja muissa tapaamisissa.
ohjausta oppiaineissa. Vuonna Samalla kerddmme heilta tietoa
2017 tehty rehtorin paatos toimeenpanosta.
opiskelijoiden ohjauskertojen —Vaikutamme OpintoVartu-mallin
lisdamiseksi siirtyy paperilta viimeistelyyn tyoryhman tapaamisten kautta
kaytantoon joka oppiaineessa. (Kevat: Petra). Tiedotamme mallin

kayttbonotosta (Petra, kopoasiantuntija).
Edistamme varhaisen tukemisen

OpintoVartu —mallin kayttéonottoa — Seuraamme hyvinvointipalvelujen
vuoden 2018 aikana koko opiskelijoille suuntautuvan toiminnan
yliopistossa. kehittymistd mm. osallistumalla
hyvinvointijaoston uuden roolin
Edistamme maarittamiseen (Petra).
kesdopintomahdollisuuksia
kaikilla — Edistamme kesdopintomahdollisuuksien
kampuksilla ja vaikutamme lisddntymisté ja tavoittavuutta vaikuttamalla
avoimen yliopiston avoimen yliopiston perustutkinto-
maksuttoman tarjonnan opiskelijoille tarjoamaan maksuttomaan
lisédmisen puolesta. kesdopintotarjontaan (Alkukevat:

kopoasiantuntija, Sini). Liséksi tiedotamme
opiskelijoita kesdaopintomahdollisuuksista
yhdessa yliopiston kanssa
(kopoasiantuntija, Frida, Paavo, Sini)

Yliopiston tilat Edistamme opiskelijoiden ja Paavo, Lauri — Teemme selvityksen kokoustamiseen
tehokkaampaan opiskelijajarjestdjen soveltuvista yliopiston luentosaleista, jossa
kayttoon mahdollisuuksia kayttaa tiloja hyddynnadmme esteettémyysselontekoa
silloin kun ne ovat tyhjillaan mahdollisuuksien mukaan.
esimerkiksi opiskeluun tai (Helmikuu: Lauri).
kokouksiin. Lisaksi
tuemme jarjestoja — Tiedotamme jarjestdille heidan
taukotilakysymyksissa kaikilla mahdollisuuksistaan varata luentosaleja
kampuksilla. kokouskaytt6éon mm. puheenjohtaja
tapaamisissa ja
Hyoddynnadmme yliopiston tiedekuntajarjestotapaamisissa (hallitus ja
joustotilahankkeen tuloksia ja Lauri).
selvitamme erilaisten tilojen
tarvetta yhteistyossa yliopiston — Selvitamme kulkulupajéarjestelmien
kanssa. toimintaperiaatteet, jotta osaamme

paremmin kayda keskustelua ja vaikuttaa
tilojen joustavampaan kayttoon ottoon
esimerkiksi opiskelu- ja
ryhmatyotarkoituksiin. Hyddynnamme tassa
vuoden 2016 TYYn hallituksen jarjesto- ja
yritysyhteistyOvastaavalta tekemaa
selvitystyota (Helmi-maaliskuu: Paavo).

— Olemme yhteydessa yliopiston
joustotilahankeen koordinaattoriin ja
selvitimme tulosten hyodynnettavyytta
vaikutustyossdmme (Helmi-maaliskuu:
Paavo).

— Keskustelemme yliopiston johdon kanssa
tilojen joustavasta kaytosta mm.
rehtorinlounailla seka vaikutamme asiaan
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yliopiston tilatyéryhman ja palvelujohtajan
avulla (Helmikuu: Paavo,
Kopoasiantuntija)

Opiskelijan
Toimeentuloedunval-
vonta

Vaikutamme siihen, etta uuden
asumisen tuen jarjestelman ja
muiden toimeentulon muutosten
vaikutukset arvioidaan. Lisaksi
kannustamme SYL.:i4, jotta
vaikutusarviota toteutetaan
valtakunnallisena.

Osallistumme aktiivisesti
keskusteluun sosiaaliturvan
kokonaisuudistuksesta.

Arvioimme opintotukilautakuntien
loppumisen vaikutuksia seka
yliopistolta saatavan neuvonnan
maarad ja laatua. Vaikutamme
siihen, etta yliopisto

panostaa tarpeeksi opiskelijoiden
toimeentuloneuvontaan.

Viestimme opiskelijoille
tehokkaasti erilaisista
toimeentulon muodoista, kuten
aikuiskoulutustuesta,
sairauspaivarahalla opiskelusta ja
toimeentulotuesta.

Olli-Pekka, lina,
Petra

- Viestimme toimeentuloasioita (Helmikuu:
Olli-Pekka, Petra) mm. somessa, TYYn
blogissa, teemme jutun aikuiskoulutustuella
opiskelusta (lina) ja koostamme
nettisivuillemme tietopankin
toimeentulosta.

—Teemme Turun Sanomiin
mielipidekirjoituksen toimeentulon
muutosten arvioinnista (Olli-Pekka)

— Perehdymme sosiaaliturvan
kokonaisuudistukseen ja kirjoitamme siita
mielipidekirjoituksen/blogipostauksen.

— Pyyddmme Kelalta tietoja opintotuen ja
kdymme materiaalin 1&pi yliopiston kanssa
my0Os hyvinvointijaostossa.

— Seuraamme miten yliopistojen
toimeentuloneuvonta toimii erityisesti
uusien opiskelijoiden nakdkulmasta
(alkusyksy).

—Jarjestamme toimeentuloinfon
opiskelijoille yhteistydssa Kelan kanssa
(toukokuu).

Terveyspalvelut
tutuksi ja riittavat
resurssit YTHS:lle

Seuraamme mahdollista YTHS-
laajennusta ja

vaikutamme SYL:n johdolla siihen,
ettd resursseja lisataan riittavasti
AMK-opiskelijoiden siirtyessa
YTHS:n piiriin.

Viestimme tehokkaasti YTHS:n,
julkisen sektorin ja kolmannen
sektorin hyvinvointia edistavista
palveluista ja kursseista
opiskelijoillemme kaikilla
kampuksilla.

Kerddmme nettisivuillemme
tietopankin opiskelijoiden
terveytta tukevista palveluista.

Nostamme esiin opiskelijoiden
mielenterveyden tarkeytta ja
viestimme Turussa, Porissa ja
Raumalla tarjolla olevista
palveluista, jotka tukevat
opiskelijan mielenterveytta.

Kartoitamme opiskelijoiden
kaytossa olevien
mielenterveyspalveluiden
resursseja Turussa, Porissa ja
Raumalla.

lina, Olli-Pekka,
Petra, Paavo

—Vaikutamme paikallisiin paattajiin (ml.
filiaalit) YTHS:n tilanteesta sote-
uudistuksessa esimerkiksi tapaamisten,
lausuntojen kautta. Turussa vaikutamme
esimerkiksi kaupungin lausuntoon yhdessa
muiden ylioppilas- ja opiskelijakuntien
kanssa.

— Tuemme muiden kampuksien
opiskelijajarjestdja heidan vaikutustydssaan.

— Koostamme TYYn nettisivuille tietopankin
kolmannen sektorin hyvinvointia edistavista
palveluista seka teemme
palveluverkostokarttan nettisivuille
(maaliskuu).

— Hy6dynndmme Porin ja Rauman
opiskelijajarjest6ja muiden kuin Turun
kampuksen mielenterveyspalveluiden ja
kurssien selvittamisessa.

— Huhtikuussa keskitymme
mielenterveysviestintaan. Viestinnassa
hyddynnetadn mm. videoita, TYYn
nettivisuja, TYYn blogia ja somea
(huhtikuu).

— Koulutamme jarjestotoimijoita
hyvinvoinnista, jaksamisesta ja
mielenterveysasioista (alkusyksy: lina).

— Tapaamme Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin mielenterveysasioista
vastaavia henkiloitad yhdessa YTHS:n kanssa.
Lisaksi opiskelijoiden mielenterveysasioita
pidetdan esilla tavatessamme paikallisia
paattajia.

Kokonaisvaltaisesti
hyvinvoiva opiskelija

Osallistumme yliopiston tekemaan
opiskelijoiden hyvinvointitydhon.

lina, Olli-Pekka,
Petra, Paavo,
Emmi

— Osallistumme yliopiston tekemaan
opiskelijoiden
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Lisaédmme opiskelijoiden
hyvinvointia myos
yhdenvertaisuustydbmme kautta
levittdmalla vuonna 2017 tehtya
TYYn jarjestojen
yhdenvertaisuusoppaasta
jarjestaille. Jarjestojen hallituksia
kannustetaan

nimedmaan keskuudestaan
yhdenvertaisuusvastaava.
Lisaksi tarjoamme jarjestaille
koulutusta
yhdenvertaisuudesta.

Edistamme litkunnan merkityksen
tunnistamista

opiskelijan hyvinvoinnin
kulmakivend. Luomme
yhteistydssa CampusSportin
kanssa viestintasuunnitelman siita,
miten viestimme CampusSportin
palveluista ja toiminnasta.
Viestimme my6s kaupungin
tarjoamista liikuntapalveluista
kaikilla kampuksilla ja
kannustamme seka kaupunkia etta
yrityksia tarjoamaan edullista
opiskelijaliikuntaa.

Olemme mukana Satakunnan
korkeakouluopiskelijoiden
yhteisessa
korkeakoululiikuntaprojektissa.
Seuraamme projektin etenemista
javalvomme Satakunnan
kampuksilla opiskelevien etua
yhteistydssa Porin ja Rauman
opiskelijajarjestojen
lilkuntavastaavien kanssa.

hyvinvointitydbhon mm. seuraamalla
opiskelijoiden hyvinvointiohjelman
kaynnistymista ja toimenpiteiden
toteutumista. Tiedotamme yliopiston
hyvinvointitydsta mm. nettisivuillamme ja
sosiaalisessa mediassa.

—Jarjestiamme Rauman toimijoille
yhdenvertaisuuskoulutuksen. Vastaava
koulutus pyritaan jarjestamaan myads Porin
jarjestotoimijoille (tammikuu: Emmi).

—Suuressa koulutuspaivassa sisallytamme
yhdenvertaisuusasioita kaikkien sektoreiden
koulutuksiin (tammikuu).

—Jarjestiamme kaikille jarjestotoimijoille
tarkoitetun yhdenvertaisuuskoulutuksen
(5.3:Petra, Emmi).

— Lanseeraamme yhdenvertaisuusoppaan ja
luomme sité varten
markkinointisuunnitelma (maaliskuu:
Petra, Emmi, Frida).

—Jarjestiamme edustajistolle
yhdenvertaisuuskoulutuksen (alkuvuosi:
Emmi).

— Kannustamme TYYn jarjestoja
nimedmaan keskuudestaan
yhdenvertaisuusvastaavan mm.
Jarjestdopuheenjohtajien- ja
tiedekuntajarjestdjen tapaamisissa. Lisaksi
tarjoamme heille mahdollisuutta
yhdenvertaisuusworkshoppiin ja
markkinoimme yhdenvertaisuusopastamme
eri jarjestotoimijoille kaikissa TYYn
koulutuksissa.

— Seuraamme edustajiston kokousten
puheenvuorojen jakautumista ja
raportoimme edustajistolle tuloksista
(Emmi).

—Edistamme TYYn
yhdenvertaisuusohjelman toteutumista
toimistolla sopimalla mitka toimenpiteista
toteutetaan v. 2018 aikana. Lisaksi
yhdenvertaisuussiipi nostaa oppaan asioita
esiin taman vuoden aikana.

— Edistamme liikunnan merkityksen
tunnistamista opiskelijan hyvinvoinnin
kulmakivend mm. luomalla
viestintdsuunnitelma CampusSportin
kanssa (lina). Suunnitelmassa sovitaan siita
mita lilkkuntapalveluista viestitdan TYYn
kautta, missa ja milloin. CampusSportin
tapahtumat ja kurssit lisatdan TYYn
nettisivuilta I10ytyvaan kalenteriin. Lisaksi
tapaamme CampusSportin tyontekijoita
saanndllisesti, kerran kuukaudessa.

— Kannustamme opiskelijoita lilkkkumaan
myo6s muuten kuin maksullisesti esimerkiksi
tekemalla Pylly yl6s —kampanjaan liittyvia
nostoja sosiaalisessa medissa.
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— Tapaamme kaupungin
lilkuntapalvelukeskuksen henkil6ita ja
selvitimme paljonko opiskelijat kayttavat
palveluita ja mita opiskelijahintaisia
palveluita tai tiloja on tarjolla (esim. uuden
palloiluhallin mahdolliset opiskelijavuorot).
Tietoa kaytetaan TYYn vaikuttamistyon
pohjana.

— Olemme mukana Satakunnan
korkeakouluopiskelijoiden yhteisessa
korkeakoululiikuntaprojektissa. Seuraamme
projektin etenemista ja tarvittaessa
vaikutamme Turun yliopiston suuntaan
mikali tarvetta esimerkiksi rahoitukselle
ilmenee.

Opiskelijat ndkyvaksi

osaksi kaupunkia
kaikilla
kampuksilla

Huolehdimme, ettd opiskelijoiden
kunnallispoliittiset

tavoitteet konkretisoituvat teoiksi.
Lisaksi vaikutamme ja
osallistumme aktiivisesti Ryhma 40
000:n toimintaan.

Vakiinnutamme Ryhma 40 000:n ja
nuorten

valtuutettujen tapaamiset, joissa
suunnitellaan yhdessa,

miten Turusta saadaan Suomen
paras

opiskelijakaupunki. Tavoitetta
edistetdan myaos
valtuustoryhmakierroksella.

Seuraamme sosiaalisen
luototuksen kayttoonottamista
Turussa seka osallistumme
kampusalueen

kehittamiseen mm. edistamalla
lilkkumisratkaisuja ja
viihtyisyytta. Liséksi edistamme
esimerkiksi

pyorailyvaylien ja pyoraparkkien
rakentamista.

Tuemme paikallisia
opiskelijajarjestoja Porissa ja
Raumalla heidan tekemassaan
kaupunkivaikuttamistydssa.

Olli-Pekka,
Paavo, Inari, lina,

Petra

Projekti toteutetaan isoilta osin Ryhma

40 000 (R40K) puitteissa. R40K on kaikkien
Turun korkeakoulujen opiskelijoiden
yhteenliittym&. Ryhmé&n ohjausryhméssa on
edustus kaikista Turun ylioppilas- ja
opiskelijakunnista.

—Lausumme Turun
pyorailynkehittamisohjelmasta
(tammikuu).

—Teemmev. 2017 aloitetun
Valtuustoryhmakierroksen loppuun. Lisaksi
jarjestamme kaksi nuorten valtuutettujen
tapaamista. Naissa tapaamisissa kasitellaan
opiskelijoiden kunnallispoliittista ohjelmaa
(helmi-maaliskuu).

— Jarjestamme paattajien walking-tour
Kupittaan kampusalueella. Kierroksen
yhteydessa tuomme esiin opiskelijoiden
ajatuksia kampusalueen kehittdmisesta
(helmi-maaliskuu).

— Otamme kantaa kaupungin strategiaan
lausunnolla ja vaikuttajien tapaamisilla
(helmi-maaliskuu).

— Kommentoimme kaupungin
joukkoliikennesuunnitelmaa (helmi-
maaliskuu).

— Aina lausuntojemme yhteydessa
pohdimme, voisiko asiasta tehda myos
mielipidekirjoituksen Turun Sanomiin.

—Valmistaudumme maakuntavaaleihin
tapaamalla maakunta liittoa (kevat).

— Otamme kv-ty6llistyminen R40k-
yhteistyon yhdeksi teemaksi.

—Vaikutamme kaupungin
lilkuntapalveluihin selvittamalla mita
opiskelijahintaisia palveluita on tarjolla ja
miten naita voisi lisata.

— Seuraamme Turun kaupungin tekemaa
paatosta sosiaalisen luototuksen
kayttdonotosta.

— Tapaamme Kaupunginhallituksen
puheenjohtajan kolmesti vuoden aikana ja
pyrimme vaikuttamaan hanen kauttaa
opiskelijoille tarkeisiin kunnallispoliittisiin




V)

2

(] »“

§ é TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA
% $ THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU

TYYE Helmikuun kokous esityslistan liite 1: Toimintasuunnitelman toteuttamissuunnitelma

26.2.2018
Sivu 7/15

HE[]

tavoitteisiin (tammikuu, maaliskuu,
alkusyksy).

— Olemme yhteydessa Porin ja Rauman
kaupunkivaikuttamisesta vastaavien
opiskelijoihin, ja selvitimme kuinka
voisimme tukea heité paikallisessa
vaikuttamisty©ssa.

Opiskelija osana
yhteiskuntaa

Suunnittelemme ja toteutamme
maakuntavaaliohjelman ja
kampanjan yhdessa Ryhma 40
000:n kanssa. Lisaksi
valmistaudumme hyvissa ajoin
vuoden 2019 eduskuntavaaleihin
vaikuttamalla SYL:n
vaalitavoitteisiin.

Tybskentelemme sen eteen, etta
maakuntavaaleissa

ehdolla olevat suhtautuvat
myoOnteisesti YTHS:4an ja
opiskelijoiden tavoitteisiin.
Tuemme Rauman ja Porin
opiskelijajarjestoja
maakuntavaalivaikuttamisessa.

Olli-Pekka, Inari,
Paavo

— Suunnittelemme maakuntavaaliohjelman
yhteistydssa R40K:n kanssa. Ohjelman on
tarkoitus olla valmis viimeistaan
toukokuussa (kevat).

—Vaikutamme Suomen
ylioppilaskuntienliiton (SYL) laatimaan
opiskeijoiden eduskuntavaaliohjelmaan
(kevat).

— Kontaktoimme Porin ja Rauman toimijoita
ja autamme heitda maakuntavaaleihin
valmistautumisessa (kevat).

—Toteutamme maakuntavaalikampanjan
sekd lobbaamme opiskelijoiden
maakuntavaalitavoitteita puolueille (syksy).

—Valmistaudumme v. 2019
eduskuntavaaleihin seka suunnittelemme
miten TYY kampanjoi eduskuntavaaleissa

(syksy).

Tydelamaopinnot
osaksi
tutkintoja

Laadimme tybelamavastuualueen
tyon tueksi selvat
tybelamapoliittiset
edunvalvontatavoitteet
yhteistydssa

SYL:n ja muiden ylioppilaskuntien
kanssa. Olemme mukana
kehittamassa tutkintojen
tybelamaosuuksia ja korostamassa
tybelamataitojen tarkeytta osana
korkeakouluopintoja.

Vakiinnutamme yhteisty6n Rekryn
kanssa ja nostamme esiin eka
vuosi-, kandi- ja
uraseurantakyselyjen tuloksien
pohjalta keskeisia muutostarpeita
jakehityskohteita yliopiston
kanssa.

Vaikutamme kaupunkiin ja
yrityksiin, jotta ndma tunnistavat
kansainvalisten opiskelijoiden
potentiaalin,

ja haluaisivat lisata kansainvalisille
opiskelijoille suunnattuja ty6- ja
harjoittelupaikkoja. Liséksi
vaikutuksemme myota
kansainvalisten opiskelijoiden
ty6elamavalmiuksia tutkinnoissa
lisatdan ja jokaisessa
maisteriohjelmassa on pakollinen
suomen kielen opintojakso.
Kansainvaliset opiskelijat
ymmartavat suomen kielen
oppimisen ja tyollistymisen
yhteyden.

Sini, Emmi, Satu,
Kopoasiantuntija

— Osallistumme SYL:n
edunvalvontatavoitteiden paivittamiseen.
Naiden pohjalta TYY muodostaa omat
tyoelamapoliittiset tavoitteensa (helmikuu:
Sini).

- Vaikutamme opetussuunnitelmatydhon ja
varmistamme opiskelu- ja tydeldmataitojen
huomioinnin opetussuunnitelmissa
(alkuvuosi: Sini).

— Tapaamme yliopiston tyoelamépalveluita
(Rekry) (helmikuu: Sini).

—Vaikutamme harjoittelukaytantojen
yhdenmukaistumiseen koko yliopiston
tasolla seka harjoitteluun varattavien
resurssien kayttéon ja maaraan (kevat:
Sini).

—Jarjestamme Working in Finland -
seminaarin (14.3.).

— Olemme yhteydessa Turku Science
Parkkiin ja pohdimme kuinka voisimme
heidan kanssaan edistaa kv-opiskelijoiden
tyollistymista (kevat).

— Viestimme kaupungin kanssa kesatyo- ja
harjoittelumahdollisuuksista sekd suomeksi
ettd englanniksi (alkukevat).

— Osallistumme yliopiston POLKU-
hankkeeseen. Hankkeen tarkoitus on luoda
yhtenainen palvelupolku Turun alueen
korkeakoulujen kansainvalisille tutkinto-
opiskelijoille. Palvelupolun on tarkoitus
auttaa opiskelijoita kiinnittymaan alueen
tybelamaan, yhteiskuntaan ja yrittajyyteen.
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—Vaikutamme opetussuunnitelmiin, jotta
kansainvalisiin maisterinohjelmiin saataisiin
pakollinen suomen kielen opintojakso.
Lisaksi seuraamme suomen kielen kurssien
riittavyyttd maisteri- ja vaihto-opinnoissa ja
viestimme suomen kielen
opiskelumahdollisuuksista myos yliopiston
ulkopuolella (alkuvuosi).
—Jatkamme v. 2017 alkanutta Suomipassi-
hanketta seké julkaisemme Learn Finnish
with TYY —kuvia kv-uutiskirjeessamme.
Kehitysyhteistyosta Mikali SYL:n Satu, Emmi, Frida | -Esittdmme edustajistolle, ettd TYY ldhtee
kestavaan kehitysyhteistybhanke ei toteudu mukaan SYL:n ja ylioppilaskuntien
kehitykseen ennakoidulla tavalla, yhteiseen kehitysyhteistyhankkeeseen
muodostamme (helmikuu). Mikali hanke hyvaksytaan,
uuden kannan omaan olemme aktiivisesti mukana
kehitysyhteistybhomme ja hankehakemuksen tekemisessa (maalis-
tarkastelemme mahdollisuutta toukokuu).
aloittaa
uusi hanke yksin tai yhdessa jonkin —Jarjestamme kestavan kehityksen viikon
muun tahon kanssa. yhdessa TYYn siipien kanssa (syksy).
Teemaviikon paivamaaran ja suunnitelmat
Vakiinnutamme Kestavan I6ydaan lukkoon kevaalla.
kehityksen viikon osaksi
syyslukukauden ohjelmaa yhdessa —Haemme viikolle ulkoista rahoitusta, joka
siipien kanssa. Haemme viikolle suunnataan mahdollisuuksien mukaan
ulkoista rahoitusta hankekoordinaattorin palkkaan
mahdollisuuksien (kevatlukukausi). Mikali rahoitus ei toteudu
mukaan. kulut (n. 800 euroa) katetaan tarvittaessa

sektorivaroista.
Vaikutamme Turun yliopistoon

kunnianhimoisten — Teemme viikkoa varten
ympaéristotavoitteiden markkinointisuunnitelman, jossa
muodostamiseksi esimerkiksi huomioimme kaksikielisyyden
ymparistosiiven resursseja

hyddyntaen. =Selvitamme, mita ymparistotavoitteita

Turun yliopistolla jo on (helmikuu).
Huolehdimme, etta yliopisto tekee
tarvittavat toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

— Maarittelemme TYYn ympristdohjelman
pohjalta keskeisimmat edistettavat
tavoitteet ja keskustelemme naista
tavatessamme sidosryhmia ja yliopiston
johtoa.

—Vaikutamme yliopistoon
viestintdkampanjan kautta yhdessa
ympaéristosiiven ja kehitysyhteistydsiiven
kanssa (syyslukukausi).

Kansainvalisyys Seuraamme lukuvuosimaksujen Satu, Emmi, Sini, | — Piddmme huolen, etta EU-ja ETA-maiden
kuuluu vaikutusta Paavo, Olli-Pekka | lukuvuosimaksut ovat yksi valtakunnallisista
kaikille maisteriohjelmien hakijamaariin ja eduskuntavaalien teemoista.

olemme mukana kehittamassa

yliopiston apurahajarjestelmaa. — Seuraamme lukuvuosimaksujen ja

Kritisoimme lukuvuosimaksuja. apurahojen toista kierrosta ja tuomme esiin

epakohtia niiden epakohtia.
Vaikutamme yliopistoon ja Turun

kaupunkiin, jotta — Seuraamme, miten kv-opiskelijoiden
kansainvalisilla opiskelijoilla olisi asunnonvalitykseen keskittynyt Housing
riittavasti asuntoja. Anywhere- palvelu alkaa toimia Turussa.
Tapaamme tiedekuntien

kansainvalisten asioiden — Hyédynndmme International Student
yhdyshenkil6ita ja kartoitamme Barometerin tuloksia osana
opiskelijavaihtoa asumisvaikuttamistamme (kevat).
koskevia epékohtia, jotta vaihtoon

lahteminen on — Toteutamme kyselyn vaihtoonldhtemisen
tiedekunnasta riippumatta kaikille epakohdista yhdessa yliopiston kv-

yhta sujuvaa. palveluiden kanssa. Kysely kattaa kaikki




V)

s\ é TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA TYYE Helmikuun kokous esityslistan liite 1: Toimintasuunnitelman toteuttamissuuggliztzl(gzg
Zali® THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Sivu 9/15
N[
Kannustamme erityisesti kampukset, ja sen tuloksia hyddynnetaan
filiaaleissa opiskelevia TYYn vaikuttamistydssa (huhtikuu).

henkil6ita l1ahtemé&an vaihtoon.
— Kutsumme yliopiston kv-yhdyshenkil6t
International Councilin
keskustelutilaisuuteen (syksy).

— Kehitdmme International Councilin
toimintaa mm. keskustelemalla siella myds
suomalaisten kansainvalistymista koskevia
asioita.

— Markkinoimme mahdollisuutta osallistua
International Councilin tapaamisiin
tehostetusti Rauman ja Porin kampuksilla
seka etdosallistumismahdollisuuden
tarvittaessa.

2. Palvelumuotoilu (projektin kokonaisvastuu: Rauli)

Teema 2018 Toimintasuunnitelma Vastuuhenkil6, | Toimenpiteet (alustava aikataulu:
muut toimenpiteiden vastuuhenkil6t)
osallistujat
Tilakysymykset Muotoilemme ylioppilaskunnan Rauli, Frida, — Teemme kyselyn kaikille ylioppilaskunnan
lainaamat ja vuokraamat tilat Petra, Juha, tilojen vuokraajille. Kyselyssa kartoitetaan
yhtendiseksi Pirjo, Lauri seuraavia asioita:
palvelukokonaisuudeksi, josta - Mitéa ongelmia vuokrausprosessissa on?
“asiakkaan” on - Mita kehitysehdotuksia on?

helppo I6ytaa tarvitsemansa.
— Lomakkeen voi tayttaa sekd sahkoisena etta

Toteutamme paperisena (Paavastuu: Lauri. Asiantuntijana
esteettomyyskartoituksen TYYn Pirjo, apuna Frida ja Rauli)

tiloissa ja — Maaliskuun puolivalissa kyselyn data
teemme tarvittavat toimenpiteet kaytettavissa

esteettomyyden

parantamiseksi. Osana — Kyselyssd huomioidaan myos ei suomea
palvelukokonaisuuden muotoilua puhuvat opiskelijat.

mahdollinen esteettémyys tuodaan

selvasti esiin tilojen — Luomme mahdollisimman yhtenaisen
kuvauksessa. vuokraamisjarjestelman: Tieto tiloista on

yhdessa paikassa ja vertailukelpoisessa
muodossa (Paavastuu Frida, apuna on Juha ja
Pirjo); varaaminen tapahtuu yhdesta paikasta
(Paavastuu Lauri, mukana Pirjo ja Rauli);
avainten noudon ja palauttamisen kaytannot
ovat mahdollisimman yhdenmukaiset (Lauri,
Pirjo ja Rauli;
- Maaliskuun lopussa "tuotekortit™ valmiina
(Frida)
Varausjarjestelma on yhtendinen ja
toimiva ennen syksya
Laaditaan prosessikaavio koko
vuokrauksen kaaresta, tunnistetaan
kohdat, joissa on suurin riski epaonnistua
(Rauli), valmis 9.2. mennessa

— Selvitiamme esteettdmyyskartoituksia tekevia
organisaatioita ja teemme vaihtoehtojen
kustannusarviot. Huhtikuun loppuun
mennessa kartoitukset ovat valmiit. Kerataan
kaikki toimenpide-ehdotukset selvityksesta
myOohempaa kayttda varten ja paivitetaan
tilojen tuotekortit toukokuun aikana. (Petra)

Budjetti: varausjarjestelma saattaa maksaa
runsaastikin. Toisaalta tilojen sujuva
varaaminen myaos tuottaa ja vuokratulot pitaa
joka tapauksessa maaritella tasapainoon
tarkoituksenmukaisten kulujen kanssa.
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Seka esteettomyyskartoitus ettd sen mukaiset
toimenpiteet maksavat. Ennen tarkempaa
selvitysta vaihtoehdoista kuluja ei voida
arvioida riittavan luotettavasti.

FiTech

Valmistaudumme muilta
paikkakunnilta tulevien DI-
opiskelijoiden

palvelutarpeisiin yhteistyossa
muiden ylioppilaskuntien kanssa.
Muotoilemme tuontiteekkareille
tarjoamamme palvelut selkeaksi
paketiksi.

Rauli — Tapaamme FiTech-koordinaattori Koposen
kanssa (Rauli, Inari, Frida, Lauri; 5.2.2018).

— Méérittelemme yhdessa AAS:n kanssa ne
palvelut, jotka on mielekasta tarjota
"tuontiteekkareille™. Maaritetddn mahdolliset
kayttomaksut, jotka peritddn teekkarien omilta
ylioppilaskunnilta (Rauli, Kevat 2018).

— Sovimme mahdollisesta viestinnallisesta
yhteistyosta muiden ylioppilaskuntien kanssa,
joiden opiskelijoita tulee Turkuun, jotta
viestinta tavoittaisi heidat TYYn lisaksi myds
"omissa" ylioppilaskunnissa (Frida kevat 2018)

Yritysyhteistyon
kehittaminen

Lisaédmme yritysyhteistyon roolia
hallituksen vastuunjaossa.
YritysyhteistyOvastaavan vastuulla
on luoda selvemmat ja
monipuolisemmat
yritysyhteistyopaketit. Viestimme
yhteistyOpaketeista tehokkaammin,
ja keskustelemme

pitkdaikaisten kumppanien tarpeista
jaraataloimme

palveluitamme heidan tarpeitaan
paremmin vastaavaksi.

Noel, Frida, - Yritysyhteistydsta tehdaan yhden
Rauli, Lauri, hallituslaisen paavastuualue (Inari).
lina

— Kehitamme jo olemassa olevia
yhteistydsopimuksia tehokkaammiksi seka
kannattavammiksi molemmille osapuolille.
Pyrimme laajentamaan naita sopimuksia
mahdollisuuksien mukaan, tarkastellen
kuitenkin myads kriittisesti menneisyyden
toimintatapoja.

— Tapaamme kaikki nykyiset kumppanimme
(TYS: 1.2; OP: TBD; LahiTapiola: 7.2; TYS: 1.2;
Unica 23.1; Nordwine: 25.1.)

— Toimimme uusien yhteistydkumppanien
saavuttamiseksi. Kontaktoimme jatkuvasti
yrityksia lukuisilta eri sektoreilta ja pyrimme
kartoittamaan uusia yhteistydmahdollisuuksia.
Kohteina mm. Turun Osuuskauppa, Telia.

— Laajennamme tarjoamamme palveluiden
kirjoa yritysten suuntaan ja pyrimme tekemaan
yhteistydsta mahdollisimman helppoa ja
houkuttelevaa yrityksille. Tarjoamme erilaisia
yhteistydmahdollisuuksia erilaisille yrityksille.
Pidamme silti padpainon pidempiaikaisten
sopimusten solmimisessa.

— Luomme hinnoittelupolitiikan yksittaisille
nakyvyyspaketeille jotka eivat valttamatta vaadi
pitkaaikaiseen yhteistydsopimukseen
sitoutumista yritykselta

— Pyrimme kasvattamaan yritysyhteistyon roolia
TYYn jarjestdjen keskuudessa. Luomme puitteet
opiskelijajarjestdille kehittda omaa
yrityssuhdetoimintaansa ja sen kautta tukea
omaa toimintaansa.

—Jarjestamme koulutuksia jarjestotoimijoille
yrityssuhteiden hoitamisesta.

Tapahtumat
tunnetuiksi ja
sopiviksi kaikille

Brandddmme tapahtumamme
paremmin tunnistettaviksi ja
korostamme niiden TYY-yhteytta.
Konseptoimme
tapahtumakokonaisuudet
ehedmmiksi ja teemme niille

lina, Frida, —Vahvistamme TYYn tapahtumien brandia:
Noel, Rauli, tapahtumien poikkitieteellisyys - mahdollisuus
Emmi, Satu tavata ihmisia eri tiedekunnista, tapahtumien

mieleenpainuvuus - perinteiden huomioon
ottaminen ja jatkuvuuden korostaminen.
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viestinta- ja
markkinointisuunnitelman.

Vahennamme tapahtumatuottajien
maaraa yhdistamalla

tehtavia. Selvennamme tydnjakoa ja
tehtdvankuvia tuottajien
jatoimiston valilla.

Tuemme kotikansainvalisyytta
viestimalla siita, miten
opiskelijat voivat osallistua
kansainvalisyytta edistavaan
toimintaan kaikilla kampuksilla.
Viestimme TYY International -
sivuilla kaksikielisesti, jotta my6s
suomenkieliset opiskelijat
kokevat asioiden koskevan heita.

Tuomme kansainvalisid opiskelijoita
jasuomalaisia

opiskelijoita paremmin yhteen
brandaamalla kv-tapahtumista
paremmin kaikille sopivia.
Viestimme molemmille sopivista
tapahtumista kaksikielisesti ja
painotamme niiden luonnetta
kohtaamispaikkoina. Tarkastelemme
erillisten kansainvalisille
opiskelijoille suunnattujen
tapahtumien mielekkyytta ja sita,
voisiko niita yhdistda muiden
tapahtumien kanssa, jotta
kansainvaliset opiskelijat voisivat
sitoutua paremmin koko
yliopisto- ja opiskelijayhteis6on.

— Korostamme TYYn tapahtumissa
poikkitieteellisyyttd: esim. Fastlaskiaisen
markkinoinnissa poikkitieteellisyys karkena

— Teemme oppaan jarjestoille tapahtumien
jarjestamisesta ja tiedottamisesta -->
yhtenaisempi linja jarjestdjen tapahtumissa

— Teemme konkreettisen
viestintdsuunnitelman/viestintékalenterin
tapahtumista: luomme tapahtumasta tarinan
(esim. paivitykset tapahtumien valmistelusta),
tapahtumat "sidotaan" yhteen esim.
Aprillirockin ja korostetaan sen yhteytta
Vappuun.

— Kv-opiskelijat huomioidaan jo
suunnitteluvaiheessa mm. kaksikielisilla
ilmoittautumislomakkeillta ja viestinnalla.
Kdannamme myds tapahtuman ohjelman ja
Facebook —kuvaukset englanniksi.

— Viestimme tapahtumista kaskikielisesti TYY
Internationalissa ja Instagramissa (koko vuosi)

—Teemme TYYn tunnetuimmista traditioista
opetusvideot kansainvalisille opiskelijoille
(esim. this is how you vappu, soihtukulkue)

—Vahennamme tapahtumatuottajien maaraa
esim. Vapulla ja Aprillirockilla yhteiset tuottajat

jarjestopaivaa.

Osa koulutuksista profiloidaan
“yleiskoulutuksiksi” joita
markkinoidaan jonkin tietyn ryhman
(esimerkiksi

sosiaalipoliittiset vastaavat) sijasta
kaikille jarjestdjen

hallituksille. Hallitukset saavat itse
lahettaa koulutuksen

kannalta keskeisimmaksi kokevansa
henkilon paikalle.

tarvittaessa
muut

Palvelut Muodostamme palveluistamme Rauli, Frida, — Listaamme kaikki ylioppilaskunnan palvelut ja
viestintana, selvid ja katevasti viestittavia Emmi, Petra, muodostamme niista viestinnallisesti
viestinta kokonaisuuksia ja otamme palvelut | Juha, Pirjo, selvarajaisia kokonaisuuksia (Rauli
palveluna nakyvammin osaksi Lauri paavastuussa, mukana Pirjo ja Frida).
saanndllista viestintédmme.
— Aloitamme palveluiden markkinoinnin: joka
Viestimme jarjestoille paremmin kuukausi esitellaan yksi palvelukokonaisuus
myQs tarjoamistamme somessa ja/tai uutiskirjeessa (Helmikuu:
viestintapalveluista, kuten Paavastuu Frida, mukana Rauli, Lauri).
kalenterista ja uutiskirjeesta.
Kuulemme jarjestdjen toiveita — Tilojen liséksi myds muista palveluista
viestinnan kehittdmiseksi. tehdaan "tuotekortit” (huhtikuu: paavastuu
Kehitdmme uutiskirjettamme Frida, mukana Pirjo ja Rauli).
selvemmaksi, visuaalisesti
kiinnostavammaksi ja — Pohditaan mahdollisuutta jarjestaa
tehokkaammaksi viestintavalineeksi. Jarjestopuheenjohtajille/tiedottajille viestinnan
kehittAmistyopaja (Lauri, Frida; Huhtikuu
2018)
— Frida kehittda uutiskirjetta koko ajan
Vaikuttavia Jarjestetaan Paavo, Lauri, — Laadimme selkeat ja tehokkaat toimiston
koulutuksia yhdenvertaisuuskoulutus jarjestdille | siséallosta sisaiset viestintaperiaatteet koulutusten ja
jarjestaille osana suurta riippuen neuvostojen ajankohdista viestimiselle, jotta

valtymme paallekkaisyyksilta ja
koulutusahkyilta. (Helmikuu 2018)

— Osallistamme puheenjohtajien
puheenjohtajaa (PJPJ) puheenjohtajien
neuvoston suunnittelussa hyodyntamalla
tilaisuuksissa ja niiden ulkopuolella kerattya
palautetta. (Helmikuu: Lauri, palautteiden
lapikaynti, Koko vuosi: Paavo, PJPJ-yhteisty0d).

— Koulutusaiheita pohditaan yhdessa PJPJ:n
kanssa. Erityistd huomiota yritetdan kiinnittaa




V)

s\ % TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA TYYE Helmikuun kokous esityslistan liite 1: Toimintasuunnitelman toteuttamissuuggliztzl(gzg
THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU -

"ll I“‘ U UNION© v ° Sivu 12/15

N[

Toimivista kaytanteista ja tietyille
ryhmalle tarkoitetuista
neuvostoista pidetaan kuitenkin
kiinni, mikali se on
tarkoituksenmukaista. Kokeillaan
lisdksi avointen keskustelu

ja palautetilaisuuksien jarjestamista
jasenistolle tarkoin

rajatuista aiheista.

koulutusaiheen kohdeyleis6ihin, jotta voidaan
jarkevasti valikoida yleiskoulutusaiheita.
Pienempid tai vahemman "seksikkaita", mutta
tarkeita aiheita niputetaan yhteen muiden
aiheiden kanssa. (Paavo, Helmikuu -
Joulukuu)

—Jarjestamme kevatlukukaudella hallinnon
avoimien ovien paiva, jonka yhteydessa
pidetdan avoin keskustelutilaisuus paatdsten
avoimuudesta, avoimeen liittyvista kaytanteista
janiiden edistamisesta. (Paavo ja Lauri)

—Jarjestamme syyskuussa "suurehkon
koulutuspdaiva", jossa tarjotaan ABC-
koulutuksen ja muiden yleiskoulutusten liséksi
avoin keskustelutilaisuus. (Lauri ja Paavo,
suunnittelu kevatlukukaudella)

3. Opiskelijayhteiso (projektin kokonaisvastuu: Paavo)

jarjestojen toimijoita pienemmissa
ryhmissa (esim.
puheenjohtajatapaamiset ja
kopokierros). Naissa tapaamisissa
keskitytdan puhumaan juuri
kyseisen tiedekunnan/oppiaineen
tai jarjeston kuulumisista. Lisaksi
hallitus tapaa tiedekuntajarjestdjen
hallituksia vuosittain.

Tuemme jatko-opiskelijoita oman
jarjestdn perustamisessa ja
toiminnan kdynnistamisessa.
Loppuvuodesta 2017 jarjestetysta
jatko-opiskelijoille suunnatusta
tapahtumasta saatuja yhteystietoja
hyddynnetaan yhdistyksen
perustamisessa.

Nostamme jarjestot nakyvammin
osaksi viestintddmme
erilaisten kampanjoiden avulla.

tietyn sektorin
tapaamisten
suhteen ko.
sektori

Teema 2018 Toimintasuunnitelma Vastuuhenkil®, | Toimenpiteet (alustava aikataulu:
muut toimenpiteiden vastuuhenkil6t)
osallistujat

TYY <3 jarjestot Olemme osa opiskelijajarjestojen Emmi, —Jatkamme jarjestotapaamisia, aloitus

arkea, muun muassa tapaamalla Lauri, Frida, helmikuussa.

—Vakiinnutamme "jarjestdjen
tervetuliaiskirjeen kv-opiskelijoille™ ja
mainostamme TYY International Awardia
pitkin vuotta.

— Koulutamme erityisesti kv-tuutoreita
paremmin TYYn jarjestoista.

— Olemme yhteydessa jarjest6ad perustaviin
henkil6ihin ja kartoitetaan tilanne (helmikuu:
kopoasiantuntija ja Lauri) jatuemme heita
tarpeen mukaan koko vuoden ajan.

Jarjestdt osana TYYn viestintaa (Frida)

— Tiedekuntajarjestot kaappaavat TYYn
Instagramin kevatlukukaudella. Jarjestdille
annetaan 3 paivaa per jarjesto yhden viikon
aikana, jolloin he voivat tuottaa haluamansa
maaran tavaraa Instaan. Kaappaus 2 krt/kk.
Raumalta Opekas, Porissa Pointer. 9 jarjestoa
kevaalla Frida monitoroi.

—Jos videomateriaalia tulee tarpeeksi, niista

kootaan hieno esitys, joka naytetaan kaikille

(toukokuu)

—Jos kuvia tulee tarpeeksi, sama kuin ylla
--> tavoite: taméan myota jarjestodjen olisi
helpompi lahestyd TYYt4 ja kayttaa sitad
viestinnassaan
--> tavoite kaksi: jasenisto 10ytaisi paremmin
jarjestot nyt ja jatkossa

- Syyslukukausi: pohditaan kevaan
kokoemusten perusteella, miten
harrastusjarjestot mukaan kaappaukseen.

— Speksit nakyvat kevaalla ja syskylla
enemman TYYn viestinn&ssa. Esim.
uutiskirjeessa nosto. Frida monitoroi

— Mainostamme kevaalla, etté jarjestot voivat
tuottaa sisasltoa syyslukukauden alkuun.

Sisaltoa jaetaan TYYn nettisivuilla. Instakuvia
(kuva ja teksti), video (max. 2 min) ja uutinen
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nettisivuille. Huhti-toukokuussa saa lahettaa
matskuja Fridalle. Teemme infon helmikuun
ekalla viikolla, jalkautetamme
jarjestotapaamisessa kevaalla. Frida kokoaa,
Emmi vastuussa mainostamisesta jarjestaoille
—Kehitdamme TYYn jarjestosivua niin, etta sen
rakenne on asiakasystavallisempi ja kuvia
enemman. Rakenne kuntoon toukokuussa
(Lauri).
— Selkeytamme TYYn palvelukuvauksia
jarjestoille. Kuuluu toiseen tosu-projektiin
(Frida).
— Huomioimme kaksikielisyyden kaikessa
viestinnassa!
Vapaaehtoisemme | Vapaaehtoistoimintamme tarjoaa Emmi, Satu, — Siiville jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa
osaksi toimiston mahdollisuuden oppia uutta ja Petra, Frida, koulutustilaisuus;jeka-ajoitetaan-suuren
arkea kehittdd omaa osaamista. hallopedien jarjestokoulutuksenyvhteyteen.
Hallituksen vapaaehtoisvastaava suhteen kopot
laatii yhdessa siipitoimijoiden — Siivet dokumentoivat toimintansa aiempaa
kanssa siivelle vuosikellon ja paremmin.
toimintasuunnitelman. Nama
toimivat vapaaehtoistoiminnan — Siipien viestintavastaajat saavat TYYn
perustana. Hallituksellamme on tiedottajalta viestintakoulutuksen kauden
selva kuva vapaaehtoisten alussa.
tavoitteista tulevalle vuodelle. Siiven
puheenjohtaja kirjoittaa vuoden —Vapaaehtoisvastaava ja sopovastaava kay
paatteeksi lyhyen siipien kokouksissa.
toimintakertomuksen.
— Sovitaan paivamaarat, jolloin siipien
Kevennamme hakuprosessia siipiin. puheenjohtajat kayvat TYYn hallituksen
Kannustamme siipia kokouksissa.
keskindiseen yhteistyohon.
—Jokainen siipi kirjoittaa vuoden aikana 1-2
Hallituksen vapaaehtoisvastaava postausta TYYn blogiin.
pitaa yhteytta Kinokoplaan
muun muassa osallistumalla — Siipien puheenjohtajat tekevat nettisivuille
Kinokoplan kokouksiin. esittelyblogin siivista.

4. Tylkkari (projektin kokonaisvastuu: johtokunnan puheenjohtaja Saana)

Teema 2018 Toimintasuunnitelma Vastuuhenkild, | Toimenpiteet (alustava aikataulu:
muut toimenpiteiden vastuuhenkil6t)
osallistujat
Selvitys Turun ylioppilaslehden johtokunta Tylkkéarin — Ostamme yritykselta selvitysksen. Yritysten
valmistelee ja toteuttaa johtokunta (pj: kilpailutus, dl: 19.2. (helmikuu: Saana)
Turun ylioppilaslehden Saana Kallio),
julkaisuformaattiin liittyvan sopimuksen —Johtokunta kasittelee asiaa kokouksissaan,
selvityksen. Selvitysty©ssa otetaan hyvaksymisen pohjaesitys hallitukselle (helmikuu: Saana)
huomioon syksylla osaltaTYYn
toteutettavasta lukijakyselysta hallitus — Hallitus hyvaksyy sopimuksen (hallituksen
saadut vastaukset. kokous 22.2: Inari)
Selvitystyossa kaytetaan ulkopuolista — SelvitystyO etenee, tapaamisia selvittajan
asiantuntijaa, jotta varmistetaan kanssa (Johtokunta, valmis viim. elokuu 2018)
selvitystyon riippumattomuus.
Selvitysty6én on —Johtokunta kay lapi selvityksen kokouksessa
kokonaisuudessaan valmis (Syyskyy: Saana)
elokuussa 2018 ja sen tulokset
esitellaan edustajistolle syksyn 2018 — Selvitys esitelldan edustajistolle (Syyskuu:
ensimmaisessa Saana + johtokunta)
kokouksessa.
Budjetti: 5 000€ (edustajisto huomioinut
talousarviossa)
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5. Muut toimintasuunnitelman ulkopuoliset projektit
Teema Kuvaus projektista Vastuuhenkilg, Toimenpiteet
muut osallistujat
GDPR Valmistaudutaan EU:n tietosuoja- | Rauli, Lauri L., Projektista on laadittu oma, tarkempi
asetuksen voimaan astumiseen. Lauri Havia, projektisuunnitelmansa.
Kuvataan henkildtietojen (kaikki)
kerddmisen ja kasittelyn prosessit. — Suunnitelma ja tiedonkeruu (helmikuu:
Tehdéaan tarvittavat muutokset LauriH.)
asetuksen vaatimusten mukaisesti. Dokumentaatio ja toimenpidesuositukset
(maaliskuu: Lauri H., Rauli)
— Toimenpiteiden taytantéonpano
(huhtikuu: kaikki)
— Toimenpiteiden arviointi (toukokuu: Lauri
H., Rauli)
Budjetti:
Projektityontekijan kulut 1800 €
(Jarjestotoiminta 3252)
Mahdolliset muutokset tietojarjestelmissa
pyritddn hoitamaan normaalissa it-budjetissa
(Julkaisutoiminta 3198). Jos pitad tehda
yksittaisia hankintoja projektiin liittyen, ne
kirjataan tilille 3252.
Strategian viestintd | Otetaan strategian mukainen Rauli, Inari, Frida, | Helmikuu: TYY-animaation hankinta (Frida)
toiminta viestinnan lahtokohdaksi. | (kaikki) 27.3.: strategia"koulutus™ tydntekijoille ja
Hyddynnetdan visiota ja missiota hallitukselle (Rauli)
perusviestinnassa. Sitoutetaan Huhtikuu: julistekampanja (Frida),
tyontekijat ja hallitus ajattelemaan kampuskierros (Inari)
strategiaa toiminnan pohjana. Toukokuu: strategian toimenpiteiden
Otetaan strategian etenemisen raportointi edustajistolle (Rauli,
toimenpidelistaus pohjaksi tulevan Inari)
toiminnan suunnittelulle.
Budjetti:
Materiaalit ja viestintéapalveluiden ostot 800
€, varataan viestinnan sektorivaroista
Koulutuksen kulut 500 € (henkiléstomenot
3126 ja jarjestotoiminta 3242)
Opintojohtosadnndn | Yliopiston vuoden 2017 aikana Kopoasiantuntija, | Yliopiston hallitus paattaa lopullisesti
uudistuminen uudistettu opintojohtosaanto tulee | Sini, Paavo opintojohtosadnndsta maaliskuussa. Taman
voimaan 1.8.2018. Sen yhteydessa jalkeen hyva tiedottaa alustavasti jarjestojen
opintojohtosaannon sisallosta ja kopo-vastaavia. Voimaantulon takia asiasta
opiskelijan oikeuksista viestiminen tiedottamisen painopiste kuitenkin
ja tiedottaminen. elokuussa.
- Itse paatoksesta perusasioiden
tiedottaminen jarjestdjen kopoille ja
hallinnon opiskelijaedustajille (maalis-
huhtikuu: kopoasiaintuntija)
- Laajempi tiedottaminen ja osallistava
viestinta opiskelijan oikeuksista ja
opintojohtosaannon sisallosta (elokuu:
kopoasiantuntija)

0 Mahdollinen toteutustapa:
opiskelijan oikeuksiin ja
velvollisuuksiin keskittyva peli
kevyesti toteutettuna

Peda Forum -paivat | Peda Forum -péivat ensimmaista Kopoasiantuntija, | - Suunnitellemme opiskelijalahtoista sisaltoa
Turussa 15.-16.8. kertaa kaikkien korkeakoulujen Lauri, Sini, Paavo, | paivile (kopoasiantuntija)
yhteiset opetuksen kehittdjien Frida, lisaksi
kokoontumisajot elokuussa. TYY kopoasiantuntijat | - Autamme korkeakouluja saamaan
yhdessa AAS:n, TUO:n ja Novian muissa vapaaehtoisia mukaan jarjestelyihin:
kanssa tukemassa korkeakouluja opiskelijakunnissa | alustavia keskusteluja kayty jarjestojen
sisallon suunnittelussa. mahdollisuuksista auttaa pienta korvausta
vastaan.
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- Jarjestetaan paikalle saapuville
opiskelijakuntien edustajille
verkostotapaaminen (kopoasiantuntija ja
hanen kollegansa)




