TYYn toimintasuunnitelma ja tavoiteohjelma vuosille 2018—2020

Tassa dokumentissa on kuvattu Turun yliopiston ylioppilaskunnan (TYY) vaikuttamistavoitteita ja keinoja seuraavalle vuodelle seké keskipitkan aikavalin vaikuttamisen kohteita ja tavoitteita. Toimintasuunnitelman ja tavoiteohjelman
yhdistamisella on tarkoitus tuoda vaikuttamiseen jatkuvuutta ja pitkdjanteisyytta seka tukea ylivuotisen toiminnan suunnittelua. Vaikuttamisen tuloksia tarkastellaan ja vaikutuksia arvioidaan vuosittain suunnitelman péivityksen yhteydessa.
Toimintasuunnitelman ja tavoiteohjelman tarkoitus ei ole olla kuvaus TYYn jatkuvasta toiminnasta.

teema

2018

2019

2020

Edunvalvonta

Yliopisto 2020-luvulle!

Y lioppilaskunnan vaikuttavuutta lisatdan luomalla tiiviimmaét
suhteet vuonna 2018 aloittavaan uuteen yliopiston
hallitukseen. Hallituksen kanssa keskustellaan muun muassa
yhteison roolista yliopiston paatoksenteossa. Kannustetaan
hallitusta tekem@&an arvio sopeuttamis- ja kehittdmisohjelmasta
ja sen keskeisista ongelmakohdista.

Maéarittelemme opiskelijoiden kannalta yliopiston
keskeisimmat kehityskohteet ja valmistaudumme yliopiston
tulevaan strategiakauteen, jotta ndma tavoitteet saadaan osaksi
yliopiston strategiaa. Lisaksi madritellaan tavoitteet
sopeutusohjelman jalkeiselle ajalle: mihin suuntaan yliopistoa
tulisi kehittad, mitka ovat yliopiston keskeisimmaét painopisteet
ja niin edelleen.

Yhteisty6 yliopiston hallituksen kanssa on vakiintunut ja
vuonna 2019 valittu rehtori on opiskelija- ja
ylioppilaskuntamyonteinen. Parempien suhteiden myo6té
opiskelijoiden nakemykset ovat vahvasti esilla yliopiston
vuosien 2020-2024 strategiaa luotaessa.

Yliopiston uusi strategia on opiskelijamyonteinen.
Varmistamme, etté siihen Kirjattavat opiskelijoiden
keskeiset tavoitteet viedaan kaytantoon. Opiskelijat
néhdaan yliopiston tasolla keskeisena voimavarana ja
yliopiston paatoksenteossa kuuluu koko
yliopistoyhteison aani.

Opintojen joustavuus, tuki
ja digitalisaatio

Opiskelijoiden erilaiset elaméntilanteet huomioidaan
paremmin opinnoissa. Joustavuutta opiskeluun lisatddn muun
muassa yliopiston Oppimisen ja opetuksen digitalisaatio -
ohjelman myota. Digitalisaatio nahdaan ensisijaisesti
opetusresursseja oppimisen ohjaamiseen vapauttavana
muotona, eika vain keinona saada saastoja vahentamalla
kontaktiopetusta.

Joustoa saadaan myos uudesta EXAM-tenttijarjestelmasta seka
avoimen yliopiston maksuttoman tarjonnan laajentamisesta.
TYY edistdd EXAM-tenttimisen mahdollisuutta my6s muissa
kaupungeissa yhdessa ko. kaupungin ylioppilaskuntien kanssa.

Digitalisaatiota ei nahda itseisarvona, vaan tapana lisatéa
opintojen mielekkyyttd. Hyvid kaytantoja esimerkiksi
orientaatiopelin (UTUstart) suhteen levitetddn kaikkiin
tiedekuntiin.

Lisaksi opiskelijoille on tarjolla enemmaén ohjausta
oppiaineissa. Varmistamme, ettd vuonna 2017 tehty rehtorin
paatos opiskelijoiden ohjauskertojen lisaédmiseksi siirtyy
paperilta kdytantoon joka oppiaineessa.

Pedagogiset taidot seka digitaaliset ja joustavat
opetusmenetelméat ndhdaan voimavarana, jotka
opetustydssa kuuluu hallita. EXAMin myo6ta sahkoisia

tentteja voi tehdd muuallakin kuin omassa korkeakoulussa.

Jokainen opiskelija saa ohjausta opettajatuutoriltaan joka
lukuvuosi.

Opetus on monipuolistunut ja opiskelijoiden kannalta
keskeisimmat digitalisaatio-ohjelman viiden vuoden
toimenpiteet on aloitettu ja kahden vuoden toimenpiteet
on toteutettu.




Tilaedunvalvonta
yliopistossa

Opiskelijoiden ja opiskelijajarjestdjen mahdollisuuksia kayttaa
tyhjillaén olevia tiloja esimerkiksi opiskeluun tai kokouksiin
lisataan.

Hyodynnetdan yliopiston joustotilahankkeen tuloksia ja
selvitetadn tilatarpeita yhteistydssé yliopiston kanssa.

Tilojen kaytté on monipuolistunut ja mahdollistaa erilaiset
toiminnot eri vuorokaudenaikoina.

Opiskelijoilla ja opiskelijatoiminnalla on riittavasti tilaa
toimia. Yliopiston tilat ovat joustavasti ja
monipuolisesti kaytosséa.

Opiskelijan toimeentulo

Opiskelijan toimeentulon kiristyessé koulutuksen ja ohjauksen
rakenteiden uudistamiseen vaikutetaan siten, etta ne ovat
joustavia ja opintojen edistymista tukevia. Opiskelijalla tulee
olla aito mahdollisuus suorittaa tutkinto Kelan vaatimassa
méaaréajassa.

Uuden asumisen tuen jarjestelméan ja muiden toimeentulon
muutosten vaikutukset arvioidaan. Vaikutetaan SYL:ssa, jotta
vaikutusarviota vaaditaan valtakunnallisesti.

Opintotukilautakuntien loppumisen vaikutuksia seka
yliopistosta saatavan neuvonnan maaraa ja laatua arvioidaan.

Opiskelijoille viestitaan tehokkaasti erilaisista toimeentulon
muodoista, kuten aikuiskoulutustuesta, sairauspaivérahalla
opiskelusta ja toimeentulotuesta.

Vaikutetaan aktiivisesti sosiaaliturvan
kokonaisuudistukseen, jotta se etenee opiskelijoiden
kannalta suotuisaan suuntaan ja turvaa toimeentulon ja
inhimillisen eldmén. Seurataan perustulokokeilun tuloksia
ja tarvittaessa reagoidaan niihin.

Seurataan huoltajakorotuksen vaikutuksia ja keratdén
palautetta perheellisiltd opiskelijoilta.

Vaikutetaan siihen, ettd eduskuntavaalien teemat
toimeentuloon liittyen ovat opiskelijamyonteisia.

Opiskelijoiden toimeentulo on tulevaisuudessa riittavéaa
ja perustuu perustulon kaltaiseen jarjestelmaan.
Ensivaiheessa opintotuen tulorajoja nostetaan ja
opintotukea yksinkertaistetaan yhtendistamélla tulorajat
asumistuen kanssa. Perheellisten opiskelijoiden
huoltajakorotus on riittavalla tasolla.

Hyvinvointi ja
terveydenhuolto

Seurataan aktiivisesti YTHS-laajennusta ja vaikutetaan SYL:n
johdolla siihen, etta resurssit lisdantyvat riittavasti AMK-
opiskelijoiden siirtyesséd YTHS:n piiriin. TY'Yn j&senten
terveyspalveluiden laatu tai saatavuus ei heikkene edes
hetkellisesti YTHS-laajennuksen vuoksi.

Opiskelijoiden hyvinvointia edistetdan viestimélla tehokkaasti
YTHS:n, julkisen sektorin ja kolmannen sektorin hyvinvointia
edistdvista palveluista ja kursseista. Lisaksi selvitetddn, miten
Turun kaupungin mielenterveys- ja paihdepalveluiden
psyKkiatrisen erikoissairaanhoidon yksikdiden yhdistyminen
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin psykiatrian kanssa on
vaikuttanut palvelun tasoon ja saatavuuteen.

Y liopistoyhteisossa tapahtuviin konfliktitilanteisiin,
kiusaamiseen ja epaasialliseen kdytdkseen puututaan nykyista
tehokkaammin. OpintoVartu otetaan kayttdon vuoden 2018
aikana koko yliopistossa. Yliopiston tekemaa hyvinvointityota
ja opiskelijoiden osallistumista siihen kehitetdan. Tietoisuus
vuonna 2017 tehdystd TYYn jérjestdjen
yhdenvertaisuusoppaasta leviéa ja jarjestoille annetaan
koulutusta yhdenvertaisuudesta.

Liikunnan merkitys opiskelijan hyvinvoinnille otetaan
nykyistd paremmin huomioon hyvinvointityssa.
CampusSportin kanssa luodaan alkuvuodesta
viestintdsuunnitelma siitd, miten TY'Y viestii CampusSportin
palveluista ja toiminnasta.

Julkisen sektorin mielenterveyden resurssit Turussa ovat
riittavat ja palveluohjaus YTHS:Ita on toimiva. Julkisen
sektorin mielenterveyspalveluiden tilaa Porissa ja
Raumalla selvitetéan.

Yliopiston hyvinvointity6 on vakiintunutta ja sitd tehdaan
myos tiedekuntatasolla. OpintoVartun toimivuutta
arvioidaan. Yhdenvertaisuuden edistymistd TY'Yn
jarjestoissa arvioidaan.

Kaikki TY'Yn jasenet ovat laadukkaan ja toimivan
korkeakoululiikunnan piirissé. Eri kaupunkien
liikuntatoimijat tapaavat saannollisesti.

YTHS:n toiminta uudessa sote-mallissa on
vakiintumassa ja sen asiantuntijuus opiskelijoiden
terveysasioissa laajasti tunnustettua. AMK-laajennus on
toteutunut tai toteutumassa ja sen myota myds YTHS:n
resurssit ovat laajemmat.

Opiskelijoiden hyvinvointiohjelman toteutumista
tarkastellaan ja ohjelmaan tehdaén tarvittavat
paivitykset. TY'Yn yhdenvertaisuusopas pdivitetaan.




Viestimme myos Turussa, Raumalla ja Porissa tarjolla olevista
kaupungin litkuntamahdollisuuksista. Paikallisesti
kannustetaan yrityksié tarjoamaan edullista opiskelijaliikuntaa.

Satakunnan korkeakouluopiskelijoiden yhteinen
korkeakoululiikunta projekti jatkuu (vetovastuu
SAMMAKKOIla). Seuraamme projektin etenemista ja
valvomme Satakunnan kampuksilla opiskelevien etua
yhteisty6ssd Porin ja Rauman opiskelijajarjestdjen
lilkuntavastaavien kanssa.

Kaupunki- ja
yhteiskuntavaikuttaminen

Opiskelijoiden kunnallispoliittiset tavoitteet konkretisoituvat
teoiksi. Kuntapoliittisen ohjelman tavoitteiden toteutumista
seurataan ja arvioidaan sitd, miten opiskelijan &ani on
kuulunut. Teemme omaa vaikuttamistyotamme ja
osallistumme aktiivisesti Ryhméa 40 000:n toimintaan.
Opiskelijat nakyvat positiivisesti kaupungilla ja mielletdan
laajasti osaksi kaupunkia.

Ajetaan sosiaalisen luototuksen kayttdonottamista Turussa.
Edistetddn kampusalueen liikkumisratkaisuja ja viihtyisyytt,
jotta se on yhtendisempi ja selkedmpi kokonaisuus. Edistetdan
esimerkiksi pyorailyvaylien ja pyoraparkkien rakentamista.

Suunnitellaan ja toteutetaan maakuntavaaliohjelma ja -
kampanja yhdessa Ryhma 40 000:n kanssa. Liséksi
valmistaudutaan hyvissé ajoin vuoden 2019
eduskuntavaaleihin, jossa SYL:114 on aktiivinen rooli
kampanjan valmistelussa.

Maakuntavaaleissa tehdaan tyota sen eteen, ettd vaaleissa
ehdolla olevat suhtautuvat myonteisesti YTHS:00n ja
opiskelijoiden tavoitteisiin. Rauman ja Porin opiskelijajarjestot
tekevat maakuntavaalien alla vaikuttavaa yhteistyota
Satakunnassa.

Nostetaan paikallisissa poliittisissa keskusteluissa esiin
opiskelijoiden liikuntapalvelut. Hyddynnetéan hyvia suhteita
kaupunginvaltuutettuihin, joiden kanssa tehdaén
valtuustoaloite esimerkiksi kaupunkiliikuntapaketista/
kausimaksusta/rannekkeesta tai muusta keskeisesta teemasta.

Vakiinnutetaan Ryhma 40 000:n ja nuorten valtuutettujen
tapaamiset, joissa suunnitellaan yhdessa, miten Turusta
saadaan entista parempi opiskelijakaupunki. Jatketaan tyota,
jotta Ryhmaé 40 000 olisi entista vaikutusvaltaisempi toimija
niin kaupungissa kuin maakunnassa. Jatketaan
valtuustoryhmakierros loppuun.

TY'Yn suhteet Turun eri puolueisiin ja kaupungin
virkamiehiin sek& maakuntahallintoon ovat sujuvat.
Raumalla ja Porissa jarjestot pitavat sdannollisesti yhteytta
kaupunkien ja maakunnan péattajiin. TYY ja/tai Ryhma
40 000 osallistuu vuonna 2018 uudistettavan
maakuntastrategian tekemiseen.

Opiskelijoiden eduskuntavaalikampanja on nakyva,
valtakunnallisesti yhtendinen ja vaikuttava. Uuden
hallituksen ohjelma on koulutus- ja opiskelijamydnteinen.

Laaditaan uusi tai paivitetddn kunnallispoliittinen ohjelma
yhdesséd Ryhma 40 000:n kanssa. Uutta kuntapoliittista
ohjelmaa pohjustetaan kaikille korkeakouluopiskelijoille
suunnatulla kyselylla, joka toteutetaan alkuvuodesta 2018.

Ryhmaé 40 000 on vaikutusvaltainen toimija seka
Turussa ettd maakunnassa. Y lioppilas- ja
opiskelijakunnat kuuluvat paatoksenteossa ja ne ovat
mukana péaatoksenteon ja keskeisten dokumenttien
valmisteluprosesseissa.

Opiskelijan kuntapoliittisen ohjelman tavoitteet on
saavutettu. Uusi kuntapoliittinen ohjelma on valmis ja
sité aletaan toteuttaa.

Kehitysyhteistyo

Mikéli SYL:n kehitysyhteistychanke ei toteudu ennakoidulla
tavalla, muodostamme uuden kannan sen omaan
kehitysyhteistyohon ja tarkastelee mahdollisuutta aloittaa uusi
hanke omillaan tai yhdessa jonkin muun tahon kanssa.

TY'Yn kehitysyhteisty6 on vakiintunutta ja ottaa huomioon
laajalti YK:n Agenda2030:n kestavén kehityksen
tavoitteet.




Tyo6elama

Tyo6elama-vastuualueen tyon tueksi laaditaan selvat
tyoelamaépoliittiset edunvalvontatavoitteet.

Yhteistyd Rekryn kanssa vakiintuu ja eka vuosi-, kandi- ja
uraseurantakyselyjen tuloksien pohjalta nostetaan esiin
keskeisida muutostarpeita ja kehityskohteita yliopiston kanssa.

Olemme mukana kehittdmassa tutkintojen tydeldmaosuuksia ja
korostamassa tyoelamaétaitojen tarkeyttd osana
korkeakouluopintoja.

TY'Yn edustaja on mukana harjoittelu ja muu tyéelaméan
siirtymisen tuki -tyéryhmassa aktiivisena kehittajana.

Vuosi 2019 on yrittdjyysyliopistoajatuksen innoittamana
opiskelijan yrittajyys ja yrittajyysvalmiudet -teemavuosi,
jolloin TYYn ty6elamapoliittisen edunvalvonnan
keski®ssa on erityisesti yhteistyo paikallisten
yrittajyystoimijoiden kanssa (Boost, Potkuri ja esimerkiksi
kauppakamari).

Vastuualueen toiminta on kehittynyt niin, ettd TY'Y pystyy
tukemaan myas jarjestojaan tyoelama- ja
rekrytointitapahtumien jérjestelyissa.

TYY on paikallisesti vaikuttava tydelamapoliittisissa
keskusteluissa niin yliopiston sisélld, kaupungissa kuin
maakunnassakin.

Kansainvalisyys

Yliopisto ja kaupunki tarjoavat kansainvélisille opiskelijoille
riittdvasti asuntoja. Seurataan lukukausimaksujen vaikutusta
asuntotilanteeseen.

Jokaisessa maisteriohjelmassa on pakollinen suomen kielen
opintojakso. Kansainvéliset opiskelijat ymmartavét suomen
kielen oppimisen ja tyollistymisen yhteyden.

Kotikansainvalisyys: opiskelijat tietavat, mita
kotikansainvélisyys on ja miten he voivat osallistua
kansainvélisyytté edistdvaan toimintaan Turussa. TYY
International -sivuilla viestitadn kaksikielisesti, jotta myos
suomenkieliset opiskelijat kokevat asioiden koskevan heita.

Tavataan tiedekuntien kv-yhdyshenkil6itd, kartoitetaan
opiskelijavaihtoa koskevia epakohtia ja helpotetaan vaihtoon
l&htemista.

Saatetaan kansainvalisid opiskelijoita ja suomalaisia
opiskelijoita paremmin yhteen, viestimalla molemmille
sopivista tapahtumista kaksikielisesti ja painottamalla niiden
luonnetta kohtaamispaikkoina. Tarkastellaan erillisten
kansainvalisille opiskelijoille suunnattujen tapahtumien
mielekkyytta ja sitd, voisiko niitd yhdistdd muiden tapahtumien
kanssa, jotta kansainvaliset opiskelijat voisivat sitoutua
paremmin koko yliopistoyhteisoon ja ylioppilaskuntaan
erillisen kv-kuplan sijaan.

Maisteriohjelmien apurahat ovat riittavia, mutta
lukukausimaksut ndhdaan painolastina ja niista
luopumiseen vaikutetaan valtakunnallisesti.

Yliopisto seuraa aktiivisesti kv-maisteriohjelmista
valmistuneiden tyollistymisté.

Kaikkiin yliopiston tutkintoihin sisaltyy laadukkaita
kansainvalisyytta tukevia osioita.

Tiedekuntien kv-yhdyshenkilot tiedottavat opiskelijoille
vaihtomahdollisuuksista nakyvasti, ja neuvovat
opiskelijoita opintojen korvaavuuksista sujuvasti ja
nopeasti.

Suomenkielisten opiskelijoiden osanottajamaarat
englanninkielisissé tapahtumissa on kasvanut ja kv-
tapahtumat profiloidaan paremmin kaikille sopiviksi.

Yliopisto kasittad, minka verran lukukausimaksut
vievat resursseja suhteessa niista saatuihin hyotyihin.

Kansainvaéliset opiskelijat tyollistyvat paremmin ja
kokevat mielekkaaksi Suomeen jaddmisen
valmistumisen jalkeen.

Opiskelijat kaikissa tiedekunnissa tietdvat, milloin on
hyva aika lahted vaihtoon omassa tutkinnossa ja mista
tietoa opintojen korvaavuuksista saa. Vaihtoon

I&hteminen on aiempaa helpompaa ja mielekk&aampéaa.

Palvelumuotoilu: Vahvistetaan ndkdkulmaa ylioppilaskunnasta jasenpalveluiden tuottajana.
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Tilakysymykset

Muotoillaan ylioppilaskunnan lainaamat ja vuokraamat tilat
yhtendiseksi palvelukokonaisuudeksi, josta “asiakkaan” on
helppo 16ytaa tarvitsemansa.

(Pidemman aikavalin tilasuunnitelma post-Q-talo
laaditaan n. vuonna 2022).




Toteutetaan esteettdmyyskartoitus TY'Yn tiloissa ja tehddan
tarvittavat toimenpiteet. Osana palvelukokonaisuuden
muotoilua mahdollinen esteettémyys tuodaan selvésti esiin
tilojen kuvauksessa.

Fltech Valmistaudutaan muilta paikkakunnilta tulevien DI-
opiskelijoiden palvelutarpeisiin yhteistydssd muiden
ylioppilaskuntien kanssa.
Yritysyhteistyon Lisatdan yritysyhteistyon roolia hallituksen vastuunjaossa. Yritysyhteistyon tuotto on vahintaan 1,5-kertaistunut

kehittaminen

Luodaan selvemmat ja monipuolisesmmat
yritysyhteistyOpaketit ja viestitdan niista tehokkaammin.
Keskustellaan pitk&aikaisten kumppanien tarpeista ja
raataloidaan palvelua paremmin niitd vastaavaksi.

vuoden 2016 tasosta. TYY on luonut merkittavia uusia
yhteistydsuhteita.

Kulttuuritoiminnan
kehittdminen

Brandataan tapahtumat paremmin tunnistettaviksi ja
korostetaan TY'Y-yhteyttd. Konseptoidaan
tapahtumakokonaisuudet ehedmmiksi.

Véhennetaan tapahtumatuottajien maaraa yhdistamalla
tehtdvia. Selvennetaan tyonjakoa ja tehtdvankuvia tuottajien ja
toimiston valilla.

Tehdadn TY'Yn bréandattyja tapahtumia tunnetuksi
potentiaalisille sponsoreille ja yhteistydkumppaneille.

Palvelut viestintana,
viestinta palveluna

Muodostetaan TY'Yn palveluista selvié ja katevasti viestittavia
kokonaisuuksia ja otetaan ne palvelut ndkyvammin osaksi
TYYn saannollistd viestintad. Muistutetaan palveluista tasaisin
valiajoin ja my0s tarjotaan niité aktiivisesti opiskelijoille ja
jarjestoille.

Viestitddn TY'Yn jarjestoille paremmin myos
viestintdpalveluista, kuten kalenterista ja uutiskirjeesta.
Kuullaan jérjestdjen toiveita viestinnan kehittdmiseksi.

Kehitetdan uutiskirjetta selvemmaksi, visuaalisesti
kiinnostavammaksi ja tehokkaammaksi viestintavalineeksi.

Palvelukokonaisuutemme on selked ja helposti viestittava
paketti, josta palveluiden kayttajien on helppo valita
sopiva palvelu.

Keratdan asiakaspalautetta aktiivisesti ja tarkistetaan
palveluiden toimivuutta ja tarpeellisuutta palautteen ja
kayttdjamaarien kautta. Pyritdan pitdamaan palvelut
ajankohtaisina, hyodyllising ja tarpeellisina.

TYYn palvelut ovat tunnettuja ja niiden kayttomaaréat
ovat hyvia. TY'Y resursoi tarpeellisiin palveluihin ja
karsii pois niita, joilla ei ole kysyntaa.

Koulutukset jarjestoille

Jarjestetdaan yhdenvertaisuuskoulutus jarjestoille osana suurta
jarjestopaivaa.

Osa koulutuksista profiloidaan “yleiskoulutuksiksi” joita
markkinoidaan jonkin tietyn ryhman (esimerkiksi
sosiaalipoliittiset vastaavat) sijasta kaikille jarjestdjen
hallituksille. Hallitukset saavat itse l&hettdd koulutuksen
kannalta keskeisimmaksi kokevansa henkilon paikalle.
Toimivista kaytanteista ja tietyille ryhmalle tarkoitetuista
neuvostoista pidetdan kuitenkin kiinni, mikali se on
tarkoituksenmukaista. Kokeillaan lisaksi avointen keskustelu-
ja palautetilaisuuksien jarjestamista jasenistolle tarkoin
rajatuista aiheista.

Opiskelijayhteisod

2018

2019

2020




Jarjestot

Olemme osana opiskelijajérjestdjen arkea, muun muassa
tapaamalla jarjestdjen toimijoita pienemmissa ryhmissa (esim.
puheenjohtajatapaamiset ja kopokierros). Talloin keskustelussa
voidaan keskittya juuri kyseisen tiedekunnan/oppiaineen tai
jarjeston ongelmiin syvallisemmin kuin perinteisissé
neuvostotapaamisissa. Liséksi hallitus tapaa
tiedekuntajarjestdjen hallituksia vuosittain.

Nostetaan jarjestot nakyvdmmin osaksi viestintdédmme
viestintaa erilaisten kampanjoiden avulla.

Vaikuttavuutemme vaikuttavuus jarjestdjen toiminnassa

on lisdantynyt ja jarjestétoimijat kokevat TY'Yn omakseen.

Vapaaehtoisten
sitouttaminen

Jatkossa vapaaehtoistoiminnan perustana tulee olemaan
vapaaehtoisten ja TY'Yn hallituksen vapaaehtoisvastaavan
yhdessa laatima vuosikello tai toimintasuunnitelma.
Hallituksella on selvé kuva vapaaehtoisten tavoitteista
tulevalle vuodelle.

Hakuprosessia siipiin kevennetaan. Siiven puheenjohtaja
Kirjoittaa vuodesta lyhyen raportin.
Siipié kannustetaan keskinaiseen yhteistyohon.

Dokumentaation tekeminen ja vuosittainen toiminnan
suunnittelu siivissa on luonnollinen ja vakiintunut osa
toimintaa.

Jokaista jérjestod kannustetaan nimittdmaan
yhdenvertaisuusvastaava. Koulutusta tehtavaan tarjoavat
TYYn hallituksen yhdenvertaisuusvastaava ja
sosiaalipoliittinen asiantuntija.

TY'Yn vapaaehtoistoiminta on vire&a ja sithen osallistuu
runsaasti ihmisid. Vapaaehtoistoiminta koetaan
mielekk&aksi. Vapaaehtoisten toiminta nékyy TYYn
toimistolla ja sen koordinointi on vakiintunutta.

Jokaisessa jarjestossa on yhdenvertaisuusvastaava ja
TYY koordinoi sdédnndllisia tapaamisia vastaavien
tukemiseksi.

Tylkkari

Selvitys

Turun ylioppilaslehden johtokunta valmistelee ja toteuttaa
Turun ylioppilaslehden julkaisuformaattiin liittyvan
selvitystyd. Selvitysty0ssé otetaan huomioon syksylla
toteutettavasta lukijakyselystd saadut vastaukset.
Selvitystyossé kdytetddn ulkopuolista asiantuntijaa, jotta
varmistetaan selvitystyon riippumattomuus. (Asiantuntijan
palkkioon on varattu riittdvasti varoja vuoden 2018
talousarviossa. )

Selvitystyon on kokonaisuudessaan valmis elokuussa 2018 ja
sen tulokset esitelldan edustajistolle syksyn 2018
ensimmaisessa kokouksessa.

Ryhdytadn mahdollisiin jatkotoimenpiteisiin selvitystyon
pohjalta.




