
Liite 1, TYYn hallituksen kokous 37/2015 

Valintatoimikunnan esitys humanistisen tiedekunnan johtokuntaan valittavista 
23.11.2015 

Hakukuulutuksen kriteerit: Johtokuntien opiskelijajäsenten valinnassa huomioidaan seuraavat kriteerit: 
Aiempi edunvalvontakokemus TYYn järjestöistä ja yliopiston hallinnossa, 
tiedekunta- ja ainejärjestöjen lausunto tehtävien täyttämisestä, asianosaisten 
tiedekuntien, laitosten tai oppiaineiden tasapuolinen edustus sekä 
opiskelijaedustajien tasainen sukupuolijakauma toimielimessä. 

TYYn linjapaperi: Hallinnon opiskelijaedustajat tulee nimittää tehtäväänsä avoimesti ja demokraattisesti. Nimitysasioissa tulee 
konsultoida asianomaisia aine- ja tiedekuntajärjestöjä. Valinnoissa on kiinnitettävä huomiota ensisijaisesti tiedekuntien ja 
oppiaineiden edustukseen toimielimessä sekä toissijaisesti sukupuolijakaumaan.  

Varsinainen Vara 

1 M4 (HKTL, yl.hist.) M7 (HKTL, S.hist) 

2 M3 (HKTL, dig.kultt. Pori) M8 (HKTL, kultt.hist.) 

3 N13 (HKTL, kansat.) N1 (HKTL, musiikkit.) 

4 N5 (KKL, fon.) N12 (HKTL, kotim.kirj.) 

5 N6 (KKL, saks.k.) N11 (KKL, suom.k.) 

6 M9 (KKL, engl.k.) N10 (HKTL, kotim.kirj.) 

 3 nainen, 3 miestä  4 naista, 2  miestä 

Valintatoimikunta oli esityksessään samaa mieltä Humanitas ry:n hyvin tasapainotetun lausuntoesityksen kanssa. Humanistas oli 
ottanut huomioon esityksessään tiedekunnan kahden laitoksen tasapuolisen edustuksen, laajan oppiaine-edustuksen, hakijoiden 
aiemman kokemuksen, osoittaman motivaationsa, tasaisen sukupuolijakauman ja varsinaisten jäsenten moninaisuuden. 
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Esitys perustuu seuraaviin kriteereihin: 
- Oppiaine-/laitosedustavuus yksikön sisällä 
- Kokemus opiskelijaedunvalvonnasta; 
- Humanistisen tiedekunnan opiskelijoita edustavan Humanitas ry:n lausuntoon 
- Sukupuolten edustavuus; 
- Varsinaisten jäsenten monipuolinen kokonaisuus 

Valintatoimikunnan esitys kauppakorkeakoulun johtokuntaan valittavista 
 23.11.2015 

Hakukuulutuksen kriteerit: Johtokuntien opiskelijajäsenten valinnassa huomioidaan seuraavat kriteerit: 
Aiempi edunvalvontakokemus TYYn järjestöistä ja yliopiston hallinnossa, 
tiedekunta- ja ainejärjestöjen lausunto tehtävien täyttämisestä, asianosaisten 
tiedekuntien, laitosten tai oppiaineiden tasapuolinen edustus sekä 
opiskelijaedustajien tasainen sukupuolijakauma toimielimessä. 

TYYn linjapaperi: Hallinnon opiskelijaedustajat tulee nimittää tehtäväänsä avoimesti ja demokraattisesti.Nimitysasioissa  tulee  konsultoida  asianomaisia  
aine- ja  tiedekuntajärjestöjä. Valinnoissa on  kiinnitettävä huomiota  ensisijaisesti  tiedekuntien  ja  oppiaineiden  edustukseen toimielimessä     sekä     
toissijaisesti     sukupuolijakaumaan.  

Varsinainen Vara 

1 N3 (kv-liiketoiminta) N9 (markkinointi) 

2 N6 (tietojärjestelmätiede) N8 (tietojärjestelmätiede) 

3 M5 (laskentatoimi) M2 (markkinointi) 
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4 M1 (markkinointi) M7 (taloustiede) 

2 naista, 2 miestä 2 naista ja 2 miestä 

TuKY:n lausunto toimi pohjana. Valintatoimikunta vertailtiin hakijoiden kokemusta ja ei nähnyt TuKY:n lausunnon perusteita M5 ja N8 valitsematta 
jättämiselle riittävinä heidän kokemukseensa nähden. 

Esitys perustuu seuraaviin kriteereihin: 
- Oppiaine-/laitosedustavuus yksikön sisällä; 
- Kokemus opiskelijaedunvalvonnasta; 
- Kauppakorkeakoulua opiskelijoita edustavan TuKY:n lausunnon 
- Sukupuolten edustavuus; 

Valintatoimikunnan esitys kasvatustieteiden tiedekunnan johtokuntaan valittavista 
23.11.2015 

Hakukuulutuksen kriteerit: Johtokuntien opiskelijajäsenten valinnassa huomioidaan seuraavat kriteerit: 
Aiempi edunvalvontakokemus TYYn järjestöistä ja yliopiston hallinnossa, 
tiedekunta- ja ainejärjestöjen lausunto tehtävien täyttämisestä, asianosaisten 
tiedekuntien, laitosten tai oppiaineiden tasapuolinen edustus sekä 
opiskelijaedustajien tasainen sukupuolijakauma toimielimessä. 

TYYn linjapaperi: Hallinnon opiskelijaedustajat tulee nimittää tehtäväänsä avoimesti ja demokraattisesti.Nimitysasioissa  tulee  konsultoida  asianomaisia  
aine- ja  tiedekuntajärjestöjä. Valinnoissa on  kiinnitettävä huomiota  ensisijaisesti  tiedekuntien  ja  oppiaineiden  edustukseen toimielimessä     sekä     
toissijaisesti     sukupuolijakaumaan.  

Varsinainen Vara 

1 M2 OKL Rauma M7, OKL Rauma kasv.t. 
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2 M5, OKL Tku M4, OKL, Tku 

3 M6, OKL Tku N12, KTL er.peda 

4 N3, KTL N9, KTL er.peda 

5 N10, KTL N11, KTL 

2 nainen, 3 miestä 3 naista, 2 miestä 

Valintatoimikunta halusi huomioida hakijan N9 kokemuksen toisesta yliopistosta. Hän myös vahvistaa erityispedagogiikan edustusta johtokunnassa. 
Esitys pohjaa Opexin, Opekkaan ja Katkon lausuntoihin, jotka olivat moninkohdin yhteneviä, perusteltuja ja samansuuntaisia. 

Esitys perustuu seuraaviin kriteereihin: 
- Oppiaine-/laitosedustavuus yksikön sisällä 
- Kokemus opiskelijaedunvalvonnasta; 
- Kasvatustieteiden tiedekunnan opiskelijoita edustavien Opexin, Opekkaan ja Katkon lausunnot 
- Sukupuolten edustavuus; 

Valintatoimikunnan esitys lääketieteellisen tiedekunnan johtokuntaan valittavista 
 23.11.2015 

Hakukuulutuksen kriteerit: Johtokuntien opiskelijajäsenten valinnassa huomioidaan seuraavat kriteerit: 
Aiempi edunvalvontakokemus TYYn järjestöistä ja yliopiston hallinnossa, 
tiedekunta- ja ainejärjestöjen lausunto tehtävien täyttämisestä, asianosaisten 
tiedekuntien, laitosten tai oppiaineiden tasapuolinen edustus sekä 
opiskelijaedustajien tasainen sukupuolijakauma toimielimessä. 
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TYYn linjapaperi: Hallinnon opiskelijaedustajat tulee nimittää tehtäväänsä avoimesti ja demokraattisesti.Nimitysasioissa  tulee  konsultoida  asianomaisia  
aine- ja  tiedekuntajärjestöjä. Valinnoissa on  kiinnitettävä huomiota  ensisijaisesti  tiedekuntien  ja  oppiaineiden  edustukseen toimielimessä     sekä     
toissijaisesti     sukupuolijakaumaan.  

Varsinainen Vara 

1 M14 (Adaptus) N3 (TLKS) 

2 M12 (IVA) N10 (TLKS) 

3 M15 (THLKS) N13 (THLKS) 

4 M1 (TLKS) M7 (TLKS) 

5 N6 (TLKS) N5 (TLKS) 

1 nainen, 4 miestä 4 naista, 1 miestä 

Valintatoimikunta otti Forum Medicumin lausunnon pohjakseen. Lausunto oli ansiokas perusteellisuudessaan sekä eri tahojen huomioimisessa ja 
kuulemisessa. Valintatoimikunta esittää, että hakija M15 valitaan johtokuntaan (Forum Medicumin lausunto jättää hänen osaltaan valinnantekemisen 
avoimeksi. Hakija esittää vahvaa motivaatiota perehdyttää uudempia johtokunnan jäseniä. 

Esitys perustuu seuraaviin kriteereihin: 
- Oppiaine-/laitosedustavuus yksikön sisällä 
- Kokemus opiskelijaedunvalvonnasta; 
- Lääketieteellisen tiedekunnan opiskelijoita edustavan Forum Medicumin lausunto 
- Sukupuolten edustavuus; 

Valintatoimikunnan esitys matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan johtokuntaan valittavista 
23.11.2015 
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Hakukuulutuksen kriteerit: Johtokuntien opiskelijajäsenten valinnassa huomioidaan seuraavat kriteerit: 
Aiempi edunvalvontakokemus TYYn järjestöistä ja yliopiston hallinnossa, 
tiedekunta- ja ainejärjestöjen lausunto tehtävien täyttämisestä, asianosaisten 
tiedekuntien, laitosten tai oppiaineiden tasapuolinen edustus sekä 
opiskelijaedustajien tasainen sukupuolijakauma toimielimessä. 

TYYn linjapaperi: Hallinnon opiskelijaedustajat tulee nimittää tehtäväänsä avoimesti ja demokraattisesti.Nimitysasioissa  tulee  konsultoida  asianomaisia  
aine- ja  tiedekuntajärjestöjä. Valinnoissa on  kiinnitettävä huomiota  ensisijaisesti  tiedekuntien  ja  oppiaineiden  edustukseen toimielimessä     sekä     
toissijaisesti     sukupuolijakaumaan.  

Varsinainen Vara 

1 N1 (matem. & tilast. Yhteiset, matem. & tilast.t.L) 

2 M2 (fysikaal.tiet., fys. & tähtit.L) N3 (fysikaal.tiet., fys. & tähtit.L) 

3 N4 (food development DI, biokem.L) M7 (tietotekniikka DI, IT-L) 

4 N5 (biotekniikka DI, biokem.L) M6 (biotekniikka DI, biokem.L) 

5 M8 (fysiolog. & genetiikka, biolog.L) 

6 M9 (geologia, maant. & geolog.L) N10 (maantiede,  maant. & geolog.L) 

3 nainen, 3  miestä 2 nainen, 2 miestä 

Huom, jatkohaun jälkeenkin hakijoita oli kaksi liian vähän kaikkien varapaikkojen täyttämiseen. Nämä paikat täydennetään alkukeväällä täydennyshaussa. 

Esitys huomioi Hybridin lausunnon, mutta tasapainoittaa varsinaisten jäsenten edustavuutta suhteessa tiedekunnan laitoksiin ja oppiaineisiin. Esitys 
säilyttää sukupuolten tasaisen edustuksen. 

Esitys perustuu seuraaviin kriteereihin: 
- Oppiaine-/laitosedustavuus yksikön sisällä 
- Kokemus opiskelijaedunvalvonnasta; 
- Matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan opiskelijoita edustavan Hybridi ry:n lausunto 
- Sukupuolten edustavuus; 
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Valintatoimikunnan esitys oikeustieteellisen tiedekunnan johtokuntaan valittavista 
23.11.2015 

Hakukuulutuksen kriteerit: Johtokuntien opiskelijajäsenten valinnassa huomioidaan seuraavat kriteerit: 
Aiempi edunvalvontakokemus TYYn järjestöistä ja yliopiston hallinnossa, 
tiedekunta- ja ainejärjestöjen lausunto tehtävien täyttämisestä, asianosaisten 
tiedekuntien, laitosten tai oppiaineiden tasapuolinen edustus sekä 
opiskelijaedustajien tasainen sukupuolijakauma toimielimessä. 

TYYn linjapaperi: Hallinnon opiskelijaedustajat tulee nimittää tehtäväänsä avoimesti ja demokraattisesti.Nimitysasioissa  tulee  konsultoida  asianomaisia  
aine- ja  tiedekuntajärjestöjä. Valinnoissa on  kiinnitettävä huomiota  ensisijaisesti  tiedekuntien  ja  oppiaineiden  edustukseen toimielimessä     sekä     
toissijaisesti     sukupuolijakaumaan.  

Varsinainen Vara 

1 M4 M6 

2 M1 M14 

3 N10 N11 

4 N5 N7 

2 naista, 2 miestä 2 naista, 2 miestä 

Esitys pohjaa Lex ry:n lausuntoon. Aiemman johtokuntakokemuksen perusteella valintatoimikunta nosti hakijan N5 varsinaiseksi. Samalla hakijaa N11 
esitetään varajäseneksi (Lex ry esitti varsinaiseksi jäseneksi). 

Esitys perustuu seuraaviin kriteereihin: 
- Oppiaine-/laitosedustavuus yksikön sisällä; 
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- Kokemus opiskelijaedunvalvonnasta; 
- Oikeustieteen opiskelijoita edustavan Lex ry:n lausunto 
- Sukupuolten edustavuus; 

Valintatoimikunnan esitys yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan johtokuntaan valittavista 
23.11.2015 

Hakukuulutuksen kriteerit: Johtokuntien opiskelijajäsenten valinnassa huomioidaan seuraavat kriteerit: 
Aiempi edunvalvontakokemus TYYn järjestöistä ja yliopiston hallinnossa, 
tiedekunta- ja ainejärjestöjen lausunto tehtävien täyttämisestä, asianosaisten 
tiedekuntien, laitosten tai oppiaineiden tasapuolinen edustus sekä 
opiskelijaedustajien tasainen sukupuolijakauma toimielimessä. 

TYYn linjapaperi: Hallinnon opiskelijaedustajat tulee nimittää tehtäväänsä avoimesti ja demokraattisesti.Nimitysasioissa  tulee  konsultoida  asianomaisia  
aine- ja  tiedekuntajärjestöjä. Valinnoissa on  kiinnitettävä huomiota  ensisijaisesti  tiedekuntien  ja  oppiaineiden  edustukseen toimielimessä     sekä     
toissijaisesti     sukupuolijakaumaan.  

Varsinainen Vara 

Sosiaalitieteiden laitos 1 M10 (sosiologia) N7 (sosiaalipolitiikka) 

Politiikan tutkimuksen laitos 2 N4 (valtio-oppi) M8 (poliittinen historia) 

Käyttäytymistieteiden ja filosofian laitos 3 N2 (psykologia) M6 (politiikan tutkimus) 

2 nainen, 1 miestä 1 nainen, 2 miestä 

Valintatoimikunta oli samaa mieltä Indexin lausunnon esityksen kanssa. Lausunnon esitys oli perusteltu ja huomioi laitosedustavuuden, kokemuksen, 
osoitetun motivaation ja sukupuolten tasaisen edustuksen. Valintatoimikunta näki erityisesti hakijan M6 kohdalla hakemuksessa osoitetun motivaation 
eduksi. 
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Esitys perustuu seuraaviin kriteereihin: 
- Oppiaine-/laitosedustavuus yksikön sisällä 
- Kokemus opiskelijaedunvalvonnasta; 
- Tiedekunnan opiskelijoita edustavan Index ry:n lausunto 
- Hakemuksessa osoitettu motivaatio 
- Sukupuolten edustavuus; 


