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1. Paivityksen aikataulu

Hallituksen valmistelu ldhetekeskustelua varten vko 38
Lahetekeskustelu edustajistossa 30.9.

Paivitetty dokumentti hallituksessa vko 42
Hyvaksyminen edustajistossa 28.10.

2. Nykyinen dokumentti

TYYn yritysyhteistyon linjat on viimeksi hyviksytty edustajistossa 27.10.2010.
Dokumentissa maaritelladn yritysyhteistyoti koskevien paatosten toimivalta, toteutuksen
tyonjako, mahdolliset yritysyhteistyon muodot seki toiminnan seurantakeinot ja rajoitteet.
Péddpaino on padyhteistyokumppanien markkinointisopimuksissa seké traditiotapahtumiin
liittyvassa sponsoroinnissa. Osa tekstissi esitetyistd toimintatavoista on jo vanhentuneita.

3. Piivityksen tavoitteet

Paivittaa dokumentti vastaamaan yritysyhteistyon nykyista kaytantoa

Karsia turhaa toimiston sisdisen toiminnan saantelya ja kuvailua

Maarittaa selkedsti yritysyhteistyon kehittamistavoitteet

Mairittaa uusien sopimusten tavoitteet, prioriteettijarjestys ja ideologiset rajoitukset
Nihda yritysyhteisty6 laajemmin osana edunvalvontaa

4. Tukikysymykset lihetekeskustelua varten

¢ Preferoidaanko isoja sopimuksia paayhteistyokumppanien kanssa vai
useampia pienid, spesifeja sopimuksia?
Huomioitavaa: Yritysyhteistyévastaavan ja pddsihteerin tyoaika, toisaalta
tapahtumatuottajien tyoaika vs. mahdolliset monivuotiset tapahtumasponsoroinnit.

¢ Missi painoarvojiarjestyksessia edustajisto nikee seuraavat TYYn
yritysyhteistyotoiminnan funktiot:
a) voitto TYYn jarjestotaloudelle (1ihinnid markkinointiyhteistyo)
b) palvelut ja edut jarjestoille ja jiasenille
¢) tyoelamiyhteydet ja edunvalvontatavoitteet
Huomioitavaa: Mainostilan mddrd TYYn verkkosivuilla; tyoresurssi vs. hyoty;
opiskelijaetujen kanavointi ulkopuolisen tahon kautta?

¢ Minkai toimialojen kanssa halutaan erityisesti kehittaa yhteistyoti ja
millaiset tahot tai alat sulkea yhteistyomahdollisuuksien ulkopuolelle?
Huomioitavaa: Tavoiteltavat hyodyt (ks. edellinen kohta), eettiset ja kestdvdt
valinnat, yhteistyotahojen sidos opiskelijothin, aatteelliset tahot.

e Miten yritysyhteistyon kehittiminen ja ylléipitiminen tulisi organisoida
TYYn sisalla?
Huomioitavaa: Hallituksen jdsen, palkallinen tyontekija (provisiolla?), tai uusi
toimikunta etsimddn uusia tahoja, sopimusten hyvdksyminen joka tapauksessa
hallitus+ps.



