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Opintohallintopaallikko Petri Sjoblom

Turun yliopiston ylioppilaskunnan kommentti yliopiston opintohallinnon prosessien
kartoitukseen

Turun yliopiston ylioppilaskunta (TYY) kiittdd mahdollisuudesta tehda opiskelijahuomioita
prosessikuvauksista. Opintohallinto maaritti itselleen kunnianhimoisen ja haastavan tehtavan
kartoittaa paras mahdollinen tapa toteuttaa opintohallinnon prosesseja. Tehtavan vaativuutta lisasi
entisestidn vaatimus katsoa prosesseja eri niakokulmista ja varsinkin palvelunkayttdjien

nakokulmasta.

TYYn nikemyksen mukaan paras mahdollinen opintohallinto perustuu
opiskelijoiden yhdenvertaiselle kohtelulle ja kayttijan kannalta yhdenmukaisille
palveluille. Taman osalta raportit esittdviat keskeisia parannusehdotuksia koko yliopiston
kattavien yhdenmukaisten ja yhdenvertaisten palveluiden tuottamiseksi ja ansaitsevat suuret
kiitokset tastd. Valitettavasti nykytilanne, vaikka padosin hyva, sisidltda kaytantGjen vaihtelun
vuoksi yksittdisten opiskelijoiden oikeusturvan ja laadukkaiden palveluiden kannalta riskeja,

joiden toteutuminen niakyy myos ylioppilaskunnan tyossa.

Kaikilta osin raportit eivdt onnistu huomioimaan opiskelijoiden vaihtelevia tilanteita ja niiden
vaikutuksia palvelutarpeeseen, vaan paikoitellen hallinnollinen tarkoituksenmukaisuus on
korostunut ohi kayttdjanakokulman. Osittain tdma on ymmarrettavad, silla opiskelijoiden
kuuleminen oli tarkoituskin hoitaa raporttien jilkeen, mutta samalla alleviivaa kuulemisen

tarkeytta.

¢ TYY ehdottaa opintohallinnon ja ylioppilaskunnan yhteydenpidon jatkamista siten, etti
erityisesti ensi lukuvuonna, kun siirrytian uuteen opintohallinnon organisaatioon ja
raporttien monien ehdotuksien toteuttaminen alkaa, varattaisiin mahdollisuuksia

yksittaisten prosessien kommentointiin osana kehitystyota.

Erityishuomio: ylioppilaskunta on huolestunut ajatuksista tuoda perustutkinto-
opiskelun lidhtokohtiin suunniteltuja rajoituksia jatkotutkinnon puolelle. Jatko-
opiskelua on kehitetty viime vuosina perustutkinto-opiskelun suuntaan. Hyvia puolia ovat olleet
esimerkiksi ohjaukseen panostaminen seki tyollisyys- ja tyoeldmaitaitondkokulmien lisdantynyt
huomiointi, mutta esimerkiksi opintoaikarajauksien yhdenmukaistaminen ei huomioi tutkintojen

ominaispiirteita (tarkemmin alla).
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Yksityiskohtaisempia huomioita, joita ylioppilaskunta teki tissa vaiheessa raporttien

sisaltoon.

Jatko-opiskelijoiden opintoaikojen rajaukseen tehdyt ehdotukset

TYY pitdd jarkevdana luopua nykyisestd seuranta- ja raportointimallista, joka on
ilmeisen huono niin hallinnollisesti kuin opiskelijan kannalta. TYY ei kuitenkaan
pida jarkevana tai tarkoituksenmukaisena siirtya esitettyyn opintoajan rajaukseen
(4+2). Jatko-opiskelijat kuuluvat jo nykykaytannossa passiivirekisterin piiriin, eika
heidin osalta “tilastojen siivoamisella” ole vastaavia perusteita kuin perustutkinto-
opiskelijoilla (esim. perustutkinto-opiskelijoiden saamat edut). Jatko-opintojen
aikaiselle toimeentulolle ei myoskddn ole yhtd yhtendisid jarjestelmid kuin
perustutkintopuolella. Kun samalla tiedetddn, ettd kyseiset rahoituslihteet
hupenevat lahivuosina, ei ilman rahoitusta jatko-opintoja tekevien tilannetta tulisi
hankaloittaa. Lisdksi jatko-opiskelijat, jotka eivit opiskele, tuskin ovat suuri kulu
yliopistolle. Jos ovat, tulisi esityksen perustua uudella menettelylld saataviin
sadstoihin. Keskeista on rajoituksesta saatu hyoty, joka nayttaytyy TYYlle 1dhinna

tilastollisena. Onko tdhén kaytetty hallinnollinen ty6 tarkoituksenmukaista?

JOO-menettelyn rajoitukset

Ylioppilaskunta ei nde JOO-menettelyyn esitettyji tiukennuksia opiskelijan
kannalta jarkevind. Hallinnollisesti on ymmarrettavas, ettd JOO-menettely ja
resurssien lilkkuminen korkeakoulujen valilla ovat hankalia. Taman ei tulisi
kuitenkaan koitua kohtuuttomasti opiskelijan haitaksi. Opinto-oikeuden
pidentamisen poissulkeminen poistaa jouston esimerkiksi sairastumistapauksissa.
JOO-opintopisteiden enimmaismairan rajaaminen taas estaa pitkiat sivuaineet.
Vaatimus opintojen etenemisestd edellisend lasndolovuonna on kohtuuton
laajuudessaan (60 op/v), kohdistuessaan erilailla eri opintojenvaiheissa oleviin, eika
huomioi opiskelijoiden moninaisia tilanteita ja opintohistorioita. Opiskelijan
edellytykset JOO-opintojen toteuttamiseen tulisikin mieluummin huomioida HOPS-

prosessin kautta.

AHOT-menettelyn rajoitukset

Raportti toteaa, ettd osaamistavoitteiden toteutuminen on AHOT-menettelyssi
keskeista, ei sisdllollinen vastaavuus. TYY on samaa mieltd. Opintojen hyvaksi
lukemisen osalta raportti kuitenkin lahtee ajatuksesta, ettd muualla tehtyihin

opintoihin sisallytetty (tai mahdollisesti joskus sisillytettivd) osaaminen ei ole
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hyviksiluettavissa. Tastd TYY on vahvasti eri mieltd. Hallinnollisesti on jarkevaai, jos
toisen opinto-oikeuden piiriin kuuluvia opintoja hyviksiluetaan vasta, kun kyseinen
opinto-oikeus on hoidettu loppuun. Opiskelijoiden tilanteet eivit kuitenkaan

noudata tillaista mallia ja ndin opiskelijat kirsisivat kaytannosta.

Periodien kayttoonotto yliopiston laajuisesti

Opiskelijoille keskeistd on opintoaikataulujen yhdenmukaisuus yliopistolla. Tata
edistavat ratkaisut ovat tervetulleita ylioppilaskunnan puolesta. Kokonaisuuden
kannalta tarkeda on kuitenkin huomioida vaihto-opiskelijoiden mahdollisuudet

osallistua opetukseen, erityisesti kevatlukukaudella.

Luentosalitentit: kuukausittaisten (kirja-)tenttien tenttimahdollisuuksien

vahentiminen

TYYn mielestd 3-5 kertaa luentosalissa on liikaa, sillda olemassa on jo parempi
vaihtoehto. Tillaiset ympéirivuoden tarjottavat (kirja-)tentit tulee jarjestda
sdhkoising, jolloin suorittamismahdollisuudet lisddntyvit viahenemisen sijaan. Tata
tukee my0Os opetussuunnitelmatyon ohjeistus, jossa sdhkoinen tentti on

padasiallinen tenttimismuoto.

3+3+3 -malli: miti opiskelijan tarvitsee tietii kolmen ensimmiiisen paivin, viikon ja

kuukauden aikana

TYY kannattaa orientaation hajauttamista pidemmalle aikavilille ja pitdd 3+3+3 -
mallia hyvana tapana hahmottaa orientaation olennainen tavoite. Hajauttamisen
onnistumiseksi tulee orientaatiot sitoa vahvasti pakollisiin opintoihin. Talla
varmistetaan opiskelijjoiden osallistuminen ja orientaatioiden linkittyminen

tutkintojen osaamistavoitteisiin.

Tuutorointi ja HOPS: opiskelijatuutorit mukaan opettajatuutorien 1. ryhméatapaamisiin, HOPS-

ohjaajien varattava vahintdan 2h/opisk./v yksiloohjaukseen (lisdksi ryhmatapaamiset), HOPS-

kytketdan orientaatioiden opintopisteisiin

TYY pitaa  ehdotuksia  tuutoroinnin, erityisesti = opettajatuutoroinnin,
selkeyttamiseksi tervetulleina. Opettajatuutoreille tulee taata riittdvasti aikaa
opiskelijoiden tapaamiselle, mitd yksiloohjaukseen varattava tuntimaara tukee.
HOPS-prosessin kytkeminen orientaatioiden opintopisteisiin tukee sekd HOPS:n

ettd orientaatioiden onnistumista.
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Opinniyteohjaus: ohjaussopimuksen kaytt6onotto  perustutkintopuolella, painettujen

opinniytetoiden osalta kustannusten jakautumiseen yhteiset kaytannot

Kotimainen

Ohjaussopimuskaytiannon laajentaminen kuulostaa hyvalta toimelta ja toivottavasti
selkeyttdd gradunohjausta ja ehkidisee ohjauksen ongelmia. Yhdenvertaisen
kohtelun kannalta painatuskustannuskaytdntGjen yhtendistiminen on hyva
uudistus. Yhteisen kaytdnnon tulee perustua vaatimukseen maksuttomasta

koulutuksesta.

harjoittelu: budjetti koulutuksen toimialalle, lausuntoja hakijoiden

paremmuusjarjestyksesta ei pyydetd oppiaineista, oppiaineiden opiskelijamdira voidaan

huomioida tukirahan jakautumisessa;

Keskittiminen parantaa monia yliopistollisia epakohtia, mutta sisaltda myos
keskittimisen = kautta nousevia riskeja.  Erityisesti  harjoittelubudjetin
muodostuminen ja sen jakaminen on mietittdva tarkkaan. Jirjestelyjen tulee olla
tasapuoliset kaikille tutkinto-oikeuden omaaville (mahdollisuus suorittaa tutkinto
tavoiteajassa). Taman takia vuosittain on huomioitava oppiaineiden
opiskelijamaarat maararahojen jakautumisessa. Harjoittelujarjestelmaan liittyvien
haasteiden moninaisuuden takia TYY esittaa, ettd opiskelijat ovat mukana, kun
varsinaista jarjestelmda laaditaan. Valtakunnallisia harjoittelujarjestelmaongelmia
keskittaminen ei ratkaise, mutta TYY toivoo, ettd opintohallinto on mukana TYYn

kanssa vaikuttamassa niiden ratkaisemiseen.

Tyoeliamivalmiuksia edistivien opintojen sisillyttiminen kaikkiin tutkintoihin

TYY pitdd tavoitetta hyvana. Toteutumiselle keskeisti on asian velvoittaminen
opetussuunnitelmia tehtdessi. Tarkedad on myoOs huolehtia tavasta, jolla
tyoelamavalmiudet sisallytetaan tutkintoihin. Lihtokohdan pitidisi olla olemassa
olevan opetuksen tyoelamavalmiuksia edistivien osien tunnistaminen ja
esiintuominen. Ty6 on hyva aloittaa avaamalla jokaisen tutkinnon vaatimuksiin
sisdltyvat tyoelamiavalmiuksia edistavat osaamistavoitteet ja edetd siitd

kokonaisuuksiin ja kursseihin.

Ylemmiin tutkinnon kypsyysniytteeni toimisi opinnéytetyon tiivistelmaésiva

Esitys on erittdin virkistivd. Siind on mietitty aidosti totutun toiminnan
tarkoituksenmukaisuutta ja sen vaikutuksia opiskelijoiden valmistumiseen. Esitys
vaati ylioppilaskunnan puolelta viela lisdad pohdintaa kypsyysnaytteen

merkityksesta.
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Opiskelijavalintaperusteet laaditaan kahden vuoden vilein
« Kuulostaa hyvin perustellulta uudistuksella. Valintaperusteet on hyva sitoa samaan

valmisteluprosessiin opetussuunnitelmatyon kanssa.

Sijaisjirjestelyiden suunnittelu
« Raporteissa oli useanlaisia esityksid sijaisjarjestelyiden mahdollisuuksista tai
mahdottomuuksista. TYY nidkee sujuvat sijaisjarjestelyt mahdollisuutena edistda
ilmeisten tyonjohdollisten ja tyohyvinvoinnin etujen lisdksi opintohallinnon
prosessien aitoa toiminnallista yhdenmukaisuutta. Talta osin toivomme, etta
toimintojen  vilisten raja-aitojen madaltaminen huomioidaan toimivia

sijaisjarjestelyja muodostettaessa.

Lopuksi ylioppilaskunta haluaa kiittad opintohallintoa suuresta tyosté, jonka arvo on helppo lukea
raporteista. Ne sisiltavit ylioppilaskunnan ja opiskelijoiden kannalta monia edistysaskeleita ja
kehitysideoita.

Turussa 7.4.2016

Riina Lumme Rauli Elenius
hallituksen puheenjohtaja paasihteeri
Turun yliopiston ylioppilaskunta Turun yliopiston ylioppilaskunta

Lisatietoja: koulutuspoliittinen asiantuntija Joni Kajander,

+358 44 796 1064, tyy-koposihteeri @utu.fi
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