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Turun yliopiston ylioppilaskunnan lausunto Opiskelijoiden
litkuntaliiton (OLL) liittokokousmateriaaleista

Turun yliopiston ylioppilaskunta (TYY) kiittdd mahdollisuudesta lausua Opiskelijoiden
lilkuntaliiton liittokokousmateriaaleista. Ylioppilaskunta nékee toimintasuunnitelman
uudet tavoitteet padosin liiton toimintaa ja pddmaaraa tukevina ja edistavind. OLL on
ensisijaisesti liikuntaedunvalvonnan valtakunnallinen kattojarjestd ja TYY suhtautuu
kriittisesti OLL:n tapahtumatoimintaan. Haluamme tuoda esiin huolemme siitg, ettd OLL
kayttda paljon seké taloudellisia ettd ajallisia resursseja tapahtumien jarjestamiseen ja
koordinointiin, joihin osallistuu suhteellisen pieni osa jasenistosta. Kiitosta saavat
kuitenkin lilkkuntaedunvalvonnan, jasenpalvelujen ja viestinnan uudet
toimintasuunnitelmakirjaukset.

Liikuntapolitiikka ja edunvalvonta

Uutta toimintaa:

Jatketaan eduskuntavaali- ja hallitusohjelmavaikuttamista OLL:n
hallitusohjelmatavoitteiden ja vaikuttamissuunnitelman pohjalta. Jarjestetaan tempaus,
jolla keratd&n huomiota OLL:n vaalitavoitteille.

Tehdadn maakuntavaalien vaikuttamistyota yhteistyéssa SYL:n, SAMOK:n, Akavan
Opiskelijoiden ja STTK Opiskelijoiden kanssa. Hyddynnetddn Olympiakomitean
maakuntavaaleihin liittyvia materiaaleja.

Koemme, ettd on tarkead, etta OLL on esilla sekd eduskunta- ettd maakuntavaaleissa
tuomassa opiskelijoiden vaalitavoitteita esiin. Liikkumattomuuden aiheuttamat
taloudelliset kustannukset seké inhimilliset haitat koskettavat koko yhteiskuntaa ja taten
tukevat mm. SYL:n sukupolvipolitiikkkateemaa. TYY kannustaa OLL:a tekemaan yhteistyota
eri opiskelijajarjestbjen kanssa maakuntavaalien liséksi my6ds eduskuntavaaleissa
nékyvyyden ja vaikuttavuuden parantamiseksi.

Lisatddn tietoisuutta korkeakoululiikunnan suosituksista suoraan korkeakouluihin ja
koulutetaan jasenjarjestdja oma-aloitteeseen likkunnan edunvalvontaan. Painopiste on
rahoituksessa ja istumisen vahentamisessa.

Koemme, etta jasenjarjestojen kouluttaminen on erittdin téarkea askel kohti oma-aloitteista
lilkkuntaedunvalvontaa. Olemme tyytyvédisiA OLL:n tdh&n mennessa toteuttamaan
valtakunnalliseen  kampanjointiin  istumisen  vahentdmisestd, ja  esimerkiksi
Korkeakoululiikunnan suositukset 2018 -julkaisu on saanut laajalti huomiota seka
valtakunnallisesti ettd paikallisesti. Julkaisussa esitetyt konkreettiset toimenpiteet koskien
aktiivisempaa arkea ovat askel oikeaan suuntaan, mutta toivoisimme viela liséd apua ja
tukea paikalliseen lilkkuntaedunvalvontaan toimintakulttuurin muutoksen
aikaansaamiseksi.

Kaikki toimintasuunnitelman jatkuvan toiminnan hankkeet ndemme positiivisina. OLL:n
tulee jatkossakin kartoittaa aktiivisesti korkeakoulujen halukkuutta aloittaa uusia
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opiskelijoiden hyvinvointia tukevia hankkeita sekéd tukea ja kannustaa korkeakouluja
hanketytskentelyyn.

Koulutukset ja jasenpalvelut
Uusi toiminta:

Tehdaan systemaattinen suunnitelma, jolla saadaan kaikki opiskelijatoimijat OLL:n
jaseniksi.

Kehitetddn OLL:lle oma sidosryhmatapahtuma.

Kehitetddn jasenpalveluja yritysyhteistydn keinoin. Lanseerataan jasenyhteiséjen kaytt6on
oppaita esimerkiksi yritysyhteistyon aloittamisesta ja litkuntatapahtumien jarjestamisesta.

Koemme kaikki koulutuksen ja jAsenpalveluiden uuden toiminnan tavoitteet positiivisiksi.
Jotta OLL olisi kansainvalisesti merkittdvd ja sekd jasenjarjestoille ettd
yhteistydkumppaneille houkutteleva toimija, on térke&d, ettd OLL:n nakyvyyttd ja
tunnettavuutta parannetaan. Koemme, ettd kaikki toimintasuunnitelman uudet kohdat
tukevat tata tavoitetta. Erittdin positiivista on myds se, ettd OLL pyrkii vakauttamaan
taloudellista tilannettaan aktiivisesti.

Jatkuvan toiminnan tavoitteet ovat edelleen relevantteja. Haluaisimme kuitenkin, ettd OLL
huomioisivield paremmin jasenjarjestojen palvelutarpeiden erilaisuuden. Jasenjarjestdjen
on nahtava OLL:n jasenyys houkuttelevana ja jasenjarjestt6d hyodyttavana. Jarjestdjen
palvelutarpeita voisi kartoittaa esimerkiksi kyselyn avulla, jonka perusteella tehtéisiin
kohdennettua viestintaa.

Liikunnan sektoritapaamisten vdahentyminen kolmesta kahteen kertaan vuodessa on
positiivinen muutos viime vuoteen verrattuna. Koemme sen olevan jarkeva linjaus seka
taloudellisten ettd ajankaytollisten resurssien nakdkulmista.

Tapahtumat
Uusi toiminta:

Selvitetdan Helsingin mahdollisuuksia hakea EUSA Games -kisoja vuodelle 2026.
Jarjestetaan liiton 95-vuotisjuhla seka kaikille avoin liikunta- & hyvinvointiseminaari.

Jatkuva toiminta:

Koordinoidaan  Opiskelijoiden  SM-kisoja. @ Tuetaan  OSM-kisojen  jarjestajia
mahdollisimman matalan osallistumiskynnyksen luomisessa erityisesti rentosarjoihin.
Annetaan asiantuntija-apua vuoden 2020 SELL Student Games -tapahtuman
jarjestamisessa.

TYY on huolissaan tapahtumien painoarvon suuruudesta OLL:n toiminnassa.
Mielestamme OLL on ensisijaisesti liikuntaedunvalvontajarjestd, jonka toiminnan karki
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tulisi olla edunvalvonnassa ja sen jasenjarjestdjen oma-aloitteisen liikuntaedunvalvonnan
tukemisessa eika tapahtumien jarjestdmisessa.

Ymmarramme suurten liikuntatapahtumien kuten OSM:n roolin OLL:n ndkyvyyden ja
tunnettavuuden tukena, mutta pohdimme, onko tarpeen kayttdd nain runsaasti resursseja
tapahtumaan, joka koskettaa suhteellisen pientd osaa OLL:n jasenjarjestdjen opiskelijoista.

OLL:n koordinoimat tai jarjestamat tapahtumat ovat pitkalti kilpatoimintaa. OLL:n
toiminnan keskeinen tavoite on kuitenkin arkiaktiivisuuden lisédntyminen ja istumisen
vahentyminen. Jos tapahtumia jarjestetddn jatkossakin yhta suurilla resursseilla kuin nyt,
tapahtumiavoisi suunnitella ja kehittdd yha laajemmalle joukolle opiskelijoita huomioiden
erityisesti matalan kynnyksen liikuntatapahtumat.

Jarjestot ja viestinta

Uusi toiminta:
Kehitetdan liiton sdhkoista alustaa liiton materiaalien ja dokumenttien jakamista varten ja
viestitaan siitd tehokkaammin.

Jatkuvaa toimintaa:

Viestint&da kehitetdan systemaattisesti ja erityinen painopiste on edunvalvontaan liittyvassa
viestinnassa. Viestinnadlla pyritddn saamaan OLL:n edunvalvonta- ja vaikuttamistyélle
valtakunnallista n&kyvyytta.

Haluamme kiittdd OLL:a siita, ettd viestintd on kehittynyt paljon ja OLL:lla nayttaisi olevan
halua kehittaa sitd yha paremmaksi. JAsenjarjestdjen toiveet viestinnan kehittdmisesta on
otettu hyvin vastaan ja etenkin sisdinen viestintd OLL:n ja jasenjarjestdjen valilla on
parantunut. Myds kolmikielinen viestintd saa kiitosta. Toivoisimme kuitenkin viela
helpommin lahestyttavad materiaalia, jota voisimme hyddyntdd viestinndssa opiskelijoille.
Uutiskirjeet ovat informatiivisia, mutta hukkuvat helposti sdhkopostiviestien tulvaan.

Hallinto

Uusi toiminta:
Haetaan isompaa yleisavustusta, jonka avulla palkataan jasenasiantuntija.

Jatkuva toiminta:

Kasvatetaan liiton omarahoituspohjaa keskittymalla yritysyhteisty0hon ja jasenpohjan
vahvistamiseen strategian mukaisesti.

Kehitetdan ja vahvistetaan liiton asiantuntijuutta.

Naemme jasenasiantuntijan palkkaamisen erittdin positiivisena ja liiton toimintaa
kehittdvana asiana. Haluamme esittédd kuitenkin huolemme siitd, mité jdsenasiantuntijan
palkkaamiselle tapahtuu, jos yleisavustusta ei saada. Mielestimme jasenmaksun
korottaminen ei ole vaihtoehto. Jasenpohjan vaihtelu heikentdd OLL:n asemaa
valtakunnallisena, merkittdvana jarjestbond. Koemme tarkedksi, ettd OLL kehittda
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jasenpalveluitaan jasenjarjestdjen tarvitseman tuen mukaisesti ja jasenasiantuntijan
palkkaaminen néhdaan merkittavana keinona taman tavoitteen saavuttamiseksi.

Jatkuvan toiminnan tavoitteet koemme tarkeiksi. Etenkin liiton omarahoituspohjan seka

liiton henkil6ékunnan asiantuntijuuden vahvistaminen ovat tarkeitd tekijoitd OLL:n
tunnettavuuden ja merkittavyyden kehittdmisessa.

Turussa 27.9.2018

Inari Harjuniemi Rauli Elenius
ylioppilaskunnan hallituksen puheenjohtaja ylioppilaskunnan péaasihteeri
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