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Arvoisa Suomen ylioppilaskuntien liiton (SYL) hallitus,

Turun yliopiston ylioppilaskunta (TYY) esittda SYL:n jarjestollisen kehittamisen
tyoryhman jaseneksi ylioppilaskuntamme paasihteeri Rauli Eleniusta. Elenius on toiminut
yliopistolla ja ylioppilaskunnassamme useissa merkittavissa rooleissa vuodesta 2008
ldhtien ja on tdna aikana osoittanut syvaa kiinnostusta ja intohimoa korkeakoulutuksen
kehittamiseen ja opiskelijoiden asemaan liittyvien pyrkimysten edistimiseen yliopistolla ja
yhteiskunnassa. Elenius on toiminut ylioppilaskunnassamme paasihteerin sijaisena
vuonna 2013 ja paasihteerinid tammikuusta 2015 lahtien.

Eleniuksen sydanta lahimpana ovat opiskelijat seka toimistomme tyoyhteiso.
Opiskelijalaht6isyys ja hyvinvoiva tyoyhteiso ovat hanelle keskeisia lahtokohtia siina,
kuinka ylioppilaskuntamme voisi olla opiskelijoillemme paras mahdollinen edunvalvonta-
ja palveluorganisaatio. Elenius on monen opiskelijaliikkeen parissa viettimansa vuoden
aikana perehtynyt syvillisesti ylioppilaskuntien ja SYL:n toiminnan eri puoliin ja tuntee
SYL:n kenties parhaiten juuri palveluorganisaationa. Han on osoittanut vahvaa
ammatillista kiinnostusta ja analyyttista suhtautumista organisaatioiden kehittamiseen.
Paasihteerin tehtdvissa aloitettuaan hian on ollut aikaansaava ja uudistanut toimistomme
palautekulttuuria ja sisdista viestintda. Uskomme, ettd hanen asiantuntemuksensa ja
omistautuneisuutensa olisivat arvokkaita SYL:n jarjestollisen kehittamisen tyoryhmassa.

Niaemme Eleniuksen erityisina henkilokohtaisina vahvuuksina hanen hyvan otteensa
henkiloston johtamiseen sekd hanen kykynsa vaativaan strategiseen ajatteluun. Elenius
kohtelee tyoyhteisomme jasenia reilusti ja tasapuolisesti ja antaa arvoa jokaisen
mielipiteelle. Han tunnistaa monimutkaisista asioista niiden erilaiset puolet ja tuo esille
konkreettisia ja toteutettavissa olevia ratkaisuja ongelmiin.

Toivomme tyoryhman tarttuvan haasteelliseen tehtiavaansa avoimin mielin. SYL:n
vaikuttamistyo on hyvin korkeatasoista, mutta sen tulee eldi ajan hermolla ja vastata
muuttuvan toimintaympariston asettamiin haasteisiin. Uusia ratkaisuja liiton
organisaation ja vaikuttamistyon kehittamiseksi on etsittava ennakkoluulottomasti, jotta
toimintaympariston muutoksen luomat mahdollisuudet saadaan hyodynnettyd. Naemme,
ettd jarjestollisen kehittdmisen projekti tarjoaa erinomaisen tilaisuuden kehittaa liittoa
rohkeasti Suomen vaikutusvaltaisimmaksi edunvalvontajarjestoksi.

Turun yliopiston ylioppilaskunnan hallituksen puolesta,

Mikko Mononen
hallituksen puheenjohtaja
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