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TYYn siipié eli vapaaehtoisryhmid on nelja: kansainvalisyyssiipi, kehitysyhteistyosiipi,
yhdenvertaisuussiipi ja ympérist0siipi. Jokaisella siivelld on puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja sekd vihintddn kolme muuta jisentd. Siipien on tarkoitus osallistaa
varsinaisten jdseniensd lisdksi my0s muita kiinnostuneita mukaan toimintaansa. Siipien
toiminnasta ja valinnasta on lisdksi ohjeistava dokumentti, joka 16ytyy TYYn nettisivuilta.

Siipien toiminta

1. Siivet suunnittelevat ja dokumentoivat toimintaansa yhdesséd TYYn hallituksen
vapaaehtoistoiminnasta vastaavan jdsenen kanssa, mutta paattavat itsendisesti
jarjestdmistddn tapahtumista. Tapahtumien tulee olla TYYn sddntdjen ja arvojen
mukaista. Siivet voivat toimia myos yhteisty0ssd keskenddn.

2. Lukukausien alussa siiville jarjestetddn yhteinen iltama, jossa hallituksen
vapaaehtoistoiminnasta vastaava jdsen ja siiven puheenjohtaja kertovat yleisesti
siipien toiminnasta ja tulevasta vuodesta. Siipien on mahdollista tutustua
tilaisuudessa toisiinsa.

3. Siivet kokoontuvat sopivaksi katsomansa madran vuodessa, kuitenkin mielellian
vahintddn kerran kuussa poislukien kesdkuukaudet. Kokouksista tiedotetaan
ainakin siipien sisdisilld viestintdkanavilla ja TYYn nettisivujen
tapahtumakalenterissa. Kokouksia koolle kutsuttaessa huomioidaan
saavutettavuus sekd kansainvélisten opiskelijoiden ja filiaalien
osallistumismahdollisuudet.

4. Kokoukset ovat pddtosvaltaisia, kun paikalla on puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan lisdksi kaksi siiven varsinaista jasentd. Kaikkien siipien
kokoukset ovat avoimia ylioppilaskunnan jdsenille eika niissd toimiakseen tarvitse
olla varsinainen jdsen.

5. Siivet ovat tdarked osa TYYn toimintaa, ja siipien jdsenet voivat vapaasti viettdd
aikaansa TYYn toimistolla esimerkiksi kdymalld kahvilla tai istumalla sohvilla.
Toimistolla tydskenteleviltd hallituksen jdseniltd ja tyontekijoiltd saa aina tulla
kysymédéin neuvoja.

6. Siivilld on kdytdssddn TYYn taukohuoneessa kaappi tavaroiden sdilytystd varten.
Lisdksi siivet saavat kdyttdd toimiston ja taukohuoneen tavaroita ja laitteita kuten
tietokonetta, flappitaulua, jadkaappia tai tulostinta. Siivet voivat varata
kokouksiinsa TYYn toimiston kokoushuoneita Outlookin kalenterivarauksen avulla.
Siivet voivat varata ennakkoon tapahtumiinsa vaihtokassan toimiston sihteerilta.

Puheenjohtaja
1. On vastuussa, ettd siipi tekee yhdessa hallituksen jdsenen kanssa kalenterivuoden

alussa toimintasuunnitelman tulevan vuoden toiminnastaan. Suunnitelmassa
huomioidaan TYYn toimintasuunnitelma tai eri sektorien toiminnan vuosikellot,
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jotta siipi voi osallistua haluamiensa TYYn tapahtumien suunnitteluun ja
jarjestdmiseen. Toimintasuunnitelmaa muokataan ja pdivitetddn tarvittaessa pisin
vuotta.

2. Onvastuussa, ettd siipien tapaamisista tehddan lyhyet kirjalliset muistiinpanot.
Muistiinpanot tallennetaan kyseisen siiven Facebook-ryhmé&én tai muulle sovitulle
alustalle.

3. On vastuussa, ettd siiven toiminnasta tehddin toimintakauden lopussa tiivis
toimintakertomus, josta ilmenee siiven vuoden aikana jédrjestdma toiminta,
toimintakulttuuri ja mahdollisia muita huomioita. Toimintakertomus luovutetaan
tuleville siipitoimijoille kunkin siiven perehdytystapaamisissa, jossa kerrotaan
menneestd vuodesta.

4. Kutsuu siiven kokoukset koolle mielellddn 7 vuorokautta ja viimeistdén 2
vuorokautta ennen kokousta.

5. Huolehtii siiven ja TYYn hallituksen vélisestd tiedonkulusta ja yhteydenpidosta.

Siipien esittely

Kansainviilisyyssiipi edistdd kansainvélisyyttd, kotikansainvélisyyttd, suvaitsevaisuutta ja
monikulttuurisuutta kampuksilla. Kansainvélisyyssiipi tekee yhteisty6td TYYn jdrjestdjen
ja mahdollisesti muiden kansainvélisten jdrjestdjen kanssa. Siiven jdsenet voivat osallistua
TYYn International Councilin tapaamisiin. Siipi valitsee vuosittain TYY International
Award -palkinnon saajan.

Kehitysyhteistyosiipi tyoskentelee osana kehitysyhteistyOsektoria ja edistdd YK:n kestdavian
kehityksen tavoitteita ylioppilaskunnassa. Siipi tydskentelee TYYn
kehitysyhteistybhankkeiden parissa, osallistuu tulevaisuuden kehitysyhteistyokohteiden
valintaan ja kokonaisuuden suunnitteluun. Siipi osallistuu kehitysyhteisty6tapahtumiin ja
-tempauksiin sekd jarjestdd omia tapahtumia, kuten TYYn kestdvdn kehityksen viikon.

Yhdenvertaisuussiipi edistdd yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja saavutettavuuden
toteutumista ylioppilaskunnassa ja yliopistolla. Siiven tavoite on, ettd ylioppilaskunta ja
yliopisto ottavat toiminnassaan suunnitelmallisesti huomioon opiskelijoiden
moninaisuuden. Yhdenvertaisuussiipi jarjestdd tapahtumia, herdttdd keskustelua ja
tiedottaa ajankohtaisista yhdenvertaisuuteen, saavutettavuuteen ja esteettomyyteen
liittyvistd asioista.

Ympiristosiipi edistdd ymparistoystdvallisid toimintatapoja jarjestdjen ja opiskelijoiden
keskuudessa ja ylioppilaskunnassa, yliopistossa ja ymparoivassa yhteiskunnassa. Siiven
tehtdvdnd on seurata TYYn ympdristoohjelman toteutumista ja edistdd Sitoumus 2050:n ja
muiden ympdristotavoitteiden toteutumista ylioppilaskunnassa ja yliopistolla. Siipi
osallistuu TYYn kestdvdn kehityksen viikon jarjestdmiseen.



