LIITE 1. Esitys Turun yliopiston harjoittelutukijarjestelman kehittamiseksi 28.4.2021
Susanna Ahteensuu, Turun yliopiston tydeldamapalvelut

Esitys Turun yliopiston harjoittelutukijarjestelman kehittamiseksi

Nykyinen jarjestelma ja sen ongelmakohdat

Nykyjarjestelmassa Turun yliopiston tiedekunnat jakavat harjoittelutukea opiskelijoille jokaisen
vuoden lokakuussa. Opiskelija hakee tukea ennen harjoittelupaikan hakua. Tuki on 1800€ valtion
harjoittelupaikkoihin ja 1300€ muihin paikkoihin. Tiedekunnat paattavat tukibudjettinsa. Joissain
tiedekunnissa tuki on vain tietyn laitoksen opiskelijoille. Harjoittelutukea ei jaeta
opettajankoulutuksen palkattomiin opetusharjoitteluihin eika |ddkari- ja hammaslaakarikoulutusten
kliinisiin harjoitteluihin. Tukea voi saada yhden kerran koulutuksen aikana. Koulutusta vaihdettaessa
tukea voi saada uudelleen.

Tama esitys koskee harjoittelutukea kotimaiseen harjoitteluun. Ulkomaiseen harjoitteluun
kohdistetaan muita apurahoja. Esitys ei koske ladkari- tai hammasldaakarikoulutukseen sisaltyvia
kliinisia harjoitteluja eika opettajankoulutukseen sisaltyvia palkattomia opetusharjoitteluja.

Nykyisen jarjestelman tavoitteena on ollut, etta tieto harjoittelutuesta antaa opiskelijalle paremmat
mahdollisuudet saada harjoittelupaikka. Tuki siis toimii rekrytointiporkkanana tyénantajille.
Jarjestelmalla on kuitenkin seuraavia heikkouksia:

1. ERIARVOISUUS. Tuki jaetaan tiedekunnista, jolloin tukibudjetti maaritellaan
tiedekuntakohtaisesti. Tama johtaa opiskelijoiden epatasa-arvoiseen kohteluun, silla joissain
tiedekunnissa tuki riittda vain hyvin harvalle opiskelijalle ja joissain toisissa kaikille hakijoille.
Suhteessa hakijamaariin tuen saaneiden osuus vaihteli tiedekunnissa valilld 21-100% vuonna
2020 (ks. liite 1).

2. OIKEA-AIKAISUUS. Harjoittelutuki haetaan ennen harjoitteluun hakeutumista lokakuussa.
Tama johtaa toisaalta siihen, etta kaikki eivat ymmarra hakea tukea riittavan ajoissa, ja
toisaalta siihen, ettd tukea haetaan varmuuden vuoksi. Tama puolestaan johtaa
tilanteeseen, jossa tukea voi olla opiskelijalla, joka sita ei tarvitse, mutta ei opiskelijalla, joka
sitd tarvitsee. Samasta syysta kaikki tarjolla oleva tuki ei tule kdytetyksi. Tuen omaava
opiskelija ei kaytakaan tukea (ei l6yda/ hae harjoittelupaikkaa tai tyonantaja ei tarvitse /
laskuta tukea), mutta sita ei ehdita jakamaan riittdvan ajoissa toiselle tukea tarvitsevalle,
jonossa olevalle opiskelijalle.

3. TUEN KAYTTOASTE. Ajallisista haasteista johtuen olemassa oleva tuki ei tule kidytetyksi ja silti
osa tarvitsijoista jaa ilman tukea. Tuen kaytto ei riipu pelkastdaan opiskelijoista. Moni
ty6nantaja jattaa laskuttamatta tuen, vaikka on ilmoittanut sita tarvitsevansa.

4. MAARA. Harjoittelutuen maéara riippuu tydnantajasta. Valtion harjoittelupaikoille tuki on
1800 euroa ja kotimaan paikoille 1300 euroa. Tama tekee budjetin ennustamisesta vaikeaa
ja jarjestelman epaselvaksi tyonantajalle. Yliopistojen erilaisiin harjoittelutukisummiin ja -
systeemeihin paasee tutustumaan Aarresaari.net -sivuilla: www.aarresaari.net/yliopistojen-

harjoittelutuki/
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5. KRITEERIT. Harjoittelutuen kaytolle on tiedekuntakohtaisia ehtoja. Ehdot asettavat myos
opiskelijat eriarvoiseen asemaan. Jotkut ehdot ovat oppiaineen / koulutuksen
erityispiirteisiin liittyvia ja siten hyvin perusteltuja. Kaikissa koulutuksissa harjoittelutukea ei
ole saatavilla, vaikka se joissain tilanteissa voisi olla perusteltua.

Turun yliopiston harjoittelutukijarjestelmaa on kasitelty muun muassa laajennetussa johtoryhmassa
25.9.2018. Talloin kiinnitettiin huomiota tiedekuntakohtaiseen eriarvoisuuteen seka tukibudjettien
kayttoasteen parantamiseen. Konkreettisena toimenpiteena ehdotettiin tuen jakamista
lahtokohtaisesti yli budjetin, jolloin useampi opiskelija saa riittavan ajoissa tukipaatoksen ja
tukibudjetti tulee kdytetyksi, kun peruuntumisia joka tapauksessa tulee. Tatd menetelmaa on
kaytetty tiedekunnissa vaihtelevasti.

Esitys uudeksi jarjestelmaksi

Turun yliopiston uuden harjoittelutukijarjestelman pohjana toimii Helsingin yliopistossa kaytettava
keskitetty harjoittelutukimalli: studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/harjoittelun-palkkaus-ja-rahoitus.

Uudessa mallissa tuki taataan kaikille yliopiston perustutkinto-opiskelijoille kerran koulutuksen
aikana. Tukisumma on aina 1800€ opiskelijaa ja harjoittelua kohden.

Opiskelija voi ilmoittaa tuen kayton silloin kun hdn on saanut harjoittelupaikan, joka edellyttaa
yliopiston rahallista tukea. Tdma tapahtuu harjoittelusitoumuksen yhteydessa. Harjoittelusitoumus
kasitelldan opiskelijan tiedekunnassa, kuten nykyisin, mutta sitoumuslomake tulee olemaan
sahkoinen ja sitd yllapidetadn Rekryn toimesta. Harjoittelutukea voi kayttda vain KELA:n
tyossaoloehdon mukaisen palkan maksaviin harjoittelupaikkoihin, kuten nykyisessakin
jarjestelmassa. On huomattava, ettd kaikki harjoittelupaikat eivat edellyta yliopiston tukea ja
tyonantajille suunnatussa harjoitteluviestinnassa ei tule menna harjoittelutuki edella.

Koska tuki on taattu opiskelijalle kerran opintojen aikana koulutusta kohden, han voi olla varma tuen
myo6nnosta, ellei han ole saanut tukea aiemmin. Jos opiskelija vaihtaa koulutusta, voi han saada tuen
uudelleen. Opiskelija voi valita ajankohdan, jolloin harjoittelu parhaiten sopii hdnen tutkintoonsa,
ellei sitd ole tutkinnossa tarkkaan maaritelty. Nain ollen opiskelijan tutkintovaiheelle ei ole tarvetta
maaritella kriteeria harjoittelutuen osalta. Opetussuunnitelmissa voidaan jatkossakin ohjeistaa tai
maarittaa harjoittelun sopiva vaihe (esim. edellytettdvat aiemmat opinnot).

Mahdollisia muita koulutuskohtaisia kriteereita pitaa tarkastella tiedekuntien kanssa, mutta
tavoitteena on, etta ne ovat mahdollisimman yhtendiset kaikille opiskelijoille. Vaihtelua on nyt
esimerkiksi siind mihin paikkoihin tukea voi kayttda. Tavoitteena on, etta opiskelijan harkittavaksi
jaa, millaisessa organisaatiossa hdanen on mielekkdinta ja hyodyllisintad tehda harjoittelu. Tall6in
mitddn tyOnantajatahoa ei ole tarvetta rajata tuen kayton ulkopuolelle. Turun yliopiston
henkiléstohallinto suosittelee, ettei yliopiston omiin harjoittelupaikkoihin kdyteta harjoittelutukea
vaan palkkarahat budjetoidaan muulla tavoin.

Turun yliopiston tyoelaméapalvelut tulisi koordinoimaan hakujarjestelmaa (sahkoinen
harjoittelusitoumus) ja seuraamaan tukibudjetteja tiedekuntien lisaksi. Tuen kdytosta sopiminen
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yhdistetdaan sahkoiseen harjoittelusitoumukseen. Sitoumus kasitellddan opiskelijan omassa
tiedekunnassa, kuten nykyisinkin. Harjoittelusitoumuksissa sovitaan tuen kayton lisaksi harjoittelun
sisall6llisesta sopivuudesta tutkintoon ja muiden harjoittelun reunaehtojen tayttymisesta.
Harjoittelu edistaa opiskelijan tyollistymista opiskelualaa vastaavasti. Kaikkiin koulutuksiin ei sisally
harjoittelua. Siksi ehdotetaan, etta tukipdatosta ei yhdisteta paatokseen harjoittelusta saatavista
opintopisteista.

Uusi systeemi on mahdollista ottaa kdyttdon vuoden 2022 tukea koskien alkaen lokakuussa 2021. Jos
uusi systeemi otetaan kayttoon, pitda erityistd huomiota keskittaa siirtymaaikaan
(opiskelijaviestinta, henkilokunnan perehdyttdminen ja sitouttaminen, tyénantajien neuvonta).

Kun yliopisto takaa opiskelijalle harjoittelutuen, voidaan tata kdyttaa myos vetotekijana yliopiston
markkinoinnissa. Harjoittelutuki edistda myos Suomeen tulevien kv-opiskelijoiden
harjoittelumahdollisuuksia Suomessa.

Uuden mallin talousvaikutukset

Helsingin yliopiston harjoitteluvastaavan mukaan heilla jaetaan 500-600 tukea vuosittain. Tama
tarkoittaa, etta tukibudjetti on n. 900 000 — 1 080 000 euroa vuosittain. HY:n opiskelijamaara vuonna
2020 on alempien ja ylempien tutkintojen osalta 20 871 (FTE-luku). Nain olleen maksimissaan n. 3 %
opiskelijoista on hakenut tukea vuosittain.

Turun yliopiston vastaava opiskelijamaarad on 11 934. Jos vastaava toteuma tapahtuisi Turun
yliopistossa, tukea mydnnettaisiin n. 358 kpl vuosittain, jolloin budjetti olisi 644 400 €. Esimerkiksi
vuosina 2018 ja 2019 harjoittelutukea saaneista opiskelijoista harjoittelussa oli kumpanakin vuonna
263 opiskelijaa, mika tarkoittaisi uudessa systeemissa 473 400 €:n budjettitoteumaa. Vuonna 2018
kaikkien tiedekuntien ja Rekryn tukibudjetit yhteenlaskettuina olivat 467 700 €. Tuon vuoden jalkeen
humanistinen ja kasvatustieteiden tiedekunnat eivat ole maaritelleet tukibudjetteja erikseen vaan
tuki on jaettu kaikille hakukriteerit tayttaville hakijoille.

Uudessa mallissa harjoittelutuki laskutetaan opiskelijan tiedekunnasta/ laitokselta, kuten
nykyisinkin. Kustannusten kohdistumista tiedekuntiin on vaikea ennustaa. Siksi uuden mallin osalta
ehdotetaan, ettd mallia kokeillaan kolmen vuoden ajan. Silloin kustannusvaikutusta paastaan
seuraamaan ja arvioimaan seka harkitsemaan mallin jatkokayttda tai kehittamista. Harjoitteluun
menevien opiskelijoiden maara on kuitenkin rajallinen, joten rdjahdysmaista kasvua tuen kayttoon
tuskin on odotettavissa. Mallin kdyttdonottovuonna tarve voi olla suurimmillaan. Ndin tapahtui
Helsingin yliopistossa.
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Jarjestelmien vahvuudet ja heikkoudet

28.4.2021

Uusi jarjestelma

Vanha jarjestelma

Vahvuudet

Tukea saadaan tilanteissa, joissa sita
tarvitaan.

Tukea saa ajallisesti silloin, kun se on
tarkoituksenmukaista.

Jarjestelma on yhdenmukainen
opiskelijoille ja tyonantajille.
Vahentaa turhaa hallinnollista tyota
(esim. uusintahakujen ja
varasijasysteemien jarjestamista).
Opiskelija tietda saavansa tuen
tarvittaessa (rekrytointivaltti).
Vetotekija yliopiston markkinoinnissa.

Vahvuudet

Tiedekunnat saavat paattaa omista
kriteereistdan ja budjetista.

Tukea saanut opiskelija tietdaa ennen
harjoittelua, ettad hanellad on tuki
(rekrytointivaltti).

Tukibudjetti voidaan maaritella eika
budjettia talloin yliteta.

Tiedekunnissa, joissa tukea jaetaan nyt
kaikille hakijoille "yli budjetin”,
jarjestelma toimii melko hyvin.

Heikkoudet

Kustannukset voivat olla nykyista
suuremmat ja kohdistua eri tavoin eri
tiedekuntiin.

Tukibudjetti vaikea ennustaa ainakin
ensimmaisind vuosina.

Tuen takaaminen edellyttaa sitd, etta
"piikki on auki” niin kauan kuin tarvetta
on.

Voi kannustaa tyonantajia kdyttdmaan
yliopiston tukea aiempaa useammin.
Tahan voidaan vaikuttaa viestinnalla.
Taman riskin toteutuminen voidaan
nahda HY:n kokemuksista.

Myo0s tassa jarjestelmassd on
mahdollista, etta tukea ei laskuteta.

Heikkoudet

Erilaiset kriteerit opiskelijoille
tiedekunnasta riippuen.

Erilaiset mahdollisuudet saada tukea
tiedekunnasta riippuen.

Kun tuki haetaan tiettyna ajankohtana,
osa ei huomaa tukea hakea. Opiskelijan
tulee ymmartaa hakea tukea ennen
harjoittelua.

Kaikki tukea tarvitsevat eivat sitd saa ja
saattavat jaada ilman haluamaansa
harjoittelupaikkaa.

Tukea haetaan varmuuden vuoksi.
Vapautuvaa tukea ei ehdita jakamaan
varasijalla olevalle / uusintahaussa
harjoitteluhaun kannalta
mielekkdaseen aikaan.

Edellyttaa varasijasysteemin tai
uusintahaun jarjestamista.

Tukisumma on eri riippuen
tyOnantajasta.

Kaikkea myonnettya tukea ei laskuteta.
Tukibudjetin kdyttoastetta on vaikea
parantaa.




