TURUN YLIOPISTON YLIOPISTOKOLLEGIOON HAETAAN
VARAJASENTA 31.12.2015 PAATTYVAKSI KAUDEKSI

Turun yliopiston yliopistokollegioon kuuluu 30 jasentd, joilla on henkilokohtaiset
varajasenet. Jasenista 10 edustaa opiskelijoita.

Yliopistokollegion tehtéaviin kuuluu mm. paattaa yliopiston hallituksen jasenmaarasta seka
hallituksen ja sen jasenten toimikauden pituudesta samoin kuin hallituksen
puheenjohtajan ja jasenten palkkiosta; valita muut kuin yliopiston henkildstoa ja
opiskelijoita edustavat jasenet yliopiston hallitukseen; vahvistaa yliopistolain 15 §:n 2
momentissa tarkoitettujen yliopistoyhteisén ryhmien valinnat hallituksen jaseniksi;
vapauttaa hallituksen jasen tehtavastaan hallituksen esityksen perusteella; valita yliopiston
tilintarkastajat; vahvistaa yliopiston tilinpaatos ja toimintakertomus seka paattaa
vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja rehtorille; paattaa
vahingonkorvauskanteen nostamisesta hallituksen jasentd, rehtoria ja tilintarkastajaa
vastaan; ja paattaa hallituksen jasenen vapauttamisesta tehtavastaan yliopistolain 65 §:n 3
momentin mukaisesti.

Ehdokkaaksi asettuminen tapahtuu tayttamalla TYYn www-sivustolta loytyva
sahkdinen lomake (www.tyy.fi) maanantaihin 21.4.2014 klo 23.59 mennessa.
Kollegion opiskelijajasenen valinta tehdaan TYYn edustajiston kokouksessa.

Yliopistokollegion opiskelijajasenten valinnassa huomioidaan seuraavat
kriteerit: aiempi edunvalvontakokemus alayhdistyksissa ja yliopiston
hallinnossa, tiedekuntien tasapuolinen edustus seka opiskelijaedustajien
tasainen sukupuoli- ja vuosikurssijakauma toimielimessa.

Opiskelijajaseniksi ovat TYYn ohjesadnndn mukaan hakukelpoisia henkil6t, jolla on oikeus
suorittaa alempi korkeakoulututkinto, ylempi korkeakoulututkinto, lisensiaatin tai
tohtorin tutkinto, erikoisladkarin tai erikoishammaslaakarin opinnot Turun yliopistossa.
Hakukelpoisuuden edellytyksena on liséksi se, ettd opiskelija on ilmoittautunut
lasnaolevaksi. Hakukelpoisia eivat kuitenkaan ole henkil6t, jotka ovat paatoimisessa,
vahintadn kuusi kuukautta kestavassa tyosuhteessa yliopistoon. Paatoimisuuden rajana
pidetdan 20 tuntia viikossa.

TYY korostaa toiminnassaan avoimuutta ja yhdenvertaisuutta. Toivomme saavamme
hakijoiksi mahdollisimman runsaslukuista joukkoa eritaustaisia ihmisia.
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