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TYYn lausunto SYL:n henkil6évalintamenettelysta

TYY kiittdd SYL:n hallitusta henkildvalintaohjeistuksen laatimisesta ja mahdollisuudesta
lausua ohjeistuksesta.

TYY pitéad hyvana osiota riveilla 8-12, jossa selostetaan milla tavalla ehdokkaat voivat
esittaytya etukateen liittokokousdelegaateille. Olemme sitéd mielta, ettd hakijoista on
nykyiselld kaytannolla saatavilla riittavasti tietoa ennen liittokokousta. Haluamme
painottaa tassa liittokokousdelegaattien omaa vastuuta siita, etta he tutustuvat hakijoihin
jo ennen liittokokousta. Olisikin hyva, ettéd niin SYL kuin ylioppilaskunnat korostaisivat tata
nékdkulmaa delegaateille ja loisivat sille edellytykset. Mielestamme
liittokokousdelegaattien tulee tarvittaessa itse tai yhdessd edustamansa tahon kanssa olla
yhteydesséa hakijoihin, jos he kokevat, etté eivat ole etukateisesittelyistd huolimatta saaneet
tarpeeksi tietoa hakijoista.

TYYn hallitus ndkee, ettd SYL:n fasilitoimat neuvottelut olisivat ehdotettua parempi tapa
valita SYL:n hallitus ja puheenjohtaja. Vaikka neuvottelemattomuudesta pidettiin kiinni
liittokokouksessa 2019, suhtaudumme kriittisesti siihen, etté pitkalla aikavalilla
neuvottelemattomuus toteutuisi. Piddmme hyvin huonona mutta todennakoisena
vaihtoehtona sit4, etté parin vuoden sisélla nykyisen jarjestelméan péalle rakentuu
epaviralliset neuvottelut. Tama sotii henkildvalintojen avoimuutta vastaan.

Pidamme hyvana sitd, ettéd suuren salin haastattelua tullaan kehittdmaan viime vuodesta.
Esitdmme kuitenkin huolen siitd, mita tarkoittaa ylioppilaskuntien osallistaminen
kysymysten laatimisessa. Viime vuonna esitettyjen kysymysten kautta oli todella vaikeaa
tehda mitéadn eroa hakijoiden vélille. Siksi toivomme, ettéd kysymykset valmistellaan
paremmin, ylioppilaskuntien osallistaminen otetaan aidosti huomioon ja sitd kautta
hakijat voivat oikeasti tuoda osaamistaan ja arvojaan paremmin esille.

Olemme tyytyvaisia siihen, ettd endokastori jarjestetdan yhteisesti puheenjohtaja- ja
hallitushakijoille. TAhan tulee varata riittavasti aikaa liittokokouksen ensimmaisen paivan
aamupaivaltad. Pohdimme sitd, miksi puheenjohtaja- ja hallitusvaali jarjestetaan eri
paivina. Niiden valissé tulee tietenkin olla aikaa, jotta ne puheenjohtajahakijat, jotka eivat
tulleet valituksi, voivat halutessaan paattaa hakea hallitukseen. Jos kuitenkin liiton
tahtotila on, ettd neuvottelemattomuudesta pidetdan kiinni, olisi mielestdmme parempi
valita myds hallituslaiset ensimmaisena liittokokouspaivana. Talloin valtettaisiin
epavirallisten yolla pidettéavien neuvotteluiden mahdollisuus. Toisaalta tamakaan
jarjestely ei estdisi sitd, etté delegaatiot neuvottelevat etukdteen henkilévalinnoista.

Vaikka henkilovalinnat ovat hyvin tarkea osa liittokokousta, piddmme tarkednd, ettd myos
muiden paatdsasioiden kasittelyyn jaa riittavasti aikaa. Viime vuonna aikataulut eivat
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pitineet mm. poliittisten puheenvuorojen osalta, minka vuoksi paatdsasioita jouduttiin
kéasittelem&an todella nopealla aikataululla. TYY toivoo SYL:n keksivan etukéteen
ratkaisuja siihen, etta aikatauluista pystytadn pitamaan kiinni. Nain liittokokouksen
tarkeista paatosasioista tai tydoryhmatydskentelysté ei jouduta nipistamaan aikaa pois.
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