PAIKALLINEN SOPIMUS TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNNAN TYONTEKIJOIDEN
TYOSUHTEIDEN EHDOISTA

1§

Ylioppilaskunnan palveluksessa olevien tyontekijéiden tydsuhteissa sovelletaan kulloinkin
voimassa olevaa Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Ylemmét Toimihenkilét YIN ry:n
sopimaa valtakunnallista ylioppilaskuntien tydehtosopimusta. Sen lisdksi tyontekijoiden
tyOosuhteissa sovelletaan, mitd jdljempéand on sovittu.

2§ (TES 3 luku6 §)

Lounastauon voi pitdd klo 10.00-14.00 vililld vdhintddn 0,5 tunnin ja enintddn 1,5 tunnin
mittaisena.

3§ (TES3luku 7 §)

Tyoaika liukuu siten, ettd tyontekijd voi aloittaa tydnteon aikaisintaan kello 7.00 ja tyonteko pitda
lopettaa viimeistddn kello 20.00.

4§ (TES 3 luku 6 §)

Sddnnollinen tydaika on enintddn 36 tuntia 30 minuuttia viikossa. Sddnnéllinen tydaika on
maanantaista torstaihin enintdén 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja perjantaisin 6 tuntia 30
minuuttia vuorokaudessa.

58 (TES 3luku 6 §)

Sddnnoéllinen tydaika on kesdaikana 2.5.-31.8. enintddn 31 tuntia 30 minuuttia viikossa.
Sédnnéllinen tybaika on maanantaista torstaihin enintddn 6 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa
ja perjantaisin 5 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa.

6§ (TES 3 1luku9§)
Tybehtosopimuksessa mainittujen vapaapdivien lisdksi vapaapiivii ovat vapunaatto,
helatorstain jdlkeinen perjantai, juhannusaatonaatto ja uudenvuodenaatto.

79

Tyontekijdlla on oikeus nk. virikeseteleihin (verovapaa kulttuuri- ja liikuntaetu) yhteensid 400
euroa vuodessa. Tyontekijdlld on luontoisetuna ravintoetu, joka oikeuttaa 12 lounasseteliin
kuukaudessa.  Lounassetelin  raha-arvo  neuvotellaan  vuosittain  tyOnantajan  ja
luottamushenkilén kesken. N@mé& luontoisedut koskevat tyontekijoitd, joiden sddnnéllinen
tybaika on vidhintddn 30 tuntia viikossa. Halutessaan tydntekiji voi muuttaa ravintoedun
rahakorvaukseksi, jonka suuruus on sama kuin lounasedun verotusarvo olisi.

8§ (TES 8 luku 29 §)
Tyontekijoille jarjestetddn yleislddkaritasoinen ty6terveyshuolto.

9 § (Kilpailukykysopimuksen tydajanpidennys)

Tybajanpidennys perustuu Ylemmét toimihenkildt YIN ry:n ja Palvelualojen tyonantajat PALTA
ry:n 30.5.2016 saavuttamaan neuvottelutulokseen, jossa ldhtékohtana on 24 tunnin lisdys
vuosityoaikaan.

Turun yliopiston ylioppilaskunnassa tydaikaa lisdtddn vuonna 2017 kuudellatoista (16) tunnilla
seuraavasti:

Tydajan liukumasaldosta vidhennetddn viikoittain 30 minuuttia touko-elokuuta lukuun
ottamatta. Kokonaispidennys vuoden aikana ei kuitenkaan ylitd 16 tuntia. Osa-aikaisten
tyontekijoiden kohdalla tydajan lisdys toteutetaan suhteessa tydaikaan. Pidennys ei koske
tuntipalkkaisia tyontekijoita.
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Osana tydajanpidennystd tyontekijoille jdrjestetdédn vuoden aikana kaksi yhteistd puolipdivdisté
koulutuspdivii, toinen keviilld ja toinen syksylld. Tyonantaja madrittdd koulutuksen sisallon.

10§
Tam4 sopimus astuu voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 asti.
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