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 1 

Koonti muutosesityksistä TYYn sääntöihin, hallituksen kokous 9.2.2017 2 
 3 

9 § Edustajiston kokoukset 4 
 5 
[…] 6 
 7 
Ennen toimikautensa alkua marraskuun 20. ja joulukuun 1. ja 10. päivien välisenä aikana 8 
edustajisto kokoontuu järjestäytymiskokoukseen, jossa valitaan hallitus sekä seuraavalle 9 
toimikaudelle edustajiston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja taloustoimikunta ja 10 
valintatoimikunta. 11 
 12 
[…] 13 
 14 

12 § Jäsenistön aloiteoikeus 15 
 16 
Edustajisto käsittelee kaikki ylioppilaskunnan jäsenten ja järjestöjen alayhdistysten edustajistolle 17 
osoittamat asiat. Käsittelyn yhteydessä on aloitteen esittäjien edustajalla puheoikeus 18 
edustajiston kokouksessa. 19 

16 § Esityslista 20 
 21 

[…] 22 
 23 

Samoin merkitään esityslistalle virallisen edustajistoryhmän, ylioppilaskunnan järjestön 24 
alayhdistyksen tai yksittäisen jäsenen aloite tai esitys, joka on toimitettu ylioppilaskunnan 25 
pääsihteerille ja edustajiston puheenjohtajalle kirjallisesti vähintään kymmenen (10) päivää 26 
ennen edustajiston kokousta. 27 

 28 
[…] 29 
 30 

35 § Toimikunnan tehtävä 31 
 32 
[…] 33 
 34 
Toimikunta voi ottaa harkintansa mukaan käsiteltäväksi myös ylioppilaskunnan järjestön 35 
alayhdistyksen, edustajistoryhmän tai edustajiston yksittäisen jäsenen sille suoraan tekemiä 36 
toimikunnan toimialaan kuuluvia aloitteita. 37 
 38 

38 § Valintatoimikunta 39 
  40 
Edustajisto asettaa toimikaudekseen valintatoimikunnan ja valitsee sille puheenjohtajan sen 41 
jäsenten keskuudesta valmistelemaan yliopistokollegion, yliopiston hallituksen, Turun 42 
ylioppilaskyläsäätiön valtuuskunnan jäsenten ja pääsihteerin valintaa. […]  43 
 44 
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 45 

65 § Henkilövalinnat 46 
 47 
Ylioppilaskunnan hallituksen tehdessä työntekijävalintoja ja henkilövalintoja ylioppilaskunnan 48 
ulkopuolisiin hallintoelimiin ja järjestöihin, noudatetaan tämän pykälän mukaista menettelyä.  49 
 50 
Valintamenettelystä voidaan painavasta syystä poiketa. 51 
 52 
Valintamenettely käynnistetään hyvissä ajoin ennen tehtävän alkua. 53 
 54 
Ylioppilaskunnan hallitus julistaa haun vähintään kymmeneksi (10) ja enintään 55 
kolmeksikymmeneksi (30) vuorokaudeksi.  56 
 57 
Saapuneet hakemukset käsittelee pääsihteerin valmistelijaksi määräämä ylioppilaskunnan 58 
työntekijä. Hallitus voi kutsua hakijoita haastatteluun. 59 
 60 
Hallitus voi julistaa haun uudelleen tai pidentää hakuaikaa, jos se katsoo ylioppilaskunnan edun 61 
näin vaativan. Jos haku julistetaan uudelleen, on aikaisemmat hakemukset otettava huomioon 62 
paikkaa täytettäessä. 63 
 64 
Valinnan suorittaa hallitus, niin kuin ylioppilaskunnan säännöt muilta osin määräävät. Esitykset 65 
täytettäviin paikkoihin on tehtävä paikkaan hakeneiden joukosta. Päätös on perusteltava. 66 
 67 

VII luku: Ylioppilaskunnan työntekijät 68 
 69 

71 § Työntekijät 70 
 71 
Ylioppilaskunnalla on sen hallinnon ja laitosten hoitamista varten työntekijöitä, joiden asemaa 72 
säätelee tarkemmin henkilöstöohjesääntö. 73 
 74 

XX § Työnantajan edustajat 75 
 76 
Hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja pääsihteeri, aina kaksi yhdessä, edustavat 77 
työnantajaa työsuhteisiin liittyvissä asioissa. 78 
 79 

XX § Esihenkilö 80 
 81 
Ylioppilaskunnan työntekijöiden esihenkilönä toimii pääsihteeri. Pääsihteerin esihenkilönä 82 
toimii hallitus, jota edustaa hallituksen puheenjohtaja. 83 
 84 
Jos työntekijä on tyytymätön esihenkilönsä ratkaisuun, hän voi pyytää asian hallituksen 85 
käsiteltäväksi. 86 
 87 

XX § Toimien perustaminen ja lakkauttaminen 88 
 89 
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Edustajisto päättää pääsihteerin ja päätoimittajan toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta. 90 
 91 
Hallitus päättää muiden vakituisten työntekijöiden sekä projektityöntekijöiden lukumäärästä 92 
talousarvion rajoissa. 93 
 94 
Pääsihteeri päättää pienimuotoisten tehtävien perustamisesta talousarvion rajoissa. 95 
 96 

XX § Avoinna olevan toimen täyttäminen 97 
 98 
Edustajisto täyttää pääsihteerin ja Turun ylioppilaslehden päätoimittajan toimet. Kuitenkin 99 
jommankumman toimen väliaikaisen hoitajan valitsee hallitus enintään kolmeksi kuukaudeksi.  100 
 101 
Pääsihteeri voi ottaa toimeen työntekijöitä kustannuksiltaan vähäisiin toimiin talousarvion 102 
rajoissa, ellei hallituksen puheenjohtaja katso asian vaativan hallituksen päätöstä. 103 
 104 
Turun ylioppilaslehden johtokunta täyttää lehden työntekijöiden toimet, pois lukien 105 
päätoimittajan tehtävä. 106 
 107 
Hallitus täyttää muut vakituiset toimet.  108 
 109 
Avoinna olevat edustajiston tai hallituksen täytettävät toimet on julistettava haettaviksi. 110 
Hakuaika on määrättävä vähintään kymmeneksi (10) vuorokaudeksi ja enintään 111 
kolmeksikymmeneksi (30) vuorokaudeksi. Hallitus voi julistaa haun uudelleen tai pidentää 112 
hakuaikaa, jos se katsoo ylioppilaskunnan edun näin vaativan. Jos haku julistetaan uudelleen, on 113 
aikaisemmat hakemukset otettava huomioon paikkaa täytettäessä. 114 
 115 
Hakukuulutus on julkaistava ainakin ylioppilaskunnan ilmoitustaululla ja verkkosivuilla. 116 
 117 
Esitykset täytettäviin paikkoihin on tehtävä paikkaan hakeneiden joukosta. 118 
 119 
Toimen väliaikainen hoitaja haetaan avoimella haulla tai perustelluista syistä hallituksen 120 
nimityksellä. 121 
 122 

XX § Sivutoimi 123 
 124 
Päätoiminen työntekijä voi ottaa hoitaakseen sivutoimen, mikäli sen hoitamisesta ei koidu 125 
haittaa ylioppilaskunnalle. Sivutoimesta on ilmoitettava kirjallisesti työntekijän esihenkilölle. 126 
 127 
Jos esihenkilö katsoo työntekijän sivutoimen haitalliseksi ylioppilaskunnalle, päättää hallitus 128 
työntekijän luvasta sivutoimen harjoittamiseen. 129 

XX§ Luvun määräysten muuttaminen 130 

 131 
Tämän luvun määräyksiä muutettaessa on edustajiston kuultava ylioppilaskunnan työntekijöitä. 132 

133 
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  134 

75XX § Jäsenmaksu 135 
 136 
Edellä 73XX §:ssä tarkoitettujen maksujen määräämisestä päättää edustajisto varainhoitovuoden 137 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä. […]  138 
 139 

98XX § Kuntamerkki 140 
 141 
[…] 142 
 143 
Ylioppilaskunnan tai sen järjestön alayhdistyksen toimintaan aktiivisesti osallistuneelle voi 144 
ylioppilaskunta antaa tunnustuksena ylioppilaskunnan nauhaan kiinnitettävän 145 
siipisoihtuaiheisen kuntamerkin. Ansiolautakunta voi kuulla järjestöjä alayhdistyksiä 146 
kuntamerkkejä myönnettäessä.  147 
 148 
[…] 149 

 150 
XI luku: Muutoksenhaku 151 

 152 

103XXX § Yleinen muutoksenhakuoikeus 153 
 154 
Ylioppilaskunnan edustajiston ja hallituksen sekä taloustoimikunnan päätökseenstä oikaisua 155 
saa, siten kuin hallintolaissa säädetään, vaatia se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 156 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. Oikaisuvaatimus on tehtävä 157 
kirjallisesti 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista sille toimielimelle, joka on tehnyt 158 
päätöksen.  Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta valittamalla 159 
hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkäyttölaissa säädetään.  160 
 161 
Lisäksi on jokaisella oikeus valittaa sillä perusteella, että hänen yksityistä oikeuttaan on loukattu, 162 
ja ylioppilaskunnan jäsenellä oikeus valittaa myös sillä perusteella, että päätös on syntynyt laista, 163 
säännöistä tai muista ylioppilaskuntaa koskevista määräyksistä poikkeavassa järjestyksessä 164 
taikka että toimielin on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muutoin lain, sääntöjen tai 165 
muiden ylioppilaskuntaa koskevien määräysten vastainen. 166 
 167 
Valitus on tehtävä hallinto-oikeuteen kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa siitä päivästä, jona 168 
päätös on säännöissä määrätyllä tavalla asetettu nähtäväksi, tai milloin päätös koskee jotakuta 169 
henkilöä yksityisesti, saman ajan kuluessa siitä, kun hän on saanut tiedon päätöksestä. 170 
 171 
Oikaisuvaatimus tai valitus ei voi kohdistua Yyksinomaan asian valmistelua tai toimeenpanoa 172 
koskevaansta päätökseenstä ei saa valittaa. 173 
 174 
  175 


