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TURUN YLIOPISTON KIELIKESKUKSEN JOHTOKUNTAAN HAETAAN 
OPISKELIJAJÄSENIÄ 1.9.2015 ALKAVALLE KAUDELLE 
 
 
Turun yliopiston kielikeskus on Turun yliopiston erillinen laitos. Kielikeskuksen 

johtokunnan tehtävänä on mm. kehittää ja arvioida laitoksen toimintaa, hyväksyä 

laitoksen toimintaa ohjaavat pitkän aikavälin linjaukset ja ohjelmat sekä 

vuosisuunnitelmat, tehdä kehittämistä koskevia aloitteita ja ehdotuksia sekä päättää 

resurssien käytön perusteista. Johtokunnassa on opiskelijajäsenten lisäksi edustus kaikista 

tiedekunnista.  Turun yliopiston erillisten laitosten johtosäännön mukaan kielikeskuksen 

johtokunnan tehtävänä on: 

 

1) suunnitella ja järjestää yliopiston koulutusohjelmiin liittyvää tai muutoin tarpeellisena 

pidettävää kotimaisten ja vieraitten kielten taidon opetusta;  

2) tuottaa, hankkia ja muokata kielitaidon opetuksessa tarvittavaa oppimateriaalia;  

3) panna toimeen yliopistossa suoritettavia kielikokeita ja antaa niistä todistuksia;  

4) huolehtia kielistudiotoiminnasta;  

5) luoda toiminnallaan edellytyksiä erilaisten kulttuurien ymmärtämiselle ja yliopiston 

kansainvälistymiselle; sekä  

6) luoda, ylläpitää ja kehittää alan koti- ja ulkomaisia yhteyksiä ja yhteistoimintaa. 

 

Turun yliopiston kielikeskuksen johtokuntaan haetaan kahta (2) 
opiskelijajäsentä ja heille kahta (2) varajäsentä 1.9.2015 alkavalle kaudelle. 
Toimikauden pituus on kolme vuotta. 

Haku kielikeskuksen johtokuntaan tapahtuu täyttämällä TYYn www-sivuilta 
(www.tyy.fi) löytyvä sähköinen hakulomake 7.6.2015 klo 23.59 mennessä.  
 
Valinta johtokuntaan tehdään TYYn hallituksen kokouksessa viikolla 24. 
 
 
Opiskelijajäseniksi ovat TYYn ohjesäännön mukaan hakukelpoisia henkilöt, joilla on 

oikeus suorittaa alempi korkeakoulututkinto, ylempi korkeakoulututkinto, lisensiaatin tai 

tohtorin tutkinto, erikoislääkärin tai erikoishammaslääkärin opinnot Turun yliopistossa.  

Hakukelpoisuuden edellytyksenä on lisäksi se, että opiskelija on ilmoittautunut 

läsnäolevaksi. Hakukelpoisia eivät kuitenkaan ole henkilöt, jotka ovat päätoimisessa, 

vähintään kuusi kuukautta kestävässä työsuhteessa yliopistoon. Päätoimisuuden rajana 

pidetään 20 tuntia viikossa. 

 
 
Lisätietoja: 
Koulutuspoliittinen asiantuntija Joni Kajander, tyy-koposihteeri@utu.fi,  
p. +358 44 796 1064 


