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TYYn yritysyhteistyon linjat

Hyuvdksytty edustajiston kokouksessa 25.11.2015

Tavoitteet

TYYn harjoittaman yritysyhteistyon tavoitteena on tukea TYYn taloutta, pitda ylla yhteyksia
erityisesti paikalliseen elinkeinoeldmaiin ja tarjota etuja TYYn omaan toimintaan ja jasenistolle.
Yritysyhteistyon avulla voidaan tukea myos opiskelijakulttuuria, jarjestojen toimintaa ja
tyoelamaedunvalvontaa.

Yhteistyokumppaneiden valinnassa painotetaan paikallisia yrityksia seké tahoja, joilla on selked
kontakti opiskelijoihin.

TYY kayttaa viestintakanaviaan luovasti, monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti toimiakseen
linkkina kumppanin ja jaseniston valilla. Materiaalin tuottaminen on ldhtokohtaisesti kumppanin
vastuulla.

Tyonjako ja paatosvalta

Yritysyhteistyon tavoitteista, toimivallasta ja rajoituksista paattaa edustajisto. Yritysyhteistyon
linjat —dokumenttia paivitetdan saannollisin valiajoin.

Yritysyhteistyon hallinnoinnista ja toimeenpanosta vastaa hallituksen yritysyhteistyovastaava.
Uudet pasyhteistyokumppanisopimukset hyviksytaan hallituksen kokouksissa, pienemmista
sopimuksista paattia yritysyhteistyovastaava itsendisesti. Kampanjayhteistyo toteutetaan yhdessa
viestintasektorin ja tapahtumayhteisty6ssa kulttuurisektorin kanssa.

Tarvittaessa yritysyhteistyosektorin ty6ta voidaan jakaa vapaaehtoisryhmalle tai
projektityontekijalle. Rekrytoinnista paattaa hallitus ja paavastuu sektorista on hallituksen
jasenella.

Toteutus

1. Padyhteistyokumppanit

Yritysyhteisty0ssa painotetaan paayhteistyokumppaneita, joiden kanssa solmitaan 1dhtokohtaisesti
useamman vuoden pituisia sopimuksia. Padyhteistyokumppanisopimuksissa maaritelldan tarkasti
kummankin osapuolen velvoitteet, sopimuksen arvo seki siti vastaava nakyvyys tai muu tarjottava

hyoty. Laskutuksesta ja sopimukseen kuuluvista kampanjoista sovitaan erikseen vuosittain.

Paayhteistyokumppanit ovat toimialallaan ainoita, joille tarjotaan nakyvyytta, ja heidat asetetaan
etusijalle markkinointitilan varaamisessa.

2. Erillinen kampanjayhteistyo
TYY voi tarjota lyhyempiaikaista nakyvyytta toteuttamalla viestintakanavissaan

markkinointikampanjoita yhteistyossa soveltuvien tahojen kanssa. Kampanjat hinnoitellaan
tapauskohtaisesti ajanjakson ja kiytettavien kanavien mukaan.
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Toteutettavilla kampanjoilla tulee olla selked yhteys opiskelijoihin tai TYYn jarjestoihin, eika
kampanja saa vieda liikaa tilaa TYYn ja sen jarjestojen omalta tiedotustoiminnalta
viestintakanavissa.

3. Tapahtumakohtainen sponsorointi

Traditio- ja muiden tapahtumien toteuttamista voidaan tukea vastaanottamalla lahjoituksia tai
sponsorirahaa kyseisessa tapahtumassa saatavaa nakyvyyttd vastaan. Sponsorointisopimus voi
koskea my06s useampaa tapahtumaa tai samaa tapahtumaa useampana vuonna. Paipaino
sponsorihankinnassa on traditiotapahtumista vapussa ja silliaamiaisessa, ja soveltuville toimijoille
voidaan erikseen sovittaessa myyda paikkoja avajaiskarnevaaleille.

Sopimusten solmimisesta vastaa tapahtuman paaasiallinen tuottaja yhteistyossa
yritysyhteistyosektorin kanssa. Sponsorinakyvyys toteutetaan tapahtuman luonteeseen sopivasti,
eikd sponsorihankinnan tule vieda huomiota pois muusta tapahtumaan liittyvasta tyosta.

Rajoitteet

Yhteistyokumppanuutta ja nakyvyytta ei tarjota sellaisille tahoille, joiden toiminta ei noudata TYYn
arvoja, eettista ja ekologista kestavyytta tai opiskelijan hyvinvointia.

Kumppanuusmahdollisuuksien ulkopuolelle luetaan ainakin aseteollisuus, uhkapeli- ja
pikavippitoiminta.

Yrityssuhdetoiminnan ei tule olla paéllekkaisti tai olennaisella tavalla ristiriidassa TYYn jarjestGjen
tai Frank Oy:n tekemén yhteistyon kanssa.



