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Mitki ehdotetut toimenpiteet ovat sinulle erityisen merkittavii?

Mitd ehdotettuja toimenpiteiti ei mielestési tarvita ohjelmaan?

Kohta: Miti tarkoittaa opiskelijahyvinvointi

"Terveyden ndkokulmasta tarkasteltuna opiskelukyvyn heikentyminen nékyy
opiskelijoiden runsaana oireiluna” - "heikentyminen nidkyy esimerkiksi psyykkisind
oireina”

“opintojen huonona etenemisend” - "opintojen etenemisen hidastumisena”

”Opiskelukyvyn edistdminen ja ylldpitdminen hy6dyttéa siis paitsi opiskelijaa, myos koko
yliopistoa” = "Opiskelukyvyn edistdminen ja ylldpitiminen on tdrkeda ja yliopistolla tulee
olla hyvinvointityssd suuri rooli. Yliopistolle tarkein henkild on hyvinvoiva, opintonsa
ajallaan suorittava opiskelija.”

Kohta: Hyvinvoinnin edistimisen tavoitteet

"Hyvinvoinnin edistdmisen voidaan jakaa yksilollisen hyvinvoinnin ja yhteis6llisen
hyvinvoinnin edistdmiseen. Yksilollistd hyvinvointia on esimerkiksi fyysinen ja psyykkinen
toimintakyky. Yhteisollistd hyvinvointi on esimerkiksi viihtyisd ja turvallinen
opiskeluympdristd. Turun yliopisto on myds kansainvélinen opiskeluympaérist6.” 2>
poistetaan

Kohta: Toimijat

"Hyvinvointi on yhteisty6td ja se on monen eri tekijan summa. Se syntyy pddasiassa
sujuvassa arjessa. Opiskelijahyvinvointia ei saavuteta vain arjen opiskelusta irrallisilla
tempauksilla. Hyvinvointia edistdva toiminta on ldpileikkaavaa ja pitkdjanteistd.” >
"Hyvinvointi syntyy sujuvassa arjessa. Hyvinvointity0 on parhaimmillaan tiivistd,
pitkdjdnteistd yhteistyotd.”

”kuin jos johto yksin médrittelisi tavoitteet ja toimintatavat” - poistetaan

"Turun vliopiston ylioppilaskunta toteuttaa edunvalvontaa koulutus-, sosiaalipoliittisissa
ja kansainvélisissd asioissa sekd yliopistolla, kaupungissa ettd valtakunnallisella tasolla.
TYY tarjoaa myd0s jdsenilleen opiskelija-, kulttuuri- ja liikuntapalveluita sekd jarjestoilleen
jarjesto- ja tukipalveluita. Turun yliopiston ylioppilaskunnan tehtédvéa on strategian
mukaan: "TYY tekee Turun yliopistosta parhaan mahdollisen paikan opiskella,
opiskelijoista hyvinvoivia ja opiskeluajasta ikimuistoisen."” = "Turun yliopiston
ylioppilaskunnan tarkoituksena on olla jasentensd yhdyssiteend ja edistdd heiddn
yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisid sekd opiskeluun ja opiskelijan asemaan
yhteiskunnassa liittyvid pyrkimyksid. TYY toteuttaa edunvalvontaa koulutuspoliittisissa,
sosiaalipoliittisissa ja kansainvélisissd asioissa sekd yliopistolla, kaupungissa etta
valtakunnallisella tasolla. Lisdksi TYY tarjoaa jdsenilleen ja jdrjestoilleen erilaisia
palveluita.”



http://www.tyy.fi/
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”Ainejdrjestot toimivat opiskelijan yhdyslinkkind omaan oppiaineeseen ja tiedekuntaan,
ajavat opiskelijoidensa etuja ja jarjestdavat monipuolista vapaa-ajantoimintaa.” >
"Ainejdrjestot toimivat linkkind opiskelijan opintojen ja sosiaalisen eldmédn vililld. Niiden
tehtdvind on ajaa opiskelijoidensa etuja ja jarjestdd monipuolista vapaa-ajan toimintaa.”

"Koulutuksen toimialan toiminnot koostuvat kolmesta keskitettyjen toimintojen osastosta

e Opiskelun tuki
o Koulutuksen tuki
¢ Opiskelijavalinta ja opintohallinnolliset palvelut

sekd tiedekuntien ja kieli- ja viestintdopintojen keskuksen opintohallinnon toiminnoista.”
- poistetaan

”Sisdisind kumppaneina yhteistyossd toimivat TYY, Koulutuksen toimiala (mm.
opintoneuvojat ja opinto-ohjaajat), Hyvinvointipalvelut kokonaisuudessaan,
OpintoVartun yhteyshenkil6t, CampusSportin liikuntasuunnittelijat, opintopsykologit,
tasa-arvovastaava, tydsuojelupdillikko, turvallisuuspdallikko ja esteettdmyyssuunnittelija
sekd yliopiston kaikki yksikot sekd niiden esimiehet ja henkil6std.” - Tamédn kappaleen
voisi nostaa heti sivun alkuun ja vasta tdimén jdlkeen kertoa sisdisistd kumppaneista
tarkemmin.

"Toimielimia:

e Yhteistyotoimikunta

o Henkil6stonkehittdmistoimikunta

o Koulutusneuvosto

¢ Hyvinvointijaosto

e YTHS:n terveystyoryhma

e Tyosuojelutoimikunta

e Tasa-arvo -ja yhdenvertaisuustoimikunta

e CampusSport-ohjausryhma

¢ Opintoneuvonnan ohjausryhmd (ONO).” - Nditd olisi hyvé avata edes hieman,
erityisesti yhteistyon ja ohjelman toteuttamisvastuun osalta. Esimerkiksi millainen
rooli hyvinvointijaostolla on?

Kohta: Palveluiden kuvaus

"Opiskelijakeskus Discossa annettavan keskitetyn opiskelijoiden ohjauspalveluiden lisdksi
opintoneuvontaa annetaan tiedekunnissa ja oppiaineissa. Opettajatuutorit tukevat omien
opiskelijoidensa opintojen suunnittelemista ja seuraavat opintojen etenemistd.” - Lisdys:
”Opiskelijoilla on kerran vuodessa ohjauskeskustelu henkilokunnan edustajan kanssa.
Ensimmadisend opiskeluvuonna keskusteluja on kaksi.” (ks. rehtorin paatos)

"YTHS tarjoaa yleisterveyden, mielenterveyden ja suunterveyden palveluja yliopisto- ja
korkeakouluopiskelijoille” = "yliopisto-opiskelijoille”

"Toiminnassa on mukana yli xx erilaista lajia tai palvelua, joiden toimivuudesta vastaavat
kolme suunnittelijaa sekd iso joukko ohjaajia ja yhteisty6tahoja.” > Madrit vaihtuvat
vuosittain, joten ehka olisi parempi kuvata toimintaa yleisemmalla tasolla.


https://intranet.utu.fi/fi/Yksikko/opiskelun-tuki/Sivut/default.aspx
https://intranet.utu.fi/fi/Yksikko/koulutuksen-tuki
https://intranet.utu.fi/fi/Yksikko/opiskelijapalvelut
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"Hyvinvointipalvelut tekee tiivistd yhteisty6td mm. TYY:n kanssa kehittdessddn
opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvid tukimuotoja. ” - poistetaan

"Yliopiston kriisitilanteiden johtoryhmin tehtdvidné on valmistella yliopiston toimintaa
ohjaavat suunnitelmat ja ohjeet, johtaa mahdollista kriisitilannetta, médaritelld yliopiston
kanta ja pddviestit sekd antaa viralliset lausunnot kriisitilanteessa. Turvallisuuden
ohjausryhmd valmistelee toimintaa ohjaavien suunnitelmien ja ohjelmien vuosittaiset
tarkistukset, johtaa kriisitilanteessa operatiivista toimintaa sekd tuottaa tietoa
kriisitilanteiden johtoryhmadlle paitoksenteon tueksi. Yliopiston kiinteistdissd on tallentava
kameravalvonta. Tallenteita voidaan luovuttaa poliisiviranomaisille mahdollisten
rikostapausten selvittdmiseksi.” - poistetaan

"Yliopiston kiinteistdissd on tallentava kameravalvonta. Tallenteita voidaan luovuttaa
poliisiviranomaisille mahdollisten rikostapausten selvittdmiseksi.” - Tdma antaa varsin
yksipuoleisen kuvan siitd, miten kampusalueen turvallisuudesta huolehditaan. Poistetaan.

Kohta: Kehittdmistoimenpiteet

"Vuonna 2017 kdyttoonotetun OpintoVartun jatkokehittdminen saatujen kokemusten
kautta (yhteistyossd Hyvinvointipalveluiden, Koulutuksen toimialan, YTHS:n ja TYY:n
kanssa)” & ”"OpintoVartun jatkokehittiminen saatujen kokemusten...”

"Hyvinvointitydon nédkyvéksi tekeminen” - "hyvinvointity6 osaksi arkea”

"Opiskelijan kompassiin pohjautuvan YTHS-palvelu (oikopolkuja hyvinvointiin-
itseopiskelumateriaali ja henkilokohtaisen tuen tarjoaminen opiskelijalle)” >
"Opiskelijoiden hyvinvointia tukevien itseopiskelumateriaalien ja henkil6kohtaisen tuen
vahvistaminen, esimerkiksi hyodyntamalld opiskelijan kompassiin pohjautuvaa YTHS-
palvelua.”

"Ohjausvastaavien roolia vahvistetaan my6s hyvinvointitydssd siten, ettd ohjauksesta ja
neuvonnasta vastaavat muodostavat osan verkostoa, jolla lisdtdédn tietoisuutta
hyvinvoinnista yhteistytssd Hyvinvointipalveluiden, Koulutuksen toimialan, YTHS:n ja
TYY:n kanssa.” - "Ohjauksesta vastuussa olevien...”

Mitid toimenpiteitd puuttuu ohjelman ehdotuksista?

Kohta: Hyvinvoinnin edistimisen tavoitteet

Lisdtdan hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteisiin vilittdminen. Vilittdminen on aktiivista
toimintaa ja korostaa jokaisen yksilon panoksen merkitysta yliopistoyhteisossa.
Luottaminen, innostaminen ja kannustaminen ovat hyvid asioita, mutta eivit sitouta
yksilditd yhteiseen hyvinvoinnin projektiin. Valittdd ei puolestaan voi passiivisesti, eikd sitd
voi ulkoistaa kenellekddn. Eli esimerkiksi loppuun esimerkiksi kohta "ja aidosti vélitetdan
kaikista yhteison jasenistd". Esimerkiksi se, ettd opettajatuutorit seuraavat opiskelujen
etenemistd on osoitus vilittdmisesta.

Kohta: Kehittdmistoimenpiteet
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Voisiko kohdassa "Saavutettavuus” vield tuoda esille vahvemmin henkisen ja sosiaalisen
saavutettavuuden? Esimerkkind vaikkapa se, ettd joskus opiskelijat ovat kokeneet, ettd
tietyt opettajat eivit ole osanneet huomioida sukupuolten moninaisuutta tai muita
yhdenvertaisuuskysymyksid oikeaoppisesti, joten ilmapiiriltdan luennot eivit ole
saavutettavia. Kohta voisi olla: "Luodaan saavutettavuuden ilmapiiri, jossa kaikkien
yhteisOn jdsenien on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua opetus- ja muuhun
toimintaan".

Lisdtdan kohtaan "Tilat” ensimmaisen toimenpiteen loppuun voisi lisdta virkkeen "Tilojen
monikdyttod ja kdyttoastetta lisdtddn." Tdma helpottaa opiskelijoiden kohdalla opiskelua,
ryhmityodskentelyd ja kokoustamista. Etenkin pienilld jdrjestoilld on usein ongelmia tdmén
kaltaisten tilojen puutteesta.

Kohta: Seuranta

Olisiko yliopistolla mahdollisuutta teettdd opiskelijoille hyvinvointi- / tasa-arvokyselya



