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Turun Yliopiston Ylioppilaskunta

TYOTERVEYSYHTEISTYON
SUUNNITELMA

Toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2017-31.12.2017

YRITYKSEN YHTEYSTIEDOT

Yhteyshenkil®, yhteystiedot

Rauli Elenius, paasihteeri
Tuulikki Gronholm, taloussihteeri
(laskutustiedot, henkildrekisteri)

Puh. / vaihde

044-7961076

Osoite

Rehtorinpellonkatu 4 A
Tydsuojelupaallikko, yhteystiedot
Rauli Elenius p.0400-551931

TYOTERVEYSHUOLLON YHTEYSTIEDOT

Paasopimuspaikka
Mehildinen Tydelamapalvelut Turku
Osoite

Kauppiaskatu 8
20100 Turku

Puh. / vaihde 010-4140666

séhkoposti: etunimi.sukunimi@mehilainen.fi

TYOPAIKAN JA HENKILOSTON KUVAUS

Y-tunnus

0197626-7

Tilikausi

1.1.-31.12.

Tydsuojeluvaltuutettu, yhteystiedot

Satu Nurmi

Nimetty tydterveyshoitaja
Johanna Tuononen
Nimetty tyoterveyslaakari
Anne-Rita Rundt
Nimetty tyofysioterapeutti
Marja Granvik

Nimetty ty6terveyspsykologi

Susanne Luukkonen

Toimiala, liiketoiminta-ajatus, liiketoiminnan tavoitteet suunnitelmakaudelle, toiminta ja tuotteet/palvelut

Jarjest6toiminta. Tuotetaan edunvalvontaa, jasenedut, tapahtumat, koulutukset, julkisoikeudelliset
tehtavat, osallistuminen yliopiston toimintaan, terveydenhuollon jarjestdminen jne.

Henkiléstomaara, keski-ikd, sukupuolijakauma

Yhteensa 11 tyontekijaa, viisi miesta ja kuusi naista. Keski-ika n. 34v.

Menneet ja tulevat keskeiset muutokset toiminnassa

Ei muutoksia, laki ei ole muuttunut. Kirjasto lopettanut v. 2014.

Merkittdvimmat altisteet ja kuormitustekijat
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Keskeytykset tydssa, kiire, monen asian samaan aikaan tekeminen, tyémaara, kiirehuiput, tietyt
asiat tehdaan yksin. Lisaksi hallituksen vaihtuminen vuosittain, sita kautta perehdytystarve.

TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tyoterveyshuolto osallistuu tydsuojelutoimikunnan kokouksiin seuraavasti: -
TyOpaikkaselvitykset tehdaan yhteistydssa tydsuojeluorganisaation kanssa, ja niilla tdydennetaan
tydsuojelun riskinarviointeja.

TYOTERVEYSTOIMINNAN LAAJUUS

[ Lakisaateinen tydterveyshuolto

Lakisaateinen tyoterveyshuolto ja sairaanhoito

TYOTERVEYSTOIMINNAN JA —YHTEISTYON YLEISET TAVOITTEET

. Tyosté johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen

. Tyontekijoiden ty6- ja toimintakyvyn tukeminen ja sairauspoissaolojen hallinta

. Tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

. Laadukas tydterveyspainotteinen sairaanhoito

. Yrityksen asettama tavoite (vuotta pidemmaélle ajalle): Tyéhyvinvointikyselyjen tulokset paranevat entisestaan
. Yrityksen asettama tavoite (tulevalle vuodelle): Opastus sahkdpdytien oikeaan kayttéén

o0k, WN R

TODETUT TYOTERVEYSTARPEET JA TAVOITTEET YHTEISTYOLLE

Tarpeet: Ergonomiakaynti.

Tyoterveysyhteistyon tavoitteet ja niitd vastaava toiminta

Tavoite ja toteutusvuosi Toiminta ja vastuuhenkil6t Toteutumisen seuranta,
(konkreettinen) (mita tehdaan, etta paastaan arviointi ja mittarit
tavoitteeseen)

Ergonomiakaynti

Suunnitellut tydpaikkaselvitykset, toteutusvuodet
Perusselvitys 10/2016
Ergonomiakaynti v.2017
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SUUNNITELMAN SISALTO (JATKUVA TOIMINTA)
Tyoterveyspalvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tydyhteis6on tai yksittdiseen tyontekijaan.
Kela korvaa osan aiheutuvista kustannuksista. Tété varten toiminta jaetaan kahteen korvausluokkaan:

e Korvausluokkaan | kuuluvat ennaltaehkéiseva toiminta, kuten esim. tydpaikkaselvitykset
ja terveystarkastukset.

e Korvausluokkaan Il kuuluvat ty6terveyspainotteinen yleislaakaritasoinen sairaanhoito
ja siiné tarvittavat tutkimukset.

o Jotkut palvelut (esim. tydnohjaus) eivat oikeuta Kelan korvaukseen mutta tukevat merkittavasti
ty6hyvinvointia.
1. TYOPAIKKASELVITYS

1.1. Perusselvitykset

Perusselvityksessa arvioidaan yrityksen tyon, tydympariston ja tydyhteison terveysvaarojen,
kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellinen merkitys. Perusselvitys tehdaén aina
ty6terveyshuoltoa aloitettaessa, tydolosuhteiden oleellisesti muututtua tai muun tarpeen mukaan.

Suunnitelma: Tehty 10/2016

1.2. Suunnatut selvitykset

Suunnattuja selvityksia tehdaan perusselvityksessa havaittavan tai muussa tyoterveysyhteistydssa esille
tulevan tarpeen perusteella. N&ita ovat esimerkiksi ergonomiset selvitykset, tydilmapiirin ja tyon psyykkisen
kuormituksen selvitykset ja tybhygieeniset selvitykset

Suunnitelma: Ergonomiakaynti kevat v.2017

2. ENSIAPUVALMIUDEN YLLAPITO JA DEBRIEFING
Ensiavun vaatimustaso: Tapaturmavaaran suuruus on vahainen.

Riittdva ensiapuvalmius: 5 % henkildstosta tulee olla ensiaputaitoisia: jokaisessa tyévuorossa tulee olla
ensiaputaitoinen henkil6 ja kaikille yksintydskenteleville suositellaan ensiapukoulutusta.

Menetelmat: ensiapukurssit, ohjeet ensiapuvélineiden yllapitoon, suuronnettomuussuunnitelman laatimiseen
osallistuminen, debriefing (jalkipuinti) vakivaltatilanteiden, onnettomuuksien ja akillisten kuolemantapausten
yhteydessa

Suunnitelma: Kaksi tyontekijaa on ensiapukoulutettu eli riittava maara.

3. NEUVONTA JA OHJAUS

Tyoterveyshuollon on annettava neuvontaa, ohjausta ja palautetta tydnantajalle ja tydntekijoille tyén
terveellisyytta ja turvallisuutta seké tydntekijoiden terveytta ja tyokykya koskevissa asioissa. Neuvonta ja
ohjaus liittyvat kaikkiin tyéterveyspalveluihin, ja liséksi niitd toteutetaan omana suunnitelmallisena
toimintanaan.

3.1. TyOyhteison toimivuuden edistdminen ja esimiestydn tukeminen

TyOyhteisotyd tukee tydyhteison toimivuutta, tuloksellisuutta ja henkildstdn tyéhyvinvointia.

TyOyhteisdtydn menetelmiéa ovat mm. alustukset, ryhmakeskustelut, tapausesimerkit ja erilaiset kokeilut.
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Suunnitelma:

e varhainen tuki ja puheeksiotto

3.2. Yksil6n tybkyvyn ja tydhyvinvoinnin tukeminen

Menetelmat

e neuvonta ja ohjaus vastaanottokaynneilla

o tydnakdoptikon tai tydvalmentajan konsultaatiot tarvittaessa

e ergonomia- ja tyétapaohjaus

o eladmantapavalmennukset ja —ohjaus yksil6llisesti ja ryhméassa

Ryhmatoiminta on kustannustehokas ja vaikuttava tapa saada aikaan positiivisia muutoksia tyokykyyn ja
terveyteen. Mikali tyontekijoilla todetaan tyokykyyn vaikuttavia terveysongelmia, heité voidaan ohjata
seuraaviin ryhmiin: -

4. TYOPAIKAN TOIMINTAMALLIT TYOKYVYN JA TYOHYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI

TyOpaikoailla tarvitaan toimintamalleja tukemaan henkiléston tyéhyvinvointia ja helpottamaan esimiestyota
mm. tyokykyasioissa. Vastuu toiminnasta on ty6nantajalla, mutta se tapahtuu yhteistydssa tyéterveyshuollon
kanssa.

Vaikuttaviksi toimintatavoiksi on todettu mm. hyva tyéterveysyhteisty® yrityksen, esimiesten ja tyéterveyden
kesken, jonka tavoitteena on tydntekijan tydkyvyn yllapitdaminen.

4.1. Varhaisen tuen malli ja sairauspoissaolojen seuranta

Yrityksessa on kaytossa varhaisen tuen malli: kylla X (liite) ei

Tyontekija kutsutaan pitkien tai toistuvien sairauslomien jalkeen tai tytpaikalla tehtyjen havaintojen
perusteella tydkyvyn seurantatarkastukseen. Tarkastuksessa arvioidaan terveydentilan vaikutus tydssa
selviytymiseen ja keinot tukea tyokykya.

Tilanteissa, joissa tydntekijan sairaus estda ohimenevasti nykyisen tydn tekemisen, tydpaikalla voidaan
kayttaa seuraavia tilapaisia tyojarjestelyja, joiden avulla tyéhon paluu nopeutuu:

TyOpaikalla kirjataan YritysMehildiseen kaikki omailmoitteiset sairauspoissaolot seka Mehildisen ulkopuolelta
tulevat sairauslomat (myos sellaiset Mehilaisesté kirjoitetut, joissa ei ole tydnantajatietoja).

Tyontekijoille on tiedotettu yrityksen sairauspoissaolokaytannoisté seka sairauslomien seurantaan liittyvista
toimintatavoista. Yrityksessa on madritelty tyéhon paluun tukitoimien kaynnistamiseksi seuraavat rajat:

e toistuvat lyhyet poissaolot: 5 poissaolokertaa / 6 kk
o pitkat yli 30 paivan yhtéjaksoiset poissalot

Tyoterveyshuollon moniammatillinen tiimi seuraa yrityksen sairauspoissaoloja 3 kuukauden vélein ja raportoi
niista tietosuojasaadokset huomioiden 6 kuukauden valein.

Tyoterveyshoitaja, -laékari, -psykologi tai tytfysioterapeutti on yhteydessa tyontekijaan pitkilla, yli 4 viikkoa
kestavilla sairauslomilla.
4.1.1. Osatydkykyisen tyontekijan tydssa selviytymisen tukeminen ja kuntoutusyhteistyd

Jos tydpaikalla tai tydterveyshuollossa huomataan, etté tyontekijan tyokyky on alentunut, kéynnistetaan
tydssa selviytymista tukevat toimenpiteet, mm.

e esimiehen ja tyontekijan kdyma keskustelu tilanteesta ja sen korjaamisen mahdollisuuksista

¢ tydkyvyn aleneman tutkiminen ja korjaavien toimenpiteiden etsiminen tyéterveyshuollossa
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e tarvittaessa tyoterveysneuvottelu
e tydn muokkaaminen mé&araaikaisesti tai pysyvasti
e tydhon paluun tuki asiakkaan, ty6terveyden ja esimiehen yhteistyona

¢ varhaiskuntoutus, lagkinnéllinen ja ammatillinen kuntoutus. Osasta kuntoutuksen kustannuksista vastaa
usein tydelakelaitos, Kela tai muu vakuutusyhtio.

Mehildisen tydvalmentajat auttavat |I6ytamaan osatyokykyisille tydssa jatkamisen mahdollistavia ammatillisen
kuntoutuksen ja tydllistymisen ratkaisuja. Tyévalmentajaa kannattaa hyddyntéaa aina, kun ladketieteellisin
keinoin tai nykyista tyéta muokkaamalla ei voida edistaa tyontekijan tydssa selviytymista.

Toimintatapa tydvalmentajien palvelujen kdytdssa: Sovitaan yrityksen kanssa.

4.2. Kuntoutus
Ryhmakuntoutuksen tavoitteena on tyontekijan toiminta- ja tydkyvyn yllapitdminen tai parantaminen.

Suunnitelma: [Lisaa teksti tahan]

4.3. Paihdetyo tydpaikalla
Onko tyopaikalla paihdehoitomalli?
on X (liite) ei [

4.4, Toimintamalli epaasiallisen kdytoksen ja hairinnan ehkaisemiseksi
on (liite) ei [

4.5, Erityistytlasikaytantt
on [ (liite) ei

4.6. Muut toimintamallit tydpaikalla: Yhdenvertaisuusohjelma

5. TERVEYSTARKASTUKSET

Terveystarkastusten tavoitteena on tyontekijoiden tydkyvyn ja terveyden yllapitdminen ja edistdminen
vaikuttamalla seké tyéhon liittyviin kuormitustekijéihin ja riskeihin seka elamantapoihin.

Tehtavat terveystarkastukset

o terveystarkastus tydsuhteen alkaessa

e terveydenseurantatarkastus/terveyskysely (esim. ikaryhmittain, tydyhteisdittain)
e osatyotkykyisen tyontekijan seurantatarkastus

Terveystarkastusten siséltod on liitteena.

Tyohon liittyvat rokotukset: -

Muuta huomioitavaa (esim. ajokorttitodistus, vapaa-ajan rokotukset): -

6. TYOHYVINVOINTIPALVELUT

Tyohyvinvointipalvelut on osa Mehilaisen Tydelamapalveluita ja ne siséltavat asiakasyrityksen liiketoiminta
tukevia, henkiléston ja tydolojen kehittdmiseen téhtaavia palveluita. Naita ovat esimerkiksi esimiestydhon,
tydyhteiston, elamantapoihin kohdistuvat palvelut seké mittaukset, analyysit ja kartoitukset.
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Tyohyvinvointipalvelut ovat tydterveyshuoltoyhteistydta taydentavi palveluita ja tAman vuoksi ne eivat kuulu
kelakorvauksen piiriin. Suunnitelmakaudella toteutettavat tyéhyvinvointipalvelut: -

7. TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Sairausvastaanotolla korostuu tydntekijan tydkyvyn yllapitdminen.

Toimialan / yrityksen toiminnan / ikdrakenteen aiheuttamat erityistavoitteet sairaanhoidolle:-
Tyoterveyshuoltosopimukseen kuuluvat Il Perustason sairaanhoitopalvelut. LIITE
Fysioterapia: Fysikaalinen hoito yksi 10 kerran hoitosarja/vuosi/hlé

Muuta huomioitavaa (tuet, ladkkeet ym.): -

8. TOIMINNAN LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI JA SEURANTA

Systemaattinen laadunhallinta on olennainen osa Mehildisen johtamisjarjestelmaa. Mehilaisen toiminta on
Inspectan toimesta sertifioitu osoituksena siitd, etta palvelu vastaa 1SO 9001 -laatustandardin asiakas- ja
lainsdédantdvaatimuksia. Laatua auditoidaan saéanndllisesti.

Tyoterveysyhteistydn tavoitteiden toteutumista seurataan vahintaéan vuosittain toimintasuunnitelman
tarkistamisen yhteydessa. Asiakasyritys voi seurata tyéterveyshuoltoa kuvaavia raportteja YritysMehilaisen
kautta.

8.1. Yhteistytpalavereja yrityksen kanssa pidetdan seuraavasti: Kerran vuodessa.

Muuta huomioitavaa: -

8.2. Moniammatillinen tiimi kokoontuu 2 kertaa vuodessa koordinoimaan ja suunnittelemaan yrityksen
tybterveystoimintaa.

Yhteistytpalavereja yrityksen kanssa pidetdan seuraavasti: Kerran vuodessa.

TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Satu Nurmi, tydsuojeluvaltuutettu

Kasitelty tydsuojelutoimikunnassa, 9.12.2016

Miika Tiainen, hallituksen varapuheenjohtaja Rauli Elenius, paasihteeri, tydsuojelupaallikkd

TyOnantajan allekirjoitus 9.12.2016

Tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus ja paivays
LINITTEENA

terveystarkastussisallot

sairaanhoidon sisaltod

www.mehilainen.fi 6



Q/) MEHI I_,AI N EN TYOTERVEYSYHTEISTYON
Vi \ AUTTAA. HOITAA. HUOLEHTIL. SUUNNITELMA

Terveystarkastusten sisalto:

1. Tybhontulotarkastuksen / alkutarkastuksen sisalto:

- Tydterveyshoitajan haastattelu esitietolomakkeen pohjalta

- Erilaisia mittauksia: verenpaine, vy6taron ymparys, painoindeksi ja laboratoriotutkimuksia
- Diabetekseen seka sydan- ja verisuonisairauksiin liittyvan sairastumisriskin kartoitus

- Alkoholinkayttéén liittyvien haittojen arviointi

- Rokotustarpeen tarkistus

- Tarvittaessa tyoterveyslaakarin, tydfysioterapeutin tai tydterveyspsykologin vastaanotto

Tybhontulotarkastukseen siséltyy seuraavat laboratoriotutkimukset:
- fP-Lipidit

- fP-Gluk

- P-Alaniiniaminotransfera

- P-Glutamyylitransferaasi

- B-Perusverenkuva

2. Ikaryhmatarkastuksen sisalto:

Sama kuin tyo6hontulotarkastuksessa ks. ylla.

Ikaryhméatarkastukset tehd&aéan 2v:n vélein.
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Il PERUSTASON SAIRAANHOITOPALVELUT
Sopimukseen kuuluu:
Yleisldakéritasoinen sairaanhoito
Tyo6terveyslaadkarin ja tydterveyshoitajan vastaanottokaynnit

Paivystyskaynnit ladkarikeskuksen yleislaakarilla,

mahdollinen jatkohoito ensisijaisesti tydterveyslaakarilla
Erikoisladkarikonsultaatiot tyoterveyslaakarin lahetteella
Tyo6terveys-, yleis- ja konsultoidun erikoisladkarin tarvitsemat
diagnostiikan ja hoidon kannalta tarpeelliset laboratorio-,

rontgen- ja ultradanitutkimukset

Fysikaalinen hoito yksi 10 kerran hoitosarja/vuosi/hld
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