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Turun yliopiston ylioppilaskunnan

toimintasuunnitelma vuodeksi 2015

Ylioppilaskunnan vaikuttavat projektit

Turun yliopiston ylioppilaskunnan toimintasuunnitelmassa on kuvattuna vuonna 2015

toteutettavat vaikuttavat ja jatkuvasta toiminnasta poikkeavat projektit.

1. Yhteiskunnallista vaikuttamista eduskuntavaaleissa ja kunnallispolitiikassa

(Kolmivuotissuunnitelmassa “Kaupunki- ja yhteiskuntavaikuttaminen”)

Vuonna 2015 jarjestettaviat eduskuntavaalit ovat opiskelijoille merkittava tilaisuus vaikuttaa
yhteiskunnan asioihin ja tuoda opiskelijoiden danen vahvasti kuuluville valtakunnan politiikassa.
Ylioppilaskuntien valtakunnallista eduskuntavaalikampanjaa koordinoi Suomen Ylioppilaskuntien
Liitto (SYL). TYY osallistuu eduskuntavaaleihin kampanjoimalla opiskelijoille tarkeiden
tavoitteiden  puolesta  yliopistolla ja  sosiaalisessa mediassa.  Varsinaissuomalaisia
kansanedustajaehdokkaita ja  poliittisia  nuorisojirjest6ja ~ kutsutaan  keskustelemaan
ajankohtaisista aiheista ennen vaaleja. TYY nostaa opiskelijoiden teemoja julkiseen keskusteluun
Turun seudulla ja Varsinais-Suomessa, vaikuttaa mediaan ja viestii varsinaissuomalaisille
kansanedustajaehdokkaille opiskelijoille tarkeista asioista. TYY kannustaa jasenidin vaikuttamaan

vaaleissa ja nostaa vaalit nikyvaksi teemaksi yliopistolla jarjestimalla eduskuntavaalipaneelin.

Yhteiskunnallista vaikuttamistyota tehdaan myos kunnallispolitiikassa. On tarkeaa, etta opiskelijat
ovat mukana rakentamassa Turusta parempaa kaupunkia asua, opiskella ja tehda t6itd. TYY jatkaa
kunnallispoliittista vaikuttamista osallistumalla Ryhma 30 000 -verkoston toimintaan. Verkostoon
kuuluvat TYYn lisiksi AAS, TUO ja Novium. Vuonna 2015 TYY huolehtii Ryhma 30 000 -
puheenjohtajakaudellaan siitd, ettd verkoston toiminta pysyy aktiivisena ja sitd kehitetdan yha
vaikuttavampaan suuntaan. Vuonna 2014 laaditun Ryhma 30 000 kunnallispoliittisen ohjelman
2014—2016 tavoitteita edistetdan vaikuttamalla kaupungin johtoon, valtuustoryhmiin, virkamiehiin
ja lautakuntiin. Tavoitteena on luoda Turku, josta 10ytyy tyopaikkoja korkeakoulutetuille ja jossa

on hyvinvoivia opiskelijoita seka viihtyisa kaupunkiymparisto.

TYY vaikuttaa opiskelijoiden asuinymparistoon entista laajemmin myos kunnallisesti. Tarkeda on

huolehtia, ettd Turku, Rauma ja Pori ovat opiskelijalle mahdollisimman viihtyisia
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asumisymparistoja. Vireilld oleviin kaavaratkaisuihin, kuten Koroistenkaaren ja Skanssin
asemakaavoihin, TYY vaikuttaa kontaktoimalla asianomaiset paattdjat ja osallistamalla
jasenistodan ndiden  kohteiden kehittimisessd  opiskelijaystavillisiksi.  Opiskelijoiden
liikkumismahdollisuuksia parannetaan kehittimilla pyorateitd ja -parkkeja kampuksella ja
edistamalla sujuvaa joukkoliikennettd Ryhma 30 000 kunnallispoliittisen ohjelman 2014—2016

tavoitteiden mukaisesti.

TYYn omaa kunnallispoliittista vaikuttamista parannetaan luomalla suhteita virkamiesjohtoon ja
poliittisiin paittdjiin sekd hyodyntamilld nykyistdi paremmin jo olemassa olevia suhteita
kunnallispolitiikassa vaikuttaviin TYYn alumneihin. Tavoitteena on luoda luonteeltaan pysyvia ja
sdaannollisia  keskusteluyhteyksid ja  parantaa toimiston tietoisuutta ajankohtaisista
kunnallispoliittisista kysymyksistd. Suhteita paikalliseen mediaan vahvistetaan vierailemalla

toimituksissa.
2. Ylioppilaskunta lihemmiis jisenistoi alayhdistysten ja demokratian kautta

TYYn viestintd alayhdistyksille on ollut pitkdan epadyhtendistd ja hajanaista niin viestinnin
kisitteiden kuin kanavienkin osalta. Vuonna 2015 TYY tarkastelee alayhdistyskentén viestintia ja
selvittdd keinoja alayhdistysviestinnidn kehittdmiseksi. Alayhdistyksille kohdennettua viestintda
selkeytetddn ja yhtendistetddn. Vuoden aikana muodostetaan ehed malli, miten alayhdistyksille

tieto saadaan kulkemaan.

Viestinndn  kehittdmisessd  hyddynnetddn  vuonna 2014  uudistettuja  nettisivuja,
tapahtumakalenteria, uutiskirjeitda ja sosiaalista mediaa sekd muita perinteisempid
viestintdkanavia. Koulutusten ja tapaamisten koordinointia parannetaan, jotta alayhdistysten ja
hallinnon opiskelijaedustajien asiantuntemusta voidaan hyédyntia parhaalla mahdollisella tavalla.
Viestinndn uudistamisessa huomioidaan alayhdistysten monimuotoisuus ja viestinnin
kohderyhmien erilaiset tarpeet, erityisesti Rauman ja Porin filiaaleissa toimivien alayhdistysten

osalta.

Alayhdistyksien  opiskelijjakulttuuri saatetaan saumattomaksi osaksi ylioppilaskunnan
opiskelijakulttuuria. Esimerkiksi vapputapahtumat kootaan yhdeksi kokonaisuudeksi TYYn
nettisivuille. Vuoden aikana tehdddn my6s kulttuuriedunvalvontaa esimerkiksi kokoamalla
kulttuuritapahtumia ja -etuja yhteen. Turussa jarjestetddn Campusviikko opiskelijoiden

nakyvyyden kasvattamiseksi.
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Ylioppilaskunta kannustaa alayhdistyksien toimijoita ja toimijoiden vélitykselld jasenistoa
liikunnalliseen eldmidntapaan. Alayhdistysten liikuntatoimijoille ja liikuntayhdistyksille
jarjestetddn alkuvuodesta koulutus. Lisdksi Yliopistoliikunnan kanssa toteutetaan kohdennettu

kampanja viahin liikkuville opiskelijoille.

TYYn strategia maarittelee ylioppilaskunnan arvoiksi demokraattisuuden ja yhteisollisyyden.
Nididen arvojen toteutumisen kannalta on ensisijaisen tdrkedda, ettd vuoden 2015
edustajistovaaleissa panostetaan ylioppilaskunnan Aaanestysprosentin kasvattamiseen ja
ehdokasasettelun yhdenvertaisuuteen. Hyvin koordinoitua alayhdistyskenttdd hyodynnetaan
ehdokasasettelun ja dinestysaktiivisuuden nostatuksessa. TYYn keskusvaalilautakunta ja
edustajistovaalikoordinaattori suunnittelevat hallituksen ja toimiston tyontekijoiden tuella

niakyvian kampanjan edustajistovaalien danestysprosentin kasvattamiseksi.

3. Toimistolta viistotiloihin

(Kolmivuotissuunnitelmassa “tilakysymykset ja remontti”)

Ylioppilaskuntamme keskeisin kehto, Ylioppilastalo A, on remontin edessi. TYY neuvottelee TYS:n
kanssa vuoden alussa muuton tarkemman aikataulun. Muuton ja remontin vaiheita kisittelevian
tyoryhmaian saadaan vahintdan kaksi opiskelijaedustajaa, ja TYS:n suuntaan vaikutetaan

voimakkaasti ylioppilaskunnassa mairitellyin tavoittein.

Muutto, vaistoaika ja paluumuutto aikataulutetaan niin, ettid prosessi sopii parhaiten toimiston ja
toiminnan vuosikelloon. Kevaan aikana tehdadn toimiston ja kanslian tilojen remontin lopullinen
suunnittelu. Vuoden aikana selvitetdan toimistolla suojellut kohteet ja aloitetaan toimiston uuden

kalustuksen kartoitus.

TYY valmistelee vuoden aikana koko muuton ajalle kolmitasoisen viestintdsuunnitelman, joka
sisiltda sisdisen viestinnin, jaseniston tiedotuksen ja sidosryhmaiviestinndn. Muutosjohtamiselle
tulee asettaa erityinen painoarvo toimijoiden joutuessa tyoskentelemdidn muuttuvissa oloissa ja
uusissa paikoissa, ja laadukkaalla sekd riittavilla viestinnilld varmistetaan ylioppilaskunnan
saavutettavuus jokaisessa vaiheessa. Suunnittelussa otetaan huomioon myds se, etti muutto
vaikuttaa Ylioppilastalo A:n toisessa kerroksessa toimiviin alayhdistyksiin sekd edustajiston
toimintaan. Muuttamaan joutuvien alayhdistysten muutto- ja varastokustannuksia tuetaan

Ylioppilastalo B:n mallin mukaisesti.
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Viistotilojen suunnittelu aloitetaan sidosryhmien kontaktoinnilla, jotta varmistetaan viisto- ja
varastotilat muuton koittaessa. TYY neuvottelee ensisijaisesti TYS:n ja toissijaisesti yliopiston
kanssa tilojen l0oytdmiseksi. Viistotiloihin mukautuminen tehdddn mahdollisimman sujuvaksi
varmistamalla toimiston perustoiminnot, kuten tietotekniset valmiudet.

Etatyoskentelymahdollisuuksia tyontekijoille ja hallitukselle kehitetaan.

4. Laadukasta koulutusta turvatuilla resursseilla

(Kolmivuotissuunnitelmassa “vaikuttaminen ja osallistuminen™)

Turun yliopiston sisdistd rahanjakoa uudistettiin radikaalisti vuonna 2012. Vuosina 2013-2015
tiedekuntien ja kauppakorkeakoulun rahoituksen kohdentamisessa otettiin kiytt6on opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) yliopistojen vililld kdyttim#idn malliin perustuva rahoitusmalli.
Mallissa sovelletaan niin sanottua 2 prosentin leikkuria, jolloin yksikon rahoitus ei voi nousta tai
laskea yli kahta prosenttia verrattuna viime vuoteen. OKM:n mallia ei ole tarkoitettu
sovellettavaksi yliopiston sisdisessa rahanjaossa. Vain OKM:n mittareille pohjautuva rahanjako ei
jata tilaa yliopiston omille elementeille ja laadulliselle arvioinnille, joiden tulisi olla rahoitusmallin

paapainopisteita.

Taloudelliset resurssit ohjaavat voimakkaasti tiedekuntien ja kauppakorkeakoulun toimintaa.
Nykyinen rahoitusmalli ohjaa rakenteita ja kehittdmistd vinoutuneeseen satunnaiseen mittarien
maksimointiin, koska rahoitusmalli ei perustu suunniteltuihin painotuksiin koulutuksen ja
tutkimuksen kehittamiseksi. Epavarmuus toiminnan edellytyksisti heikentaa koulutuksen laatua ja

oppiaineiden ilmapiiria.

Yliopisto arvioi sisdistd rahanjakoa uudelleen vuonna 2015. TYY asettaa suunnan rahoitusmallin
kehittdmiselle luomalla opiskelijjoiden ndkemyksen oikeudenmukaisesta, tavoitteellisesta ja
pitkdjanteisestd rahoitusmallista. Ndkemystd rakennetaan yhdessd alayhdistysten, hallinnon
opiskelijaedustajien ja yliopistoyhteison kanssa. Yhteinen nidkemys jalkautetaan tiedekuntiin ja

kauppakorkeakouluun alayhdistysten ja hallinnon opiskelijaedustajien kautta.

Vuodesta 2016 Turun yliopistolla on yliopistoyhteison nikemysten mukainen strategia ja sisdinen
rahoitusmalli, jotka kannustavat laadukkaaseen tutkimukseen ja koulutukseen. Rahoitusmalli
tukee Turun yliopiston strategian 2016—2020 tavoitteiden saavuttamista. Ennakoitava ja yksikoita

tasapuolisesti kohteleva rahoitus tuodaan osaksi strategiaa.
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5. Opiskelun edellytykset kuntoon joustolla ja ohjauksella

(Kolmivuotissuunnitelmassa “opiskelun edellytykset™)

Opintotukeen on tehty useita muutoksia viime vuosina. Opintotukikuukausien leikkaaminen,
opintotuen kaksiportaisuus ja 20 opintopisteen vahimmaisopiskeluvaatimus ovat sellaisia
uudistuksia, joiden vaikutuksia opiskelijan arkeen TYYn on seurattava tarkasti. Ratkaisua
ilmeneviin ongelmiin on etsittava niin paikallisten kuin valtakunnallistenkin sidosryhmien kanssa.
Muutoksista ja niiden vaikutuksista on viestittiva ymmarrettavasti opiskelijoille, alayhdistyksille ja

Turun yliopiston henkilokunnalle.

Opiskelijoiden toimeentulon kiristyessd on erityisen tirkead, ettd koulutuksen rakenteet tukevat
opiskelukykya ja opintojen mutkatonta edistymistd. Opiskelijoiden parempi ohjaus ja joustavien
opiskelumenetelmien laajempi kayttoonotto ovat ensisijaisia askeleita opintojen sujuvoittamiseksi

Turun yliopistossa.

Vuonna 2015 TYY vaikuttaa siihen, etti opiskelijoiden ohjauksen ja vastaanoton hyvien
kaytanteiden suositukset otetaan kayttoon kaikissa Turun yliopiston yksikoissd ja
opettajatuutoroinnin vasta vakiintuvaa roolia vahvistetaan. Lisdksi vuoden 2014 syksylla julkaistun
Ready, Study, Go Turku! -hankkeen Turun korkeakoulujen saavutettavuuskyselyn tuloksien
perusteella yliopiston oppimisympdrist6ja ja opiskelumenetelmia kehitetddn joustavia
opiskelumenetelmia tukeviksi. Tyotad koulutuksen rakenteiden kehittdmiseksi tehddan tiiviissa
yhteistyossd opintohallinnon kanssa. Vaikuttamistyossd hallinnon opiskelijjaedustajat ja

alayhdistykset ovat niin ikdan keskeisessa roolissa.

TYY tunnistaa edunvalvonnassaan myos opiskelijoiden erilaiset elamantilanteet ja naista juontuvat
erityistarpeet. Vuonna 2015 TYY painottaa vaikuttamistyossaan sekd opiskelijoiden
mielenterveyspalveluiden laatua ja saavutettavuutta ettd lapsiperheellisten opiskelijoiden

erityistarpeita.

Ylioppilaiden terveydenhoitosdation (YTHS) mielenterveyspalveluiden jonojen purkamiseksi
tehdddn yhteisty6td Turun ja Rauman toimipisteiden kanssa. YTHS:n terveydenhoito- ja
kayntimaksujen uudistuessa vuonna 2015 huolehditaan, ettei hoitoon hakeutumisen kynnys nouse
ja kaikki opiskeluterveydenhuollon tarjoamat mielenterveyspalvelut pysyviat jatkossakin
maksuttomina. Kunnallisen terveydenhuollon mielenterveyspalveluiden saatavuus ja laatu
nostetaan yhdeksi TYYn kunnallispoliittisen vaikuttamisen Kkarjista. Siirtyminen hoitojakson

aikana palveluntarjoajalta toiselle tapahtuu saumattomasti.
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Perheellisten opiskelijoiden edunvalvonta perustuu vuoden 2014 TYYn Perheelliset-projektin
kyselytutkimuksen tuloksiin. Kyselytutkimuksen mukaan Turun yliopiston perheellisten
opiskelijjoiden suurimmat haasteet opinnoissa liittyvit niukkaan taloudelliseen tilanteeseen,
opintojen joustamattomuuteen ja vertaistuen puutteeseen. Vuonna 2015 TYY jatkaa projektia
osallistumalla Vaestoliiton Perheystavallisesti toissa -hankkeeseen. Hankkeen kautta perheellisille

opiskelijoille luodaan verkkoalusta vertaistukea varten seka jarjestetdan ensimmainen tapaaminen.

6. Tavoitteellista ja vaikuttavaa yritysyhteistyoti

(Kolmivuotissuunnitelmassa “Yritysyhteistyo”)

Perustutkinto-opiskelijoiden méaiara Turun yliopistossa on 2010-luvulla laskenut opiskeluaikojen
rajaamisen ja sisdanottomairien vihenemisen takia. Pienentynyt jisenmaiira asettaa haasteita
TYYn taloudelle ja synnyttdd osaltaan tarpeen tarkastella yritysyhteisty6td uusin silmin.
Ylioppilaskunnan talouden tukemisen lisdksi yritysyhteistyd voi tuottaa jisenistolle ja
alayhdistyksille hyodyllisid palveluita sekd luoda verkostoja elinkeinoelaman kanssa Turun
seudulla. Vakaa taloudellinen pohja ja tyoelamidkontaktit tukevat TYYn muun toiminnan

tavoitteita.

Vuonna 2015 TYY muodostaa kannat ja tavoitteet yritysyhteistyolle seka paivittaa yritysyhteistyon
linjat vastaamaan uusia tavoitteita. Vanhojen toimivien konseptien rinnalle ideoidaan uusia
yhteistyon muotoja. Mahdollisuuksia uusiin yhteistyokumppanuuksiin selvitetdan ja olemassa
olevista yhteistyokumppanuuksista huolehditaan. Samalla mietitdan alayhdistyksille ja jasenille
hyodyllisia palveluja, joita ylioppilaskunta yritysyhteistyon avulla voisi tavoitella. Tatd varten
alayhdistystoimijoille jarjestetdan ideariihi, jossa pohditaan, miten yritysyhteistyon eri muodot

voivat tukea alayhdistysten toimintaa.

Yritysten ja elinkeinoelamin vaikuttajien kanssa tehtavda yhteisty6td tarkastellaan myos
laajemmin ty6elamaitavoitteiden ndkokulmasta. Tyoeldmavaikuttamisella vaikutetaan alueellisesti
korkeakoulutettujen tyollistymiseen. Yhteistyo paikallisten elinkeinoelamian yhteisojen, kuten
Varsinais-Suomen Yrittdjien kanssa, parantaa TYYn toimijoiden tietoutta korkeakoulutettujen

tyollisyydesta Turun seudulla.
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