PAIKALLINEN SOPIMUS TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNNAN TYONTEKIJOIDEN
TYOSUHTEIDEN EHDOISTA

1§

Ylioppilaskunnan palveluksessa olevien tyontekijoiden tydsuhteissa sovelletaan kulloinkin
voimassa olevaa Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Ylemmit Toimihenkil6t YIN ry:n
sopimaa valtakunnallista ylioppilaskuntien tydehtosopimusta. Sen lisdksi tyOntekijoiden
tyOsuhteissa sovelletaan, mité jdljempédnd on sovittu.

28 (TES6S)
Lounastauon voi pitdd klo 10.00-14.00 vililld vdhintddn 0,5 tunnin ja enintddn 1,5 tunnin
mittaisena.

3S§(TES7S)
Tyo6aika liukuu siten, ettd tyontekijd voi aloittaa tydnteon aikaisintaan kello 7.00 ja tyonteko pitdd
lopettaa viimeistddn kello 20.00.

4§ (TES3luku6§)

Sddnnollinen tydaika on enintddn 36 tuntia 30 minuuttia viikossa. Sddnndllinen tydaika on
maanantaista torstaihin enintdédn 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja perjantaisin 6 tuntia 30
minuuttia vuorokaudessa.

5§ (TES6S)

Sddnnollinen tydaika on kesdaikana 2.5.-31.8. enintddn 31 tuntia 30 minuuttia viikossa.
Sddnnollinen tydaika on maanantaista torstaihin enintdén 6 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja
perjantaisin 5 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa.

6§ (TES9S)
Tyoehtosopimuksessa mainittujen vapaapdivien lisdksi vapaapdivid ovat vapunaatto, helatorstain
jalkeinen perjantai, juhannusaatonaatto ja uudenvuodenaatto.

79

Tyontekijdlld on oikeus nk. virikeseteleihin (verovapaa kulttuuri- ja liikuntaetu) yhteensd 400
euroa vuodessa. Tyontekijdlld on luontoisetuna ravintoetu, joka oikeuttaa 12 lounasseteliin
kuukaudessa. Lounassetelin raha-arvo neuvotellaan vuosittain tydnantajan ja luottamushenkilén
kesken. Namad luontoisedut koskevat tyontekijoitd, joiden sddnnoéllinen tydaika on vdhintddn 30
tuntia viikossa. Halutessaan tyontekija voi muuttaa ravintoedun rahakorvaukseksi, jonka suuruus
on sama kuin lounasedun verotusarvo olisi.

8§ (TES29§)
Tyontekijoille jarjestetddn yleisladkdritasoinen tydterveyshuolto.

9§ (TES 6 § 11 kohta)
Tybehtosopimuksen ldhtokohtana on vuosityfajan pidentdminen 24 tunnilla.

Turun yliopiston ylioppilaskunnassa tydaikaa pidennetddn vuonna 2018 kuudella (6) tunnilla
seuraavasti:

Tybajan liukumasaldosta vdhennetddn viikoittain 30 minuuttia helmi-huhtikuussa. Tdmén
jilkeen sopimuskaudella tydaikaa ei pidennetd tdmdn kohdan perusteella. Osa-aikaisten
tyontekijoiden kohdalla tydajan lisdys toteutetaan suhteessa tydaikaan. Pidennys ei koske
tuntipalkkaisia tyontekijoita.
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10§
Tdma sopimus astuu voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.1.2020 asti.

Turussa 17.5.2018

Turun yliopiston ylioppilaskunta Turun yliopiston ylioppilaskunta
Paavo Palanterd, hallituksen varapuheenjohtaja Rauli Elenius, pdasihteeri
tyOntekijoitd edustava luottamushenkil6 varaluottamushenkil

Lauri Lahoniitty Frida Pessi
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LIITE PAIKALLISEEN SOPIMUKSEEN TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNNAN
TYONTEKIJOIDEN TYOSUHTEIDEN EHDOISTA

Paikallisen sopimuksen lisdksi noudatetaan vanhojen tyontekijoiden tyOsuhteissa Turun
yliopiston ylioppilaskunnan edustajiston 20.4.2011 pdivittim&a henkilostbohjesddnt6d niiltd osin,
mitd tydehtosopimuksessa tai tdssd sopimuksessa ei ole erikseen paremmin mainittu.

N4illd vanhoilla tyontekijoilld tarkoitetaan niitd henkil6itd, jotka ovat olleet tydsuhteessa Turun
yliopiston ylioppilaskuntaan 1.9.2012 tai paikallisen sopimuksen allekirjoitushetkelld 21.3.2013.
Kyseiset henkil6t ovat:

Akhand Mosharraf, Artukka Topi, Gronholm Tuulikki, Helin Juha, Kahra Anna, Lahoniitty Lauri,
Naarminen Minttu, Niinikoski Irene, Rantanen Aapo, Saarni Pirjo, Telenius Anna, Veistinen Taneli
ja Vornanen Jukka.

Mikdli edelld mainittujen henkildiden tyosuhde ei ole voimassa tdmén sopimuksen
allekirjoituspdivédnd, noudatetaan titd pykaldd kuitenkin ndiden henkildiden osalta, mikéli ndma
palaavat tydsuhteeseen Turun yliopiston ylioppilaskuntaan.

Soveltamisohje:

Henkilostoohjesddnndssd on madratty tydehtosopimusta paremmin sairauspoissaolon aikaisesta
palkkauksesta (henkilostoohjesddnté 3.5 ja 5.1-5.6) ja vuosiloman kertymisestd
(henkilostoohjesddntd 4.1 ja 4.8). Lisdksi matkustusaika tydtehtdvissd toiselle paikkakunnalle
luetaan ty6ajaksi (henkilostoohjesddntd 2.1.3). Vanhat tyontekijit sdilyttdvdt tyosuhteessaan
edelld mainitun kaltaiset paremmat ehdot.

Paikallisen sopimuksen ehdoilla on korvattu seuraavat henkilostéohjesdinnon ehdot, joita ei
enii sovelleta:
- Oikeus kiyttai viikoittain yksi tunti tyoaikaa kuntoliikuntaan ja lyhentid kesdaikana
tybaikaa yhteensi 15 tuntia.

- Oikeus noudattaa kolmen (3) tunnin sdéinnollistid tydaikaa kirkollisten juhlapyhien
aattona.

- Oikeus kiiyttdid kuukausittain kymmenen (10) tuntia tydaikaa keskenerdisten omien
opintojen loppuunsaattamiseen.

- Ylioppilaskunnan jisenmaksun palauttaminen tyontekijille.

Turussa x.5.2018

Turun yliopiston ylioppilaskunta Turun yliopiston ylioppilaskunta
Paavo Palanterd, hallituksen varapuheenjohtaja Rauli Elenius, padsihteeri
tyOntekijoitd edustava luottamushenkil varaluottamushenkild

Lauri Lahoniitty Frida Pessi
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