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toteuttamissuunnitelman.
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Kaannoskulujen lisdtalousarvio
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Vuoden 2016 talousarvio perustuu laskelmaan, ettd toiminnan kaantamiseen
englanniksi kaytettdisiin 6 805 euroa. Tarkentuneen kaiantamislinjan perusteella
kadnnoksiin kuluu tdna vuonna noin 12 000 euroa. Kiadnnoskulut ovat osa
talousarvion kohtaa "Jarjestotoiminta".

Hallitus esittdd edustajistolle, ettd se hyvidksyy 5 200 euron lisdtalousarvion
Jarjestotoiminta-kokonaisuuteen ja vihentdd 2000 euroa sektorivaroista.

Opiskelijapalautteen keraamisen ja hyodyntimisen kehittaiminen
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40

Opiskelijapalautteen kerddmisen ja hyodyntidmisen keinot vaihtelevat yliopiston
sisalla laajasti. Vastausprosentti opiskelijoille tehtyihin palautekyselyihin yliopiston
pilottihankkeessa seurattujen kurssien kohdalla oli 15-82 %, mika tarkoittaa
huomattavia eroja tiedekuntien, oppiaineiden ja kurssien valilla. Hyviksi testattuja
kaytantoja kuitenkin on ja niiden levittimisestd yliopistolla olisi hyotya niin
opiskelijjoille kuin oppiaineillekin. Opiskelijan tulee tulla kuulluksi muulloinkin kuin
pakollisessa kandipalautteessa.

Yliopistolla esimerkiksi opiskelijapalautejaosto suhtautuisi opiskelijalahtoiseen
palautteen kerdamisen ohjeistukseen varmasti myotamielisesti. My0Os vastapalaute
voidaan sisédllyttda ohjeistukseen ja esittdd keinoja palautevisymyksen
vihentdmiseksi. Kysymyksissd ja palautelomakkeissa on my6s runsaasti
kehitettavad, mutta niihin yliopistotasolla ollaan jo heritty ja pilotti II -hanke
kaynnistyi helmikuun alussa.

TYY Terveeksi esittdd edustajistolle, ettd se velvoittaa hallituksen luomaan
opiskelijalahtoiset kiaytannonohjeet palautteen keruusta. Ohjeisiin tulee sisallyttaa
myo0s vaatimus vastapalautteesta ja sen tuomisesta esille opiskelijoille. Ohjetta ja sen
luomiseen kiytettdvaa materiaalia kdytetaan hyvaksi tulevassa vaikuttamistyossa
seka jaetaan yliopiston sisill oleellisissa toimielimissa.

Harjoittelupaikkoja kansainvilisille opiskelijoille

Nyt jo kansainvilisten opiskelijoiden ja valmistuneiden tyottomyys on ongelmana
tiedossamme. Vuosittain yliopisto vastaanottaa kiitettavan maaran kansainvalisia
opiskelijoita kaikkialta maailmasta. Suomeen saapuvat opiskelijat ovat taitavia sekd
motivoituneita, jo pelkdstdan siitd syystd ettd kayvat ldapi yliopiston
sisaanpaasyvaatimukset.

Yliopiston kansainvilisille opiskelijoille tarjoamissa palveluissa on kuitenkin
helposti tunnistettavissa oleva vakava puute. Ilman yliopiston apua kansainvilisten
opiskelijjoiden on lahes mahdotonta saada Suomesta harjoittelupaikkaa saati
vakituista tyopaikkaa opintojensa aikana tai valmistumisen jilkeen. Vuosittain
kampuksella jarjestetaan useita rekrytapahtumia, joista kansainviliset opiskelijat
harvoin hyotyvat. Todellisuudessa useat kansainviliset opiskelijat paatyvat
tyoskentelemaan tehtavissa, jotka ovat huomattavasti akateemista taustaansa ja
tutkintoaan heikompia, tai vaihtoehtoisesti muuttamaan pois Suomesta. Talloin
Suomi havida. Suhteessa siihen, paljonko Suomessa kaytetaan rahaa kansainvilisten
opiskelijoiden ilmaiseen kouluttamiseen, on kasittamatonta kuinka vielakaan ei ole
olemassa jiarjestelmdd joka integroisi namid osaavat ammattilaiset osaksi
suomalaista tyoeldimaid. Kansainvilisillda opiskelijoilla ei ole tasavertaisia
mahdollisuuksia menestyi ja tyoskennelld Suomessa osaamistasostaan huolimatta.
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Koko tilanne aiheuttaa turhautumista kansainvilisten opiskelijoiden keskuudessa
heidan valmistuessaan heikosti tyollistetyiksi.

Ongelman ratkaisemiseksi suomalaisten yritysten tulisi olla halukkaampia
rekrytoimaan kansainvalisia valmistuneita. Miten tima kaytannossa voisi toteutua?
TYYn tulisi yhdessd Turun yliopiston kanssa neuvotella useamman paikallisen
yrityksen kanssa kansainvilisten opiskelijoiden rekrytoimisesta tyoharjoitteluun,
jotta heidat voitaisiin tutustuttaa suomalaiseen tyOeldmiaan. Sen jilkeen olisi
opiskelijan vastuulla todistaa oma osaaminen ja motivaatio ja sitd kautta
mahdollisesti ansaita vakituinen tyosopimus. Tilanne olisi win-win kaikille
osapuolille ja TYYn tulisikin ottaa tdmai erityisasiakseen. Tdma voisi olla ensiaskel
kansainvilisten opiskelijoiden parempaan integroimiseen ja askel eteenpdin niiden
opiskelijoiden tyollistymiselle.

TuKY-lista esittda edustajistolle, etta se velvoittaa hallituksen luomaan kampanjan,
jossa haastetaan paikallisia yrityksid rekrytoimaan kansainvilisid opiskelijoita
tyoharjoitteluun saannollisesti. TYYn tulisi saada myos Turun yliopisto mukaan
kampanjaan.

Muut esille tulevat asiat
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Kokouksen paiattiminen

Tervetuloa kokoukseen,

LIITTEET

Lassi Laine Rauli Elenius
edustajiston puheenjohtaja paasihteeri

Liite 1 Toimintasuunnitelman toteuttamissuunnitelma 2016



