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Esityslista 31/2021

Aika: 22. joulukuuta 2021 klo 10.00

Paikka: Neuvotteluhuone Rahiala, Yo-talo A, Rehtorinpellonkatu 4 A

Läsnä jäsenet: Aliisa Wahlsten, puheenjohtaja
Samuli Tähtinen, varapuheenjohtaja
Suvituuli Lundmark
Maria Nieminen
Jenna Rautionaho
Anna Ryzhova
Sofia Saarinen

Muu jakelu: Petra Peltonen, pääsihteeri
Saana Ylikruuvi, edustajiston puheenjohtaja
Noel Niskanen, edustajiston varapuheenjohtaja
Lauri Toivola, taloustoimikunnan puheenjohtaja
Tuulikki Grönholm, taloussihteeri
Joni Kajander, koulutuspoliittinen asiantuntija
Hanna Kiiskilä, tapahtumatuottaja
Lauri Lahoniitty, järjestö- ja hallintoasiantuntija
Frida Pessi, viestintäasiantuntija
Ville Ritola, sosiaalipoliittinen asiantuntija
Pirjo Saarni, toimistosihteeri
Vilma Virtanen, kansainvälisten asioiden asiantuntija
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Kokouksen avaus
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Päätösvaltaisuus
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Pöytäkirjantarkastaminen
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Ilmoitusasiat
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Esityslistan hyväksyminen

HALLINNOLLISET ASIAT

399
Oikaisuvaatimuksen käsittely, asia 334/2021

Liite 1 Oikaisuvaatimus (ei julkaista)
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Hallitus päätti asiassa 334/2021 valita Joni Järvisen ja Maria Niemisen
opiskelijaedustajiksi yliopiston hallitukseen 1.1.2022–31.12.2023.

Yliopistolain 86 § mukaan "Ylioppilaskunnan hallintoasiaa koskevaan
päätökseen saa vaatia oikaisua siten kuin hallintolaissa säädetään."
Oikaisuvaatimusmenettelystä säädetään hallintolain 7 a luvussa.

Henkilö, jota päätös 334/2021 koskee, on tehnyt asiassa oikaisuvaatimuksen.

Ylioppilaskunnan säännöt 20 §
Yliopistolaki 46.2 §, 86 §
Hallintolaki 7 a luku

Pääsihteeri esittää:

Hallitus päättää käsitellä oikaisuvaatimuksen.

400
Henkilöstösuunnitelman 2021−2022 päivittäminen (pöydältä)

Liite 2 Päivitetty henkilöstösuunnitelma 2021−2022

Työnantajan ja työntekijöiden edustajat ovat valmistelleet hallitukselle
hyväksyttäväksi päivitetyn henkilöstösuunnitelman 2021−2022.
Suunnitelmaan on tehty päivityksiä koskien etätyön tekemistä.
Koronapandemian aikana etätyön tekeminen TYYssä on merkittävästi
lisääntynyt. Edelleen pääsääntöisesti työ TYYssä tehdään toimistolla.
Henkilöstösuunnitelman päivityksessä kuitenkin mahdollistetaan aiempaa
laajempi etätyön tekeminen myös normaaliaikana.

Pääsihteeri esittää:

Hallitus päättää hyväksyä päivitetyn henkilöstösuunnitelman 2021−2022.
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Muut mahdolliset asiat

402
Kokouksen päättäminen
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