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Esityslista 30/2021

Aika: 17. joulukuuta 2021 klo 10.00

Paikka: Neuvotteluhuone Rahiala, Yo-talo A, Rehtorinpellonkatu 4 A

Läsnä jäsenet: Aliisa Wahlsten, puheenjohtaja
Samuli Tähtinen, varapuheenjohtaja
Suvituuli Lundmark
Maria Nieminen
Jenna Rautionaho
Anna Ryzhova
Sofia Saarinen

Muu jakelu: Petra Peltonen, pääsihteeri
Saana Ylikruuvi, edustajiston puheenjohtaja
Noel Niskanen, edustajiston varapuheenjohtaja
Lauri Toivola, taloustoimikunnan puheenjohtaja
Tuulikki Grönholm, taloussihteeri
Joni Kajander, koulutuspoliittinen asiantuntija
Hanna Kiiskilä, tapahtumatuottaja
Lauri Lahoniitty, järjestö- ja hallintoasiantuntija
Frida Pessi, viestintäasiantuntija
Ville Ritola, sosiaalipoliittinen asiantuntija
Pirjo Saarni, toimistosihteeri
Vilma Virtanen, kansainvälisten asioiden asiantuntija

376
Kokouksen avaus

377
Päätösvaltaisuus

378
Pöytäkirjantarkastaminen

379
Ilmoitusasiat

22.11. Kiiskilä ja Rautionaho tapaamassa Osuuspankin edustajaa
27.11. Lundmark, Rautionaho ja Ryzhova HYYn vuosijuhlilla
29.11. Rautionaho Jatkuvan oppimisen jaostossa

TYY International Little Christmas tapahtuma
30.11. Ryzhova kouluttamassa uusia kv-tuutoreita
1.12. Wahlsten Pointerin joulugaalassa

Kajander, Pessi ja Ritola sosiaalisen median mittarit -koulutuksessa
7.12. Ritola YTHS:n läntisen alueen johtokunnassa

Ritola Mielen päällä -hankkeen työntekijöiden kiitosillallisella
9.12. Peltonen TYS:n hallituksen kokouksessa
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Wahlsten SYL:n johdonseminaarissa ja SYL:n glögeillä
Nieminen Reilun kaupan korkeakoulun kannatustyöryhmässä

13.12. Rautionaho Jatkuvan oppimisen jaostossa
Ritola CampusSportin johtoryhmän ja tiimin
viisivuotisarviointikeskustelussa

14.12. Lundmark ja Ritola Turun korkeakoulujen saavutettavuusverkoston
kokouksessa
Rautionaho Tapaamassa LähiTapiolan edustajaa
Wahlsten yliopiston johtoryhmässä

15.12. Rautionaho Eurooppa-foorumi Turussa vuosikokouksessa
Rautionaho Euroopan suunta -seminaarissa
Ritola Opiskelijakaupunki Turku -palvelumuotoiluprojektin tulosten
esittelytilaisuudessa

16.12. Kajander opintohallinnon ohjausryhmässä
17.12. Kajander koulutuksen toimialan sisäisen ohjeistuksen tiimissä

Kajander European Campus of City-Universities (EC2U) -yliopistoallianssin
johtoryhmässä
Ritola Opiskelijakaupunki Turku -arjen palvelut -teemaryhmän kokouksessa

20.12. Kajander laatutyön ohjausryhmässä
Rautionaho Laatutyön ohjausryhmässä
Peltonen Maakunnan yhteistyöryhmän (MYR) kokouksessa

380
Esityslistan hyväksyminen

HALLINNOLLISET ASIAT

381
Henkilöstösuunnitelma 2021−2022 päivittäminen

Liite 1 Päivitetty henkilöstösuunnitelma 2021−2022

Työnantajan ja työntekijöiden edustajat ovat valmistelleet hallitukselle
hyväksyttäväksi päivitetyn henkilöstösuunnitelman 2021−2022.
Suunnitelmaan on tehty päivityksiä koskien etätyön tekemistä.

Koronapandemian aikana etätyön tekeminen TYYssä on merkittävästi
lisääntynyt. Edelleen pääsääntöisesti työ TYYssä tehdään toimistolla.
Henkilöstösuunnitelman päivityksessä kuitenkin mahdollistetaan aiempaa
laajempi etätyön tekeminen myös normaaliaikana.

Pääsihteeri esittää:

Hallitus päättää hyväksyä päivitetyn henkilöstösuunnitelman 2021−2022.

382
Määräaikaisen päätoimittajan nimittäminen

Turun ylioppilaslehden päätoimittaja Teemu Perhiö on irtisanoutunut
tehtävästään. Ylioppilaskunnan hallintosäännön 41 §:n mukaan edustajisto
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täyttää Turun ylioppilaslehden päätoimittajan toimen, mutta "toimen
väliaikaisen hoitajan valitsee hallitus enintään kolmeksi kuukaudeksi".
Lisäksi "[t]oimen määräaikainen hoitaja haetaan avoimella haulla tai
perustelluista syistä hallituksen nimityksellä".

Turun ylioppilaslehden johtosäännön 2.8 §:n mukaan johtokunnan
tehtävänä on tehdä edustajistolle esitys valittavasta päätoimittajasta. Uuden
päätoimittajan haku avataan tammikuussa ja esitys tehdään edustajistolle
maaliskuussa 2022. Jotta lehdellä olisi päätoimittaja myös alkuvuodesta 2022,
on perusteltua valita toimeen määräaikainen hoitaja.

Toimen määräaikaisen hoitajan tulee olla valmiiksi perehtynyt lehden
toimintaan. Muuten riskinä on, ettei henkilö ehdi kunnolla edes perehtyä
tehtäväänsä lyhyen työsuhteen aikana. Päätoimittajan työhön kuuluu
runsaasti myös lehden julkaisemisen hallinnollista hoitamista, ja jos tämä
puoli tehtävästä on päätoimittajalle vieras, sisältöön on haastavaa keskittyä.
Nämä ovat perusteltuja syitä poiketa avoimen haun käyttämisestä ja nimittää
hallituksen päätöksellä tehtävään sopiva henkilö, jos tällainen henkilö on
käytettävissä.

Anni Savolainen on toiminut Turun ylioppilaslehden toimitusharjoittelijana
2018−2019. Hän on kiinnostunut tehtävästä ja on perusteltuja syitä nimittää
hänet päätoimittajan sijaiseksi tammi-maaliskuuksi 2022.

Ylioppilaskunnan hallintosääntö 41 §

Pääsihteeri esittää:

Hallitus päättää nimittää Anni Savolaisen Turun ylioppilaslehden
määräaikaiseksi päätoimittajaksi ja valtuuttaa pääsihteerin neuvottelemaan
työsopimuksesta.

JÄRJESTÖASIAT

383
TYYn Hall of Fame järjestöjen valinta

Liite 2 Hall of Fame -ehdotukset 2021 (nähtävillä kokouksessa)

TYY valitsee vuosittain ansioituneita henkilöitä. Järjestöjen tunnustus on
myönnetty vain kansainvälisellä sektorilla TYYn International Awardin
muodossa. 2021 alkaen TYY valitsee myös ansioituneita järjestöjä eri
sektoreilla ehdotusten perusteella. Ansioituneita järjestöjä valitaan kustakin
kategoriasta yksi, eli yhteensä kuusi.

Esitys:  Hallitus päättää Hall of Fame palkitsemisen käyttöönotosta sekä valitsee
kustakin kategoriasta yhden järjestön liitteen 2 ehdotuksista 2021 Hall of
Fame -tauluun.
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384
Pop up -teltta järjestöjen käyttöön

TYYn järjestöt pitävät usein ulkotiloissa tapahtumia, joissa pop up -teltasta
olisi hyötyä. TYY voisi täydentää järjestöille tarjoamia lainatavarapalveluitaan
teltalla. Telttaan tulisi TYYn painatukset.

Järjestö- ja hallintoasiantuntija esittää:

Hallitus päättää tilata järjestöille lainattavaksi pop up -teltan painatuksineen
ja varata tarkoitukseen 700 € sektorivaroista.

KOULUTUSPOLIITTISET ASIAT

385
Ylioppilaskunnan edustajien nimeäminen yliopiston keskeisten toimintojen
ohjausryhmiin

Liite 3 Rehtorin päätös ohjausryhmien perustamisesta

Yliopiston hallitus päätti 15.1.2021, että yliopiston hallinnon palveluja
ohjaamaan ja seuraamaan perustetaan yliopiston keskeisten toimintojen
ohjausryhmät. Koulutuksen, tutkimuksen ja yhteiskunnallisen
vuorovaikutuksen osalta ohjausryhminä toimivat vararehtorien vetämät
neuvostot. Ylioppilaskunnalla on edustus koulutusneuvostossa ja
yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen neuvostossa.

Yliopisto pyytää ylioppilaskuntaa nimeämään edustajansa (1-2) nyt
perustettaviin digiohjausryhmään ja yleishallinnolliseen ohjausryhmään.
Edustajat tulee ilmoittaa yliopistolle 20.12.2021 mennessä ja ohjausryhmät
aloittavat toimintansa tammikuussa. Uudet ohjausryhmät kokoontuvat neljä
kertaa vuodessa. Ohjausryhmien rooli on neuvoa-antava, valmisteleva ja
keskusteleva. Ohjausryhmät eivät tee päätöksiä.

Koulutuspoliittinen asiantuntija esittää:

Hallitus päättää valita ylioppilaskunnan edustajat yliopiston
digiohjausryhmään ja yleishallinnolliseen ohjausryhmään.

TUUTOROINTIASIAT

386
Supertuutorien valinta

Liite 4 Supertuutoriehdotukset 2021 (nähtävillä kokouksessa)

TYY valitsee vuosittain uusien opiskelijoiden ehdotuksista Supertuutorin ja
Kv-supertuutorin. Haku päättyy keskiviikkona 15.12.
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Esitys:  Hallitus päättää valita Supertuutorin ja Kv-supertuutorin.

VIESTINTÄASIAT

387
TYYn uusi logo

Liite 5 TYYn logoluonnokset

Hallitus ja TYYn toimisto on käsitellyt logoasiaa ja kommentoinut
logoluonnoksia. Kommentoinnin pohjalta mainostoimisto Taiga on
toimittanut TYYlle 4 uutta logoluonnosta. Logon valinnan jälkeen ilmeen
uudistus jatkuu lisävärien, kirjaisimien ja muiden elementtien osalta.

Viestintäasiantuntija esittää:

Hallitus päättää valita TYYlle uuden logon.

YMPÄRISTÖASIAT

388
Ympäristöopas

Liite 6 Ympäristöopas

Hallitus hyväksyi ympäristöoppaan tekstipohjan taittoon kokouksessaan
15/2021. Oppaan tarkoitus on tarjota järjestöille välineitä oman toimintansa
ympäristövaikutusten arvioimiseksi ja parantamiseksi. Lisäksi oppaan avulla
koulutetaan järjestöjä.

Hallituksen toiveesta nyt taitettu versio tuodaan erikseen päätettäväksi
dokumentiksi kokoukseen.

Hallituksen jäsen Nieminen esittää:

Hallitus päättää hyväksyä ympäristöoppaan.

YRITYSYHTEISTYÖASIAT

389
TYYn & Viking Linen yhteistyösopimuksen uusiminen

Liite 7 Yhteistyösopimus: TYY & Viking Line Abp (ei julkaista)

TYYn ja Viking Linen yhteistyösopimuksen ruutininomainen jatkaminen.
Sisältö on pitkälti vanhan mukainen.

Hallituksen jäsen Rautionaho esittää:
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Hallitus päättää hyväksyä yhteistyösopimuksen Viking Linen kanssa vuodelle
2022.

390
TYYn & Osuuspankin yhteistyösopimuksen uusiminen

Liite 8 Yhteistyösopimus: TYY & Osuuspankki (ei julkaista)

TYYn ja Osuuspankin yhteistyösopimuksen ruutininomainen jatkaminen.
Sisältö on pitkälti vanhan mukainen.

Hallituksen jäsen Rautionaho esittää:

Hallitus päättää hyväksyä yhteistyösopimuksen Osuuspankin kanssa
vuodelle 2022.

391
TYYn & LähiTapiolan yhteistyösopimuksen uusiminen

Liite 9 Yhteistyösopimus: TYY & LähiTapiola (ei julkaista)

TYYn ja LähiTapiolan yhteistyösopimuksen ruutininomainen jatkaminen.
Sisältö on pitkälti vanhan mukainen.

Hallituksen jäsen Rautionaho esittää:

Hallitus päättää hyväksyä yhteistyösopimuksen LähiTapiolan kanssa
vuodelle 2022.

392
Muut mahdolliset asiat

393
Kokouksen päättäminen

LIITTEET

Liite 1 Päivitetty henkilöstösuunnitelma 2021−2022
Liite 2 Hall of Fame -ehdotukset 2021 (nähtävillä kokouksessa)
Liite 3 Rehtorin päätös ohjausryhmien perustamisesta
Liite 4 Supertuutoriehdotukset 2021 (nähtävillä kokouksessa)
Liite 5 TYYn logoluonnokset
Liite 6 Ympäristöopas
Liite 7 Yhteistyösopimus: TYY & Viking Line Abp (ei julkaista)
Liite 8 Yhteistyösopimus: TYY & Osuuspankki (ei julkaista)
Liite 9 Yhteistyösopimus: TYY & LähiTapiola (ei julkaista)


