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Esityslista 25/2019

Aika: 28. marraskuuta 2019 klo 10.15
Paikka: Neuvotteluhuone Rahiala, Yo-talo A, Rehtorinpellonkatu 4 A
Lasna jasenet: Sini Saarinen, puheenjohtaja

Jeremi Nyyssdnen, varapuheenjohtaja
Sofia Engblom

Otto Elomaki

Risto Jokinen

Ville Keranen

Johanna Pohjonen

Muu jakelu: Petra Peltonen, péasihteeri
Tuomas Dahlstrom, edustajiston puheenjohtaja
Henni Hiltunen, edustajiston varapuheenjohtaja
Eemil SAynaslahti, taloustoimikunnan puheenjohtaja
Tuulikki Grénholm, taloussihteeri
Joni Kajander, koulutuspoliittinen asiantuntija
Lauri Lahoniitty, jarjesto- ja hallintoasiantuntija
Satu Nurmi, kansainvéalisten asioiden asiantuntija
Frida Pessi, tiedottaja
Aino Pohjanvirta, tapahtumatuottaja
Ville Ritola, sosiaalipoliittinen asiantuntija
Pirjo Saarni, toimistosihteeri

338
Kokouksen avaus

339
Paatosvaltaisuus

340
Poytéakirjantarkastaminen

341
Ilmoitusasiat

12.11. Ritola YTHS:n Turku—-Rauman terveyspalveluyksikén johtokunnassa
13.11. Elomaki ja Ritola YTHS:n terveystydryhman kokouksessa
19.11. Elomé&ki ja Ritola hyvinvointijaoston kokouksessa
Kajander SYL:n edustajana avoimen oppimisen tyéryhmassa
22.11. Kajander yliopiston rahoitusmallityéryhmasséa
25.11. Ritola yliopiston saavutettavuusohjelmaa valmistelevassa tyoryhmassa

Ritola Opiskelijakaupunki Turku: Arjen palvelut -teemaryhmaéssa
Kajander yliopistopedagogiikkaan keskittyvan karkihankkeen
ohjausryhmassa

26.11. Nurmi kansainvalisten tuutoreiden koulutuksessa
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Jokinen, Pohjonen ja Kajander UniHow-palautejarjestelmén tytpajassa
27.11. Hallitus ja asiantuntijat Turun yliopistot 2020-luvulla -luennolla
28.11. Hallitus ja tyontekijat Assarin ullakon joululounaalla
Kajander koulutusneuvoston kokouksessa
Kajander opintohallinnon ohjausryhmassa
29.11. Henkilokunnan siivous- ja virkistyspaiva
342
Esityslistan hyvaksyminen
Jarjestoasiat

343
Projekti- ja erillisavustukset 4/2019

Liite 1 Projekti- ja erillisavustukset 4/2019 (nahtavilla kokouksessa)
TYY myontad projekti- ja erillisavustuksia nelja kertaa vuodessa.

Projektiavustuksiin on vuodeksi 2019 budjetoitu 4 000 € ja erillisavustuksiin
2000 €. Avustusten lunastusaste on ollut aiempina vuosina 50-70 prosenttia.

Hakemuksia saapui 15.11.2019 mennessa sahkdisesti 6 kappaletta.
Hakemusten yhteenlaskettu hakusumma on 1410 €.

Ohjesdanto jarjestoista ja avustuksista 12 §
Jarjesto- ja hallintoasiantuntija esittaa:

Hallitus paattaa jakaa projekti- ja erillisavustukset 4/2019 liitteen mukaisesti.

Koulutuspoliittiset asiat

344
Ylioppilaskunnan lausunto yliopiston strategiasta ja sen toimenpiteista

Liite 2 Luonnos ylioppilaskunnan lausunnosta yliopiston strategiasta ja sen
toimenpiteista

Liite 3 Strategialuonnos sisdltéden arvot, mission, vision ja strategiset tavoitteet

Liite 4 Luonnos neljan strategisen tavoitteen alla olevista toimenpiteista

Oheismateriaali 1:
Yliopiston seuraavat 15 vuotta — TYYn ajatuksia yliopiston strategian
teemoista
(https://www.tyy.fi/sites/default/files/yliopiston seuraavat 15 vuotta ty st
rategia tyy.pdf)
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Oheismateriaali 2:
Vapaan tieteen lahja vapaalle kansalle - TYYn ndkemys jatkuvan oppimisen
kokonaiskuvasta ja toimenpiteista
(https://www.tyy.fi/sites/default/files/tyy vapaan tieteen lahja 2019.pdf)

Lausuntopyynnosta:

"Strategiatyd 2021-2030 on edennyt vaiheeseen, jossa kuullaan tiedekuntia,
erillislaitoksia, yhteisten palvelujen yksikoité ja Turun yliopiston
ylioppilaskuntaa strategian toimenpiteista. Viestin ohessa on luonnos neljan
strategisen tavoitteen alla olevista toimenpiteista seka strategialuonnos
sisaltden arvot, mission, vision ja strategiset tavoitteet.

Yliopiston hallituksen on tarkoitus hyvaksya uusi strategia ja kasitella
toimenpideluonnosta 13.12. kokouksessaan."

Ylioppilaskunnalta on pyydetty lausuntoa yliopiston strategian luonnoksesta
jasen toimenpiteista. Lausunto tulee palauttaa tayttamalla lomake
29.11.2019 mennessa. Asian laajuuden ja lausunnon antamisen aikataulun
takia esityslistan liitteend on ensimmainen luonnos lausunnosta, jota
paivitetddn ennen hallituksen kokousta.

Koulutuspoliittinen asiantuntija esittaa:

Hallitus paattaa lausua yliopiston strategiasta ja sen toimenpiteista.

345

Opiskelijaedustajien valinta tasa-arvotoimikuntaan kaudelle 1.1.2020-31.12.2022
Liite 5 Alkuperainen hakukuulutus tasa-arvotoimikuntaan

Liite 6 Koonti Brahea-keskuksen johtokuntaan ja tasa-arvotoimikuntaan

hakeneista (ei julkaista)

Turun yliopiston tasa-arvotoimikunnan tehtavana on edistaa ja seurata
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista ja kehittymista yliopistossa.
Opiskelijajasenelta edellytdmme aktiivista osallistumista tasa-
arvotoimikunnan kokouksiin seka tiivista yhteydenpitoa TYYn hallituksen
yhdenvertaisuusvastaavan kanssa. TAma sisaltéda seka ennakkopalaverit
ennen toimikunnan kokouksia etta kokouksien kulusta raportoinnin.

Haku johtokuntaan avattiin ajalle 17.9.-16.10.2019. Haun aikana saapui
neljd hakemusta.

Yliopistolaki (558/2009): 3 luku (organisaatio), 13 §, 27 §, 28 §

Turun yliopiston johtosdanto: 6 8§, 19-20 §

Turun yliopiston vaalijohtosdanto: 38,4 8,7 8,47 8,498,508

Turun yliopiston opintojohtosaanté: 2.4., luku 3

Turun yliopiston ylioppilaskunnan sdannot: 38 §, 48 §, 108 §, 110 §

Turun yliopiston ylioppilaskunnan ohjesaanté hallinnon opiskelijaedustajien valinnasta:
luvut 1-2, 6, 7-8
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Koulutuspoliittinen asiantuntija esittaa:

Hallitus paattaa valita opiskelijajdsenen ja hanelle varajasenen tasa-
arvotoimikuntaan kaudelle 1.1.2020-31.12.2022.

346
Opiskelijaedustajan valinta Brahea-keskuksen johtokuntaan kaudelle 1.1.2020-31.12.2022

Liite 6 Koonti Brahea-keskuksen johtokuntaan ja tasa-arvotoimikuntaan
hakeneista (ei julkaista)
Liite 7 Alkuperainen hakukuulutus Brahea-keskuksen johtokuntaan

Brahea-keskus on Turun yliopiston monitieteellinen erillislaitos, joka
tuottaa tutkimusperustaisia kehittdmis- ja koulutuspalveluja ja rakentaa
yhteyksia yliopiston tuottaman asiantuntemuksen hyddyntamiseksi niin
alueellisesti, kansallisesti kuin kansainvalisestikin. Keskuksen toiminta
perustuu merkittavassa maarin kansallisiin ja kansainvalisiin projekteihin.

Johtokunnan tehtéavéana on kehittéa ja arvioida laitoksen toimintaa ja tehda
aloitteita sen kehittamiseksi. Johtokunta hyvaksyy laitoksen toimintaa
ohjaavat pitkéan aikavalin linjaukset ja ohjelmat, tekee ehdotuksen laitoksen
vuosisuunnitelmaksi, paattaa laitokselle mydnnettyjen resurssien kdyton
perusteista seka tekee esityksen laitoksen johtajan nimittamisesta.

Haku johtokuntaan avattiin ajalle 17.9.-16.10.2019. Haun aikana saapui
kolme hakemusta.

Yliopistolaki (558/2009): 3 luku (organisaatio), 13 §, 27 §, 28 §

Turun yliopiston johtosdanto: 6 8, 19-20 §

Turun yliopiston vaalijohtosdantt: 38,4 8,7 8,47 8,498,508

Turun yliopiston opintojohtosaanté: 2.4., luku 3

Turun yliopiston erillislaitosten johtosaanto

Turun yliopiston ylioppilaskunnan sdannoét: 38 §, 48 §, 108 §, 110 §

Turun yliopiston ylioppilaskunnan ohjesaanté hallinnon opiskelijaedustajien valinnasta:
luvut 1-2, 5, 7-8

Koulutuspoliittinen asiantuntija esittaa:
Hallitus paattaa valita opiskelijajisenen Brahea-keskuksen johtokuntaan
kaudelle 1.1.2020-31.12.2022.

Sosiaalipoliittiset asiat

347
Edustajan nimedminen YTHS:n valtuuskuntaan vuosille 2020-2021

Liite 8 Nimeamispyynto YTHS:n valtuuskuntaan vuosille 2020-2021

Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL on pyytényt ylioppilaskuntia
esittdmaan kahta edustajaa ensisijaisuusjarjestyksessd YTHS:n
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valtuuskuntaan. Valtuuskunta kokoustaa kaksi kertaa vuoden aikana, ja sen
tehtaviin kuuluu YTHS:n hallituksen toimintakertomuksen hyvaksyminen ja
tilinpaatdksen vahvistaminen. Opetusministeri®, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, Kansaneldkelaitos, Suomen Kuntaliitto seka Ylioppilaiden
terveydenhoitosdation henkildstd nimeavat kukin valtuuskuntaan yhden
edustajan, yliopistot nimeéavéat yhdessa yhden edustajan ja Suomen
ylioppilaskuntien liitto nime&é 18 edustajaa, joista 16 ylioppilaskuntien
esityksista.

YTHS:n nykyiset sddanndt maaradvat valtuuskuntakauden kahden vuoden
mittaiseksi, mutta YTHS:n laajentumisen vuoksi kausi kestaa
poikkeuksellisesti vain vuoden. Saation sdantdja muutetaan vuonna 2021
niin, ettd valtuuskuntapaikat jakautuvat ylioppilas- ja opiskelijakuntien
kesken. Ylioppilaskuntien valtuuskuntapaikkojen vdhenemisesta johtuen
jokaisella ylioppilaskunnalla on vuosittain vuorotteleva edustus
valtuuskunnassa SYL:n liittokokouksessa 2018 sovitun vuorottelutavan
mukaisesti. TYY vuorottelee valtuuskunnassa TREYn parina.

Valintatoimikunta esittaa:

Hallitus p&attdd nimetd TYYn edustajiksi YTHS:n valtuuskuntaan
ensisijaisesti Otto Eloméen ja toissijaisesti sosiaalipoliittisen asiantuntijan
Ville Ritolan.

348
Muut mahdolliset asiat

349
Kokouksen paattadminen

LIITTEET

Liite 1 Projekti- ja erillisavustukset 4/2019 (nahtavilla kokouksessa)

Liite 2 Luonnos ylioppilaskunnan lausunnosta yliopiston strategiasta ja sen
toimenpiteista

Liite 3 Strategialuonnos sisdltéden arvot, mission, vision ja strategiset tavoitteet

Liite 4 Luonnos neljan strategisen tavoitteen alla olevista toimenpiteista

Liite 5 Alkuperainen hakukuulutus tasa-arvotoimikuntaan

Liite 6 Koonti Brahea-keskuksen johtokuntaan ja tasa-arvotoimikuntaan
hakeneista (ei julkaista)

Liite 7 Alkuperainen hakukuulutus Brahea-keskuksen johtokuntaan

Liite 8 Nimeamispyynto YTHS:n valtuuskuntaan vuosille 2020-2021



