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Turun yliopisto

Lakimies Ida Simila
Turun yliopiston ylioppilaskunnan kommentti yliopiston johtosaantoon
Yleisesti

Kiitimme mahdollisuudesta kommentoida Turun yliopiston johtosddnt6a ja esitamme
kommentteja esitettyihin muutoksiin sekd tuomme pyydetyn mukaisesti esiin my6s muita
muutostarpeita. Turun yliopiston ylioppilaskunnan tavoitteena on edistaa opiskelijoiden asemaa
sekd kehittdd yliopiston johtamisjarjestelmda yliopistodemokratian periaatteiden mukaisesti.
Ylioppilaskunnan poliittinen linjapaperi mairittelee tavoitteen ndin: “Tiedekunnille ja
kauppakorkeakoululle on taattava riittivd autonomia paattda niitd itseddn koskevista asioista
niiden ja keskushallinnon vilistd tyonjakoa kehitettdessd.” Yliopistolla on johtosdannossaian
mahdollisuus yliopistolain maarittelemissd rajoissa vahvistaa sen yksikoiden roolia niitd

koskevassa paatoksenteossa.
3. luku Yliopiston organisaatio ja johtaminen

Johtosddannon 7 § mukaan laitosjaosta paiattda yliopiston hallitus tiedekuntaa tai
kauppakorkeakoulua kuultuaan. Esitimme paatosvallan naissd kysymyksissa sailyttamista
yliopiston hallituksella, mutta tiedekunnan tai kauppakorkeakoulun aseman vahvistamista omasta
laitosjaosta paidttamisessaan muuttamalla kirjaus muotoon: "Tasta jaosta paattaa

yliopiston hallitus asianomaisen tiedekunnan johtokunnan esityksesta.”

Johtosaannon 9 § mukaan: ” Rehtorin apuna yliopiston johtamisessa voi toimia johtoryhma, jonka
rehtori asettaa. Yliopistopalveluissa, kehittamispalveluissa, talouspalveluissa, viestinnissa ja
tiedekunnassa sekd tiedekunnanlaitoksessa tai muussa yksikossa voi olla yksikon johtajan
asettama johtoryhma.” Naistd johtoryhmista yliopiston johtoryhma seka tiedekuntien ja
kauppakorkeakoulun johtoryhma kasittelevat laajasti koko yliopistoyhteisod, mukaan lukien
opiskelijoita, koskevia asioita. Niissd ei kuitenkaan ole maaritelty yliopiston sisdisten ryhmien
edustusta. Esitimme, ettd yliopiston, tiedekuntien ja kauppakorkeakoulun johtoryhmiin
sovelletaan kolmikantaa siten, kuin se yliopiston hallituksen kokoonpanon yhteydessa

madaritellaan:
“Hallituksessa tulee olla edustettuina yliopiston
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1) professorit;

2) muu opetus- ja tutkimushenkil6sto sekd muu henkil6sto; ja

3) opiskelijat.

Kustakin edelld mainitusta ryhmaista voi olla jdsenia enintdan puolet néista

ryhmista valittavien jasenten yhteenlasketusta maarasta.”

Mikali johtoryhman lisdksi on olemassa laajennettu johtoryhma, kirjaus voi koskea laajennettua

johtoryhmaa suppeamman johtoryhmén sijaan.
4. luku Yliopiston toimielimet, niiden kokoonpano ja tehtiviit

Johtosdadnnon 13 § esitetddn muutettavaksi siten, ettd jatkossa yliopiston hallitus ei valitsisi
rehtoria ja vararehtoreita tehtavadn ilmoittautuneiden joukosta. Kannatamme johtosadnnon
sdilyttamistd nykymuotoisena téalta osin. Yliopiston on noudatettava johtajavalinnoissaan
julkisuuslakia ja vaatimus tehtdvaan ilmoittautumisesta auttaa kohtelemaan kaikkia hakijoita
tasapuolisesti. Kokemukset muista yliopistoista kuin Turun yliopistosta osoittavat, etta
julkisuuslain kannalta yliopiston on parasta pitiytya julkisessa hakukaytannossa, ellei lainsdadanto

talta osin muutu.

Johtosddnnon 14 § mukaan rehtori valitsee dekaanin asianomaista johtokuntaa kuultuaan.
Kannatamme dekaanivalintojen siilyttimistd rehtorin tehtdvdnd, mutta esitimme muotoilun
muuttamista muotoon: ”6) maarata dekaani asianomaisen johtokunnan esityksestd sekd paattaa

dekaanin erottamisesta sen mukaan kuin 22 §:ssd maarataan”.

Kannatamme ehdotusta lisidtd 17 § mainittuihin kollegion tehtaviin ehdotettu 9. tehtdva kokoontua
tarpeen mukaan keskustelemaan merkittavistd koko yliopistoa koskevista asioista. Se auttaa
kollegiota suoriutumaan tehtavastaian yliopistoyhteis6a yhdistavana foorumina, joka ei toimi vain

ldhinna vaalikollegiona ja tilinpaatoksen vahvistajana.
5. luku Tiedekuntien hallintoelimet, niiden kokoonpano ja tehtavit

Samoin kuin 4. luvun osalta, ehdotamme 21 § muuttamista muotoon: "Rehtori maaraia dekaanin
tiedekunnan professorien joukosta omaksi toimikaudekseen tiedekunnan johtokunnan

”»

esityksestd.” Varadekaanien valinnan osalta ehdotamme muotoilua: Dekaani valitsee
toimikaudekseen yhden tai useamman varadekaanin tiedekunnan professorien joukosta

johtokunnan esityksesta rehtoria kuultuaan.”
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6. luku Laitoshallinto ja laitoksen johtajan tehtavit

Johtosddnnon 24 § mukaan “Mikéli tiedekunta jakaantuu laitoksiin tai muihin niihin
rinnastettaviin yksikoihin, dekaani maaraa laitoksen johtajan tai laitokseen rinnastettavan yksikon
johtajan omaksi toimikaudekseen laitoksen henkilokuntaa ja opiskelijoita kuultuaan.” Laitoksilla ei
ole talla hetkella edustuksellista demokratiaa toteuttavaa hallintoelinté, joten laitoksen johtajan ei
voida toteuttaa samanlaista menettelya kuin rehtorin ja dekaanin valinnan osalta. Koska laitos ei
voi itse tehdi esitysta johtajastaan, ehdotamme seuraavaa muotoilua: "Mikali tiedekunta jakaantuu
laitoksiin tai muihin niihin rinnastettaviin yksikoéihin, dekaani mairaa laitoksen johtajan tai
laitokseen rinnastettavan yksikon johtajan omaksi toimikaudekseen tiedekunnan johtokunnan

esityksestd asianomaisen laitoksen henkilokuntaa ja opiskelijoita kuultuaan.”
8. luku Henkiloston kelpoisuusvaatimukset

Yliopisto-opetus on viimeinen muodollisen koulutuksen alue, jossa opettajalle ei ole pedagogisia
patevyysvaatimuksia. Joissain yliopistoissa ehdoksi on nostettu patevoityminen tyosuhteen aikana.
Pedagogista patevyyttd ei tule edellyttdd rekrytoitaessa opetusta sisiltdvddan toimeen Turun
yliopistolle, vaan sen jialkeen ensimmaisina tyoskentelyvuosina. Opettava henkilokunta voisi

suorittaa vaadittavan pedagogisen patevyyden tyon ohessa, mikali heilld ei sitd olisi jo aiemmin.
Ehdotamme 8. luvun opetuspainotteisien tyosuhteiden ansioksi katsottavan pedagogisen

koulutuksen nostamista tehtdvan edellytykseksi kuitenkin siten, ettd sen voi hankkia tyon ohessa.
10. luku Erinidiset madraykset

Tutkintolautakunnan jasenten osalta johtosdantoon esitetddn 45 § muutosta, jonka mukaan
tutkintolautakunnan puheenjohtajan ja hdnen varajasenensa tulisi olla Turun yliopiston professori
ja kolmen muun jasenen yliopiston opettajia, jotka voivat olla my0s professoreita. Yliopistolaki ei
edellyta tasakolmikannan noudattamista tutkintolautakunnan kokoonpanossa, mutta ei myoskaan
estd sitd. Yliopistoyhteison eri ryhmien tasapuolisen edustuksen edistimiseksi kannatamme

tutkintolautakunnan kokoonpanon siilyttamista nykyisen kaltaisena.

Jussi Nieminen Tomi Nystrom

hallituksen puheenjohtaja paasihteeri
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Lisatietoja:
koulutuspoliittinen asiantuntija Juha Isotalo

tyy-koposihteeri@utu.fi

02-276 9613
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