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Toimintasuunnitelmaprojektit

1. Vaikuttaminen

Projektin keskeinen ldhttkohta oli vaikuttaa yliopistolla, kaupungissa ja valtakunnallisella
tasolla niin, ettd kaikilla opiskelijoilla on parempi olla.

Yliopisto 2020-luvulle
Toimintasuunnitelma:

Lisdéicimme vaikuttavuuttamme luomalla tiiviimmdit suhteet vuonna 2018 aloittavaan uuteen
yliopiston hallitukseen. Keskustelemme hallituksen kanssa muun muassa yhteisén roolista yli-
opiston pddtoksenteossa. Kannustamme hallitusta tekemdidin arvion sopeutus- ja kehittdmisoh-
jelmasta sekdi sen keskeisisti ongelmakohdista.

Midirittelemme opiskelijoiden kannalta yliopiston keskeisimmydit kehityskohteet ja valmistau-
dumme yliopiston tulevaan strategiakauteen, jotta ndmd tavoitteet saadaan osaksi yliopiston
strategiaa. Liséiksi mddrittelemme tavoitteet sopeutusohjelman jilkeiselle ajalle: mihin suun-
taan yliopistoa tulisi kehittdidi ja mitkd ovat yliopiston keskeisimmydit painopisteet.

Tapasimme uutta yliopiston hallitusta helmikuussa (16.2.). Tapaamisessa keskusteltiin mm.
rehtorinvalinnan kriteereistd, opiskelijoiden osallistamisesta pddtoksentekoon sekd yliopis-
ton rakenteellisesta kehittdmisestd. Muotoilimme yhdessd ainejirjestdjen koulutuspoliittis-
ten vastaavien kanssa valintakriteereitd uudelle rehtorille, jotta valittavan rehtori olisi opis-
kelijandkokulmasta mahdollisimman mieluinen. Ndma toiveet ldhetettiin sihkopostilla yli-
opiston hallituksen jédsenille, heiddn pddtoksentekonsa tueksi. Rehtorinvalintaan liittyen yli-
oppilaskunnan keskeinen tavoite oli saada valintaprosessista mahdollisimman avoin. Esi-
merkiksi avointa paneelitilaisuutta kdrkihakijoille markkinoitiin hallitukselle esimerkiksi
TYYn tavatessa yliopiston hallitusta, Harjuniemen ja Kajanderin tavatessa yliopiston halli-
tuksen puheenjohtaja Viljasen syksyn alussa, sekd erindisilld tavoilla, kuten kollegion ja yli-
opiston hallituksen yhteiskokousten kautta. Avoin rehtoripaneeli, jossa my6s TYY oli pai-
kalla, jérjestettiin 12.12.2018.

Yliopiston hallituksen opiskelijajdsenid tavattiin erikseen ennen hallituksen kokouksia ja
kollegion opiskelijajdsenille jérjestettiin ennakkotapaaminen aina ennen kollegion ko-
kousta, yhteensd kuusi kertaa. Kollegio valitsi ensimmadiseksi varapuheenjohtajakseen kau-
delle 2018-2019 TYYn hallituksen puheenjohtaja Harjuniemen, joten yhteydenpito kollegi-
oon oli ylioppilaskunnan ndkdkulmasta melko vélitontd. Harjuniemen ansiosta myds mo-
net ylioppilaskunnalle tarkedt teemat, kuten rekrytoinnin avoimuus, paatyivit kollegion esi-
tyslistalle.

Yliopisto pdivitti strategiansa toimenpideohjelmaa kevidlld. Keskustelimme konkreettisista
vaikuttamistavoitteista toimiston sisdisessd edunvalvontapalaverissa. Keskeisid teemoja oli-
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vat opiskelun joustavuuden tukeminen esimerkiksi avoimen yliopiston maksuttoman kurs-
sitarjonnan laajentamisella sekd EXAMin myotd mahdollistuvan ristiintenttimisen kéyt-
toonotto. Ristiintenttimiselld tarkoitetaan tilannetta, jossa opiskelija voi tehdd oman yli-
opiston tentteja toisen yliopiston sdhkdisen tenttimisen tiloissa. Ndma toiveet on vilitetty
eteenpdin yliopiston hallinnolle, ja niitd on pyritty edistdmaan kaikissa sopivissa paikoissa,
jossa asiaa on késitelty, kuten yliopiston laajennetun johtoryhmén sekd koulutusneuvoston
kokouksissa.

Ylioppilaskunnan tavoitteista useampi pdétyi strategian pdivitettyihin toimenpideohjel-
miin. Tdssd niistd muutama:

_TPOG6: Opetuksen ja oppimisen digitalisaatio

2018-2020 | Opintoasiainjohtaja

T L

etaan ristiinopiskelua turkulaisten korkeakoulujen valilia

TPOS: Laadukas oppiminen ja sujuvat opintopolut

My®0s yliopiston seuraavan strategian laadintaan valmistauduttiin. Asiantuntija Kajander
veti tydpajan TYYn edustajiston iltakoulussa syksylld yliopiston tulevaisuudesta. Tyopajan
lisdksi ylioppilaskunnan toimisto suunnitteli varautumista tulevaan strategiakauteen,
vaikka yliopisto itse aloittaa uuden strategian valmistelun vasta myohemmin kuin vuonna
2018.

Digitalisaatiolla kohti kirkkaampaa huomista
Toimintasuunnitelma:

Lisddmme opiskelun joustavuutta opiskeluun muun muassa edistdmdilld yliopiston Oppimisen
ja opetuksen digitalisaatio -ohjelman tavoitteita. Varmistamme, ettd yliopistossa ei néhdd digi-
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talisaatiota keinona saada sddistojd vihentdimdilld kontaktiopetusta vaan tapana lisdtd opinto-
jen mielekkyyttd. Linjapaperin digitalisaation tavoitteita ja muita hyvid kéytdnteitd esimerkiksi
orientaatiopelin (UTUstart) suhteen levitetddn kaikkiin tiedekuntiin.

Edistdmme linjapaperin digitalisaatiokirjauksia, séhkéisté tenttimistd sekd EXAM-tenttimisen
mahdollisuutta myds muissa kaupungeissa yhdessd ko. kaupungin ylioppilaskuntien kanssa.

Osallistuimme yliopiston digijaoston toimintaan. Digijaosto jdrjestdytyi alkuvuodesta ja
suunnitteli toimintaansa. Suunnittelun yhteydessd ehdotimme, ettd opettajille tehty ope-
tustilojen puutteiden kéyttdjdkartoitus tulisi laajentaa koskemaan myos opiskelijoita. Digi-
jaosto pyysi opetustiloista lausuntoa TYYItd, ja pyysimme yliopistolta kéyttédjékyselyn jatkoa
myos opiskelijoille.

Viestimme laajasti ja yhteisty0ssd yliopiston viestinndn kanssa muuttuvista sdhkoisistd jar-
jestelmistd kevddn aikana. Lisdksi tietoa uusista jarjestelmistd levitettiin koponeuvostossa
suoraan ainejdrjeston koulutuspoliittisille vastaaville. Muutoksista annettiin palautetta suo-
raan yliopiston hallinnolle ja seurasimme muutoksien vaikutuksia mm. opetushenkil6kun-
nan antaman palautteen ja palautetta késittelevien yliopiston ty6ryhmien kautta. Lisdksi
hallituksen jdsenet Saarinen ja Ryhtd osallistuivat UTUGradun koekayttoon.

UTUstart-orientaatiopelin kdyttd on laajentunut kahteen tiedekuntaan ja sen levidmistd
edistettiin mm. yliopiston vuonna 2017 laatiman digitalisaation strategian johdosta. Lisdksi
ylioppilaskunnan vaikuttamistyon johdosta UTUstartin laajentaminen nostettiin yliopiston
strategian pdivittdmisen yhteydessd yhdeksi tavoitteeksi.

Joustavuutta ja tukea opintoihin eri vaiheissa
Toimintasuunnitelma:

Leikkausten mydtd kiristynyt opiskelijan toimeentulo ja tarve joustavalle opiskelulle huomioi-
daan yliopistossa ja opiskelijoilla on aito mahdollisuus suorittaa tutkinto Kelan vaatimassa
mddrdajassa

Huolehdimme, ettdi opiskelijoiden erilaiset eldmdintilanteet huomioidaan paremmin opin-
noissa ja opiskelijoille on tarjolla enemmdin jatkuvaa ohjausta oppiaineissa. Vuonna 2017 tehty
rehtorin pdidtds opiskelijoiden ohjauskertojen lisddmiseksi siirtyy paperilta kéytdntoén joka op-
piaineessa.

Edistdimme varhaisen tukemisen OpintoVartu -mallin kdyttéonottoa vuoden 2018 aikana koko
yliopistossa. Edistdimme kesdopintomahdollisuuksia kaikilla kampuksilla ja vaikutamme avoi-
men yliopiston maksuttoman tarjonnan liséidmisen puolesta.

Vuonna 2017 ylioppilaskunnan ja opintohallinnon vaikuttamisen my6ta rehtori teki paa-
toksen ohjauskertojen opettajatuutorin tarjoamien ohjauskertojen lisdidmisestd muillekin
kuin ensimmadisen vuoden opiskelijoille. Jatkossa yliopiston tulee tarjota ohjausta kerran
vuodessa jokaiselle opiskelijalle. Rehtorin pddtos opiskelijoiden ohjaamisesta ja ohjausker-
tojen lisddmisestd otettiin kdytt66n lukuvuonna 2018-2019 opetussuunnitelmien paivittd-
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misen myotd. Tapasimme paidtoksen tiimoilta Koulutuksen toimialaa maaliskuussa asian-
tuntijoiden ja hallituksen kanssa. Tapaamisen pddpaino oli pddtoksen toteuttamisen suun-
nittelussa. Ohjauksen toteuttamisesta keskusteltiin myds eri tydryhmissé, kuten opintohal-
linnon ohjausryhmadssd ja opetussuunnitelmatiimissd. Olimme mukana varmistamassa,
ettd ohjauksen tueksi tehddidn mydos kirjalliset ohjeet opetushenkilokunnan koulutusten li-
sdksi. Hallituksen jdsen Saarinen kirjoitti blogitekstin opintojen joustavuudesta.

Opetussuunnitelmatydn etenemistd kdsiteltiin myos kevddn koponeuvostossa ja hallinnon
opiskelijaedustajien koordinaattoreiden tapaamisissa. Vaikutimme my6s avoimen yliopis-
ton kesdopetustarjonnan toteutussuunnitelmiin. Viestimme myos kesdopinnoista ja avoi-
men yliopiston opetustarjonnasta.

OpintoVartun (opiskelijoiden varhaisen tukemisen malli) kehittdmisty0ssd olivat mukana

ylioppilaskunnan koulutus- | EEE— 8









































































































































































































