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TYYn puolivuotiskertomus 2026  2 

1. Johdanto  3 

Puolivuotiskertomus koostuu kahdesta osasta: 4 

toimintasuunnitelmaprojektien sekä toiminnan painopisteiden 5 

raportoinneista ja sektoreiden puolivuotiskatsauksista. 6 

Toimintasuunnitelmaprojekteja ja toiminnan painopisteitä käsittelevä 7 

osa sisältää toimenpiteet, joilla projekteja ja painopisteitä on kevään 8 

aikana toteutettu. Sektoreiden puolivuotiskatsaus käsittelee sektorien 9 

toimintasuunnitelman ulkopuolista toimintaa kevään 2026 ajalta. 10 

 11 

2. Toimintasuunnitelmaprojektit 12 

2.1. Tekoäly TYYn toiminnassa läpileikkaavasti 13 

Keväällä järjestettiin kolme toimiston sisäistä tekoälykoulutusta, joissa 14 

kouluttauduttiin tekoälyn käyttöön TYYn käytössä olevilla työkaluilla ja 15 

valmisteltiin ylioppilaskunnan tekoälylinjauksia. Laadittiin 16 

sektorikohtainen kysely, jossa kartoitettiin tekoälyn nykyistä käyttöä, 17 

uusia käyttömahdollisuuksia sekä tarvittavia rajoituksia, joilla 18 

varmistetaan tekoälyn eettisesti ja ekologisesti kestävä, tietoturvallinen 19 

käyttö. Kyselyn tuloksia käytettiin tekoälylinjausten valmistelussa. 20 

Tutustuttiin Turun yliopiston linjauksiin tekoälyn käyttämiseksi 21 

opiskelussa ja tavattiin yliopiston tekoälyyn liittyvistä projekteista 22 

vastaavia toimijoita. Tekoälyn käyttöä yliopistolla käsiteltiin yliopiston 23 

kanssa myös koulutusneuvostossa ja digiohjausryhmässä. 24 

 25 

2.2. TYYn tiedonhallinta ajan tasalle 26 

 27 
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Keväällä tutustuttiin valtionvarainministeriön ohjeistukseen 29 

tiedonhallintamallin laatimiseksi ja vaatimuksiin ylioppilaskunnan 30 

kaltaiselle organisaatiolle. Aloitettiin käymään sektorikohtaisesti läpi 31 

määrittelyt tiedonhallinnan käytännöistä. Arkistointisuunnitelman 32 

päivittämiseksi ja arkistojen kehittämiseksi käyttäjän näkökulmasta 33 

paremmiksi tavattiin TYYn arkistojen kanssa työskennelleet TYY100 -34 

historiateoksen kirjoittajat.  35 

 36 

2.3. EC2U-foorumi Turussa 2026 37 

EC2U-foorumi järjestettiin Turussa 18.–22.5.2026. TYYn rooli keskittyi 38 

osallistuville opiskelijoille suunnatun iltaohjelman järjestämiseen, mikä 39 

toteutettiin yhteistyössä ESN:n kanssa. Lisäksi kansainvälisten asioiden 40 

asiantuntija avusti päiväohjelman järjestämisessä sekä toimi EC2U-41 

gaalan tuottajana. Ohjelman suunnittelu oli pääosin tehty jo edellisen 42 

vuoden aikana, joten kevään 2026 työ painottui suunnitelman 43 

toteuttamiseen. 44 

Kevään aikana järjestettiin kolme yhteistä kokousta EC2U-järjestäjien ja 45 

ESN:n kanssa. Foorumia edeltävällä viikolla pidettiin lisäksi erillinen 46 

kokous ESN:n kanssa, jotta tapahtumien vastuualueet voitiin jakaa. 47 

Järjestäjille ja opiskelijaosallistujille perustettiin viestintäkanavat 48 

yhteydenpidon varmistamiseksi koko tapahtuman ajaksi. 49 

Foorumin aikana TYY järjesti kaksi iltatapahtumaa: saunaillan ja 50 

saaristoristeilyn. Kumpaankin tapahtumaan osallistui noin 120 henkilöä. 51 

Molemmat tapahtumat toteutuivat suunnitellusti, ja osallistujat olivat 52 

niihin erittäin tyytyväisiä. Myönteinen palaute iltaohjelmasta näkyi myös 53 

osallistujien sosiaalisen median kanavilla. Lisäksi TYY avusti ESN:ää 54 

heidän tapahtumiensa järjestämisessä pääasiassa tukevassa roolissa.  55 
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Foorumi oli TYYn näkökulmasta onnistunut ja yhteistyö ESN:n sekä 57 

yliopiston kanssa sujui mutkattomasti. 58 

 59 

2.4. Opiskelijoiden asumistilanteen parantaminen 60 

Vuoden 2025 laaditun opiskelijoiden toimeentulokyselyn tuloksia 61 

analysoitiin ja esiteltiin keväällä eri sidosryhmille varsinkin yliopiston 62 

sisällä. Toimeentulon ongelmakohdat tiedostettiin ja jatkotoimenpiteitä 63 

tarkasteltiin.  64 

Opiskelija-asumisen ongelmakohtia viestittiin Turussa 65 

kaupunginvaltuutetuille. Varsinkin ARA-rahoituksen lakkauttamista ja 66 

sen vaikutuksia tarkasteltiin. ARAn korvaavana tekijänä valtion tukeman 67 

asuntorakentamisen keskus (Varke) hyväksyi opiskelija-asumiselle 250 68 

miljoonan euron korkotukilainavaltuuden. 69 

Toimeentulokyselyn tuloksia jalkautetaan ja hyödynnetään syksyllä 70 

vaikuttamistyössä. Asumistilanteen yleiskuvan luomista laaditaan niin 71 

Turun, Rauman kuin Porin alueilta. Asumistilanteen osalta järjestetään 72 

julkinen keskustelutilaisuus. Opiskelijoiden opintotuen asumislisään 73 

siirtymistä ja sen vaikutuksia tarkastellaan.  74 

 75 

2.5. Opiskelijoiden kasvava velkaantuminen 76 

Vuoden 2025 toimeentulokyselyä analysoitiin ja esiteltiin sidosryhmille. 77 

Sitä hyödynnettiin opintotukiuudistuksen lausuntoon. Opiskelijoiden 78 

kasvavaa velkaantumista vastustettiin.  79 

Budjettiystävällistä kampanjaa edistettiin reseptiseinän laatimisella 80 

yliopiston hyvinvointiviikon yhteydessä 9-13.3. Kulttuuri- ja 81 

harrastetoiminnan budjettiystävällisiä ratkaisuja kartoitettiin.  82 
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Opiskelijoiden velkaantumista koskevaan keskusteluun osallistuttiin eri 84 

sidosryhmissä. Keskusteltiin muun muassa kesän ajan toimeentulosta 85 

opiskelijoiden keskuudessa ja vuoden 2027 eduskuntavaaleista. 86 

Budjettiystävällistä kampanjaa jatketaan ja painopiste asettuu kulttuuri- 87 

ja harrastetoimintaan. Opiskelijoiden kasvava velkaantuminen nostetaan 88 

keskusteluissa esille ja opiskelijoiden toimeentulon tosiasiallista kuvaa 89 

viestitään esteenpäin. Jatketaan opiskelijoiden velkaantumisen 90 

vastustaminen. 91 

 92 

2.6. Turun palo 200 vuotta 93 

Tapahtumatuottaja on toiminut osana Turku 800 -hankkeen 94 

neuvottelukuntaa helmikuusta 2026 alkaen. Neuvottelukunnan jäsenet 95 

toimivat viestinvälittäjinä yhteistyötahoille hankkeen etenemisestä. 96 

Muihin ylioppilas- ja opiskelijakuntiin on otettu yhteys kevään 2026 97 

aikana. Kevään aikana Turun juhlavuoden tapahtuma-aikataulut ovat 98 

selkeytyneet ja Turun palo 200 vuotta ei ole osana Turku 800-99 

juhlavuoden etkotapahtumia. Keskusteluissa on nostettu esiin Turun 100 

palon muistaminen itsenäisyyspäivän soihtukulkueen yhteydessä, joka 101 

toteutetaan yhteistyössä muiden ylioppilas- ja opiskelijakuntien kanssa.  102 

 103 

2.7.  Ylioppilaskunta lähellä elinkeinoelämää 104 

Yrityssuhdesektori on ollut yhteydessä yrityskumppaneihin ja 105 

keskustellut jo olemassa olevien kumppanien kanssa sopimusten 106 

uusimisesta. SAPin ja Turun kaupunginteatterin sopimuksia ei jatkettu. 107 

Suomen heikko taloustilanne ja kumppanien erilaiset tilanteet on nähty  108 

 109 
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olevan syinä sopimusten päättymiseen.  Sektori on pyrkinyt löytämään 111 

uusia kumppanuuksia ja on sopinut sopimuksia uusien tahojen kanssa.  112 

Kevään aikana vahvistettiin siteitä Kesärauhaan herättämällä Aprillirock 113 

henkiin. Vappupiknik tehtiin yhteistyössä Kesärauhan kanssa, joka toi 114 

piknikille Nössö Novan. Yhteistyö kesärauhan kanssa on todettu olleen 115 

sujuvaa, ja sen jatkumista pidetään toivottavana. Vappuna lähetettiin 116 

yrityskumppaneille kutsu TYYn alumnitilaisuuteen. 117 

Pääyhteistyökumppaneita muistettiin kesälomakortein. 118 

Sektorilla on pyritty löytämään ja ylläpitämään pääyhteistöitä. Turun 119 

kaupunginteatterin sopimus on päättynyt, mutta keskusteluyhteyttä 120 

ylläpidetään ja yhteistyötä jatketaan lippujahdin osalta. Yhteistyötä on 121 

tehty vapun aikana Eckes-Graninin kanssa. Elisan kanssa yhteistyötä on 122 

laajennettu. 123 

TYYn uutiskirjeen levikkiä ei ole onnistuttu lisäämään. Kevään aikana on 124 

käyty keskusteluja yliopiston kanssa levikin laajentamisesta. Uuden 125 

opiskelijan opasta on todettu olevan hyvin vaikea parantaa 126 

nettisivupohjan takia. 127 

 128 

2.8. Aktiivista vaikuttamista eduskuntavaaleihin 129 

Kampanjoitiin Turun ratikan puolesta niin mediassa kuin tapahtumalla. 130 

Tapahtumaan osallistui Turun kaupunki, ÅAS, TUO ja Turun raitiotie oy. 131 

Tapahtuman aikana Assarin ullakon edessä oli kuvausseinä ja 132 

onnenpyörä aktiviteetteina. Raitiotien puolesta lausuttiin Turun 133 

kaupungille. 134 

Osallistuttiin SYLin eduskuntavaalisektorin kokouksiin ja keskusteltiin 135 

opiskelijoita koskettavista asioista eduskuntavaaleihin liittyen eri 136 

sidosryhmien kanssa.  137 
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Tavattiin Kokoomuksen ja Vihreiden kaupunginvaltuustoryhmät. 139 

Otettiin yhteyttä kaikkiin kaupunginvaltuutettuihin 140 

raitiotiekampanjoinnin merkeissä. 141 

Laadittiin eduskuntavaalitavoitteet, joita hyödynnetään 142 

eduskuntavaaleihin asti.  143 

Jatketaan yhteistyöverkostojen rakentamista Turussa ja Satakunnassa. 144 

Viestitään aktiivisesti TYYn eduskuntavaaliteemoista. Luodaan selkeä 145 

yhteys kaikkiin kaupunginvaltuustoryhmiin Turussa.  146 

 147 

2.9.  Perheellisten opiskelijoiden tukeminen 148 

Perheellisille opiskelijoille suunnattu kysely julkaistiin. Tuloksia 149 

hyödynnetään perheellisten tapahtuman laadinnan toteuttamisessa ja 150 

perheellisten opiskelijoiden edunvalvonnassa.  151 

Kyselyn tulosten pohjalta järjestetään perheellisille opiskelijoille 152 

suunnattu tapahtuma. Perheellisten opiskelijoiden edunvalvontaa 153 

kehitetään. 154 

 155 

2.10.  Rasisminvastainen kampanja osaksi TYYn vuosittaista toimintaa 156 

Rasisminvastainen viikko järjestettiin 16-20.3. Tapahtumaan osallistuttiin 157 

blogikirjoituksella, julisteilla ja somepostauksella. Muihin 158 

yhdenvertaisuutta edistäviin tapahtumiin osallistuttiin naisten päivän 159 

marssin merkeissä 8.3. Helsingissä. Yhdenvertaisuutta edistettiin ja siitä 160 

keskusteltiin eri sidosryhmien kuten muiden ylioppilaskuntien kanssa. 161 

Pääasiallinen tavoite eli rasisminvastaisen viikon järjestäminen on 162 

saavutettu. Tulevia vuosia ajatellen tapahtuma vakiinnutetaan osaksi  163 
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vuosikelloa ja sen kehityskohteita tarkastellaan.  165 

 166 

2.11. Tylkkäri näkyväksi osaksi yliopistoyhteisöä 167 

Keväällä viestintäsektori tapasi Tylkkärin johtokunnan puheenjohtajan. 168 

Tapaamisessa keskusteltiin TYYn ja johtokunnan välisestä työnjaosta, ja 169 

sovittiin, että johtokunta vastaa pääasiassa projektin suunniteltujen 170 

toimenpiteiden toteuttamisesta. Lisäksi pohdittiin keinoja lisätä 171 

Tylkkärin näkyvyyttä kampuksella esimerkiksi Avajaiskarnevaaleissa. 172 

Kevään aikana luotiin myös lukijakysely, joka avataan syksyllä. TYYn ja 173 

Tylkkärin välillä sovittiin lisäksi yhteisjulkaisujen lisäämisestä 174 

Instagramissa sopivien teemojen ympärillä. 175 

 176 

3. Sisäisen toiminnan painopisteet 177 

3.1. Uusien toimijoiden perehdytykset  178 

Vuodenvaihteessa järjestettiin perinteiset perehdytykset uudelle 179 

hallitukselle. Perehdytysten jälkeen pidettiin anonyymi kysely, jossa 180 

kysyttiin palautetta perehdytyksistä. Yleisarvosana perehdytyksistä oli 4/5 181 

eli niiden koettiin olevan jo varsin hyvällä mallilla. Eniten toivottiin 182 

mahdollisuutta vielä tiivistää sisältöä ja tuoda enemmän keskittymistä 183 

isoihin linjoihin pienten yksityiskohtien sijaan. Myös aikatauluihin 184 

toivottiin lisää ennakoivuutta. Lisäksi kielipolitiikka tuotti haasteita, kun 185 

TYYn toimistolla palattiin kaksikieliseen työympäristöön vuoden tauon 186 

jäljiltä.  187 

 188 

3.2. Edunvalvonta näkyväksi jäsenille 189 
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Edunvalvontaviestinnän kehittäminen on ollut viestintäsektorilla yksi 190 

isoista kysymyksistä keväällä. Mitään uutta ideaa edunvalvontaviestinnän 191 

konseptointiin ei ole vielä saatu. Sen sijaan ollaan keskitytty sektoreiden 192 

kannustamiseen viestintään.  193 

Kevään aikana ollaan viestitty vahvasti ratikasta. Sen lisäksi erityisesti 194 

koulutuspoliittinen sektori on kunnostautunut blogikirjoitusten 195 

kirjoittamisessa, jotka on jaettu Instagramiin ja uutiskirjeeseen. Blogit 196 

ovat toimineet hyvin taustoittavina ja selittävinä viestintäkeinoina isoille 197 

ja monisyisille asioille. Myös kevään aikana kirjoitetuista lausunnoista on 198 

viestitty Instagramissa. 199 

Sen lisäksi on viestitty useista kevään aikana käynnissä olleista kyselyistä, 200 

joiden avulla saadaan tietoa edunvalvonnan tueksi opiskelijoiden 201 

ajatuksista.  202 

Keväällä ollaan panostettu myös syksyn viestinnän suunnitteluun. 203 

 204 

3.3. Selkeä ja saavutettava verkkoviestintä 205 

Kevään aikana työ keskittyi TYYn verkkoviestinnän selkeyden ja 206 

saavutettavuuden parantamiseen. Erityistä huomiota kiinnitettiin 207 

kaksikieliseen viestintään, viestintäkanavien erikoistamiseen sekä 208 

kansainvälisten jäsenten huomioimiseen. 209 

TYYn viestintäkanavia päätettiin erikoistaa niiden käyttötarkoituksen 210 

mukaan. Instagramia kehitettiin osallistavampaan ja 211 

meemipainotteisempaan suuntaan, kun taas edunvalvontaa koskevaa 212 

viestintää siirrettiin mielipidekirjoituksiin ja blogiteksteihin. Lisäksi TYYn 213 

LinkedIn-näkyvyys aktivoitiin uudelleen, ja siellä julkaistiin kirjoitus vapun 214 

järjestämisestä. 215 

Kaikki TYYn Instagram-viestintä sekä suurin osa sisäisestä viestinnästä 216 

käännettiin, jotta keskeinen tieto olisi saatavilla sekä suomeksi että 217 
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englanniksi. Käyttöön vakiinnutettiin kaksikielisen viestinnän käytäntö, 218 

jossa määriteltiin selkeästi, mikä sisältö tarjotaan englanniksi ja mikä 219 

suomeksi. Samalla luotiin viestintäetiketti: esimerkiksi tilanteissa, joissa 220 

henkilö haluaa puhua itselleen luontevimmalla kielellä, mutta kaikki 221 

läsnäolijat eivät välttämättä ymmärrä sitä, asiasta ilmoitetaan etukäteen, 222 

jotta osallistujilla on aikaa ottaa käyttöön käännöstyökaluja. Puhujaa 223 

myös ohjeistetaan puhumaan selkeästi, jotta työkalut toimivat 224 

mahdollisimman hyvin. Saavutettavuutta parannettiin lisäksi lisäämällä 225 

kaikkiin videoihin selkeät tekstitykset sekä suomeksi että englanniksi. 226 

Lisäksi TYYn verkkosivuille suunniteltiin käytettävyystehtävien 227 

kokonaisuus, jossa osallistujat suorittavat tehtäviä, kuten tiedon etsimistä 228 

tai tilavarauksen tekemistä. Kunkin tehtävän saavutettavuutta 229 

arvioidaan siihen kuluneen ajan ja vaivan perusteella, jotta sivuston 230 

ongelmakohdat voidaan tunnistaa. Keväällä järjestettiin myös 231 

asiantuntijoille työpaja, jossa kaikkia pyydettiin päivittämään oman 232 

vastuualueensa verkkosivuja sekä pohtimaan niiden 233 

jatkokehittämismahdollisuuksia. 234 

 235 

3.4. Neuvostojen ja foorumien kehittäminen  236 

Kevään aikana järjestetyistä järjestöfoorumeista ja puheenjohtajien 237 

neuvostoista kerättiin palautetta järjestötoimijoilta. Palautteen keruu 238 

toteutettiin koulutusten yhteydessä palautelomakkeiden avulla, joiden 239 

täyttämiseen varattiin aikaa koulutusten lopusta. Palautelomakkeiden 240 

avulla kerättiin palautetta kunkin koulutuksen onnistuneista asioista ja 241 

kehityskohteista. Lisäksi niiden avulla järjestötoimijat ovat saaneet antaa 242 

ideoita muun muassa tulevien koulutusten aiheista ja arvioida 243 

koulutuksia kokonaisuutena.  244 

Palautteenkeruun tavoitteena on ollut muovata foorumeja ja neuvostoja 245 

palautteen pohjalta parempaan suuntaan, jotta koulutukset olisivat 246 
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järjestötoimijoille relevantteja ja kiinnostavia. Järjestötoimijoilta saatu 247 

palaute on ollut pääasiassa positiivista eli koulutukset vastaavat 248 

nykyisellään varsin hyvin järjestötoimijoiden tarpeisiin. Kehitysideoita on 249 

myös jonkin verran saatu, ja koulutuksia on jo kevään aikana muovattu 250 

saadun palautteen mukaan. 251 

 252 

3.5. Koko yhteisön tavoittavat TYYn palvelut 253 

Satakuntasektori kokoontui alkuvuodesta ja pohti yhdessä keinoja 254 

saavuttaa toimintasuunnitelmaprojektin tavoitteet. Hallituksen 255 

Satakunta-vastaava tapasi paikan päällä niin Porissa kuin Raumalla 256 

paikallisia toimijoita ja hallituslaisia. Näin mahdollistettiin TYYn parempi 257 

tavoitettavuus Satakunnan alueella. Toimijoiden kanssa tavattiin 258 

säännöllisesti ja pohdittiin yhdessä keinoja parantaa TYYn toimintaa 259 

Satakunnassa. Satakuntakoordinaattorin roolia pyrittiin parantamaan 260 

myös Porissa. Hallituslainen ja koordinaattori vierailivat paikan päällä 261 

Porissa. Palaverissa ei saavutettu suoraa roolin selkiyttämistä, mutta 262 

keskusteluyhteyksiä avattiin. 263 

 264 

4. Sektoreiden puolivuotiskatsaukset  265 

4.1. Johto  266 

Vuonna 2026 pääsektorilla toimii hallituksen puheenjohtaja Roosa 267 

Partanen, hallituksen varapuheenjohtaja Sofia Alainen sekä 268 

ylioppilaskunnan pääsihteeri Janika Takatalo.  269 

 270 

 271 

4.1.1.  Organisaation sisäinen toiminta ja sen kehittäminen 272 
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Ylioppilaskunnan hallitus päätti joulukuussa 273 

järjestäytymiskokouksessaan jakaa vastuualueensa seuraavasti: 274 

Roosa Partanen: puheenjohtaja 275 

Sofia Alainen: varapuheenjohtaja, koulutuspolitiikka, kuntapolitiikka ja 276 

ympäristö 277 

Kamran Aliyev: kansainvälisyys, viestintä, vapaaehtoiset ja 278 

kehitysyhteistyö 279 

Mikael Enberg: järjestöt, yritysyhteistyö, avustustoimikunnan 280 

puheenjohtajuus 281 

Lauri Pesonen: kuntapolitiikka, sosiaalipolitiikka, tuutorointi, 282 

yhdenvertaisuus 283 

Tiia Salminen: koulutuspolitiikka, järjestöt, työelämä 284 

Henri Laitila: Satakunta, viestintä, yritysyhteistyö 285 

Samuel Oliveros De Nordenflicht: kansainvälisyys, kulttuuri, viestintä 286 

Hallituksen perehdytykset organisoitiin joulu- ja tammikuun aikana. 287 

Perinteinen asiantuntijoiden ja hallituksen aloitusmökkeily järjestettiin 288 

21.-22.01.2026 Kakskerrassa. Mökkeilyn agendalla oli sopia yhteisiä 289 

pelisääntöjä työskentelylle sekä toimiston kielikäytännöille, käydä läpi 290 

kevään aikataulua ja ryhmäytyä. Tavoitteissa onnistuttiin ja mökkeily oli 291 

onnistunut kokonaisuus.  292 

Toimintasuunnitelman toteuttamissuunnitelma (tosun tosu) valmistui 293 

tammikuun aikana ja suunnitelma esiteltiin edustajistolle helmikuun 294 

kokouksessa.  295 

Maaliskuussa järjestettiin koko toimistolle kvartaalitarkastelu, jossa 296 

kerrattiin toimiston pelisääntöjä ja tarkasteltiin loppukevättä. 297 

Kesäkuussa järjestettiin koko toimiston yhteinen puolivuotistarkastelu, 298 
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jossa tarkasteltiin toimintasuunnitelman projektien ja painopisteiden 299 

tilannetta, toimiston budjettia sekä syksyn aikatauluja.  300 

Hallitukselle järjestettiin kevään aikana kahdet kehityskeskustelut, joissa 301 

tarkasteltiin hallituslaisten vastuita, ylioppilaskunnan toimintaa, 302 

työyhteisön jaksamista ja palautekulttuuria. Työhyvinvointia seurattiin 303 

työhyvinvointikyselyllä, jonka tulokset kerättiin loppukeväästä. Keväällä 304 

jatkettiin hallituksen työtä tukevaa mentorointiohjelma yhteistyössä 305 

ylioppilaskunnan alumnien kanssa. 306 

4.1.2.  Edustajiston toiminta 307 

Edustajisto piti järjestäytymiskokouksensa marraskuussa 2025 ja 308 

kokoontui kevään 2026 aikana neljä kertaa: helmikuussa, maaliskuussa, 309 

huhtikuussa ja toukokuussa. Kevään 2026 aikana edustajisto päivitti 310 

poliittisen linjapaperin muiden sääntömääräisten tehtävien lisäksi. 311 

Kokouksia ennen pidettiin iltakouluja ja kokousten jälkeen edustajiston 312 

jäsenillä oli mahdollisuus kokoontua jatkoille Proffan kellarin kabinettiin. 313 

 314 

4.2. Koulutuspolitiikka 315 

4.2.1. Koulutuspoliittiset vastaavat ja hallinnon opiskelijaedustajat 316 

Keväällä järjestettiin kaksi järjestöjen koulutuspoliittisten vastaavien 317 

neuvostoa. Molemmissa neuvostoissa käytiin läpi sekä TYYn että 318 

yliopiston ajankohtaisia asioita. Helmikuun neuvostossa vieraili Oscar 319 

Nyman Turun yliopiston työelämäpalveluista. Nyman muun muassa 320 

kertoi koulutuspoliittiselle vastaaville korkeakoulutettujen työtilanteesta 321 

ja siihen vaikuttavista tekijöistä. Huhtikuun neuvostossa vieraili Tapio 322 

Heiskari Tekniikan akateemisten Liitto TEK ry:ltä, joka esitelmöi 323 

koulutuspoliittisille vastaaville valtakunnan tason koulutuspolitiikan  324 
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ajankohtaisista ilmiöistä. Molemmista neuvostoista kerättiin palautetta, 326 

joiden pohjalta koulutuspoliittisia neuvostoja kehitettiin paremmiksi ja 327 

järjestöjen koulutuspoliittisten vastaavien tarpeita paremmin vastaaviksi.  328 

Järjestöjen koulutuspoliittisille vastaaville järjestettiin myös hengailuilta 329 

TYYn saunalla, jonka ohjelmaan sisältyi saunontaa ja speeddating. 330 

Yliopistokollegion hallinnon opiskelijaedustajille järjestettiin 331 

vapaamuotoinen tutustumis- ja hengailuilta TYYn saunalla. 332 

Kevään aikana järjestettiin täydennyshaut neljän eri tiedekunnan 333 

johtokuntiin, yliopiston tutkintolautakuntaan sekä Kieli- ja 334 

viestintäopintojen keskuksen johtokuntaan. 335 

4.2.2.  Työryhmät ja tapaamiset 336 

Vuoden alussa toteutettiin tiedekuntakierroksen eli käytiin tapaamassa 337 

kaikkien kahdeksan tiedekunnan johtoa ja tiedekuntajärjestöjen 338 

edustajia. Tiedekuntakierroksella keskusteltiin monenlaisista 339 

koulutuspoliittisista teemoista: keskusteluissa nousi esiin muun muassa 340 

kehitteillä olleet aloituspaikkalisäykset, opetusresurssien riittävyys 341 

erityisesti kasvavilla aloilla, yliopiston ja opiskelijajärjestöjen tilat sekä 342 

harjoitteluiden saatavuus ja tekoäly. 343 

Koulutuspoliittisen sektorin jäsenet ovat osallistuneet kevään aikana 344 

seuraavien yliopiston työryhmien kokouksiin: 345 

Koulutusneuvosto 346 

Opintohallinnon ohjausryhmä 347 

Digiohjausryhmä 348 

Hyvä akateeminen johtajuus tulevaisuuden yliopistossa -ohjausryhmä 349 

Ohjauksen kehittämisryhmä  350 
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Opetussuunnitelmatyön tiimi  352 

Yliopiston työryhmien lisäksi osallistuttiin maakunnan yhteistyöryhmän 353 

keväällä uudelleen perustetun järjestöjaoston toimintaan jaoston 354 

varsinaisena jäsenenä edustaen maakunnan nuoriso- ja 355 

opiskelijajärjestöjä. 356 

Koulutusneuvosto kokoontui kevätlukukauden aikana kuusi kertaa. 357 

Tammikuun kokouksessa käsiteltiin koulutusneuvoston lausunnon 358 

tiedekuntien esityksistä vanhemman yliopistonlehtorin urapolulle 359 

esitettävistä henkilöistä lisäksi niin opintojaksokohtaiseen palautteeseen 360 

kuin maisteripalautteeseen liittyviä asioita: maisteripalautteen 361 

käyttöönotto etenee eri tiedekuntiin, opintojaksopalautteelle pyritään 362 

kehittämään koko yliopistolle yhtenäisempi järjestelmä.  363 

Helmikuun kokouksessa käytiin lähetekeskustelua seuraavan 364 

opetussuunnitelmakauden 2027-2030 ohjeistusta varten; työtä 365 

ohjaavaan vararehtorin ”OPS-kirjeeseen” kirjattiin muun muassa 366 

painotus lähiopetuksen tärkeydestä opintojen alkuvaiheessa. OPS-työn 367 

lisäksi jatkettiin maisteripalautteen kehittämistä sekä yliopiston sisäisen 368 

laatutyön suunnittelua tutkinto-ohjelmien arvioinnin osalta. Vuoden 369 

opettajan ja ohjaajan 2026 hakuprosessi koulutusneuvoston osalta 370 

aloitettiin maaliskuun kokouksessa. Samassa kokouksessa käytiin 371 

lähetekeskustelua uusista valmistelussa olevista kv-maisteriohjelmista.  372 

Maisteriohjelmiin palattiin koulutusneuvoston toukokuun alun 373 

kokouksessa, jossa yliopiston hallitukselle esitettiin neljän ohjelman 374 

perustamista. Samassa kokouksessa käsiteltiin myös esitykset kaikista 375 

aloituspaikkamääristä ja hakukohteista vuosille 2027 ja 2028; näihin ei 376 

ollut tiedekunnilta tullut huomattavia muutoksia nykyiseen 377 

aloituspaikkamäärään verrattuna. Kokouksessa käsiteltiin myös juuri 378 

laadittuja ohjeita tekoälyn käytöstä opinnäytetöissä. Toukokuun lopun  379 
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kokouksessa käytiin lähetekeskustelu TYYn tekemästä esityksestä 381 

vuoden opettajaksi ja ohjaajaksi. Kokouksessa keskusteltiin laajasti myös 382 

jatkuvan oppimisen ja maksullisen koulutuksen tulevaisuuden piirteistä 383 

Turun yliopistossa, etenkin liittyen maan hallituksen esitykseen 384 

tutkinnosta avoimena korkeakouluopetuksena. Kesäkuun 385 

sähköpostikokouksessa päätettiin koulutusneuvoston osalta esityksestä 386 

vuoden opettajaksi ja ohjaajaksi. 387 

Hyvä akateeminen johtajuus tulevaisuuden yliopistossa -ohjausryhmä 388 

kokoontui huhtikuussa. Kokouksessa käsiteltiin yliopiston 389 

johtajuuskoulutuksesta saatuja palautteita.  390 

Opetussuunnitelmatiimi kokoontui kevään aikana yhteensä kolme 391 

kertaa. Maaliskuun opetussuunnitelmatyön avaavassa kokouksessa 392 

käytiin läpi työn tulevaa aikataulutusta ja aiemman suunnitelmakauden 393 

OPS-kirjeen teemoja. Huhtikuun kokouksessa käytiin läpi 394 

opetussuunnitelmatyön etenemistä tiedekunnittain. 395 

Opetussuunnitelmatiimin kolmas kokous pidettiin kesäkuussa. 396 

SYL:n koulutuspoliittisen sektorin tapaaminen järjestettiin Helsingissä 4.–397 

5.5. Tapaamisen tämänkertaisina teemoina olivat tekoäly sekä 398 

yliopistojen rahoitusmalli. Iltaohjelma oli TEK:n tiloissa ja ohjelmassa oli 399 

alustukset ajankohtaisista koulutukseen liittyvistä asioista 400 

ammattiyhdistyksen näkökulmasta. Sektoritapaamisen jälkimmäisenä 401 

päivänä muun muassa vierailtiin eduskunnassa sekä saatiin 402 

tilannekatsaus tulevista eduskuntavaaleista. 403 

Kandipalautteen tuloksia käsiteltiin 15.4. yliopiston järjestämässä 404 

webinaarissa ja Eka vuosi -kyselyn tuloksia 20.5. järjestetyssä 405 

webinaarissa. 406 

 407 

4.2.3.  Lausunnot ja kannanotot 408 
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Ylioppilaskunnan kommentti työryhmän esityksestä 409 

kandidaatintutkielman arviointiperusteiksi 410 

Yhteisiä arviointiperusteita kandidaatintutkielmille valmisteli 411 

opetushenkilökunnasta koottu asiantuntijaryhmä. Työryhmä päätyi 412 

esittämään rehtorin päätettäväksi mallia, joissa yksiköt voivat valita 413 

kahden vaihtoehtoisen arviointimallin väliltä. Toisessa tutkielmasta 414 

annetaan sanallinen kokonaisarvio, toisessa osa-aluekohtainen arviointi. 415 

Mallit perustuvat jo käytössä oleviin arviointitapoihin sekä prosessin että 416 

sisällön osalta. Molemmissa malleissa arvosanat määräytyvät siis 417 

samojen sisältökriteerien perusteella.  418 

TYYltä pyydettiin kommentteja ensisijaisesti nyt esitettyyn malliin sekä 419 

arvosanakriteerien tarkoituksenmukaisuuteen. Kommenteissa todettiin 420 

kriteeristön soveltuvan myös alemman tutkinnon opinnäytteisiin. 421 

Kommenteissa vastustettiin kirjausta työhön käytetyn ajan 422 

vaikutuksesta arvosanaan, sillä se ei huomioi erilaisia opintojen 423 

etenemiseen vaikuttavia tilanteita – opiskelijoihin kohdistuu enenevissä 424 

määrin jo muita, kuin yliopistosta riippuvia paineita edistää opintoja 425 

tietyssä aikataulussa, ja aikataulupaineen sijaan opintojen ohjaus olisi 426 

tehokkaampi tapa edistää opinnäytteiden valmistumista ajoissa. 427 

Ylioppilaskunnan lausunto luonnoksesta Korkeakoulutuksen ja 428 

tutkimuksen visioksi vuoteen 2040 429 

Opetus- ja kulttuuriministeriö valmisteli luonnoksen nimellä 430 

Sivistyksestä suunta Suomelle – Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 431 

2040 päivitykseksi aiempaan, vuonna 2017 laadittuun ja vuoteen 2030 432 

tähtäävään visioon. Visioluonnosta valmisteltiin yhteistyössä eri 433 

sidosryhmien kanssa ja ministeri Talvitien puheenjohtaman 434 

ohjausryhmän sekä parlamentaarisen seurantaryhmän ohjauksessa. 435 

Luonnos rakentuu tilannekuvasta sekä viidestä keskeisestä  436 
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korkeakoulutuksen ja tutkimuksen tavoitteesta 438 

toimenpidesuosituksineen. Toimenpidesuositusten toteuttamisen 439 

tavoiteaika on 2035 mennessä. 440 

TYYn poliittinen linjapaperi painottaa koulutuksen pitkäjänteisessä ja 441 

kestävässä kehittämisessä yliopistojen vahvan perusrahoituksen 442 

merkitystä: yliopistojen rahoitusmallin on oltava läpinäkyvä, 443 

ymmärrettävä ja ennustettava, ja sen tulospainotteisuutta tulee 444 

vähentää. Rahoitusmallin tulee kannustaa opetuksen ja ohjauksen 445 

laadun kehittämiseen sekä yliopistojen väliseen yhteistyöhön. 446 

Aloituspaikkamääriä voi lisätä vain suhteessa perusrahoituksen 447 

lisäämisen kanssa. Aloituspaikkojen määrän on perustuttava 448 

kokonaisharkintaan, jossa huomioidaan ensisijaisesti koulutuksen pitkän 449 

aikavälin työvoima- ja osaamistarve. Myös yliopistojen 450 

kansainvälistymistä on käsiteltävä kokonaisuutena ja 451 

kansainvälistymiseen tarvittavat resurssit huomioitava. Nykyisiä 452 

suppeampia tutkintoja tulee suunnitella tarkkaan harkiten ja 453 

lähtökohtaisesti vain muunto- ja täydentävää koulutusta varten. 454 

Nykyisen tutkintojärjestelmän luotettavuus tutkintojen laadun ja 455 

työelämärelevanssin kannalta pitää säilyä. Suomessa järjestettävän 456 

tutkintokoulutuksen tulee olla maksutonta. Tavoite koulutustason 457 

nostosta on itsessään kannatettava, mutta tavoiteltua prosenttiosuutta 458 

ikäluokasta pitäisi tarkastella realistisemmin. 459 

Vision tavoitteiden ja toimenpiteiden kuva Suomesta sivistyksen, 460 

demokratian ja tieteen vapauden edelläkävijänä sekä korkealaatuisen 461 

koulutuksen ja tutkimuksen maana on tavoiteltava. Visio ei kuitenkaan 462 

tarpeeksi huomioi sitä, että pelkkä toimintojen tehostaminen ei riitä 463 

luonnoksen tavoitteisiin pääsemiseksi: jotta sivistys voi täysimittaisesti 464 

toimia suuntana vuoden 2040 Suomelle, korkeakoulujen pysyvää 465 

perusrahoitusta on vahvistettava nykyisestä. Visioluonnoksen  466 
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lähtökohdat eivät myöskään huomioi tarpeeksi suomalaisen 468 

korkeakoulujärjestelmän luonnetta, jossa yliopistoilla ja 469 

ammattikorkeakouluilla on omat piirteensä ja roolinsa. 470 

Ylioppilaskunnan lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi SORA-471 

säännösten muuttamisesta 472 

SORA-lainsäädäntö (”soveltumattomuuteen ratkaisuja”) on työelämän ja 473 

opiskeluympäristön turvallisuuden parantamiseksi säädetty opiskeluun 474 

hakeutumista sekä opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista 475 

koskeva lainsäädäntö. SORA-lainsäädäntö antaa koulutuksen järjestäjälle 476 

ja korkeakoululle mahdollisuuden peruuttaa opiskelijan opiskeluoikeus, 477 

kun koulutukseen tai ammatissa toimimiseen sisältyy alaikäisen 478 

turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta tai liikenteen turvallisuutta 479 

koskevia vaatimuksia. Esitetyt muutokset täsmentäisivät korkeakoulujen 480 

tiedonsaantioikeutta sekä tiedonantovelvoitetta liittyen SORA-481 

prosesseihin. Lainsäädäntöä laajennettaisiin koskemaan myös tilanteita, 482 

joissa koulutukseen sisältyy olennaisesti iäkkäiden tai vammaisten 483 

henkilöiden parissa työskentely. 484 

TYYn lausunnossa SORA-prosessien yhdenmukaistamisen nähdään 485 

parantavan opiskelijoiden yhdenvertaista kohtelua ja selkeyttävän 486 

opiskelijan asemaa prosessin eri vaiheissa. Opiskelijan oikeusturvan 487 

kannalta on oleellista, että myöhemmin palautetusta opinto-oikeudesta 488 

ei tarvitse antaa tietoa, ja että oppilaitoksilla ei ole oikeutta saada tietoa 489 

näihin tapauksiin liittyvistä oikeudenperuuttamisista. Opetukseen 490 

osallistumisen estämisellä soveltuvuuden arviointiprosessin ollessa vielä 491 

kesken, on suora vaikutus opintojen etenemiseen. Mahdollisuus jatkaa 492 

muita opintoja prosessin aikana on keskeinen opintojen suunnittelun 493 

kannalta muuten epäselvässä tilanteessa. Keskeneräiset 494 

arviointiprosessit eivät saa vaikuttaa myöskään opiskelijan asemaan  495 
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opiskelijavalinnassa: pelkkä epäilys soveltumattomuudesta ei vielä 497 

tarkoita, että opiskelija olisi soveltumaton hakemalleen alalle.  498 

Ennen kuin SORA-lainsäädäntöä sovelletaan yksittäisen opiskelijan 499 

kohdalla, on tarkasteltava, voisiko tilanteen ratkaista muulla tavalla, 500 

kuten opiskeluterveydenhuollon palveluilla, ohjauksella ja opintojen 501 

yksilöllisillä järjestelyillä. Opiskelijan oikeus sekä käytännön 502 

mahdollisuudet SORA-prosessin jälkeiseen jälkiohjaukseen ovat tärkeä 503 

osa kokonaisuutta ja tukevat opiskelijan mahdollisuuksia suunnitella 504 

uutta polkua opinnoille. Jälkiohjaukseen täytyy myös varata resursseja. 505 

Ylioppilaskunnan lausunto hallituksen esityksen luonnoksesta 506 

tutkinnosta avoimena korkeakouluopetuksena 507 

Hallituksen esitys lakimuutoksiksi liittyy hallitusohjelman tavoitteisiin 508 

nostaa korkeakoulutettujen nuorten aikuisten osuus lähelle 50 509 

prosenttia vuoteen 2030 mennessä, lisätä jatkuvan oppimisen tarjonnan 510 

markkinalähtöisyyttä ja poistaa esteitä yksityisen rahoituksen 511 

kasvattamiselta. Esityksen mukaan korkeakouluille annettaisiin 512 

mahdollisuus järjestää suomen- ja ruotsinkielisiin alempiin ja ylempiin 513 

korkeakoulututkintoihin sekä ammattikorkeakoulututkintoihin johtavaa 514 

koulutusta myös maksullisena avoimena korkeakouluopetuksena. 515 

Esitetyissä lakimuutoksissa on kyse historiallisesta muutoksesta 516 

suomalaisen maksuttoman korkeakoulutuksen periaatteisiin. Siihen 517 

nähden lakimuutosten valmistelu on huomattavan puutteellista ja 518 

kiirehdittyä, eikä tarjoa selvitettyjä ratkaisuja liittyen muun muassa 519 

opintoetuuksiin tai opiskelijan asemaan heidän osalta, jotka opiskelisivat 520 

tutkinnon avoimena korkeakouluopetuksena. Epäselvyyttä on edelleen 521 

myös opiskeluoikeuden määrittelyssä, SORA-lainsäädännön 522 

soveltamisessa, opiskelijapalveluiden järjestämisessä, opiskelijoiden 523 

edustuksessa korkeakouluhallinnossa, ja opiskelijan oikeusturvassa.  524 
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Esitettyjen lakimuutosten myötä syntyisi maksullisen 526 

tutkintokoulutuksen rinnakkaisrakenne, joka romuttaa maksuttoman 527 

koulutuksen periaatetta ja heikentää koulutuksellista tasa-arvoa: 528 

koulutukseen pääsemisen kytkeminen yksilön maksukykyyn ei ole tasa-529 

arvoinen tapa sujuvoittaa korkeakoulututkinnon hankkimista, eikä 530 

vastaa hallituksen tavoitteeseen nostaa nuorten koulutustasoa. 531 

Maksullisen koulutuksen tarjoaminen jo valmistuneille ei myöskään tue 532 

tätä tavoitetta. Esitetyt muutokset eivät huomio riittävästi niiden 533 

vaikutusta nykyiseen opiskelijavalintajärjestelmään tai esimerkiksi 534 

suhdetta ensikertalaiskiintiöihin. Muutokset eivät myöskään huomioi 535 

hankitun maksullisen avoimen korkeakouluopetuksen tuomaa etua 536 

hakeutuessa myöhemmin maksuttomaan tutkintokoulutukseen 537 

esimerkiksi avoimen väylän kautta. Esityksessä ei myöskään pystytä 538 

takaamaan sitä, ettei maksuttoman koulutuksen voimavaroja siirtyisi 539 

maksullisen koulutuksen järjestämiseen.  540 

Myös lakimuutosten suhdetta opintotukeen tai opiskelijoiden 541 

terveydenhuoltoon on tarkasteltu huomattavan puutteellisesti. 542 

Merkittävänä eriarvoistumisen riskinä on esimerkiksi se, että samassa 543 

ympäristössä opiskelevat saavat keskenään erilaista tukea opinnoissa. 544 

Keskittyessään opiskelijaan yksilönä ja luodessaan eriytyviä opiskelijoiden 545 

ryhmiä, esitetyt lakimuutokset eivät arvioi lainkaan niiden vaikutusta 546 

opiskeluympäristöön ja opiskelijoiden yhteisöön. 547 

Esitetty voimaantuloaikataulu 1.8.2028 alkaen on epärealistinen ja 548 

huomattavan riskialtis näin merkittävässä ja suomalaisen 549 

korkeakoulutuksen periaatteisiin pureutuvassa muutoksessa, jonka 550 

vaikutusten kokonaisarviota ei ole tehty lähellekään riittävällä tavalla. 551 

Avoimen yliopiston keskeinen rooli on tukea saavutettavaa, joustavaa ja 552 

yleissivistävää oppimista. Tutkinnonanto-oikeus muuttaisi roolia kohti  553 
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maksullisten tutkintomarkkinoiden toimijaa. TYY ei voi kannattaa 555 

esitettyjen lakimuutosten edistämistä. 556 

 557 

4.3. Sosiaalipolitiiikka 558 

Kaksi soponeuvostoa järjestettiin (19.2. ja 26.3) järjestöjen 559 

sosiaalipoliittisille-, hyvinvointi- ja yhdenvertaisuusvastaaville. 560 

Neuvostoissa keskustelun aiheena oli yliopiston lisäpaikkojen haku, 561 

työllisyystilanne ja opiskelijoiden hyvinvointi sekä toimeentulo.  562 

9-13.3. vietettiin opiskelijan kansallista mielenterveysviikkoa, joka oli 563 

Turussa nimellä hyvinvointiviikko. Viikon ohjelmaa suunniteltiin yhdessä 564 

Mielen päällä -toiminnan kanssa. Viikkoon sisältyi muun muassa 565 

kaveripöytä-tempaus, reseptikirjan reseptien kerääminen ja kaveriretki 566 

Koroisten ristille. 567 

Kevään aikana osallistuttiin opiskeluympäristön tarkastukseen. Siihen 568 

kuului muun muassa ennakkokyselyyn vastaaminen, opiskelijoiden 569 

kyselyn tuloksen läpikäyntiä ja yleistä keskustelua toimenpiteistä 570 

yhdessä yliopiston henkilökunnan ja YTHS:n kanssa.  571 

Vuonna 2025 laadittu toimeentulokysely esiteltiin sidosryhmille. Tuloksia 572 

hyödynnettiin myös lausuntojen laatimisessa ja yleiskuvan 573 

hahmottamisessa.  574 

 575 

4.3.1. Tapaamiset ja työryhmät: 576 

Sosiaalipoliittisen sektorin päivät vietettiin Helsingissä 13-14.4. 577 

Osallistuttiin keskusteluun ja tuotiin poliittisen linjapaperin mukaisia 578 

näkemyksiä esille tapaamisissa.  579 

 580 
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Tavattiin TYS eli Turun ylioppilaskyläsäätiötä sekä yliopiston 581 

hyvinvointipalveluita. Tapaamisissa kuultiin eri toimijoiden ajankohtaisia 582 

asioita.  583 

Yhteistyötä toteutettiin muiden ylioppilaskuntien kanssa tapaamisissa ja 584 

SYL:in järjestämissä niin sanotuissa sopoliveissä. Keskustelua herätti 585 

muun muassa opiskelijoiden toimeentulo, hyvinvointi ja 586 

tulevaisuusnäkymät.  587 

 588 

Sosiaalipoliittisen sektorin jäsenet ovat käyneet seuraavissa työryhmissä: 589 

CampusSportin johtokunta 590 

Kriisitilanteiden henkisen tuen ryhmä 591 

Opintoneuvojien ohjausryhmä (ONO) 592 

Opiskeluympäristön terveellisyys ja tarkastus -selvityksen 593 

tarkasteluryhmä (OPY) 594 

Saavutettavuustyöryhmä 595 

YTHS:n läntisen alueen johtokunta 596 

YTHS:n terveystyöryhmä 597 

 598 

4.3.2. Lausunnot ja kommentit:  599 

Toukokuussa lausuttiin uudesta opintoetuuslaista. Keskustelua aiheesta 600 

käytiin myös SYLin ja muiden ylioppilaskuntien kanssa.  601 

 602 

4.4. Kansainväliset asiat 603 

 604 
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Kevään aikana kansainvälisten asioiden sektorin toiminta keskittyi 605 

kansainvälisen yhteisön tapahtumiin ja viestintään, kansainvälisten 606 

tuutoreiden kouluttamiseen sekä kansainvälisten jäsenten 607 

edunvalvontaan. 608 

4.4.1. Edunvalvonta 609 

Kansainvälisten jäsenten puolesta edistettiin useita tavoitteita. Suomen 610 

kielen kurssien määrän lisäämistä pidettiin tärkeänä, sillä nykyisen 611 

tarjonnan arvioitiin olevan riittämätön suhteessa yliopiston tavoitteeseen 612 

lisätä kansainvälisten koulutusohjelmien ja siten kansainvälisten 613 

opiskelijoiden määrää. Lisäksi edistettiin stipendijärjestelmän 614 

käyttöönottoa, jotta lahjakkaita kansainvälisiä opiskelijoita 615 

kannustettaisiin hakeutumaan Suomeen, sekä vaikutettiin Suomen 616 

hallituksen määräämien lukuvuosimaksujen poistamiseksi. 617 

Yhteistyötä tehtiin myös yliopiston kanssa sellaisten 618 

rekrytointitoimistojen toiminnan kitkemiseksi, jotka harjoittavat 619 

harhaanjohtavaa markkinointia erityisesti itäisissä maissa. Nämä toimijat 620 

houkuttelevat ihmisiä Suomeen antamalla virheellisiä tai puutteellisia 621 

tietoja, jotka eivät huomioi nykyistä taloudellista tilannetta. 622 

4.4.2. Orientaatiot 623 

Kevätlukukaudelle saapuvien vaihto-opiskelijoiden orientaatio 624 

järjestettiin tammikuun alussa. Kansainvälisten asioiden asiantuntija 625 

esitteli opiskelijoille TYYn toimintaa. 626 

Kaikille kansainvälisille opiskelijoille suunnatun syksyn orientaation 627 

suunnitelmat saatettiin valmiiksi kevään aikana. 628 

4.4.3. International Council 629 

 630 

 631 
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International Council kokoontui kevään aikana kahdesti, 3. helmikuuta ja 632 

31. maaliskuuta. Ensimmäinen kokous järjestettiin yhteistyössä Turun 633 

yliopiston hakijapalveluiden kanssa osana järjestöjen 634 

kotouttamistapahtumaa. Toinen kokous keskittyi erityisesti 635 

kansainvälisten opiskelijoiden tavoittamiseen ja viestintään. Kokouksessa 636 

tunnistettiin keskeisiä haasteita kansainvälisten opiskelijoiden 637 

tavoittamisessa sekä tarjottiin järjestöille käytännön ohjeita toiminnan ja 638 

viestinnän saavutettavuuden parantamiseksi. Keskustelu perustui 639 

aiemmista kokouksista ja tapahtumista kerättyyn palautteeseen. 640 

4.4.4. Kansainvälinen tuutorointi 641 

Tutkinto-opiskelijoiden kansainvälisten tuutoreiden koulutus järjestettiin 642 

7.4.2026. Tuutoreita oli tänä vuonna 55. Koulutuksessa käsiteltiin tuutorin 643 

tehtäviä, TYYn palveluita, yhdenvertaisuuskysymyksiä, turvallisuutta sekä 644 

ryhmäohjauksen perusteita. 645 

Tänä vuonna painotettiin erityisesti sitä, että tuutorit eivät ainoastaan tue 646 

tuutoroitavia käytännön asioissa kaupungissa ja opinnoissa, vaan tekevät 647 

aktiivista yhteistyötä järjestöjensä kanssa kansainvälisten opiskelijoiden 648 

osallistamiseksi opiskelijayhteisöön ja järjestötoimintaan. 649 

Virallisen ohjelman jälkeen TYY järjesti tuutoreille vapaaehtoisen peli-650 

illan. Tavoitteena oli vahvistaa tuutoreiden yhteisöllisyyttä sekä 651 

kannustaa keskinäiseen tukeen ja yhteistyöhön tuutorointijakson aikana. 652 

4.4.5. Kokoukset ja työryhmät 653 

Kansainvälisten asioiden sektori osallistui aktiivisesti erilaisiin työryhmiin 654 

ja kokouksiin yliopistossa, EC2U-allianssissa sekä Turun kaupungissa. 655 

Sektorin edustajat osallistuivat myös Suomen ylioppilaskuntien liiton 656 

(SYL) järjestämiin kuukausittaisiin ajankohtaisinfoihin ja sektoripäiviin. 657 

 658 

 659 
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Kansainvälisten asioiden sektori on edustettuna myös Europe Forum 660 

Turun hallituksessa sekä tapasi International House Turun edustajia. 661 

Lisäksi kansainvälisten asioiden asiantuntija osallistui Varsinais-Suomen 662 

kansainvälisen osaamisen verkoston (Purje-hanke) seminaaripäivään 663 

sekä Opetushallituksen tapaamisiin. 664 

Kevään aikana sektorin jäsenet osallistuivat muun muassa seuraaviin 665 

työryhmiin ja verkostoihin: 666 

Kansainvälisten tutkinto-ohjelmien koordinaattorit 667 

Mobility Team 668 

Kansainvälisten tutkinto-ohjelmien kehittämistoimikunta 669 

Inclusion Network in Higher Education Internationalisation 670 

EC2U Student Council 671 

EC2U ExCo 672 

Europe Forum Turku 673 

4.4.6. Yhteistyö Kievin kanssa 674 

Yhteistyö Kievin kanssa oli aktiivista. Kansainvälisten asioiden 675 

asiantuntija tapasi Kievin edustajia kahdesti kevään aikana 676 

tiedonvaihdon ja Kievin opiskelijakyselyn suunnittelun merkeissä. 677 

TYY toteutti kyselyn keväällä ja siihen saatiin yhteensä 200 vastausta. 678 

Tulokset esitellään syksyllä Kievin ja kieltenopettajien 679 

orientaatiopäivässä. Tuloksia hyödynnetään myös tulevan 680 

opetussuunnitelman kehittämisessä. 681 

4.4.7. EC2U 682 

 683 

 684 
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TYYn kansainvälisten asioiden sektori osallistui aktiivisesti EC2U-685 

allianssin toimintaan. Sektorin edustajat osallistuivat allianssin 686 

opiskelijaelimen työskentelyyn, opiskelijakokouksiin sekä paikallisten 687 

työryhmien kokouksiin. 688 

4.4.8. Lausunnot ja kannanotot 689 

Vuoden alussa TYY antoi lausunnon hallituksen esityksestä, joka koski 690 

koulutusperusteisten oleskelulupien jälkikäteistä seurantaa koskevan 691 

lainsäädännön muuttamista 692 

 693 

4.5.  Kuntapolitiikka 694 

Tavattiin Kokoomuksen ja Vihreiden kaupunginvaltuustoryhmät kevään 695 

aikana. Kampanjoitiin raitotietä Turkuun. Raitiotiekampanjoinnissa 696 

tehtiin muun muassa yhteistyötä muiden turkulaisten opiskelijakuntien 697 

kanssa Ryhmä 40000 -yhteistyönä. ÅAS ja TUO edustajat osallistuivat 698 

TYYn kanssa Raitiotiepäivään 31.3. Turku-salissa. Kevään aikana laadittiin 699 

myös eduskuntavaalitavoitteet ”TYYn eduskuntavaalikärjet” ja tehtiin 700 

yhteistyötä SYLin, muiden ylioppilaskuntien ja sidosryhmien kanssa.  701 

 702 

4.6. Järjestöt 703 

4.6.1. Koulutukset  704 

TYYssä on järjestetty koulutuksia ja neuvostoja järjestöjen hallituksille, 705 

jotta heidän hallitustyönsä olisi jouhevaa. TYY on kevään aikana 706 

järjestänyt kaksi järjestöfoorumia. Foorumeissa on ollut paljolti samoja 707 

koulutuksia kuin edellisinä vuosina. Kevään aikana ollaan onnistuttu 708 

pitämään taloudenhoitajakoulutus, joka tallennettiin tulevaan käyttöön.  709 

Koulutukset ovat myös tallennettu TYYn Moodle-alustalle, johon    710 

järjestötoimijat pääsevät. 711 
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Puheenjohtajaneuvostoja on lähdetty kehittämään palautteen avulla. 712 

Tarkoituksena on ollut löytää puheenjohtajia kiinnostavia ja hyödyllisiä 713 

koulutuksia. Neuvostoista on pyritty tekemään osallistavampia. 714 

Myöhemmin keväällä järjestettiin puheenjohtajille juhlat osakuntasalissa. 715 

Järjestöaktiiveille järjestettiin risteily. Risteilyn viralliseen ohjelmaan 716 

kuului verkostoitumista sekä Viking Lineen tutustumista.  717 

 718 

Niin järjestöfoorumeista kuin neuvostoista on kerätty palautetta ja 719 

toimintaa on kehitetty palaute mielessä. Suuri osa palautteesta on ollut 720 

positiivista. Sektorilla on pohdittu mahdollisuuksia parantaa Satakunnan 721 

osallistamista puheenjohtajien neuvostoon esimerkiksi varaamalla heille 722 

yhteisen tilan kampukselle. 723 

 724 

4.7.  Satakunta 725 

Satakuntavastaavan ja Satakunta-koordinaattorin välillä pidettiin 726 

säännöllisiä palavereja ja sovittiin työnjaosta. Tavoitteena oli tavata 727 

porilaisia ja raumalaisia aktiiveja sekä edistää TYYn suhteita Satakuntaan. 728 

Porissa tavattiin Pointerin edustajia ja Raumalla osallistuttiin paikallisten 729 

ainejärjestöjen puheenjohtajien neuvostoihin. TYYn näkyvyyttä lisättiin 730 

myös jäsenkyselyn mainostusständeillä ja vappumerkkien 731 

myyntivuoroilla kevään aikana. Lisäksi sovittiin hallituksen vierailuista 732 

Satakunnan kampuksille syksyä varten. TYYn läsnäolo Satakunnassa 733 

kasvoi kevään aikana, ja sen vahvistamista suunniteltiin jatkettavan 734 

syksyllä. 735 

Satakuntakoordinaattorin roolin selkiyttäminen Porissa vaati vielä työtä. 736 

Keväällä vierailtiin Porissa, ja Pointerin kanssa pidetyssä palaverissa 737 

keskusteltiin ajankohtaisista asioista ja yhteistyöstä, mutta varsinaisia  738 

 739 
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sopimuksia ei saatu aikaan. Suhteiden lämpenemisen kannalta 740 

tapaaminen koettiin kuitenkin hyvänä avauksena. 741 

TYYn koulutuksiin mahdollistettiin osallistuminen etäyhteydellä, ja 742 

koulutusten linkit jaettiin joko koordinaattorin tai hallituksen jäsenen 743 

toimesta. 744 

Hyvinvointiviikolla Porin ja Rauman opiskelijaravintoloihin toimitettiin 745 

TYYn toimesta tarvittavat materiaalit, minkä ansiosta hyvinvointiviikkoon 746 

voitiin osallistua myös Satakunnasta käsin. 747 

Satakuntasektorilla toteutettiin edunvalvontaa kuuntelemalla paikallisia 748 

huolia ja viemällä yliopiston suuntaan viestiä eteenpäin esiin nousseista 749 

asioista. Huolta herätti esimerkiksi Porin kampuksen remontti sekä 750 

Rauman kampuksen parkkipaikat. 751 

TYYn vuokra-astiasto toimitettiin Satakuntaan, ja sille annettiin nimeksi 752 

SATAMA-astiasto. Astiasto asetettiin vuokrattavaksi Rauman toimistolta, 753 

ja syksylle suunniteltiin mahdollisuutta vuokrata sitä myös Porista. 754 

 755 

4.8.  Opiskelijakulttuuri 756 

23.3. Järjestettiin TYYn ja TuKYn yhdistymisen vuosipäivä. Tapahtuma 757 

järjestettiin TuKYn Parkilla. Illalla pidettiin hallitusten 758 

verkostoitumistapahtuma. 759 

 760 

1.4 Järjestettiin Aprillirock yhdessä Kesärauhan kanssa Logomon 761 

Teatrolla. Tapahtumaan osallistui viisi opiskelijabändiä, joista voittanut 762 

bändi soitti TYYn vappupiknikillä. Paikalla oli noin 100 henkeä.  763 

 764 

 765 
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30.4. Järjestettiin TYYn perinteiset wapun tapahtumat. Aaton 766 

tapahtumiin kuului Yliopistonmäen boolitus, TYYn lippukulkue, 767 

Taidemuseonmäen lakitus, Liljan patsaan lakitus. TYY osallistui Paavo 768 

Nurmen patsaan lakitukseen. TYY järjesti taas TYYlikkään lippujahdin 769 

Yliopistonmäellä.  770 

1.5. Järjestettiin TYYn wappupiknik Vartiovuoren mäellä. 771 

Tapahtumaosallistujia oli suuri määrä hyvistä sääolosuhteista johtuen. 772 

Puheen keväälle piti TYY-alumni Rauli Elenius. Kesärauhan yhteistyön 773 

kautta kesärauhan julistuksen piti vuoden 2025 turkulainen Aram 774 

Behdodi. Tapahtuman päätti Kesärauhan yhteistyössä Nössö Nova. 775 

Kannustettiin jäseniä pitämään huolta omista roskistaan läpi Vapun. 776 

Piknikin jätehuolto järjestettiin yhteistyönä jälleen Lounais-suomen 777 

jätehuollon kanssa. Tapahtuman turvallisuudesta vastasi koko Wapun 778 

ajan kulkueesta lähtien X-Sec. 779 

Tällä hetkellä suunnitteilla avajaiskarnevaalit ja vuosijuhlat.  780 

 781 

4.9. Ympäristö 782 

4.9.1. Työryhmät ja tapaamiset 783 

TYYn ympäristösektori on osallistunut TY:n kestävän kampusarjen 784 

toiminnot työryhmään, kestävyys tutkimuksessa -työryhmään, kestävyys 785 

koulutuksessa -työryhmään, Reilun kaupan työryhmään ja Varsinais-786 

Suomen maakunnalliseen ilmastovastuujaostoon. 787 

Järjestimme vuoden ensimmäisen ympäristöneuvoston 1.4. 788 

kevätsiivouspäivä -tapahtuman yhteydessä. Neuvostossa kerroimme 789 

ympäristösektorin toiminnasta ja annoimme järjestöille mahdollisuuden 790 

keskustella heitä askarruttavista asioista ja saada vertaistukea muilta 791 

ympäristövastaavilta. 792 

4.9.2. Ympäristöopas 793 
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Ympäristöopas uudistettiin vuonna 2025. Keväällä on aloitettu 794 

ympäristöoppaan taitto ja käännös. Oppaan julkaisu tapahtuu vuoden 795 

2026 loppuun mennessä. 796 

4.9.3. Kestävän kehityksen tapahtumat 797 

Ympäristösektori järjesti yhteistyössä Turun yliopiston kanssa 798 

kevätsiivouskirpputorin, jossa oli mukana myös Reilun kaupan työryhmä. 799 

Tapahtuma järjestettiin 1.4., joka oli myös Suomen ylikulutuspäivä. Lisäksi 800 

tapahtumassa järjestettiin Reilun kaupan kahvitauko ja paikalla oli 801 

mahdollista seurata luentoa kulutuskäytöksestä ja sen muuttamisesta 802 

(mm. Maria Pecoraro, Nils Sandman, Juulia Räikkönen). 803 

4.9.4. Luonto20100 ja TYYn Kurjenrahka -projekti 804 

Keväällä on jatkettu Luonto20100 ja TYYn Kurjenrahka -projektin 805 

suunnittelua yliopiston kanssa (suojeltu metsäalue tutuksi opiskelijoille ja 806 

ilmaiset reilun kaupan retkikahvit Kurjenrahkaan). Kevään aikana on 807 

pidetty kaksi suunnittelutapaamisia, joissa on sovittu Kurjenrahkavierailu 808 

kesäkuulle, sisältö metsäalueen opastukselle ja äänitys opastuksesta 809 

kesäkuulle. Syksyllä suoritetaan vierailukokeilu ryhmän kanssa ja 810 

suunnitellaan julkistusta. 811 

4.9.5.  John Nurmisen säätiö 812 

Vuoden 2025 lopussa TYY anoi poliisihallitukselta lupaa uusille 813 

rahankeräyskohteille. Poliisi hyväksyi kohteet keväällä 2026 ja John 814 

Nurmisen säätiö lisättiin TYYn omiin keräyskohteisiin. Vuoden 2026 815 

aikana kohteelle kerätään vapaaehtoisia lahjoituksia jäsenmaksun 816 

maksamisen yhteydessä. 817 

 818 

4.10.  Kehitysyhteistyö 819 

 820 
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Kevään aikana kehitysyhteistyösektorin toiminta keskittyi TYYn 821 

vuosittaisen 0,7 % -ohjelman toteuttamiseen, jonka kautta osa TYYn 822 

varoista ohjataan kehitysyhteistyön tukemiseen sekä TYYn 823 

rahankeräysluvan muutoksiin. 824 

0,7 % -ohjelman hakukierros avattiin kevään aikana ja hakemuksia 825 

vastaanotettiin 16.–17.4.2026 yhteensä 11 kappaletta sekä suomalaisilta 826 

että kansainvälisiltä kansalaisjärjestöiltä. Hakemukset käsittelivät laajasti 827 

erilaisia teemoja, kuten koulutusta, terveyttä, sukupuolten tasa-arvoa, 828 

kestävää toimeentuloa, ilmastonmuutokseen sopeutumista sekä 829 

humanitaarista apua. Ohjelman käytettävissä oleva kokonaisbudjetti oli 5 830 

748 euroa. 831 

Hakemukset arvioitiin TYYn vapaaehtoisten toimesta ohjelman 832 

kriteerien mukaisesti. Arvioinnissa huomioitiin muun muassa 833 

hankkeiden odotetut yhteiskunnalliset ja kehitykselliset vaikutukset, 834 

niiden yhteensopivuus TYYn kestävyyttä, yhdenvertaisuutta ja globaalia 835 

vastuuta korostavien arvojen kanssa sekä suunnitellun varojen käytön 836 

toteuttamiskelpoisuus ja uskottavuus. Jokainen hakemus pisteytettiin ja 837 

lahjoituskohde valittiin arvioinnin perusteella. Valinnan vahvisti TYYn 838 

hallitus. 839 

0,7 % -ohjelman avustuksen saajaksi valittiin SOS-Lapsikyläsäätiö. TYY 840 

Siipien esittämä rahoitussuunnitelma vahvistettiin TYYn hallituksen 841 

kokouksessa 8.5.2026, ja järjestölle myönnettiin ohjelman koko budjetti, 842 

yhteensä 5 748 euroa. 843 

Vuoden 2025 lopussa TYY raportoi käynnissä olevista rahankeräyksistään 844 

ja haki Poliisihallitukselta uusia rahankeräyskohteita osana 845 

rahankeräyslupansa päivittämistä. Poliisihallitus hyväksyi uudet kohteet 846 

keväällä 2026, jolloin WaterFinns-yhdistys lisättiin TYYn 847 

rahankeräyskohteisiin. 848 

 849 



TYY 2026 
Puolivuotiskertomus  

   Sivu 32/35 
 

 
     

Ennen Huussi ry konkurssia kyseiselle yhdistykselle kerätyt lahjoitusvarat 850 

päätettiin siirtää WaterFinns-yhdistykselle TYYn hallituksen 22.10.2025 851 

tekemän päätöksen mukaisesti. TYY on ollut yhteydessä WaterFinns-852 

yhdistykseen asiasta vuoden 2025 aikana sekä keväällä 2026. 853 

 854 

4.11. Viestintä 855 

Kevään aikana viestintäsektori ylläpiti TYYn jatkuvaa viestintää eri 856 

kanavissa sekä tuki muiden sektorien kampanjoita ja tapahtumia. 857 

Viestintää tuotettiin sekä suomeksi että englanniksi ja viestintäkanavia 858 

hyödynnettiin niiden käyttötarkoituksen mukaan, kuten tarkemmin 859 

kuvataan sisäisen toiminnan painopisteessä 3.3. Vuonna 2026 860 

viestintäsektorissa toimi neljä jäsentä, joista yksi oli Satakunnasta ja yksi 861 

kansainvälinen opiskelija. Instagram ja uutiskirje ovat viestinnän 862 

keskeisimmät työkalut ja niiden käyttö jatkui aktiivisena koko kevään 863 

ajan. 864 

Kevään tapahtumia ja kampanjoita varten tuotettiin 865 

viestintämateriaaleja muun muassa Vappuun, Aprillirockiin ja EC2U 866 

Forumiin liittyen. Tapahtumia varten kirjoitettiin käsikirjoituksia ja 867 

tuotettiin sosiaalisen median sisältöjä, kuten Reels-videoita samalla, kun 868 

Instagramia kehitettiin entistä osallistavampaan suuntaan. Lisäksi 869 

sektorin toiminnan tueksi valmisteltiin kampanjamateriaaleja koko 870 

kevään ajan. Visuaalisen työn kehittämiseksi sektorille hankittiin 871 

piirtopöytä. 872 

Viestintäsektorilla oli myös keskeinen rooli TYYn kyselyihin liittyvässä 873 

viestinnässä. Jäsenkyselyä, kielikyselyä ja SYLin kyselyä varten tuotettiin 874 

viestintää muun muassa julisteiden ja sosiaalisen median sisältöjen 875 

muodossa osallistumisen edistämiseksi. Lisäksi tuotettiin ajankohtaisia 876 

opiskelija-asioita avaavaa viestintää ja edunvalvontaviestintää tehtiin  877 

 878 
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näkyvämmäksi jäsenistölle, kuten tarkemmin kuvataan sisäisen 879 

toiminnan painopisteessä 3.2. 880 

Kevään aikana järjestettiin viestintäneuvoston kokous 17.3.2026. 881 

Kokouksessa opiskelijajärjestöjen viestintävastaavat saivat matalan 882 

kynnyksen vertaistukea omaan työhönsä. Kokemusten perusteella 883 

päätettiin järjestää viestintäneuvosto uudelleen syksyllä. 884 

Kevään loppupuolella järjestettiin lukuvuosikalenterin kansikuvakilpailu 885 

ja kilpailuun saatujen ehdotusten perusteella viestintäsektori valitsi 886 

kalenterille uuden kansikuvan. 887 

 888 

4.12.  Vapaaehtoiset 889 

Kevään aikana vapaaehtoissektorin toiminta toteutui TYYn 890 

vapaaehtoisryhmän eli TYYn Siipien kautta. Toiminnan tavoitteena oli 891 

osallistaa TYYn Siipien jäseniä ja muita opiskelijoita 892 

vapaaehtoistoimintaan. 893 

Vapaaehtoistoimintaan osallistumisen edistämiseksi järjestettiin 894 

haalarimerkkitapahtuma, mutta osallistujamäärä jäi vähäiseksi. 895 

TYYn Siivet järjesti myös Siisti Vappu -tapahtuman, jossa 896 

osallistujajoukkueet keräsivät roskia vappupiknikalueelta. Kerättyjen 897 

roskien määrä punnittiin ja dokumentoitiin paikan päällä 898 

voittajajoukkueen selvittämiseksi. Osallistujat saivat palkinnoksi TYYn 899 

Siipien -haalarimerkin, mikrokuituliinan ja kierrätyskassin. Mikäli 900 

voittajajoukkueen jäsenet kuuluivat TYYn alaiseen opiskelijajärjestöön, 901 

joukkueelle oli luvassa lisäpalkintona saunavuoro. Tänä vuonna 902 

voittajajoukkue ei ollut minkään opiskelijajärjestön joukkue, joten 903 

saunapalkintoa ei jaettu. TYY tarjosi tapahtumaan tarvittavat välineet 904 

sekä tarjoilut. 905 

 906 
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Lisäksi vapaaehtoissektori toteutti toimintaansa tukevaa viestintää, 907 

kuten TYYn Siipien tapahtumien markkinointia sekä viestintää 0,7 % -908 

kehitysyhteistyöohjelmasta.  909 

 910 

4.13.  Yrityssuhteet 911 

Yritussuhdesektorilla uusittiin kuluneen puolen vuoden aikana 912 

olemassaolovia sopimuksia, laajennettu sopimuksia ja tehty uusia 913 

sopimuksia eri tahojen kanssa. Uusia pääyhteistyökumppaneita ei ole 914 

puolen vuoden aikana löydetty. Yrityssuhteissa on siirrytty pohtimaan, 915 

mitä TYYssä voidaan tarjota yritykselle taloudellisesti vaikeina aikoina.  916 

Yhteistyökumppaneillemme on tehty opiskelijaläheisempiä mainoksia 917 

sosiaalisin medioihin yhdessä viestintäsektorin kanssa. Laadukkaampien 918 

mainoksien avulla saadaan ylioppilaskunnasta luotua halutumpi 919 

yhteistyökumppani. Lisäksi sektorilla ollaan kokeiltu tekoälyn ottamista 920 

avuksi mahdollisten uusien yritysten etsintään. 921 

 922 

4.14.  Tuutorointi  923 

Tuutorikoulutuksia järjestettiin keväällä Turussa, Raumalla ja etänä. Porin 924 

koulutus sovittiin elokuulle. Koulutuksissa käsiteltiin yhdenvertaisuutta, 925 

ryhmäytymistä, TYYn toimintaa, yliopiston turvallisuutta ja 926 

yhteistyökumppaneita, kuten Unican tutorpassia. Koulutukset olivat 927 

interaktiivisia ja keskustelevia kouluttajien ja koulutettavien (eli tulevien 928 

tuutorien) välillä. 929 

 930 

4.15. Yhdenvertaisuus 931 

 932 
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Osallistuttiin naisten päivän marssiin Helsingissä 8.3. Julkaistiin naisten 933 

oikeuksia koskettava blogikirjoitus nettisivuille.  934 

Rasisminvastaista viikkoa vietettiin 16-20.3. TYYn materiaalit viikkoon 935 

päivitettiin ja ne kiinnitettiin ympäri kampusta. Rasisminvastainen 936 

blogikirjoitus julkaistiin nettisivuille.  937 

Osallistuttiin yliopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotoimikunnan 938 

toimintaan. 939 

 940 

4.16. Muuta 941 

Maaliskuussa järjestettiin TYYn ekskursio Brysseliin. Mukana oli yhteensä 942 

20 henkeä hallituksesta, edustajistosta ja ryhmänjohtajana toimi 943 

pääsihteeri. Matkan aikana tutustuttiin Euroopan parlamenttiin ja 944 

Euroopan historian taloon MEP Ville Niinistön vieraana. Lisäksi 945 

vierailimme komissiossa Henna Virkkusen kabinetin vieraina. Kuulimme 946 

myös Varsinais-Suomen ja Turun EU-edunvalvonnasta aluetoimistomme 947 

asiantuntijoilta. Lisäksi vietimme yhdessä aikaa muun muassa illallisella ja 948 

kaupunkiin tutustuen. Matka vahvisti hyvin ryhmähenkeä sekä lisäsi 949 

tietoisuutta EU-vaikuttamisesta. Matka rahoitettiin pääosin parlamentilta 950 

saadulla EU-tuella sekä matkaan osallistuneiden omavastuuosuuksilla. 951 


