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TYYn puolivuotiskertomus 2026

1. Johdanto

Puolivuotiskertomus koostuu kahdesta osasta:
toimintasuunnitelmaprojektien seka toiminnan painopisteiden
raportoinneista ja sektoreiden puolivuotiskatsauksista.
Toimintasuunnitelmaprojekteja ja toiminnan painopisteita kasitteleva
0sa sisaltaa toimenpiteet, joilla projekteja ja painopisteita on kevaan
aikana toteutettu. Sektoreiden puolivuotiskatsaus kasittelee sektorien

toimintasuunnitelman ulkopuolista toimintaa kevaan 2026 ajalta.

2. Toimintasuunnitelmaprojektit

21. Tekoaly TYYn toiminnassa lapileikkaavasti

Kevaalla jarjestettiin kolme toimiston sisaista tekoalykoulutusta, joissa
kouluttauduttiin tekoalyn kayttoon TYYn kaytossa olevilla tydkaluilla ja
valmisteltiin ylioppilaskunnan tekoalylinjauksia. Laadittiin
sektorikohtainen kysely, jossa kartoitettiin tekoalyn nykyista kayttoa,
uusia kayttémahdollisuuksia seka tarvittavia rajoituksia, joilla
varmistetaan tekoalyn eettisesti ja ekologisesti kestava, tietoturvallinen
kaytto. Kyselyn tuloksia kaytettiin tekoalylinjausten valmistelussa.
Tutustuttiin Turun yliopiston linjauksiin tekoalyn kayttamiseksi
opiskelussa ja tavattiin yliopiston tekoalyyn liittyvista projekteista
vastaavia toimijoita. Tekoalyn kayttoa yliopistolla kasiteltiin yliopiston

kanssa myos koulutusneuvostossa ja digiohjausryhmassa.

22. TYYntiedonhallinta ajan tasalle
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Kevaalla tutustuttiin valtionvarainministerion ohjeistukseen
tiedonhallintamallin laatimiseksi ja vaatimuksiin ylioppilaskunnan
kaltaiselle organisaatiolle. Aloitettiin kaymaan sektorikohtaisesti lapi
maarittelyt tiedonhallinnan kaytannoista. Arkistointisuunnitelman
paivittamiseksi ja arkistojen kehittamiseksi kayttajan nakokulmasta
paremmiksi tavattiin TYYn arkistojen kanssa tyoskennelleet TYY100 -

historiateoksen kirjoittajat.

23. EC2U-foorumi Turussa 2026

EC2U-foorumi jarjestettiin Turussa 18-22.52026. TYYn rooli keskittyi
osallistuville opiskelijoille suunnatun iltaohjelman jarjestamiseen, mika
toteutettiin yhteistyossa ESN:n kanssa. Lisaksi kansainvalisten asioiden
asiantuntija avusti paivaohjelman jarjestamisessa seka toimi EC2U-
gaalan tuottajana. Ohjelman suunnittelu oli paaosin tehty jo edellisen
vuoden aikana, joten kevaan 2026 tyo painottui suunnitelman

toteuttamiseen.

Kevaan aikana jarjestettiin kolme yhteista kokousta EC2U-jarjestajien ja
ESN:n kanssa. Foorumia edeltavalla viikolla pidettiin lisaksi erillinen
kokous ESN:n kanssa, jotta tapahtumien vastuualueet voitiin jakaa.
Jarjestajille ja opiskelijaosallistujille perustettiin viestintakanavat

yhteydenpidon varmistamiseksi koko tapahtuman ajaksi.

Foorumin aikana TYY jarjesti kaksi iltatapahtumaa: saunaillan ja
saaristoristeilyn. Kumpaankin tapahtumaan osallistui noin 120 henkilda.
Molemmat tapahtumat toteutuivat suunnitellusti, ja osallistujat olivat
niihin erittain tyytyvaisia. Myonteinen palaute iltaohjelmasta nakyi myos
osallistujien sosiaalisen median kanavilla. Lisaksi TYY avusti ESN:aa

heidan tapahtumiensa jarjestamisessa paaasiassa tukevassa roolissa.
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Foorumi oli TYYn nakdkulmasta onnistunut ja yhteistyd ESN:n seka

yliopiston kanssa sujui mutkattomasti.

2.4,  Opiskelijoiden asumistilanteen parantaminen

Vuoden 2025 laaditun opiskelijoiden toimeentulokyselyn tuloksia
analysoitiin ja esiteltiin kevaalla eri sidosryhmille varsinkin yliopiston
sisalla. Toimeentulon ongelmakohdat tiedostettiin ja jatkotoimenpiteita

tarkasteltiin.

Opiskelija-asumisen ongelmakohtia viestittiin Turussa
kaupunginvaltuutetuille. Varsinkin ARA-rahoituksen lakkauttamista ja
sen vaikutuksia tarkasteltiin. ARAN korvaavana tekijana valtion tukeman
asuntorakentamisen keskus (Varke) hyvaksyi opiskelija-asumiselle 250

miljoonan euron korkotukilainavaltuuden.

Toimeentulokyselyn tuloksia jalkautetaan ja hyodynnetaan syksylla
vaikuttamistyossa. Asumistilanteen yleiskuvan luomista laaditaan niin
Turun, Rauman kuin Porin alueilta. Asumistilanteen osalta jarjestetaan
julkinen keskustelutilaisuus. Opiskelijoiden opintotuen asumislisaan

siirtymista ja sen vaikutuksia tarkastellaan.

25.  Opiskelijoiden kasvava velkaantuminen

Vuoden 2025 toimeentulokyselya analysoitiin ja esiteltiin sidosryhmille.
Sita hyodynnettiin opintotukiuudistuksen lausuntoon. Opiskelijoiden

kasvavaa velkaantumista vastustettiin.

Budjettiystavallista kampanjaa edistettiin reseptiseinan laatimisella
yliopiston hyvinvointiviikon yhteydessa 9-13.3. Kulttuuri- ja

harrastetoiminnan budjettiystavallisia ratkaisuja kartoitettiin.
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Opiskelijoiden velkaantumista koskevaan keskusteluun osallistuttiin eri
sidosryhmissa. Keskusteltiin muun muassa kesan ajan toimeentulosta

opiskelijoiden keskuudessa ja vuoden 2027 eduskuntavaaleista.

Budjettiystavallista kampanjaa jatketaan ja painopiste asettuu kulttuuri-
ja harrastetoimintaan. Opiskelijoiden kasvava velkaantuminen nostetaan
keskusteluissa esille ja opiskelijoiden toimeentulon tosiasiallista kuvaa
viestitaan esteenpain. Jatketaan opiskelijoiden velkaantumisen

vastustaminen.

2.6. Turun palo 200 vuotta

Tapahtumatuottaja on toiminut osana Turku 800 -hankkeen
neuvottelukuntaa helmikuusta 2026 alkaen. Neuvottelukunnan jasenet

toimivat viestinvalittajina yhteistyotahoille hankkeen etenemisesta.

Muihin ylioppilas- ja opiskelijakuntiin on otettu yhteys kevaan 2026
aikana. Kevaan aikana Turun juhlavuoden tapahtuma-aikataulut ovat
selkeytyneet ja Turun palo 200 vuotta ei ole osana Turku 800-
juhlavuoden etkotapahtumia. Keskusteluissa on nostettu esiin Turun
palon muistaminen itsenaisyyspaivan sointukulkueen yhteydessa, joka

toteutetaan yhteistydssa muiden ylioppilas- ja opiskelijakuntien kanssa.

2.7. Vlioppilaskunta lahella elinkeinoelamaa

Yrityssuhdesektori on ollut yhteydessa yrityskumppaneihin ja
keskustellut jo olemassa olevien kumppanien kanssa sopimusten
uusimisesta. SAPIN ja Turun kaupunginteatterin sopimuksia ei jatkettu.

Suomen heikko taloustilanne ja kumppanien erilaiset tilanteet on nahty
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olevan syina sopimusten paattymiseen. Sektorion pyrkinyt [dytamaan

uusia kumppanuuksia ja on sopinut sopimuksia uusien tahojen kanssa.

Kevaan aikana vahvistettiin siteita Kesarauhaan herattamalla Aprillirock
henkiin. Vappupiknik tehtiin yhteistydssa Kesarauhan kanssa, joka toi
piknikille Nossd Novan. Yhteistyo kesarauhan kanssa on todettu olleen
sujuvaa, ja sen jatkumista pidetaan toivottavana. Vappuna lahetettiin
yrityskumppaneille kutsu TYYn alumnitilaisuuteen.

Paayhteistydokumppaneita muistettiin kesalomakortein.

Sektorilla on pyritty loytamaan ja yllapitamaan paayhteistoita. Turun
kaupunginteatterin sopimus on paattynyt, mutta keskusteluyhteytta
vllapidetaan ja yhteistyota jatketaan lippujahdin osalta. Yhteistydta on
tehty vapun aikana Eckes-Graninin kanssa. Elisan kanssa yhteistyota on

laajennettu.

TYYn uutiskirjeen levikkia ei ole onnistuttu lisaamaan. Kevaan aikana on
kayty keskusteluja yliopiston kanssa levikin laajentamisesta. Uuden
opiskelijan opasta on todettu olevan hyvin vaikea parantaa

nettisivupohjan takia.

2.8. Aktiivista vaikuttamista eduskuntavaaleihin

Kampanjoitiin Turun ratikan puolesta niin mediassa kuin tapahtumalla.
Tapahtumaan osallistui Turun kaupunki, AAS, TUO ja Turun raitiotie oy.
Tapahtuman aikana Assarin ullakon edessa oli kuvausseina ja
onnenpyora aktiviteetteina. Raitiotien puolesta lausuttiin Turun

kaupungille.

Osallistuttiin SYLin eduskuntavaalisektorin kokouksiin ja keskusteltiin
opiskelijoita koskettavista asioista eduskuntavaaleihin liittyen eri

sidosryhmien kanssa.
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Tavattiin Kokoomuksen ja Vihreiden kaupunginvaltuustoryhmat.
Otettiin yhteytta kaikkiin kaupunginvaltuutettuihin

raitiotiekampanjoinnin merkeissa.

Laadittiin eduskuntavaalitavoitteet, joita hyodynnetaan

eduskuntavaaleihin asti.

Jatketaan yhteistydverkostojen rakentamista Turussa ja Satakunnassa.
Viestitaan aktiivisesti TYYn eduskuntavaaliteemoista. Luodaan selkea

vhteys kaikkiin kaupunginvaltuustoryhmiin Turussa.

29. Perheellisten opiskelijoiden tukeminen

Perheellisille opiskelijoille suunnattu kysely julkaistiin. Tuloksia
hyoddynnetaan perheellisten tapahtuman laadinnan toteuttamisessa ja

perheellisten opiskelijoiden edunvalvonnassa.

Kyselyn tulosten pohjalta jarjestetaan perheellisille opiskelijoille
suunnattu tapahtuma. Perheellisten opiskelijoiden edunvalvontaa

kehitetaan.

210. Rasisminvastainen kampanja osaksi TYYn vuosittaista toimintaa

Rasisminvastainen viikko jarjestettiin 16-20.3. Tapahtumaan osallistuttiin
blogikirjoituksella, julisteilla ja somepostauksella. Muihin
yvhdenvertaisuutta edistaviin tapahtumiin osallistuttiin naisten paivan
marssin merkeissa 8.3. Helsingissa. Yhdenvertaisuutta edistettiin ja siita

keskusteltiin eri sidosryhmien kuten muiden ylioppilaskuntien kanssa.

Paaasiallinen tavoite eli rasisminvastaisen viikon jarjestaminen on

saavutettu. Tulevia vuosia ajatellen tapahtuma vakiinnutetaan osaksi
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vuosikelloa ja sen kehityskohteita tarkastellaan.

211,  Tylkkari nakyvaksi osaksi yliopistoyhteisda

Kevaalla viestintasektori tapasi Tylkkarin johtokunnan puheenjohtajan.
Tapaamisessa keskusteltiin TYYn ja johtokunnan valisesta tyonjaosta, ja
sovittiin, etta johtokunta vastaa paaasiassa projektin suunniteltujen
toimenpiteiden toteuttamisesta. Lisaksi pohdittiin keinoja lisata
Tylkkarin nakyvyytta kampuksella esimerkiksi Avajaiskarnevaaleissa.
Kevaan aikana luotiin myos lukijakysely, joka avataan syksylla. TYYn ja
Tylkkarin valilla sovittiin lisaksi yhteisjulkaisujen lisaamisesta

Instagramissa sopivien teemojen ymparilla.

3. Sisaisen toiminnan painopisteet

31.  Uusien toimijoiden perehdytykset

Vuodenvaihteessa jarjestettiin perinteiset perehdytykset uudelle
hallitukselle. Perehdytysten jalkeen pidettiin anonyymi kysely, jossa
kysyttiin palautetta perehdytyksista. Yleisarvosana perehdytyksista oli 4/5
eli niiden koettiin olevan jo varsin hyvalla mallilla. Eniten toivottiin
mahdollisuutta viela tiivistaa sisaltda ja tuoda enemman keskittymista
isoihin linjoihin pienten yksityiskohtien sijaan. Myos aikatauluihin
toivottiin lisaa ennakoivuutta. Lisaksi kielipolitiikka tuotti haasteita, kun
TYYn toimistolla palattiin kaksikieliseen tydymparistdodon vuoden tauon

jaljilta.

3.2.  Edunvalvonta nakyvaksi jasenille



2,
S
s

191
192
193

194
195
196
197
198
199

200
201
202

203
204
205

206
207
208
209

210

211
212
213
214
215

216
217

TYY 2026

TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA Zvoli;;*otiskertomus
THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Ivu 8/35

Edunvalvontaviestinnan kehittaminen on ollut viestintasektorilla yksi
isoista kysymyksista kevaalla. Mitaan uutta ideaa edunvalvontaviestinnan
konseptointiin ei ole viela saatu. Sen sijaan ollaan keskitytty sektoreiden

kannustamiseen viestintaan.

Kevaan aikana ollaan viestitty vahvasti ratikasta. Sen lisaksi erityisesti
koulutuspoliittinen sektori on kunnostautunut blogikirjoitusten
Kirjoittamisessa, jotka on jaettu Instagramiin ja uutiskirjeeseen. Blogit
ovat toimineet hyvin taustoittavina ja selittavina viestintakeinoina isoille
Jja monisyisille asioille. Myos kevaan aikana Kirjoitetuista lausunnoista on

viestitty Instagramissa.

Sen lisaksi on viestitty useista kevaan aikana kaynnissa olleista kyselyista,
joiden avulla saadaan tietoa edunvalvonnan tueksi opiskelijoiden

ajatuksista.

Kevaalla ollaan panostettu myos syksyn viestinnan suunnitteluun.

3.3. Selkea ja saavutettava verkkoviestinta

Kevaan aikana tyd keskittyi TYYn verkkoviestinnan selkeyden ja
saavutettavuuden parantamiseen. Erityista huomiota kiinnitettiin
kaksikieliseen viestintaan, viestintdkanavien erikoistamiseen seka

kansainvalisten jasenten huomioimiseen.

TYYn viestintakanavia paatettiin erikoistaa niiden kayttotarkoituksen
mukaan. Instagramia kehitettiin osallistavampaan ja
meemipainotteisempaan suuntaan, kun taas edunvalvontaa koskevaa
viestintaa siirrettiin mielipidekirjoituksiin ja blogiteksteihin. Lisaksi TYYn
LinkedIn-nakyvyys aktivoitiin uudelleen, ja siella julkaistiin kirjoitus vapun

jarjestamisesta.

Kaikki TYYn Instagram-viestinta seka suurin osa sisaisesta viestinnasta

kaannettiin, jotta keskeinen tieto olisi saatavilla seka suomeksi etta
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englanniksi. Kayttoon vakiinnutettiin kaksikielisen viestinnan kaytanto,
jossa maariteltiin selkeasti, mika sisalto tarjotaan englanniksi ja mika
suomeksi. Samalla luotiin viestintaetiketti: esimerkiksi tilanteissa, joissa
henkild haluaa puhua itselleen luontevimmalla kielella, mutta kaikki
lasnaolijat eivat valttamatta ymmarra sita, asiasta ilmoitetaan etukateen,
jotta osallistujilla on aikaa ottaa kayttoon kaannostyokaluja. Puhujaa
myos ohjeistetaan puhumaan selkeasti, jotta tydkalut toimivat
mahdollisimman hyvin. Saavutettavuutta parannettiin lisaksi lisaamalla

kaikkiin videoihin selkeat tekstitykset seka suomeksi etta englanniksi.

Lisaksi TYYn verkkosivuille suunniteltiin kaytettavyystehtavien
kokonaisuus, jossa osallistujat suorittavat tehtavia, kuten tiedon etsimista
tai tilavarauksen tekemista. Kunkin tehtavan saavutettavuutta
arvioidaan siihen kuluneen ajan ja vaivan perusteella, jotta sivuston
ongelmakohdat voidaan tunnistaa. Kevaalla jarjestettiin myos
asiantuntijoille tydpaja, jossa kaikkia pyydettiin paivittamaan oman
vastuualueensa verkkosivuja seka pohtimaan niiden

jatkokehittamismahdollisuuksia.

3.4.  Neuvostojen ja foorumien kehittaminen

Kevaan aikana jarjestetyista jarjestofoorumeista ja puheenjohtajien
neuvostoista kerattiin palautetta jarjestotoimijoilta. Palautteen keruu
toteutettiin koulutusten yhteydessa palautelomakkeiden avulla, joiden
tayttamiseen varattiin aikaa koulutusten lopusta. Palautelomakkeiden
avulla kerattiin palautetta kunkin koulutuksen onnistuneista asioista ja
kehityskohteista. Lisaksi niiden avulla jarjestotoimijat ovat saaneet antaa
ideoita muun muassa tulevien koulutusten aiheista ja arvioida

koulutuksia kokonaisuutena.

Palautteenkeruun tavoitteena on ollut muovata foorumeja ja neuvostoja

palautteen pohjalta parempaan suuntaan, jotta koulutukset olisivat
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jarjestotoimijoille relevantteja ja kiinnostavia. Jarjestotoimijoilta saatu
palaute on ollut paaasiassa positiivista eli koulutukset vastaavat
nykyisellaan varsin hyvin jarjestotoimijoiden tarpeisiin. Kehitysideoita on
myos jonkin verran saatu, ja koulutuksia on jo kevaan aikana muovattu

saadun palautteen mukaan.

35,  Koko yhteisdn tavoittavat TYYn palvelut

Satakuntasektori kokoontui alkuvuodesta ja pohti yhdessa keinoja
saavuttaa toimintasuunnitelmaprojektin tavoitteet. Hallituksen
Satakunta-vastaava tapasi paikan paalla niin Porissa kuin Raumalla
paikallisia toimijoita ja hallituslaisia. Nain mahdollistettiin TYYn parempi
tavoitettavuus Satakunnan alueella. Toimijoiden kanssa tavattiin
saannadllisesti ja pohdittiin yhdessa keinoja parantaa TYYn toimintaa
Satakunnassa. Satakuntakoordinaattorin roolia pyrittiin parantamaan
myos Porissa. Hallituslainen ja koordinaattori vierailivat paikan paalla
Porissa. Palaverissa ei saavutettu suoraa roolin selkiyttamista, mutta

keskusteluyhteyksia avattiin.

4. Sektoreiden puolivuotiskatsaukset
41. Johto

Vuonna 2026 paasektorilla toimii hallituksen puheenjohtaja Roosa
Partanen, hallituksen varapuheenjohtaja Sofia Alainen seka

vlioppilaskunnan paasihteeri Janika Takatalo.

411. Organisaation sisainen toiminta ja sen kehittaminen
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Ylioppilaskunnan hallitus paatti joulukuussa

jarjestaytymiskokouksessaan jakaa vastuualueensa seuraavasti:
Roosa Partanen: puheenjohtaja

Sofia Alainen: varapuheenjohtaja, koulutuspolitiikka, kuntapolitiikka ja

ymparisto

Kamran Aliyev: kansainvalisyys, viestinta, vapaaehtoiset ja

kehitysyhteistyd

Mikael Enberg: jarjestot, yritysyhteistyd, avustustoimikunnan

puheenjohtajuus

Lauri Pesonen: kuntapolitiikka, sosiaalipolitiikka, tuutorointi,

yhdenvertaisuus

Tiia Salminen: koulutuspolitiikka, jarjestot, tydelama

Henri Laitila: Satakunta, viestinta, yritysyhteistyo

Samuel Oliveros De Nordenflicht: kansainvalisyys, kulttuuri, viestinta

Hallituksen perehdytykset organisoitiin joulu- ja tammikuun aikana.
Perinteinen asiantuntijoiden ja hallituksen aloitusmokkeily jarjestettiin
21.-22.01.2026 Kakskerrassa. Mokkeilyn agendalla oli sopia yhteisia
pelisaantdja tydskentelylle seka toimiston kielikaytannoille, kayda lapi
kevaan aikataulua ja ryhmaytya. Tavoitteissa onnistuttiin ja mokkeily oli

onnistunut kokonaisuus.

Toimintasuunnitelman toteuttamissuunnitelma (tosun tosu) valmistui
tammikuun aikana ja suunnitelma esiteltiin edustajistolle helmikuun

kokouksessa.

Maaliskuussa jarjestettiin koko toimistolle kvartaalitarkastelu, jossa
kerrattiin toimiston pelisaantdja ja tarkasteltiin loppukevatta.

Kesakuussa jarjestettiin koko toimiston yhteinen puolivuotistarkastelu,
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jossa tarkasteltiin toimintasuunnitelman projektien ja painopisteiden

tilannetta, toimiston budjettia seka syksyn aikatauluja.

Hallitukselle jarjestettiin kevaan aikana kahdet kehityskeskustelut, joissa
tarkasteltiin hallituslaisten vastuita, ylioppilaskunnan toimintaa,
tyoyhteison jaksamista ja palautekulttuuria. Tydhyvinvointia seurattiin
tyohyvinvointikyselylla, jonka tulokset kerattiin loppukevaasta. Kevaalla
jatkettiin hallituksen tydta tukevaa mentorointiohjelma yhteistyossa

yvlioppilaskunnan alumnien kanssa.
412. Edustajiston toiminta

Edustajisto piti jarjestaytymiskokouksensa marraskuussa 2025 ja
kokoontui kevaan 2026 aikana nelja kertaa: helmikuussa, maaliskuussa,
huhtikuussa ja toukokuussa. Kevaan 2026 aikana edustajisto paivitti
poliittisen linjapaperin muiden saantomaaraisten tehtavien lisaksi.
Kokouksia ennen pidettiin iltakouluja ja kokousten jalkeen edustajiston

jasenilla oli mahdollisuus kokoontua jatkoille Proffan kellarin kabinettiin.

4.2. Koulutuspolitiikka

4.21. Koulutuspoliittiset vastaavat ja hallinnon opiskelijaedustajat

Kevaalla jarjestettiin kaksi jarjestdjen koulutuspoliittisten vastaavien
neuvostoa. Molemmissa neuvostoissa kaytiin lapi seka TYYn etta
yliopiston ajankohtaisia asioita. Helmikuun neuvostossa vieraili Oscar
Nyman Turun yliopiston tyoelamapalveluista. Nyman muun muassa
kertoi koulutuspoliittiselle vastaaville korkeakoulutettujen tydtilanteesta
ja siihen vaikuttavista tekijoista. Huhtikuun neuvostossa vieraili Tapio
Heiskari Tekniikan akateemisten Liitto TEK ry:Ita, joka esitelmoi

koulutuspoliittisille vastaaville valtakunnan tason koulutuspolitiikan
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ajankohtaisista ilmidista. Molemmista neuvostoista kerattiin palautetta,
joiden pohjalta koulutuspoliittisia neuvostoja kehitettiin paremmiksi ja

jarjestojen koulutuspoliittisten vastaavien tarpeita paremmin vastaaviksi.

Jarjestojen koulutuspoliittisille vastaaville jarjestettiin myods hengailuilta
TYYn saunalla, jonka ohjelmaan sisaltyi saunontaa ja speeddating.
Yliopistokollegion hallinnon opiskelijaedustajille jarjestettiin

vapaamuotoinen tutustumis- ja hengailuilta TYYn saunalla.

Kevaan aikana jarjestettiin taydennyshaut neljan eri tiedekunnan
johtokuntiin, yliopiston tutkintolautakuntaan seka Kieli- ja

viestintaopintojen keskuksen johtokuntaan.
422. Tyéryhmat ja tapaamiset

Vuoden alussa toteutettiin tiedekuntakierroksen eli kaytiin tapaamassa
kaikkien kahdeksan tiedekunnan johtoa ja tiedekuntajarjestojen
edustajia. Tiedekuntakierroksella keskusteltiin monenlaisista
koulutuspoliittisista teemoista: keskusteluissa nousi esiin mMuun Muassa
kehitteilla olleet aloituspaikkalisaykset, opetusresurssien riittavyys
erityisesti kasvavilla aloilla, yliopiston ja opiskelijajarjestdjen tilat seka

harjoitteluiden saatavuus ja tekoaly.

Koulutuspoliittisen sektorin jasenet ovat osallistuneet kevaan aikana

seuraavien yliopiston tyoryhmien kokouksiin:

Koulutusneuvosto

Opintohallinnon ohjausryhma

Digiohjausryhma

Hyva akateeminen johtajuus tulevaisuuden yliopistossa -ohjausryhma

Ohjauksen kehittamisryhma
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Opetussuunnitelmatyon tiimi

Yliopiston tydryhmien lisaksi osallistuttiin maakunnan yhteistyoryhman
kevaalla uudelleen perustetun jarjestdjaoston toimintaan jaoston
varsinaisena jasenena edustaen maakunnan NuUoriso- ja

opiskelijajarjestdja.

Koulutusneuvosto kokoontui kevatlukukauden aikana kuusi kertaa.
Tammikuun kokouksessa kasiteltiin koulutusneuvoston lausunnon
tiedekuntien esityksista vanhemman yliopistonlehtorin urapolulle
esitettavista henkiloista lisaksi niin opintojaksokohtaiseen palautteeseen
kuin maisteripalautteeseen liittyvia asioita: maisteripalautteen
kayttdéonotto etenee eri tiedekuntiin, opintojaksopalautteelle pyritaan

kehittamaan koko yliopistolle yhtenaisempi jarjestelma.

Helmikuun kokouksessa kaytiin lahetekeskustelua seuraavan
opetussuunnitelmakauden 2027-2030 ohjeistusta varten; tydta
ohjaavaan vararehtorin "OPS-kirjeeseen” Kirjattiin muun muassa
painotus lahiopetuksen tarkeydesta opintojen alkuvaiheessa. OPS-tyon
lisaksi jatkettiin maisteripalautteen kehittamista seka yliopiston sisaisen
laatutydn suunnittelua tutkinto-ohjelmien arvioinnin osalta. Vuoden
opettajan ja ohjaajan 2026 hakuprosessi koulutusneuvoston osalta
aloitettiin maaliskuun kokouksessa. Samassa kokouksessa kaytiin

lahetekeskustelua uusista valmistelussa olevista kv-maisteriohjelmista.

Maisteriohjelmiin palattiin koulutusneuvoston toukokuun alun
kokouksessa, jossa yliopiston hallitukselle esitettiin neljan ohjelman
perustamista. Samassa kokouksessa kasiteltiin myos esitykset kaikista
aloituspaikkamaarista ja hakukohteista vuosille 2027 ja 2028; naihin ei
ollut tiedekunnilta tullut huomattavia muutoksia nykyiseen
aloituspaikkamaaraan verrattuna. Kokouksessa kasiteltiin myos juuri

laadittuja ohjeita tekoalyn kaytosta opinnaytetdissa. Toukokuun lopun
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kokouksessa kaytiin [ahetekeskustelu TYYn tekemasta esityksesta
vuoden opettajaksi ja ohjaajaksi. Kokouksessa keskusteltiin laajasti myos
Jjatkuvan oppimisen ja maksullisen koulutuksen tulevaisuuden piirteista
Turun yliopistossa, etenkin liittyen maan hallituksen esitykseen
tutkinnosta avoimena korkeakouluopetuksena. Kesakuun
sahkopostikokouksessa paatettiin koulutusneuvoston osalta esityksesta

vuoden opettajaksi ja ohjaajaksi.

Hyva akateeminen johtajuus tulevaisuuden yliopistossa -ohjausryhma
kokoontui huhtikuussa. Kokouksessa kasiteltiin yliopiston

johtajuuskoulutuksesta saatuja palautteita.

Opetussuunnitelmatiimi kokoontui kevaan aikana yhteensa kolme
kertaa. Maaliskuun opetussuunnitelmatydn avaavassa kokouksessa
kaytiin lapi tyon tulevaa aikataulutusta ja aiemman suunnitelmakauden
OPS-kirjeen teemoja. Huhtikuun kokouksessa kaytiin lapi
opetussuunnitelmatydn etenemista tiedekunnittain.

Opetussuunnitelmatiimin kolmas kokous pidettiin kesakuussa.

SYL:n koulutuspoliittisen sektorin tapaaminen jarjestettiin Helsingissa 4.—
55. Tapaamisen tamankertaisina teemoina olivat tekoaly seka
yliopistojen rahoitusmalli. Iltaohjelma oli TEK:n tiloissa ja ohjelmassa oli
alustukset ajankohtaisista koulutukseen liittyvista asioista
ammattiyhdistyksen nakokulmasta. Sektoritapaamisen jalkimmaisena
paivana muun muassa vierailtiin eduskunnassa seka saatiin

tilannekatsaus tulevista eduskuntavaaleista.

Kandipalautteen tuloksia kasiteltiin 15.4. yliopiston jarjestamassa
webinaarissa ja Eka vuosi -kyselyn tuloksia 20.5. jarjestetyssa

webinaarissa.

423. Lausunnot ja kannanotot
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Ylioppilaskunnan kommentti tydryhman esityksesta

kandidaatintutkielman arviointiperusteiksi

Yhteisia arviointiperusteita kandidaatintutkielmille valmisteli
opetushenkilokunnasta koottu asiantuntijaryhma. Tyoryhma paatyi
esittamaan rehtorin paatettavaksi mallia, joissa yksikdt voivat valita
kahden vaihtoehtoisen arviointimallin valilta. Toisessa tutkielmasta
annetaan sanallinen kokonaisarvio, toisessa osa-aluekohtainen arviointi.
Mallit perustuvat jo kaytdssa oleviin arviointitapoihin seka prosessin etta
sisallon osalta. Molemmissa malleissa arvosanat maaraytyvat siis

samojen sisaltokriteerien perusteella.

TYYlta pyydettiin kommmentteja ensisijaisesti nyt esitettyyn malliin seka
arvosanakriteerien tarkoituksenmukaisuuteen. Kommenteissa todettiin
Kriteeriston soveltuvan myos alemman tutkinnon opinnaytteisiin.
Kommenteissa vastustettiin kirjausta tyohon kaytetyn ajan
vaikutuksesta arvosanaan, silla se ei huomioi erilaisia opintojen
etenemiseen vaikuttavia tilanteita — opiskelijoihin kohdistuu enenevissa
maarin jo muita, kuin yliopistosta riippuvia paineita edistaa opintoja
tietyssa aikataulussa, ja aikataulupaineen sijaan opintojen ohjaus olisi

tehokkaampi tapa edistaa opinnaytteiden valmistumista ajoissa.

Ylioppilaskunnan lausunto luonnoksesta Korkeakoulutuksen ja

tutkimuksen visioksi vuoteen 2040

Opetus- ja kulttuuriministerid valmisteli luonnoksen nimella
Sivistyksesta suunta Suomelle — Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio
2040 paivitykseksi aiempaan, vuonna 2017 laadittuun ja vuoteen 2030
tahtaavaan visioon. Visioluonnosta valmisteltiin yhteistydssa eri
sidosryhmien kanssa ja ministeri Talvitien puheenjohtaman
ohjausryhman seka parlamentaarisen seurantaryhman ohjauksessa.

Luonnos rakentuu tilannekuvasta seka viidesta keskeisesta
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korkeakoulutuksen ja tutkimuksen tavoitteesta
toimenpidesuosituksineen. Toimenpidesuositusten toteuttamisen

tavoiteaika on 2035 mennessa.

TYYn poliittinen linjapaperi painottaa koulutuksen pitkajanteisessa ja
kestavassa kehittamisessa yliopistojen vahvan perusrahoituksen
merkitysta: yliopistojen rahoitusmallin on oltava lapinakyva,
ymmarrettava ja ennustettava, ja sen tulospainotteisuutta tulee
vahentaa. Rahoitusmallin tulee kannustaa opetuksen ja ohjauksen
laadun kehittamiseen seka yliopistojen valiseen yhteistyohon.
Aloituspaikkamaaria voi lisata vain suhteessa perusrahoituksen
lisaamisen kanssa. Aloituspaikkojen maaran on perustuttava
kokonaisharkintaan, jossa huomioidaan ensisijaisesti koulutuksen pitkan
aikavalin tydvoima- ja osaamistarve. Myos yliopistojen
kansainvalistymista on kasiteltava kokonaisuutena ja
kansainvalistymiseen tarvittavat resurssit huomioitava. Nykyisia
suppeampia tutkintoja tulee suunnitella tarkkaan harkiten ja
lahtokohtaisesti vain muunto- ja taydentavaa koulutusta varten.
Nykyisen tutkintojarjestelman luotettavuus tutkintojen laadun ja
tyoelamarelevanssin kannalta pitaa sailya. Suomessa jarjestettavan
tutkintokoulutuksen tulee olla maksutonta. Tavoite koulutustason
nostosta on itsessaan kannatettava, mutta tavoiteltua prosenttiosuutta

ikaluokasta pitaisi tarkastella realistisemmin.

Vision tavoitteiden ja toimenpiteiden kuva Suomesta sivistyksen,
demokratian ja tieteen vapauden edellakavijana seka korkealaatuisen
koulutuksen ja tutkimuksen maana on tavoiteltava. Visio ei kuitenkaan
tarpeeksi huomioi sita, etta pelkka toimintojen tehostaminen ei riita
luonnoksen tavoitteisiin paasemiseksi: jotta sivistys voi taysimittaisesti
toimia suuntana vuoden 2040 Suomelle, korkeakoulujen pysyvaa

perusrahoitusta on vahvistettava nykyisesta. Visioluonnoksen
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lahtokohdat eivat myodskaan huomioi tarpeeksi suomalaisen
korkeakoulujarjestelman luonnetta, jossa yliopistoilla ja

ammattikorkeakouluilla on omat piirteensa ja roolinsa.

Ylioppilaskunnan lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi SORA-

saannosten muuttamisesta

SORA-lainsaadantd ("soveltumattomuuteen ratkaisuja”) on tydelaman ja
opiskeluympariston turvallisuuden parantamiseksi saadetty opiskeluun
hakeutumista seka opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista
koskeva lainsaadanto. SORA-lainsaadanto antaa koulutuksen jarjestajalle
ja korkeakoululle mahdollisuuden peruuttaa opiskelijan opiskeluoikeus,
kun koulutukseen tai ammatissa toimimiseen sisaltyy alaikaisen
turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta tai liikkenteen turvallisuutta
koskevia vaatimuksia. Esitetyt muutokset tasmentaisivat korkeakoulujen
tiedonsaantioikeutta seka tiedonantovelvoitetta liittyen SORA-
prosesseihin. Lainsaadantoa laajennettaisiin koskemaan myos tilanteita,
joissa koulutukseen sisaltyy olennaisesti iakkaiden tai vammaisten

henkildiden parissa tyoskentely.

TYYn lausunnossa SORA-prosessien yndenmukaistamisen nahdaan
parantavan opiskelijoiden yhdenvertaista kohtelua ja selkeyttavan
opiskelijan asemaa prosessin eri vaiheissa. Opiskelijan oikeusturvan
kannalta on oleellista, etta myohemmin palautetusta opinto-oikeudesta
ei tarvitse antaa tietoa, ja etta oppilaitoksilla ei ole oikeutta saada tietoa
naihin tapauksiin liittyvista oikeudenperuuttamisista. Opetukseen
osallistumisen estamisella soveltuvuuden arviointiprosessin ollessa viela
kesken, on suora vaikutus opintojen etenemiseen. Mahdollisuus jatkaa
Muita opintoja prosessin aikana on keskeinen opintojen suunnittelun
kannalta muuten epaselvassa tilanteessa. Keskeneraiset

arviointiprosessit eivat saa vaikuttaa myoskaan opiskelijan asemaan
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opiskelijavalinnassa: pelkka epailys soveltumattomuudesta ei viela

tarkoita, etta opiskelija olisi soveltumaton hakemalleen alalle.

Ennen kuin SORA-lainsaadantda sovelletaan yksittaisen opiskelijan
kohdalla, on tarkasteltava, voisiko tilanteen ratkaista muulla tavalla,
kuten opiskeluterveydenhuollon palveluilla, ohjauksella ja opintojen
vksilollisilla jarjestelyilla. Opiskelijan oikeus seka kaytannon
mahdollisuudet SORA-prosessin jalkeiseen jalkiohjaukseen ovat tarkea
osa kokonaisuutta ja tukevat opiskelijan mahdollisuuksia suunnitella

uutta polkua opinnoille. Jalkiohjaukseen taytyy myos varata resursseja.

Ylioppilaskunnan lausunto hallituksen esityksen luonnoksesta

tutkinnosta avoimena korkeakouluopetuksena

Hallituksen esitys lakimuutoksiksi liittyy hallitusohjelman tavoitteisiin
nostaa korkeakoulutettujen nuorten aikuisten osuus lahelle 50
prosenttia vuoteen 2030 mennessa, lisata jatkuvan oppimisen tarjonnan
markkinalahtoisyytta ja poistaa esteita yksityisen rahoituksen
kasvattamiselta. Esityksen mukaan korkeakouluille annettaisiin
mahdollisuus jarjestaa suomen- ja ruotsinkielisiin alempiin ja ylempiin
korkeakoulututkintoinhin seka ammattikorkeakoulututkintoihin johtavaa

koulutusta myds maksullisena avoimena korkeakouluopetuksena.

Esitetyissa lakimuutoksissa on kyse historiallisesta muutoksesta
suomalaisen maksuttoman korkeakoulutuksen periaatteisiin. Siihen
nahden lakimuutosten valmistelu on huomattavan puutteellista ja
kiirendittya, eika tarjoa selvitettyja ratkaisuja liittyen muun muassa
opintoetuuksiin tai opiskelijan asemaan heidan osalta, jotka opiskelisivat
tutkinnon avoimena korkeakouluopetuksena. Epaselvyytta on edelleen
myos opiskeluoikeuden maarittelyssa, SORA-lainsaadanndon
soveltamisessa, opiskelijapalveluiden jarjestamisessa, opiskelijoiden

edustuksessa korkeakouluhallinnossa, ja opiskelijan oikeusturvassa.
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Esitettyjen lakimuutosten mydta syntyisi maksullisen
tutkintokoulutuksen rinnakkaisrakenne, joka romuttaa maksuttoman
koulutuksen periaatetta ja heikentaa koulutuksellista tasa-arvoa:
koulutukseen paasemisen kytkeminen yksildon maksukykyyn ei ole tasa-
arvoinen tapa sujuvoittaa korkeakoulututkinnon hankkimista, eika
vastaa hallituksen tavoitteeseen nostaa nuorten koulutustasoa.
Maksullisen koulutuksen tarjoaminen jo valmistuneille ei myoskaan tue
tata tavoitetta. Esitetyt muutokset eivat huomio riittavasti niiden
vaikutusta nykyiseen opiskelijavalintajarjestelmaan tai esimerkiksi
suhdetta ensikertalaiskiintioihin. Muutokset eivat myoskaan huomioi
hankitun maksullisen avoimen korkeakouluopetuksen tuomaa etua
hakeutuessa mydhemmin maksuttomaan tutkintokoulutukseen
esimerkiksi avoimen vaylan kautta. Esityksessa ei mydskaan pystyta
takaamaan sita, ettei maksuttoman koulutuksen voimavaroja siirtyisi

maksullisen koulutuksen jarjestamiseen.

Myos lakimuutosten suhdetta opintotukeen tai opiskelijoiden
terveydenhuoltoon on tarkasteltu huomattavan puutteellisesti.
Merkittavana eriarvoistumisen riskina on esimerkiksi se, etta samassa
ymiparistdssa opiskelevat saavat keskenaan erilaista tukea opinnoissa.
Keskittyessaan opiskelijaan yksilona ja luodessaan eriytyvia opiskelijoiden
ryhmia, esitetyt lakimuutokset eivat arvioi lainkaan niiden vaikutusta

opiskeluymparistoon ja opiskelijoiden yhteisdoon.

Esitetty voimaantuloaikataulu 1.8.2028 alkaen on eparealistinen ja
huomattavan riskialtis nain merkittavassa ja suomalaisen
korkeakoulutuksen periaatteisiin pureutuvassa muutoksessa, jonka
vaikutusten kokonaisarviota ei ole tehty lahellekaan riittavalla tavalla.
Avoimen yliopiston keskeinen rooli on tukea saavutettavaa, joustavaa ja

yleissivistavaa oppimista. Tutkinnonanto-oikeus muuttaisi roolia kohti
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maksullisten tutkintomarkkinoiden toimijaa. TYY ei voi kannattaa

esitettyjen lakimuutosten edistamista.

43,  Sosiaalipolitiiikka

Kaksi soponeuvostoa jarjestettiin (19.2. ja 26.3) jarjestdjen
sosiaalipoliittisille-, hyvinvointi- ja yhdenvertaisuusvastaaville.
Neuvostoissa keskustelun aiheena oli yliopiston lisapaikkojen haku,

tyollisyystilanne ja opiskelijoiden hyvinvointi seka toimeentulo.

9-13.3. vietettiin opiskelijan kansallista mielenterveysviikkoa, joka oli
Turussa nimella hyvinvointiviikko. Viikon ohjelmaa suunniteltiin yhdessa
Mielen paalla -toiminnan kanssa. Viikkoon sisaltyi muun muassa
kaveripoyta-tempaus, reseptikirjan reseptien keraaminen ja kaveriretki

Koroisten ristille.

Kevaan aikana osallistuttiin opiskeluympariston tarkastukseen. Siihen
kuului muun muassa ennakkokyselyyn vastaaminen, opiskelijoiden
kyselyn tuloksen lapikayntia ja yleista keskustelua toimenpiteista

yhdessa yliopiston henkilokunnan ja YTHS:n kanssa.

Vuonna 2025 laadittu toimeentulokysely esiteltiin sidosryhmille. Tuloksia
hyodynnettiin myoés lausuntojen laatimisessa ja yleiskuvan

hahmottamisessa.

43]. Tapaamiset ja tyoryhmat:

Sosiaalipoliittisen sektorin paivat vietettiin Helsingissa 13-14.4.
Osallistuttiin keskusteluun ja tuotiin poliittisen linjapaperin mukaisia

nakemyksia esille tapaamisissa.
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Tavattiin TYS eli Turun ylioppilaskylasaatiota seka yliopiston
hyvinvointipalveluita. Tapaamisissa kuultiin eri toimijoiden ajankohtaisia

asioita.

Yhteistyota toteutettiin muiden ylioppilaskuntien kanssa tapaamisissa ja
SYL:in jarjestamissa niin sanotuissa sopoliveissa. Keskustelua heratti
MuunN Muassa opiskelijoiden toimeentulo, hyvinvointi ja

tulevaisuusnakymat.

Sosiaalipoliittisen sektorin jasenet ovat kayneet seuraavissa tyoryhmissa:
CampusSportin johtokunta

Kriisitilanteiden henkisen tuen ryhma

Opintoneuvojien ohjausryhma (ONO)

Opiskeluympariston terveellisyys ja tarkastus -selvityksen

tarkasteluryhma (OPY)
Saavutettavuustydryhma
YTHS:n lantisen alueen johtokunta

YTHS:N terveystydryhma

432. Lausunnot ja kommentit:

Toukokuussa lausuttiin uudesta opintoetuuslaista. Keskustelua aiheesta

kaytiin myos SYLin ja muiden ylioppilaskuntien kanssa.

4.4, Kansainvaliset asiat
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Kevaan aikana kansainvalisten asioiden sektorin toiminta keskittyi
kansainvalisen yhteisdon tapahtumiin ja viestintaan, kansainvalisten
tuutoreiden kouluttamiseen seka kansainvalisten jasenten

edunvalvontaan.
4.4]. Edunvalvonta

Kansainvalisten jasenten puolesta edistettiin useita tavoitteita. Suomen
kielen kurssien maaran lisaamista pidettiin tarkeana, silla nykyisen
tarjonnan arvioitiin olevan riittamaton suhteessa yliopiston tavoitteeseen
lisata kansainvalisten koulutusohjelmien ja siten kansainvalisten
opiskelijoiden maaraa. Lisaksi edistettiin stipendijarjestelman
kayttdéonottoa, jotta lahjakkaita kansainvalisia opiskelijoita
kannustettaisiin hakeutumaan Suomeen, seka vaikutettiin Suomen

hallituksen maaraamien lukuvuosimaksujen poistamiseksi.

Yhteistyota tehtiin myos yliopiston kanssa sellaisten
rekrytointitoimistojen toiminnan kitkemiseksi, jotka harjoittavat
harhaanjohtavaa markkinointia erityisesti itaisissa maissa. Nama toimijat
houkuttelevat inmisia Suomeen antamalla virheellisia tai puutteellisia

tietoja, jotka eivat huomioi nykyista taloudellista tilannetta.
4.472. Orientaatiot

Kevatlukukaudelle saapuvien vaihto-opiskelijoiden orientaatio
jarjestettiin tammikuun alussa. Kansainvalisten asioiden asiantuntija

esitteli opiskelijoille TYYn toimintaa.

Kaikille kansainvalisille opiskelijoille suunnatun syksyn orientaation

suunnitelmat saatettiin valmiiksi kevaan aikana.

4.43. International Council
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International Council kokoontui kevaan aikana kahdesti, 3. helmikuuta ja
31. maaliskuuta. Ensimmainen kokous jarjestettiin yhteistydssa Turun
yliopiston hakijapalveluiden kanssa osana jarjestojen
kotouttamistapahtumaa. Toinen kokous keskittyi erityisesti
kansainvalisten opiskelijoiden tavoittamiseen ja viestintaan. Kokouksessa
tunnistettiin keskeisia haasteita kansainvalisten opiskelijoiden
tavoittamisessa seka tarjottiin jarjestoille kaytanndn ohjeita toiminnan ja
viestinnan saavutettavuuden parantamiseksi. Keskustelu perustui

ailiemmista kokouksista ja tapahtumista kerattyyn palautteeseen.
4.4 4. Kansainvalinen tuutorointi

Tutkinto-opiskelijoiden kansainvalisten tuutoreiden koulutus jarjestettiin
7.4.2026. Tuutoreita oli tana vuonna 55. Koulutuksessa kasiteltiin tuutorin
tehtavia, TYYn palveluita, yhdenvertaisuuskysymyksia, turvallisuutta seka

ryhmaohjauksen perusteita.

Tana vuonna painotettiin erityisesti sita, etta tuutorit eivat ainoastaan tue
tuutoroitavia kaytanndon asioissa kaupungissa ja opinnoissa, vaan tekevat
aktiivista yhteistyota jarjestojensa kanssa kansainvalisten opiskelijoiden

osallistamiseksi opiskelijayhteiséon ja jarjestdotoimintaan.

Virallisen ohjelman jalkeen TYY jarjesti tuutoreille vapaaehtoisen peli-
illan. Tavoitteena oli vahvistaa tuutoreiden yhteisollisyytta seka

kannustaa keskinaiseen tukeen ja yhteistydhon tuutorointijakson aikana.
4.45. Kokoukset ja tybryhmat

Kansainvalisten asioiden sektori osallistui aktiivisesti erilaisiin tyoryhmiin
ja kokouksiin yliopistossa, EC2U-allianssissa seka Turun kaupungissa.
Sektorin edustajat osallistuivat myos Suomen ylioppilaskuntien liiton

(SYL) jarjestamiin kuukausittaisiin ajankohtaisinfoihin ja sektoripaiviin.
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Kansainvalisten asioiden sektori on edustettuna myos Europe Forum
Turun hallituksessa seka tapasi International House Turun edustajia.
Lisaksi kansainvalisten asioiden asiantuntija osallistui Varsinais-Suomen
kansainvalisen osaamisen verkoston (Purje-hanke) seminaaripaivaan

seka Opetushallituksen tapaamisiin.

Kevaan aikana sektorin jasenet osallistuivat muun muassa seuraaviin

tyoryhmiin ja verkostoihin:

Kansainvalisten tutkinto-ohjelmien koordinaattorit
Mobility Team

Kansainvalisten tutkinto-ohjelmien kehittamistoimikunta
Inclusion Network in Higher Education Internationalisation
EC2U Student Council

EC2U ExCo

Europe Forum Turku

4.4.6. Yhteistyd Kievin kanssa

Yhteistyd Kievin kanssa oli aktiivista. Kansainvalisten asioiden
asiantuntija tapasi Kievin edustajia kahdesti kevaan aikana

tiedonvaihdon ja Kievin opiskelijakyselyn suunnittelun merkeissa.

TYY toteutti kyselyn kevaalla ja siihen saatiin yhteensa 200 vastausta.
Tulokset esitellaan syksylla Kievin ja kieltenopettajien
orientaatiopaivassa. Tuloksia hyodynnetaan myos tulevan

opetussuunnitelman kehittamisessa.

4.47. EC2U
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TYYn kansainvalisten asioiden sektori osallistui aktiivisesti EC2U-
allianssin toimintaan. Sektorin edustajat osallistuivat allianssin
opiskelijaelimen tydskentelyyn, opiskelijakokouksiin seka paikallisten

tyoryhmien kokouksiin.
4.4.8. Lausunnot ja kannanotot

Vuoden alussa TYY antoi lausunnon hallituksen esityksesta, joka koskKi
koulutusperusteisten oleskelulupien jalkikateista seurantaa koskevan

lainsaadannon muuttamista

45. Kuntapolitiikka

Tavattiin Kokoomuksen ja Vihreiden kaupunginvaltuustoryhmat kevaan
aikana. Kampanjoitiin raitotieta Turkuun. Raitiotiekampanjoinnissa
tehtiin muun Mmuassa yhteistyota muiden turkulaisten opiskelijakuntien
kanssa Ryhma 40000 -yhteistyona. AASja TUO edustajat osallistuivat
TYYn kanssa Raitiotiepaivaan 31.3. Turku-salissa. Kevaan aikana laadittiin
myos eduskuntavaalitavoitteet "TYYn eduskuntavaalikarjet” ja tehtiin

yhteistyota SYLin, muiden ylioppilaskuntien ja sidosryhmien kanssa.

46. Jarjestét
4.6.]. Koulutukset

TYYssa on jarjestetty koulutuksia ja neuvostoja jarjestdjen hallituksille,
jotta heidan hallitustydnsa olisi jouhevaa. TYY on kevaan aikana
jarjestanyt kaksi jarjestofoorumia. Foorumeissa on ollut paljolti samoja
koulutuksia kuin edellisina vuosina. Kevaan aikana ollaan onnistuttu

pitamaan taloudenhoitajakoulutus, joka tallennettiin tulevaan kayttéon.

Koulutukset ovat myos tallennettu TYYn Moodle-alustalle, johon

jarjestotoimijat paasevat.
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Puheenjohtajaneuvostoja on lahdetty kehittamaan palautteen avulla.
Tarkoituksena on ollut loytaa puheenjohtajia kiinnostavia ja hyodyllisia
koulutuksia. Neuvostoista on pyritty tekemaan osallistavampia.
Myohemmin kevaalla jarjestettiin puheenjohtajille juhlat osakuntasalissa.
Jarjestoaktiiveille jarjestettiin risteily. Risteilyn viralliseen ohjelmaan

kuului verkostoitumista seka Viking Lineen tutustumista.

Niin jarjestofoorumeista kuin neuvostoista on keratty palautetta ja
toimintaa on kehitetty palaute mielessa. Suuri osa palautteesta on ollut
positiivista. Sektorilla on pohdittu mahdollisuuksia parantaa Satakunnan
osallistamista puheenjohtajien neuvostoon esimerkiksi varaamalla heille

yvhteisen tilan kampukselle.

47. Satakunta

Satakuntavastaavan ja Satakunta-koordinaattorin valilla pidettiin
saanndllisia palavereja ja sovittiin tydnjaosta. Tavoitteena oli tavata
porilaisia ja raumalaisia aktiiveja seka edistaa TYYn suhteita Satakuntaan.
Porissa tavattiin Pointerin edustajia ja Raumalla osallistuttiin paikallisten
ainejarjestdjen puheenjohtajien neuvostoihin. TYYn nakyvyytta lisattiin
mMyos jasenkyselyn mainostusstandeilla ja vappumerkkien
myyntivuoroilla kevaan aikana. Lisaksi sovittiin hallituksen vierailuista
Satakunnan kampuksille syksya varten. TYYn lasnaolo Satakunnassa
kasvoi kevaan aikana, ja sen vahvistamista suunniteltiin jatkettavan

syksylla.

Satakuntakoordinaattorin roolin selkiyttaminen Porissa vaati viela tyota.
Kevaalla vierailtiin Porissa, ja Pointerin kanssa pidetyssa palaverissa

keskusteltiin ajankohtaisista asioista ja yhteistyosta, mutta varsinaisia
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sopimuksia ei saatu aikaan. Suhteiden lampenemisen kannalta

tapaaminen koettiin kuitenkin hyvana avauksena.

TYYn koulutuksiin mahdollistettiin osallistuminen etayhteydell3, ja
koulutusten linkit jaettiin joko koordinaattorin tai hallituksen jasenen

toimesta.

Hyvinvointiviikolla Porin ja Rauman opiskelijaravintoloihin toimitettiin
TYYn toimesta tarvittavat materiaalit, minka ansiosta hyvinvointiviikkoon

voitiin osallistua myos Satakunnasta kasin.

Satakuntasektorilla toteutettiin edunvalvontaa kuuntelemalla paikallisia
huolia ja viemalla yliopiston suuntaan viestia eteenpain esiin nousseista
asioista. Huolta heratti esimerkiksi Porin kampuksen remontti seka

Rauman kampuksen parkkipaikat.

TYYn vuokra-astiasto toimitettiin Satakuntaan, ja sille annettiin nimeksi
SATAMA-astiasto. Astiasto asetettiin vuokrattavaksi Rauman toimistolta,

ja syksylle suunniteltiin mahdollisuutta vuokrata sita myos Porista.

4.8. Opiskelijakulttuuri

23.3. Jarjestettiin TYYn ja TuKYn yhdistymisen vuosipaiva. Tapahtuma
jarjestettiin TuKYn Parkilla. Illalla pidettiin hallitusten

verkostoitumistapahtuma.

1.4 Jarjestettiin Aprillirock yhdessa Kesarauhan kanssa Logomon
Teatrolla. Tapahtumaan osallistui viisi opiskelijabandia, joista voittanut

bandi soitti TYYn vappupiknikilla. Paikalla oli noin 100 henkea.
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30.4. Jarjestettiin TYYn perinteiset wapun tapahtumat. Aaton
tapahtumiin kuului Yliopistonmaen boolitus, TYYn lippukulkue,
Taidemuseonmaen lakitus, Liljan patsaan lakitus. TYY osallistui Paavo
Nurmen patsaan lakitukseen. TYY jarjesti taas TYYlikkaan lippujahdin

Yliopistonmaella.

1.5. Jarjestettiin TYYn wappupiknik Vartiovuoren maella.
Tapahtumaosallistujia oli suuri maara hyvista saaolosuhteista johtuen.
Puheen kevaalle piti TYY-alumni Rauli Elenius. Kesarauhan yhteistydn
kautta kesarauhan julistuksen piti vuoden 2025 turkulainen Aram
Behdodi. Tapahtuman paatti Kesarauhan yhteistyossa Nossé Nova.
Kannustettiin jasenia pitamaan huolta omista roskistaan lapi Vapun.
Piknikin jatehuolto jarjestettiin yhteistyona jalleen Lounais-suomen
jatehuollon kanssa. Tapahtuman turvallisuudesta vastasi koko Wapun

ajan kulkueesta lahtien X-Sec.

Talla hetkella suunnitteilla avajaiskarnevaalit ja vuosijuhlat.

49. Ymparistd
491. Tydryhmat ja tapaamiset

TYYn ymparistosektori on osallistunut TY:n kestavan kampusarjen
toiminnot tyoryhmaan, kestavyys tutkimuksessa -tydryhmaan, kestavyys
koulutuksessa -tyoryhmaan, Reilun kaupan tyoryhmaan ja Varsinais-

Suomen maakunnalliseen ilmastovastuujaostoon.

Jarjestimme vuoden ensimmaisen ymparistoneuvoston 1.4.
kevatsiivouspaiva -tapahtuman yhteydessa. Neuvostossa kerroimme
ymparistésektorin toiminnasta ja annoimme jarjestoille mahdollisuuden
keskustella heita askarruttavista asioista ja saada vertaistukea muilta

ymyparistovastaavilta.

49.72. Ymparistbopas
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Ymparistoopas uudistettiin vuonna 2025. Kevaalla on aloitettu
ymparistéoppaan taitto ja kdannos. Oppaan julkaisu tapahtuu vuoden

2026 loppuun mennessa.
493, Kestavan kehityksen tapahtumat

Ymparistosektori jarjesti yhteistyossa Turun yliopiston kanssa
kevatsiivouskirpputorin, jossa oli mukana myods Reilun kaupan tyoryhma.
Tapahtuma jarjestettiin 1.4., joka oli myos Suomen ylikulutuspaiva. Lisaksi
tapahtumassa jarjestettiin Reilun kaupan kahvitauko ja paikalla oli
mahdollista seurata luentoa kulutuskaytoksesta ja sen muuttamisesta

(mm. Maria Pecoraro, Nils Sandman, Juulia Raikkonen).
49.4. Luonto20100 ja TYYn Kurjenrahka -projekti

Kevaalla on jatkettu Luonto20100 ja TYYn Kurjenrahka -projektin
suunnittelua yliopiston kanssa (suojeltu metsaalue tutuksi opiskelijoille ja
ilmaiset reilun kaupan retkikahvit Kurjenrahkaan). Kevaan aikana on
pidetty kaksi suunnittelutapaamisia, joissa on sovittu Kurjenrahkavierailu
kesakuulle, sisaltd metsaalueen opastukselle ja aanitys opastuksesta
kesakuulle. Syksylla suoritetaan vierailukokeilu ryhman kanssa ja

suunnitellaan julkistusta.
495. John Nurmisen saatié

Vuoden 2025 lopussa TYY anoi poliisihallitukselta lupaa uusille
rahankerayskohteille. Poliisi hyvaksyi kohteet kevaalla 2026 ja John
Nurmisen saatio lisattiin TYYn omiin kerayskohteisiin. Vuoden 2026
aikana kohteelle kerataan vapaaehtoisia lahjoituksia jasenmaksun

maksamisen yhteydessa.

410. Kehitysyhteisty®
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Kevaan aikana kehitysyhteistyosektorin toiminta keskittyi TYYn
vuosittaisen 0,7 % -ohjelman toteuttamiseen, jonka kautta osa TYYn
varoista ohjataan kehitysyhteistyon tukemiseen seka TYYn

rahankeraysluvan muutoksiin.

0,7 % -ohjelman hakukierros avattiin kevaan aikana ja hakemuksia
vastaanotettiin 16.-17.4.2026 yhteensa 11 kappaletta seka suomalaisilta
etta kansainvalisilta kansalaisjarjestoilta. Hakemukset kasittelivat laajasti
erilaisia teemoja, kuten koulutusta, terveytta, sukupuolten tasa-arvoa,
kestavaa toimeentuloa, ilmastonmuutokseen sopeutumista seka
humanitaarista apua. Ohjelman kaytettavissa oleva kokonaisbudjetti oli 5

748 euroa.

Hakemukset arvioitiin TYYn vapaaehtoisten toimesta ohjelman
kriteerien mukaisesti. Arvioinnissa huomioitiin muun Mmuassa
hankkeiden odotetut yhteiskunnalliset ja kehitykselliset vaikutukset,
niiden yhteensopivuus TYYn kestavyytta, yhdenvertaisuutta ja globaalia
vastuuta korostavien arvojen kanssa seka suunnitellun varojen kayton
toteuttamiskelpoisuus ja uskottavuus. Jokainen hakemus pisteytettiin ja
lahjoituskohde valittiin arvioinnin perusteella. Valinnan vahvisti TYYn

hallitus.

0,7 % -ohjelman avustuksen saajaksi valittiin SOS-Lapsikylasaatio. TYY
Siipien esittama rahoitussuunnitelma vahvistettiin TYYn hallituksen
kokouksessa 8.5.2026, ja jarjestolle myonnettiin ohjelman koko budjetti,

yhteensa 5748 euroa.

Vuoden 2025 lopussa TYY raportoi kaynnissa olevista rahankerayksistaan
ja haki Poliisihallitukselta uusia rahankerayskohteita osana
rahankerayslupansa paivittamista. Poliisinallitus hyvaksyi uudet kohteet
kevaalla 2026, jolloin WaterFinns-yhdistys lisattiin TYYn

rahankerayskohteisiin.
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Ennen Huussi ry konkurssia kyseiselle yhdistykselle keratyt lahjoitusvarat
paatettiin siirtaa WaterFinns-yhdistykselle TYYn hallituksen 22.10.2025
tekeman paatoksen mukaisesti. TYY on ollut yhteydessa WaterFinns-

yvhdistykseen asiasta vuoden 2025 aikana seka kevaalla 2026.

411. Viestinta

Kevaan aikana viestintasektori yllapiti TYYn jatkuvaa viestintaa eri
kanavissa seka tuki muiden sektorien kampanjoita ja tapahtumia.
Viestintaa tuotettiin seka suomeksi etta englanniksi ja viestintakanavia
hyodynnettiin niiden kayttotarkoituksen mukaan, kuten tarkemmin
kuvataan sisaisen toiminnan painopisteessa 3.3. Vuonna 2026
viestintasektorissa toimi nelja jasenta, joista yksi oli Satakunnasta ja yksi
kansainvalinen opiskelija. Instagram ja uutiskirje ovat viestinnan
keskeisimmat tyokalut ja niiden kaytto jatkui aktiivisena koko kevaan

ajan.

Kevaan tapahtumia ja kampanjoita varten tuotettiin
viestintamateriaaleja muun muassa Vappuun, Aprillirockiin ja EC2U
Forumiin liittyen. Tapahtumia varten Kirjoitettiin kasikirjoituksia ja
tuotettiin sosiaalisen median sisaltdja, kuten Reels-videoita samalla, kun
Instagramia kehitettiin entista osallistavampaan suuntaan. Lisaksi
sektorin toiminnan tueksi valmisteltiin kampanjamateriaaleja koko
kevaan ajan. Visuaalisen tyon kehittamiseksi sektorille hankittiin

piirtopoyta.

Viestintasektorilla oli myds keskeinen rooli TYYn kyselyihin liittyvassa
viestinnassa. Jasenkyselya, kielikyselya ja SYLin kyselya varten tuotettiin
viestintaa muun muassa julisteiden ja sosiaalisen median sisaltojen
muodossa osallistumisen edistamiseksi. Lisaksi tuotettiin ajankohtaisia

opiskelija-asioita avaavaa viestintaa ja edunvalvontaviestintaa tehtiin
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nakyvammaksi jasenistolle, kuten tarkemmin kuvataan sisaisen

toiminnan painopisteessa 3.2.

Kevaan aikana jarjestettiin viestintaneuvoston kokous 17.3.2026.
Kokouksessa opiskelijajarjestdjen viestintavastaavat saivat matalan
kynnyksen vertaistukea omaan tyohonsa. Kokemusten perusteella

paatettiin jarjestaa viestintaneuvosto uudelleen syksylla.

Kevaan loppupuolella jarjestettiin lukuvuosikalenterin kansikuvakilpailu
ja kilpailuun saatujen ehdotusten perusteella viestintasektori valitsi

kalenterille uuden kansikuvan.

412. Vapaaehtoiset

Kevaan aikana vapaaehtoissektorin toiminta toteutui TYYn
vapaaehtoisryhman eli TYYn Siipien kautta. Toiminnan tavoitteena oli
osallistaa TYYn Siipien jasenia ja muita opiskelijoita

vapaaehtoistoimintaan.

Vapaaehtoistoimintaan osallistumisen edistamiseksi jarjestettiin

haalarimerkkitapahtuma, mutta osallistujamaara jai vahaiseksi.

TYYn Siivet jarjesti myos Siisti Vappu -tapahtuman, jossa
osallistujajoukkueet kerasivat roskia vappupiknikalueelta. Kerattyjen
roskien maara punnittiin ja dokumentoitiin paikan paalla
voittajajoukkueen selvittamiseksi. Osallistujat saivat palkinnoksi TYYn
Siipien -haalarimerkin, mikrokuituliinan ja kierratyskassin. Mikali
voittajajoukkueen jasenet kuuluivat TYYn alaiseen opiskelijajarjestoon,
joukkueelle oli luvassa lisapalkintona saunavuoro. Tana vuonna
voittajajoukkue ei ollut minkaan opiskelijajarjeston joukkue, joten
saunapalkintoa ei jaettu. TYY tarjosi tapahtumaan tarvittavat valineet

seka tarjoilut.
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Lisaksi vapaaehtoissektori toteutti toimintaansa tukevaa viestintaa,
kuten TYYn Siipien tapahtumien markkinointia seka viestintaa 0,7 % -

kehitysyhteistybohjelmasta.

413, Yrityssuhteet

Yritussuhdesektorilla uusittiin kuluneen puolen vuoden aikana
olemassaolovia sopimuksia, laajennettu sopimuksia ja tehty uusia
sopimuksia eri tahojen kanssa. Uusia paayhteistydkumppaneita ei ole
puolen vuoden aikana ldydetty. Yrityssuhteissa on siirrytty pohtimaan,

mita TYYssa voidaan tarjota yritykselle taloudellisesti vaikeina aikoina.

Yhteistyokumppaneillemme on tehty opiskelijalaheisempia mainoksia
sosiaalisin medioihin yhdessa viestintasektorin kanssa. Laadukkaampien
mainoksien avulla saadaan ylioppilaskunnasta luotua halutumpi
yvhteistydokumppani. Lisaksi sektorilla ollaan kokeiltu tekoalyn ottamista

avuksi mahdollisten uusien yritysten etsintaan.

414, Tuutorointi

Tuutorikoulutuksia jarjestettiin kevaalla Turussa, Raumalla ja etana. Porin
koulutus sovittiin elokuulle. Koulutuksissa kasiteltiin yndenvertaisuutta,
ryhmaytymista, TYYn toimintaa, yliopiston turvallisuutta ja
yhteistydokumppaneita, kuten Unican tutorpassia. Koulutukset olivat
interaktiivisia ja keskustelevia kouluttajien ja koulutettavien (eli tulevien

tuutorien) valilla.

4]15. Yhdenvertaisuus
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Osallistuttiin naisten paivan marssiin Helsingissa 8.3. Julkaistiin naisten

oikeuksia koskettava blogikirjoitus nettisivuille.

Rasisminvastaista viikkoa vietettiin 16-20.3. TYYn materiaalit viikkoon
paivitettiin ja ne kiinnitettiin ympari kampusta. Rasisminvastainen

blogikirjoitus julkaistiin nettisivuille.

Osallistuttiin yliopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotoimikunnan

toimintaan.

4]6. Muuta

Maaliskuussa jarjestettiin TYYn ekskursio Brysseliin. Mukana oli yhteensa
20 henkea hallituksesta, edustajistosta ja ryhmanjohtajana toimi
paasihteeri. Matkan aikana tutustuttiin Euroopan parlamenttiin ja
Euroopan historian taloon MEP Ville Niiniston vieraana. Lisaksi
vierailimme komissiossa Henna Virkkusen kabinetin vieraina. Kuulimme
myos Varsinais-Suomen ja Turun EU-edunvalvonnasta aluetoimistomme
asiantuntijoilta. Lisaksi vietimme yhdessa aikaa muun muassa illallisella ja
kaupunkiin tutustuen. Matka vahvisti hyvin ryhnmahenkea seka lisasi
tietoisuutta EU-vaikuttamisesta. Matka rahoitettiin paaosin parlamentilta

saadulla EU-tuella seka matkaan osallistuneiden omavastuuosuuksilla.



