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1. Toimintasuunnitelmaprojektit

1.1 Tekodly TYYn toiminnassa lapileikkaavasti

Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita
rohkeasti eteenpain

Vastuusektori: Paasektori

Nykytila: Tekoalymurroksen mydta monet organisaatiot hyddyntavat generatiivista
tekoalya jarjestelmallisesti. TYYssa kayttd on talla hetkella yksittaisten henkildiden
varassa ilman yhteisia linjauksia tai laajempaa koulutusta.

Tavoitetila: TYY hyddyntaa generatiivista tekoalya harkiten, lapinakyvasti ja
tarkoituksenmukaisesti eri sektoreilla. Kayttd pohjautuu yhteisiin periaatteisiin, ja
siina huomioidaan sosiaaliset, tietosuojaan liittyvat ja ekologiset vaikutukset.

Ehdotetut toimenpiteet:

- Kartoitetaan tekoalyn potentiaaliset kayttokohteet TYYn eri sektoreilla

- Laaditaan sisainen kayttdohjeistus, joka sisaltaa linjaukset eettisesta ja
turvallisesta kaytosta ja esimerkiksi siita, ettei audiovisuaalista sisaltda luoda
tekoalya kayttaen

- Jarjestetaan koulutuksia ja tyopajoja henkilostolle ja toimijoille seka
ohjeistetaan jarjestoja tarkoituksenmukaisesta kaytosta esimerkiksi
viestintakoulutuksissa, ja ohjataan vaihtoehtoisiin tydkaluihin

- Seurataan ja arvioidaan saanndllisesti tekoalyn hydodyntamisen vaikutuksia
TYYn toiminnassa

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Jarjestetaan toimiston sisalla kaksi koulutusta vuoden 2026 aikana

- Ohjataan sektoreita tekemaan kartoitus tekoalyn kaytdsta omalla
sektorillaan kevaan aikana

- Toteutetaan kartoituksen pohjalta yhteinen kayttdohjeistus tekoalyn
hyodyntamisesta TYVYssa

- Jalkautetaan TYYn kayttoohjeistus tekoalyn osalta muille toimijoille eri
neuvostojen ja jarjestojen kautta syksylla

- Arvioidaan loppuvuodesta kayttoohjeistuksen toimivuutta

1.2. TYYn tiedonhallinta ajantasalle

Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita
rohkeasti eteenpain
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Vastuusektorit: Paasektori ja hallintoasiantuntija

Nykytila: Tiedonhallinta ja arkistointi on TYYssa jarjestetty pitkalti yliopiston
verkkolevyn varaan, joka toimii TYYn sahkoisen materiaalin  kayttdo- ja
sailytysarkistona.

Tavoitetila: Projektin ensisijaisena tarkoituksena on varmistaa, etta olemassa oleva
tieto on jarjestetty siten, etta lakisaateiset vaatimukset (esimerkiksi metatiedoista)
tayttyvat. Toissijaisena tarkoituksena on suunnitella ja ottaa kayttodn sellaiset
tiedonkasittelyn prosessit, jotka palvelevat parhaalla tavalla TYYn paivittaisten
tehtavien hoitamista ja samalla tayttavat lakien asettamat vaatimukset
tiedonhallinnalle, asiakirjajulkisuudelle ja arkistoinnille.

Ehdotetut toimenpiteet:

- Varmistetaan jo olemassa olevan tiedon saatavuus, |bydettavyys ja
arkistointi tiedonhallintalain mukaisesti

- Selvitetaan TYYn toimijoiden nykyiset kaytannot tiedon tuottamisessa ja
arkistoinnissa seka toteutetaan selvityksen pohjalta tarvittavat muutokset

- Koulutetaan TYYn toimijat kasittelemaan tietoa vaatimusten mukaisesti

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Paivitetaan TYYn arkistonmuodostussuunnitelma vastaamaan paremmin
nykytilaa

- Luodaan kevaan aikana arkistonmuodostussuunnitelman pohjalta TYYn
tiedonhallintamalli

- Perehdytetaan tiedonhallintamallin prosessit ja [apikaydaan ne TYYn
toimiston kesken syksyn aikana

1.3. EC2U-foorumi Turussa 2026

Tukee strategian tavoitteita: Ikimuistoisia kohtaamisia: Tuomme opiskelijat yhteen
ja Sidosryhmayhteistyd: Olemme vastuullinen yhteistyokumppani

Vastuusektori: Kansainvalinen sektori

Nykytila: EC2U-foorumi jarjestetaan Turussa 18.5-2252026. Foorumi on suuri
tapahtuma, joka kokoaa yhteen kaikki allianssin  toimijat tyontekijoista
opiskelijoihin. Foorumin aikana jarjestetaan erilaisia tapahtumia, joista osa on
suunnattu pelkastaan foorumiin osallistuville opiskelijoille.  TYY osallistuu
tapahtuman jarjestelyinin, etenkin opiskelijoille suunnatun vapaa-ajan ohjelman
osalta. Vuonna 2025 TYY on osallistunut foorumin suunnitteluryhman toimintaan,
seka perustanut oman tyoryhman opiskelijaohjelman tarkempaa suunnittelua
varten.
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Tavoitetila: Vuoden 2026 EC2U-foorumi Turussa on jarjestetty hyvin ja
suunnittelussa on osattu ottaa huomioon kaikki osallistujat. Osallistuminen
Foorumin jarjestamiseen tuo TYYn lahemmas EC2U allianssia ja sen eri toimijoita.

Ehdotetut toimenpiteet:

- Jatketaan vuonna 2025 aloitettua tydta foorumin eteen
- Osallistutaan foorumin aikana kaytannon jarjestelyinin mahdollisesti
vapaaehtoisia hyddyntaen

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Koordinoidaan tapahtumaa saanndllisilla kokouksilla EC2U:n seka Turun
opiskelijaedustajien kesken

- Viimeistellaan tapahtuman iltaohjelmat, jotta ohjelma toteutuu
suunnitellusti

- Kerataan tapahtumasta video- ja kuvamateriaalia viestinnan kayttoon

14.  Opiskelijoiden asumistilanteen parantaminen

Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita
rohkeasti eteenpain

Vastuusektorit: Sosiaalipoliittinen sektori ja kuntapoliittinen sektori

Nykytila: Opiskelijoiden asumisen tuet heikkenivat 1.8.2025 siirryttaessa yleiseen
asumislisaan. Muutos pienensi monien opiskelijoiden asumiseen saamaa tukea.
Samalla opiskelija-asuntojen rakentamisen mahdollistavaan ARA-rahoitukseen on
kohdistettu suuria leikkauksia, mika on vahentanyt uusien opiskelija-asuntojen
rakentamista ja hidastanut peruskorjausten toteutumista. Seka kotimaisten etta
ulkomaalaisten opiskelijamaarat ovat kasvussa ja edullisten asumismuotojen, kuten
opiskelija-asuntojen kysynta jatkaa kasvuaan.

Tavoitetila: TYY on jatkanut vaikuttamista opiskelija-asumisen tilanteen
parantamiseksi. Opiskelija-asumisen kannalta keskeiset toimijat tekevat yhteistyota
ja vaikuttavat yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tilannekuva opiskelija-
asumisesta on selkeytynyt myds Porin ja Rauman osalta.

Ehdotetut toimenpiteet:

- Keskeiset toimijat opiskelija-asumisen kannalta tapaavat saannollisesti
tilanteen parantamiseksi

- Kartoitetaan alustoja, joilla opiskelijat voivat etsia itselleen kamppakavereita
ja selvitetaan tarvetta perustaa sellainen
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- Kartoitetaan myods Turun ylioppilaskylasaation mahdollisuuksia jarjestaa
tallainen alusta asunnonhaun yhteyteen tai huomioida kamppakaveritoiveet
asunnonhaussa.

- Muodostetaan tilannekuva opiskelija-asumisen tilanteesta ja tarpeista
Satakunnassa

- Vaikutetaan siihen, etta kansainvalisten opiskelijoiden mahdollisuudet
vuokrata asuntoja kaupungilta ja yksityisilta markkinoilta paranevat

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

Kootaan keskeiset toimijat, TYS:n, Turun kaupungin ja korkeakoulujen

johtoa, yhteen tilannekuvan, toimijaverkoston ja yhteistyon

muodostamiseksi

- Muodostetaan tilannekuvaa Satakunnan opiskelija-asumisen tilanteesta ja
edellytyksista. Tarkennetaan myads tilannekuvaa Turun osalta

- Kartoitetaan alustoja, joilla opiskelijat voivat hakea kamppakavereita
vhteistydssa esimerkiksi TYS:n kanssa

- Seurataan edelleen asumislisaan siirtymisen vaikutuksia opiskelijoiden

asumistilanteeseen ja osallistutaan aiheesta kaytavaan julkiseen

keskusteluun

1.5. Opiskelijoiden kasvava velkaantuminen

Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita
rohkeasti eteenpain

Vastuusektori: Sosiaalipoliittinen sektori

Nykytila: Opiskelijoiden opintolainataakka on jatkanut kasvuaan opintotuen
muututtua yha lainapainotteisemmaksi samalla, kun muita opiskelijoiden
tukimuotoja on leikattu. Lisaksi elinkustannusten nousu on lisannyt lainan tarvetta.
Opiskelijat ovat ainoa vaestéryhma, jonka sosiaaliturva, opintotuki, perustuu
merkittavasti lainarahalle. TYY edistad tavoitettaan siita, ettd opintorahan on
mahdollistettava taysipaivainen opiskelu. Korkeakouluopiskelijoiden
terveystutkimuksen (KOTT 2024) mukaan 70 % opintolainaa nostaneista kaytti
lainaa ensisijaisesti arjen valttamattomiin menoihin, naiset miehia yleisemmin.
Lisaksi 15 % lainaa nostaneista arvioi selviavansa melko tai erittain huonosti lainan
takaisinmaksusta. Kasvava velkaantuminen heikentaa opiskelijoiden hyvinvointia ja
tulevaisuudennakymia, lisaa taloudellista epavarmuutta seka syventaa
koulutuksellista eriarvoisuutta.

Tavoitetila: TYY on jalkauttanut aktiivisesti opiskelijoiden opintolainatilanteesta
vuonna 2025 tehdyn kyselyn tuloksia. TYY edistaa opiskelijoiden edunvalvojana
yhteiskunnallista  muutosta, jossa opiskelijoiden  perusturva el nojaa
velkarahoitukseen, vaan riittavaan sosiaaliturvaan.
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Ehdotetut toimenpiteet:

- Hyddynnetaan laajasti opintolainatilanteesta tehdyn kyselyn tuloksia

- Esitellaan tuloksia ja tehdaan vaikuttamistyota yliopistolle, paattajille,
sidosryhmille ja yhteistyokumppaneille

- Tehdaan opiskelijoiden heikentyneen toimeentulotilanteen  tueksi
kampanja, jossa esitellaan opiskelijabudjettiystavallisia muotoja esimerkiksi
ruokailulle, lilkkumiselle, kulttuurille ja harrastuksille

- Toteutetaan kysely uudelleen vuosien 2026-2027 aikana kehityksen
pitkajanteiseksi seuraamiseksi

- Otetaan nakyvasti kantaa opiskelijoiden heikentyneeseen taloudelliseen
tilanteeseen ja osallistutaan julkiseen keskusteluun opiskelijoihin
kohdistuneiden leikkausten vaikutuksista

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Toteutetaan TYYn budjettiystavallista kampanjaa lapi vuoden. Otetaan
huomioon opiskelijoiden budjettiystavalliset tarpeet niin kulttuuri- ja
liikuntapalveluiden kohdalla kuin ruokailussa

- Vedotaan poliittisessa vaikuttamisessa paattajia huomioimaan opiskelijoita
Muun mMmuassa harrastus- ja kulttuuripalveluiden tarjonnassa

- Hyodynnetaan vuoden 2025 opintolainakyselya ja sen tuloksia. Uuden
kyselyn toteuttaminen vuodelle 2027 on myos tarkastelun kohteena

- Esitellaan kyselyn tuloksia ja tehdaan vaikuttamistyota yliopistolle,
paattajille, sidosrynmille ja yhteistydbkumppaneille

- Ollaan aktiivinen viestija ja edunvalvoja opiskelijoiden sosiaalipoliittisella
rintamalla ja pyritaan tuomaan opiskelijoiden velkaantumistilannetta esille
Nniin omissa viestintakanavissa kuin muissa medioissa

16.  Turun palo 200 vuotta

Tukee strategian tavoitetta: Ikimuistoisia kohtaamisia: Tuomme opiskelijat yhteen
Vastuusektorit: Sosiaalipoliittinen sektori ja yhdenvertaisuussektori

Nykytila: Turun viimeisimman palon 200. muistopaiva on vuonna 2027. Turun
kaupunki jarjestada 800-vuotisjuhlansa vuonna 2029. Kaupunki toivoo
opiskelijajarjestojen olevan nakyva osa juhlavuottaan seka sita edeltavia etkovuosia.

Tavoitetila: Suunnitellaan tapahtuma osana Turku 800 -etkoiluvuosia 213
yhteistydssa muiden ylioppilas- ja opiskelijakuntien kanssa.

Ehdotetut toimenpiteet:

- Suunnitellaan jarjestettavan tapahtuman runkoa muiden turkulaisten
ylioppilas- ja opiskelijakuntien kanssa
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- Haetaan Turun kaupungin avustusta tapahtumaan
- Jarjestetaan opiskelijatapahtuma Turun palon muistoksi 592027
laheisyydessa

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Laaditaan alustava suunnitelma

- Kartoitetaan eri tapoja paivan juhlistamiseksi

- Laaditaan alustava budjetti

- Pidetaan yhteytta Turun muihin ylioppilas- ja opiskelijakuntiin seka tavataan
heita aina tarpeen tullen vuoden aikana hankkeen edistamiseksi

- Haetaan kaupungin rahoitusta tapahtumaa varten yhdessa muiden Turun
vlioppilas- ja opiskelijakuntien kanssa

- Laaditaan valmis suunnitelma tapahtumasta vuoden loppuun mennessa

17.  Ylioppilaskunta lahella elinkeinoelamaa

Tukee strategian tavoitetta: Sidosryhmayhteistyd: Olemme  vastuullinen
yhteistydkumppani

Vastuusektorit: Yrityssuhdesektori

Nykytila: Ylioppilaskunnalla on wuseita vakiintuneita yhteistyokumppaneita.
Ylioppilaskunta on jo nykyisellaan kohtuullisen kiinnostava kumppani, mutta paljon
potentiaalia on yha kayttamatta. Vuoden 2025 aikana yrityssuhdesektorin resursseja
kasvatettiin lisaamalla tyotunteja ja asettamalla sektori kahden hallituksen jasenen
vastuulle, mika tuotti sektorilla tulosta. Vuoden 2025 aikana hinnastoja seka
linjauksia tarkasteltiin uudelleen, uusia yhteistydkumppanuuksia hankittiin ja
jatkettavia sopimuksia pidennettiin.

Tavoitetila: Yritysyhteisty® sailyttaa asemansa vakiintuneena osana
vlioppilaskunnan toimintaa ja vuonna 2025 kasvutahtia pyritaan jatkamaan. TYY on
alempaa kiinnostavampi yhteistyokumppani.

Ehdotetut toimenpiteet:

- Hankitaan vahintaan kaksi uutta paayhteistyokumppanuutta vuoden 2026
aikana

- Pidetaan yhteytta kumppaniyrityksiin ja tarkastellaan sopimuksien tilaa
niidenkin yhteistydbkumppaneiden kanssa, joiden sopimusta ei sina vuonna
uusita

- Uutiskirjeen tilaajamaaraa pyritaan kasvattamaan lahettamalla se kaikille
ylioppilaskunnan jasenille

- Uuden opiskelijan oppaasta tehdaan nykyista houkuttelevampi nakyvyyden
muoto yritysyhteistyokumppaneille
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Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Huolletaan jo olevia yhteistydkumppanuuksia ja tavataan heita aktiivisesti

- Hankitaan uusia yhteistydbkumppaneita

- Luodaan uusi tapahtuma yrityssuhde sektorille: Pidetaan vapun aikoihin
kilistelytilaisuus yhteistydkumppaneiden kanssa

- Jatketaan postikorttien lahettamista jouluisin seka kokeillaan
kesalomakorttien lahettamista paayhteistydokumppaneille

- Pyritaan saaman lisaa fukseja TYYn uutiskirjeen listalle, korostamalla sen
mainostusta etenkin fuksiviikoilla

- Parannetaan uuden opiskelijan oppaan visuaalista ilmetta

18. Aktiivista vaikuttamista eduskuntavaaleihin 2027

Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta. Viemme asioita
rohkeasti eteenpain

Vastuusektorit: Kuntapoliittinen sektori

Nykytila: Vuonna 2025 TYY on vaikuttanut alue- ja kuntavaaleissa. TYY on tavannut
puolueita ja luonut omat teemansa vaaleihin. Vuoden 2026 aikana puolueet ja SYL
asemoituvat kohti tulevia eduskuntavaaleja. Naissa vaaleissa opiskelijan kannalta
keskeisia vaaliteemoja ovat muun ohella korkeakoulutuksen rahoituksen
tulevaisuus ja opiskelijoiden tukijarjestelman puolustaminen. Vaaleissa valitaan
myods  Varsinais-Suomalaisia kansanedustajia eduskuntaan ja maaratietoinen
suhteiden rakentaminen onkin tarkeaa jo vaaleja edeltavana vuonna.

Vuonna 2025 virkamiehia ei ole tavattu niin paljon, kuin edunvalvonnallisesti olisi
perusteltua. Vuosi 2026 tarjoaa talle tavoitteelle erinomaisen mahdollisuuden.
Virkamies- ja korkeantason suhteita edistamalla voidaan myds saavuttaa
vlioppilaskunnan pitkaaikaisempia tavoitteita. TYYn edustajisto on linjannut
lukuisista valtakunnallisista poliittista tavoitteista, kuten lansiradan toteuttamisesta.
Naiden tavoitteiden edistaminen on mahdollista suhteiden rakentamisen myota.
Ennen kaikkea projekti mahdollistaa vuoden kuntapoliittiselle sektorivastaavalle
mielekasta toimintaa vaalittomana vuonna.

Tavoitetila: TYY rakentaa luottamuksellisia suhteita paattajiin niin kunta-,
eduskunta- ja virkamiestasolla.

Ehdotetut toimenpiteet:

- Tunnistetaan opiskelijoiden kannalta keskeisia teemoja vuoden 2027
eduskuntavaaleihin. Viestitaan teemoista ja niiden pohjalta rakennetuista
tavoitteista yleisesti opiskelijoille ja SYLille
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- Tavataan aktiivisesti SYLin eduskuntavaalitydsta vastaavia toimijoita ja
muita tarpeellisia yhteistyokumppaneita, kuten puolueita ja jarjestoja -
Osallistutaan ylioppilaiden kannalta tarkean vaalikampanjan rakentamiseen
yhdessa SYLin kanssa

- Rakennetaan luottamuksellisia ja pysyvia suhteita kuntapaattajiin,
turkulaisiin kansanedustajiin ja ylioppilaskuntatoiminnan kannalta
keskeisiin virkamiehiin

- TYY tekee nakyvaa kampanjointia Turun raitiotien puolesta

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Tavataan Turun kaupungin valtuustoryhmat [api ja pyritadan luomaan
yhteyksia myos Satakunnan alueella

- Rakennetaan luottamuksellisia ja pysyvia suhteita poliittisten toimijoiden
lisaksi myds ylioppilaskuntatoiminnan kannalta merkittaviin virkamiehiin

- Lisataan verkkosivuille TYYn tavoitteet eduskuntavaaleihin

-  Tehdaan somekamypanja, jossa lisataan tietoisuutta tulevista
eduskuntavaaleista ja TYYn vaaliteemoista

- Tehdaan aktiivista yhteistydta SYLin kanssa liittyen eduskuntavaaleihin

- Pyritaan saamaan nakyvyytta median kautta TYYn vaaliteemoihin liittyen

19.  Perheellisten opiskelijoiden tukeminen

Tukee strategian tavoitetta: Ikimuistoisia kohtaamisia: Tuomme opiskelijat yhteen
ja Merkityksellisia palveluja: Tunnemme jasenet ja jarjestot

Vastuusektorit: Yhdenvertaisuus- ja vapaaehtoissektori

Nykytila: Tilastojen mukaan yli 10 % opiskelijoista on perheellisia, eli opiskelijoita, joilla
on huollettavanaan lapsi tai lapsia. Tarkkaa lukua Turun yliopiston perheellisista
opiskelijoista ei ole saatavilla. Perheelliset opiskelijat muodostavat itsessaan jo
monimuotoisen ryhman, joka muodostuu niin kansainvalisista kuin kotimaisista
opiskelijoista. Huollettavien lapsien ikahaitari on nollasta taysi-ikaisiin, joten tuen
tarpeet ovat laagjat. TYVYIA on nykyisellaan yllapidettavana perheellisten
opiskelijoiden Facebook-ryhma, johon lukuvuoden alussa liittyy aina joukko uusia
perheellisia opiskelijoita. Ryhma on kuitenkin hiljainen, eika TYYlla ole ollut
perheellisia opiskelijoita kohtaan tarjolla toimintaa. Ryhman toimintaa ja
hyodyntamista olisi suositeltavaa pohtia ja tarpeellisuutta selvittaa perheellisilta
opiskelijoilta itseltaan. TYVYIla ei myoskaan ole ollut perheellisia opiskelijoita koskevia
projekteja vuosiin.

Tavoitetila: TYY organisoi tapahtuman, joka on suunnattu perheellisille opiskelijoille
Ehdotetut toimenpiteet:

- Selvitetaan perheellisten opiskelijoiden tarpeita kyselylla
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- Luodaan kyselyn pohjalta toimintaa tai tapahtumakonsepti, jonka
tarkoituksena on tuoda perheellisia opiskelijoita yhteen ja tukea heita

- Selvitetaan yhteistyomahdollisuuksia lapsiperheiden arkea lahella olevien
toimijoiden, kuten MLL:n tai kampuspappien kanssa

- Otetaan TYYn siivet mukaan toiminnan jarjestamiseen

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Toteutetaan kaksikielinen kysely opiskelijaperheiden tarpeiden
kartoittamiseksi. Tarpeet voivat vaihdella perhetapahtumista ja -
toiminnasta yliopistossa tehtavaan edunvalvontatyohon

- Kartoitetaan yhteistydmahdollisuuksia erilaisten lapsiperheita tukevien
jarjestojen kanssa

- Tuodaan esiin opiskelijaperheiden olemassaoclo TYYn viestinnassa
neutraalilla ja normalisoivalla tavalla (esim. "opiskelijaperheet ovat osa
yhteiséamme”)

110. Rasisminvastainen kampanja osaksi TYYn vuotuista toimintaa

Tukee strategian tavoitetta: Sosiaalista vastuuta: Tavoitteenamme on
yhdenvertainen ja tasa-arvoinen opiskelijakulttuuri, yliopistoyhteiso ja yhteiskunta.
Jasentemme moninaisuus nahdaan arvokkaana. Toimimme
yvhdenvertaisuusohjelmamme mukaisesti

Vastuusektorit: Yhdenvertaisuussektori

Nykytila: TYY jarjesti rasisminvastaisen kampanjan vuonna 2023 yhdessa TYVYn
siipien ja Opiskelijakaupunki Turun kanssa. Kampanjan materiaalit ovat viela tallella
ja niita voi kayttaa. Yhdenvertaisuusohjelman mukaan TYY vaikuttaa
yhdenvertaisen yhteiskunnan kehitykseen.

— Osallistutaan yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtaaviin kampanjoihin ja
tempauksiin, kuten Prideille tai rasisminvastaiseen toimintaan kutsuen jarjestot
mukaan.

Tavoitetila: TYY on vakiinnuttanut rasisminvastaisen kampanjan osaksi vuosittaista
toimintaa ja osallistuu siihen rasisminvastaisella viikolla. Rasisminvastainen
kampanja nakyy kampuksella. TYY edistaa yhdenvertaisuutta yliopistoyhteisdssa ja
yhteiskunnassa.

Ehdotetut toimenpiteet:

- Kirjataan rasisminvastainen kampanja vuosikelloon ja testamenttiin
-  Kaytetdan olemassa olevia rasisminvastaisen kampanjan materiaaleja
kampuksella ja viestitdan siita TYYn somessa
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Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Vakiinnutetaan antirasistisen kampanja osaksi vuosikelloa ja jarjestetaan
kampanja vuoden 2023 materiaalien pohjalta yhdessa TYYn Siipien ja
Opiskelijakaupunki Turun kanssa. Kampanja tulee nakymaan Turun lisaksi
myds Raumalla ja Porissa

- Osallistutaan yhdenvertaisuutta edistaviin kampanjoihin TYYn
yhdenvertaisuusohjelmaan pohjautuen

111, Tylkkari nakyvaksi osaksi yliopistoyhteis6a

Tukee strategian tavoitetta: Ikimuistoisia kohtaamisia: Tuomme opiskelijat yhteen,
Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita rohkeasti eteenpain ja
Merkityksellisia palveluja: Tunnemme jasenet ja jarjestot

Vastuusektorit: Viestinta- ja kulttuurisektorit

Nykytila: Turun ylioppilaslehti on kannatellut turkulaisten opiskelijoiden aanta jo 95
vuoden ajan. Sosiaalisen median yleistymisen myota Turun ylioppilaslenden
tarkeimmaksi tehtavaksi on tuottaa syvallisia katsauksia Turun ylioppilaskunnan
toiminnasta, paatoksenteosta seka muista turkulaisia opiskelijoita puhuttelevista
aiheista.

Tavoitetila:  Tylkkari  on elinvoimainen ja merkittava osa turkulaista
opiskelijakulttuuria ja -elamaa. Tylkkari on merkityksellinen jasenetu opiskelijoille.

Ehdotetut toimenpiteet:

- Turun ylioppilaslehtea ja sen asemaa opiskelijoiden aktiiviseen,
valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen valmistajana korostetaan

- Kartoitetaan mahdollisuuksia Tylkkarin  nakyvyyden parantamiseen
vapaaehtoisten avulla, esimerkiksi tapahtumissa kuten yliopiston
avajaiskarnevaali tai muut koko yliopistoyhteisdn tavoittavat tapahtumat

- Viestitaan TYYn kanavissa ilmestyneesta lehdesta seka jaetaan Tylkkarissa
ilmestyneita juttuja sosiaalisessa mediassa

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

Konsultoidaan lehden paatoimittajaa ja Kirjoittajia heidan nakemyksistaan

lehden kehittamiseksi

- Toteutetaan opiskelijoille suunnattu avoin kysely lehden tulevaisuuden
toiveista

- Valitetaan kyselyilla keratty aineisto lenden toimitukselle

- Vahvistetaan lehden nakyvyytta TYYn viestintakanavissa
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2. Sisaisen toiminnan painopisteet

21.  Uusien toimijoiden perehdytykset

Tukee strategiantavoitteita: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita
rohkeasti eteenpain

Vastuusektori: Paasektori

Nykytila ja toimenpiteet: TYYn toimistolle saapuu vuosittain uusia toimijoita.
Ylioppilaskunnan hallitus vaihtuu kerran vuodessa, ja lisaksi vuosittain tehdaan
useita muita rekrytointeja. Paasihteerien vaihtuessa perehdytyskaytannot ovat
osittain unohtuneet. Luodaan perehdytykseen selkea rakenne ja ohjeistus seka
suunnitelma. Kiinnitetaan huomiota perehdytysmateriaaliin, kuten dioihin ja
jarjestetaan toimistolla perehdytyskoulutus. Onnistunut perehdytys varmistaa, etta
tydtehtavat kaynnistyvat sujuvasti ja uudet toimijat kokevat olonsa tervetulleiksi.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Luodaan yleinen palautelomake TYYn perehdytyksille

- Paivitetaan perehdytysmateriaalit ja varmistetaan niiden selkea sijainti TYYn
arkistossa

- Jarjestetaan toimiston perehdytyskoulutus loppuvuodesta vuoden aikana
keratyn palautteen ja paivitettyjen materiaalien pohjalta

22. Edunvalvonta nakyvaksi jasenille

Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita
rohkeasti eteenpain

Vastuusektorit: Viestinta-, koulutuspolitiikka-, sosiaalipolitiikka-, kansainvalisyys- ja
paasektori

Nykytila ja toimenpiteet: Edunvalvonta on yksi TYYn toiminnan suurimmista
kivijaloista. Sen viestimisessa on koettu haasteita jo pitkaan. TYYn aiempi
edunvalvonnallinen viestinta ei ole tavoittanut jasenistoaan merkittavasti ja
edunvalvonnan lapinakyvyys on ollut matalalla tasolla. Jasenistolle on jaanyt
epaselvaksi, minkalaista edunvalvontaa TYY toteuttaa. Pitkaaikaiset haasteet ovat
lisanneet viestimisen ja toiminnan lapinakyvyyden painoarvoa seka tarkeytta.
Vuonna 2026 tarkastellaan viestinta- ja edunvalvontasektoreiden kesken
edunvalvonnan lapinakyvyyden parantamista. Tarkastelun pohjalta kehitetaan
aidosti tavoittavia toimintamalleja edunvalvonnan viestimiseen jasenistolle.
Edunvalvonnasta viestitaan niin, etta se lisaa TYYn edunvalvonnan lapinakyvyytta
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monipuolisesti eri edunvalvonnan vaiheissa, eika vain lopputuloksia kerrota yleisesti
eteenpain.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Toteutetaan saanndllisesti edunvalvontaan liittyvaa somesisaltdéa. Sisallon
mMuotoa paivitetaan rennompaan ja houkuttelevampaan suuntaan

- Nostetaan selkeita edunvalvontaan liittyvia saavutuksia TYYn
viestintakanavissa

- Varmistetaan, etta edunvalvontaan liittyvat materiaalit, kuten toimintaan
ohjaavat dokumentit ovat selkeasti nakyvilla TYYn nettisivuilla

- Toteutetaan kysely edunvalvonnallisista teemoista jasenistolle

23.  Selkea ja saavutettava verkkoviestinta

Tukee strategian tavoitetta: Ikimuistoisia kohtaamisia: Tuomme opiskelijat yhteen
ja Merkityksellisia palveluja: Tunnemme jasenet ja jarjestot

Vastuusektori: Viestintasektori”

Nykytila ja toimenpiteet: Viestintaa voi aina kehittaa. Toisena vuoden
viestintapainopisteena otetaan erityiseen tarkasteluun TYYn verkkosivut. Vuoden
aikana kartoitetaan verkkosivujen ongelmakohdat seka luodaan jatkuvat prosessit
verkkosivujen jatkuvalle yllapidolle ja kehittamiselle, jotta ne palvelevat jasenten
tarpeita ja tavoittavat heidat tarkoituksenmukaisesti.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Kerataan tietoa mista kanavista opiskelijat toivovat saavansa tietoa ja mita
kanavia he seuraavat.

- Kehitetaan viestintakanavia esimerkiksi pilotoimalla Telegrammin
kayttoonottoa, kokeilemalla LinkedInin mahdollisuuksia ja uutta sisaltoa
Instagramissa

- Kartoitetaan nettisivujen toimivuutta ja saavutettavuutta myos englannin
kielen osalta

- Luodaan toimiston sisalla nettisivujen jatkuvan paivittamisen suunnitelma

- Arvioidaan uusien viestintamenetelmien tehokkuutta vuoden lopussa

24.  Neuvostojen ja foorumien kehittaminen

Tukee strategian tavoitetta: Merkityksellisia palveluja: Tunnemme jasenet ja
jarjestot

Vastuusektori: Jarjestosektori
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Nykytila ja toimenpiteet: Jarjestot osallistuvat TYYn jarjestofoorumeihin ja
neuvostoihin usein sen mukaan, kuinka he voivat parhaiten hyodyntaa tarjolla olevia
resursseja ja tukea koulutuksista omassa toiminnassaan. Jotta koulutukset olisivat
entista houkuttelevampia ja hyddyllisempia kaikille osapuolille, tarkastellaan niiden
sisallon ja muodon kehittamista vastaamaan paremmin jarjestdjen tarpeita ja
tavoitteita vuonna 2026. Tavoitteena on jarjestaa koulutuksia vuosittain tarpeen
mukaan. Muokataan TYYn organisoimia koulutuksia kyselyiden ja palautteiden
pohjalta. Koulutuksia kehitetaan esimerkiksi nykyista keskustelevammiksi. Lisaksi
pyritadn mukauttamaan jarjestéfoorumien ajankohdat niin, ettd ne ovat
mahdollisimman sopivia ja joustavia jarjestdjen tarpeiden mukaan.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

Kerataan palautetta foorumeista ja neuvostoista, joiden perusteella
muovataan molempien sisaltéa parempaan suuntaan. Tavoitteena tarjota
jarjestotoimijoille relevanttia ja heita kilnnostavaa sisaltéa

- Toteutetaan kevaan aikana jarjestoille kysely liittyen TYYn koulutuksiin

- Huomioidaan kerattyjen tietojen pohjalta saadut kehittamisideat syksyn
jarjestofoorumien ja neuvostojen suunnittelussa

25. Koko yhteisén tavoittavat TYYn palvelut

Tukee strategian tavoitetta: Merkityksellisia palveluja: Tunnemme jasenten ja
jarjestojen tarpeet

Vastuuhenkildt: Satakuntasektori

Nykytila ja toimenpiteet: Satakunnan kampussektorin kehittamista jatketaan ja
syvennetaan, jotta palvelut ja arjen kaytannot saadaan yhdenvertaisiksi kaikilla
kampuksilla. Tavoitteena on, etta Satakunnan kampusten huomioiminen ei jaa
erilliseksi hankkeeksi, vaan vakiintuu pysyvaksi osaksi TYYn toimintakulttuuria ja
vuosikelloa. Tyota jatketaan pitkajanteisesti aiempien vuosien pohjalta, ja
painopisteena on pysyvien rakenteiden Iluominen, jotka varmistavat TYYn
palveluiden saavutettavuuden, laadun ja yhdenvertaisuuden kaikilla kampuksilla.

Erityista huomiota kiinnitetaan TYYn nakyvyyteen ja tietoisuuden lisaamiseen
Satakunnassa. Kampuskohtaisten erityistarpeiden tunnistamiseen ja palvelujen
kehittamiseen  panostetaan yhdessa paikallisten opiskelijoiden  kanssa.
Opiskelijoiden toiveita ja tarpeita kartoitetaan seka erillisella kyselylla etta jatkuvalla
vuoropuhelulla ja tuloksia hyodynnetaan uusien, koko yhteisén tavoittavien
palvelukonseptien  kehittamisessa. Samalla  vahvistetaan  yhteistyota ja
vhteydenpitoa Rauman ja Porin kampusten toimijoiden kanssa saannollisten
etapalaverien, tarkoitustenmukaisten kampusvierailujen ja muiden
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viestintatapojen kautta. Lisaksi tarkastellaan resurssien jakoa kampuskaupunkien
vhdenvertaisuuden nakokulmasta, jotta TYYn toiminta tukee kaikkia jasenia
tasapuolisesti. Satakunnan kampussektorin kehittamiseen kohdennetaan aiempaa
enemman hallituksen resursseja, mika huomioidaan pestijaossa.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet:

- Kehitetaan yhteyksia Satakunnan suuntaan kuulemalla alueen toimijoita

- Tavataan Satakunnan jarjestojen hallituksia saannollisesti

- Vieraillaan vahintaan toisella Satakunnan kampuksista kuluvan vuoden
aikana

- Vakiinnutetaan satakuntakoordinaattorin roolia myos Porin kampuksella

- Vahvistetaan edunvalvontatyota Satakunnan alueella, etenkin julkisen
liikenteen, YTHS:N ja opiskelija-asumisen tiimoilta



