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1.

Toimintasuunnitelman tarkoitus

1.1 Toimintasuunnitelman rakenne

TYYnN toimintasuunnitelmassa on uusi rakenne vuodelle 2026. Uusi rakenne
tuo selkeytta ja erottaa projektit nakyvammin toiminnan painopisteista.

Toimintasuunnitelma koostuu seuraavista kokonaisuuksista:

1) Toimintasuunnitelmaprojektit
- Toimintasuunnitelmaprojekti on selkea kokonaisuus, jolla on

tavoite, aikataulu ja vastuusektorit.

2) Sisaisen toiminnan painopisteet
- Sisaisen toiminnan painopisteet ovat yhden sektorin vastuulla
olevia tarkempaa tarkastelua vaativia laajempia kehityskohteita.
Painopisteet sisaltyvat jo taman hetken toimintaan, mutta ne

tarvitsevat erillista tavoitteellista kehittamista.

1.2. Toimintasuunnitelman tarkoitus

Toimintasuunnitelman tarkoitus on toimia ylioppilaskunnan tydkaluna, jolla
toteutetaan strategiaa. Toimintasuunnitelma maarittaa ylioppilaskunnan
tulevan vuoden toiminnan tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi.
Dokumentti sisaltaa kuvauksen nykytilasta, suunnitelman siita, mita
toimenpiteita aiotaan tehda, kuka niista on vastuussa sekd miten ne
edistavat  strategiaa vuonna 2026. Toimintasuunnitelma  auttaa
varmistamaan, etta ylioppilaskunnan toiminta on johdonmukaista,
suunnitelmallista ja etta se tukee strategian pitkan aikavalin tavoitteita.
Toimintasuunnitelma auttaa toiminnan suunnittelua kaytettavissa olevien

resurssien puitteissa.
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56 1.3. Yhteys strategiaan
57
58 Toimintasuunnitelma on tarkein tyokalu, jolla strategiaa jalkautetaan.
59 Toimintasuunnitelmaan on Kirjattu, miten kukin kohta liittyy strategiaan ja
0 miten strategiakohtaa edistetaan toimintasuunnitelmaan Kirjatuilla

ol toimenpiteilla.



62

63
64

65
66

67

68
69
70

A

72
73
74
75

76

77
78
79
80

81
82
83
84
85
86

87

s‘é‘je
=TS
I

%
"l‘ \

Toimintasuunnitelma 2026

TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA . .
THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Edustajistossa hyvaksytty

19/11/2025
Sivu 4/18

2. Toimintasuunnitelmaprojektit

21. Tekoadly TYYn toiminnassa lapileikkaavasti

Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita

rohkeasti eteenpain
Vastuusektori: Paasektori

Nykytila: Tekoalymurroksen myota monet organisaatiot hyddyntavat
generatiivista tekoalya jarjestelmallisesti. TYVYssa kayttd on talla hetkella
yvksittaisten henkildiden varassa ilman yhteisia linjauksia tai laajempaa

koulutusta.

Tavoitetila: TYY hydodyntaa generatiivista tekoalya harkiten, lapinakyvasti ja
tarkoituksenmukaisesti eri sektoreilla. Kaytto pohjautuu yhteisiin
periaatteisiin, ja siina huomioidaan sosiaaliset, tietosuojaan liittyvat ja

ekologiset vaikutukset.
Ehdotetut toimenpiteet:

- Kartoitetaan tekoalyn potentiaaliset kayttdkohteet TYYn eri
sektoreilla

- Laaditaan sisainen kayttoohjeistus, joka sisaltaa linjaukset
eettisesta ja turvallisesta kaytosta ja esimerkiksi siita, ettei
audiovisuaalista sisaltoa luoda tekoalya kayttaen.

- Jarjestetaan koulutuksia ja tyopajoja henkildstolle ja toimijoille
seka ohjeistetaan jarjestdja tarkoituksenmukaisesta kaytosta esim.
viestintakoulutuksissa, ja ohjataan vaihtoehtoisiin tydkaluihin.

- Seurataan ja arvioidaan saannadllisesti tekoalyn hyodyntamisen

vaikutuksia TYYn toiminnassa
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2.2. TYYn tiedonhallinta ajan tasalle

Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita

rohkeasti eteenpain
Vastuusektorit: Paasektori ja hallintoasiantuntija

Nykytila: Tiedonhallinta ja arkistointi on TYYssa jarjestetty pitkalti yliopiston
verkkolevyn varaan, joka toimii TYYn sahkoisen materiaalin kaytto- ja

sailytysarkistona.

Tavoitetila: Projektin ensisijaisena tarkoituksena on varmistaa, etta olemassa
oleva tieto on jarjestetty siten, etta lakisaateiset vaatimukset (esimerkiksi
meta-tiedoista) tayttyvat. Toissijaisena tarkoituksena on suunnitella ja ottaa
kayttoon sellaiset tiedonkasittelyn prosessit, jotka palvelevat parhaalla
tavalla TYYn paivittaisten tehtavien hoitamista ja samalla tayttavat lakien
asettamat vaatimukset tiedonhallinnalle, asiakirjajulkisuudelle ja

arkistoinnille.
Ehdotetut toimenpiteet:

- Varmistetaan jo olemassaolevan tiedon saatavuus, l[oydettavyys ja
arkistointi tiedonhallintalain mukaisesti

- Selvitetdan TYYn toimijoiden nykyiset kaytannot tiedon
tuottamisessa ja arkistoinnissa seka toteutetaan selvityksen
pohjalta tarvittavat muutokset

- Koulutetaan TYYn toimijat kasittelemaan tietoa vaatimusten

mukaisesti

2.3. EC2U-foorumi Turussa 2026
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N4 Tukee strategian tavoitetta: Ikimuistoisia kohtaamisia: Tuomme opiskelijat
15 yhteen ja Sidosryhmayhteistyd: Olemme vastuullinen yhteistyokumppani
116 Vastuusektori: Kansainvalinen sektori
n7 Nykytila: EC2U-foorumi jarjestetaan Turussa 18.5.-22.5.2026. Foorumi on suuri
18 tapahtuma, joka kokoaa yhteen kaikki allianssin toimijat tyontekijoista
19 opiskelijoihin. Foorumin aikana jarjestetaan erilaisia tapahtumia, joista osa
120 on suunnattu pelkastaan foorumiin osallistuville opiskelijoille.
121 TYY osallistuu tapahtuman jarjestelyihin, etenkin opiskelijoille suunnatun
122 vapaa-ajan ohjelman osalta. Vuonna 2025 TYY on osallistunut foorumin
123 suunnitteluryhman toimintaan, seka perustanut oman tyéryhman
124 opiskelijaohjelman tarkempaa suunnittelua varten.
125 Tavoitetila: Vuoden 2026 EC2U-foorumi Turussa on jarjestetty hyvin ja
126 suunnittelussa on osattu ottaa huomioon kaikki osallistujat. Osallistuminen
127 Foorumin jarjestamiseen tuo TYYn lahemmas EC2U allianssia ja sen eri
128 toimijoita.
129 Ehdotetut toimenpiteet:
130 - Jatketaan vuonna 2025 aloitettua tyota foorumin eteen
131 - Osallistutaan foorumin aikana kaytannon jarjestelyihin
132 mahdollisesti vapaaehtoisia hyddyntaen
133
134 2.4. Opiskelijoiden asumistilanteen parantaminen
135
136 Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemmme asioita
137 rohkeasti eteenpain ja Sidosryhmayhteistyo: Olemme vastuullinen
138 yhteistybkumppani

139 Vastuusektorit: Sosiaalipoliittinen sektori ja kuntapoliittinen sektori
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Nykytila: Opiskelijoiden asumisen tuet heikkenivat 1.8.2025 siirryttaessa
yleiseen asumislisaan. Muutos pienensi monien opiskelijoiden asumiseen
saamaa tukea. Samalla opiskelija-asuntojen rakentamisen mahdollistavaan
ARA-rahoitukseen on kohdistettu suuria leikkauksia, mika on vahentanyt
uusien opiskelija-asuntojen rakentamista ja hidastanut peruskorjausten
toteutumista. Seka kotimaisten etta ulkomaalaisten opiskelijamaarat ovat
kasvussa ja edullisten asumismuotojen, kuten opiskelija-asuntojen kysynta

jatkaa kasvuaan.

Tavoitetila: TYY on jatkanut vaikuttamista opiskelija-asumisen tilanteen
parantamiseksi. Opiskelija-asumisen kannalta keskeiset toimijat tekevat
yhteistydta ja vaikuttavat yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tilannekuva opiskelija-asumisesta on selkeytynyt myos Porin ja Rauman

osalta.
Ehdotetut toimenpiteet:

- Keskeiset toimijat opiskelija-asumisen kannalta tapaavat
saannodllisesti tilanteen parantamiseksi

- Kartoitetaan alustoja, joilla opiskelijat voivat etsia itselleen
kamppakavereita ja selvitetaan tarvetta perustaa sellainen

- Kartoitetaan myds Turun ylioppilaskylasaation mahdollisuuksia
jarjestaa tallainen alusta asunnonhaun yhteyteen tai huomioida
kamppakaveritoiveet asunnonhaussa.

- Muodostetaan tilannekuva opiskelija-asumisen tilanteesta ja
tarpeista Satakunnassa

- Vaikutetaan siihen, etta kansainvalisten opiskelijoiden
mahdollisuudet vuokrata asuntoja kaupungilta ja yksityisilta

markkinoilta paranevat

2.5. Opiskelijoiden kasvava velkaantuminen
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Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita

rohkeasti eteenpain
Vastuusektori: Sosiaalipoliittinen sektori

Nykytila: Opiskelijoiden opintolainataakka on jatkanut kasvuaan opintotuen
muututtua yha lainapainotteisemmaksi samalla, kun muita opiskelijoiden
tukimuotoja on leikattu. Lisaksi elinkustannusten nousu on lisannyt lainan
tarvetta. Opiskelijat ovat ainoa vaestdoryhma, jonka sosiaaliturva, opintotuki,
perustuu merkittavasti lainarahalle. TYY edistaa tavoitettaan siita, etta

opintorahan on mahdollistettava taysipaivainen opiskelu.

Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksen (KOTT 2024) mukaan 70 %
opintolainaa nostaneista kaytti lainaa ensisijaisesti arjen valttamattomiin
menoihin, naiset miehia yleisemmin. Lisaksi 15 % lainaa nostaneista arvioi
selviavansa melko tai erittain huonosti lainan takaisinmaksusta. Kasvava
velkaantuminen heikentaa opiskelijoiden hyvinvointia ja
tulevaisuudennakymia, lisaa taloudellista epavarmuutta seka syventaa

koulutuksellista eriarvoisuutta.

Tavoitetila: TYY on jalkauttanut aktiivisesti opiskelijoiden
opintolainatilanteesta vuonna 2025 tehdyn kyselyn tuloksia. TYY edistaa
opiskelijoiden edunvalvojana yhteiskunnallista muutosta, jossa
opiskelijoiden perusturva ei nojaa velkarahoitukseen, vaan riittavaan

sosiaaliturvaan.
Ehdotetut toimenpiteet:

- Hyodynnetaan laajasti opintolainatilanteesta tehdyn kyselyn
tuloksia. Esitellaan tuloksia ja tehdaan vaikuttamistyota
yliopistolle, paattajille, sidosryhmille ja yhteistydkumppaneille

- Tehdaan opiskelijoiden heikentyneen toimeentulotilanteen tueksi
kampanja, jossa esitellaan opiskelijabudjettiystavallisia muotoja

esimerkiksi ruokailulle, liikkumiselle, kulttuurille ja harrastuksille
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197 - Toteutetaan kysely uudelleen vuosien 2026-2027 aikana
198 kehityksen pitkajanteiseksi seuraamiseksi
199 - Otetaan nakyvasti kantaa opiskelijoiden heikentyneeseen
200 taloudelliseen tilanteeseen ja osallistutaan julkiseen keskusteluun
201 opiskelijoihin kohdistuneiden leikkausten vaikutuksista
202
203 2.6. Turun palo 200 vuotta
204
205 Tukee strategian tavoitetta: Ikimuistoisia kohtaamisia: Tuomme opiskelijat
206 yhteen
207 Vastuusektorit: Kulttuurisektori ja yritysyhteistydsektori
208 Nykytila: Turun viimeisimman palon 200. muistopaiva on vuonna 2027.
209 Turun kaupunki jarjestaa 800-vuotisjuhlansa vuonna 2029. Kaupunki toivoo
210 opiskelijajarjestdjen olevan nakyva osa juhlavuottaan seka sita edeltavia
211 etkovuosia.
212 Tavoitetila: Suunnitellaan tapahtuma osana Turku 800 -etkoiluvuosia
213 yhteistydssa muiden ylioppilas- ja opiskelijakuntien kanssa.
214
215 Ehdotetut toimenpiteet:
216 - Suunnitellaan jarjestettavan tapahtuman runkoa muiden
217 turkulaisten ylioppilas- ja opiskelijakuntien kanssa
218 - Haetaan Turun kaupungin avustusta tapahtumaan
219 - Jarjestetaan opiskelijatapahtuma Turun palon muistoksi 5.9.2027
220 laheisyydessa

221
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2.7. Ylioppilaskunta lahella elinkeinoelamaa

Tukee strategian tavoitetta: Sidosryhmayhteistyo: Olemme vastuullinen

yhteistybkumppani
Vastuusektori: Yrityssuhdesektori

Nykytila: Ylioppilaskunnalla on useita vakiintuneita yhteistydkumppaneita.
Ylioppilaskunta on jo nykyisellaan kohtuullisen kiinnostava kumppani,
mutta paljon potentiaalia on yha kayttamatta. Vuoden 2025 aikana
yrityssuhdesektorin resursseja kasvatettiin lisaamalla tydtunteja ja
asettamalla sektori kahden hallituksen jasenen vastuulle, mika tuotti
sektorilla tulosta. Vuoden 2025 aikana hinnastoja seka linjauksia tarkasteltiin
uudelleen, uusia yhteistydkumppanuuksia hankittiin ja jatkettavia

sopimuksia pidennettiin.

Tavoitetila: Yritysyhteistyo sailyttaa asemansa vakiintuneena osana
ylioppilaskunnan toimintaa ja vuonna 2025 kasvutahtia pyritaan jatkamaan.

TYY on aiempaa kiinnostavampi yhteistydokumppani.
Ehdotetut toimenpiteet:

- Hankitaan vahintaan kaksi uutta paayhteistydkumppanuutta vuoden
2026 aikana

- Pidetaan yhteytta kumppaniyrityksiin ja tarkastellaan sopimuksien
tilaa niidenkin yhteistydokumppaneiden kanssa, joiden sopimusta ei
sina vuonna uusita

- Uutiskirjeen tilaajamaaraa pyritaan kasvattamaan lahettamalla se
kaikille ylioppilaskunnan jasenille

- Uuden opiskelijan oppaasta tehdaan nykyista houkuttelevampi

nakyvyyden muoto yritysyhteistyokumppaneille
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249 2.8. Aktiivista vaikuttamista eduskuntavaaleihin 2027

250

251 Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita
252 rohkeasti eteenpain

253 Vastuusektori: Kuntapoliittinen sektori

254 Nykytila: Vuonna 2025 TYY on vaikuttanut alue- ja kuntavaaleissa. TYY on
255 tavannut puolueita ja luonut omat teemansa vaaleihin. Vuoden 2026 aikana
256 puolueet ja SYL asemoituvat kohti tulevia eduskuntavaaleja. Naissa vaaleissa
257 opiskelijan kannalta keskeisia vaaliteemoja ovat muun ohella

258 korkeakoulutuksen rahoituksen tulevaisuus ja opiskelijoiden

259 tukijarjestelman puolustaminen. Vaaleissa valitaan myos Varsinais-

260 Suomalaisia kansanedustajia eduskuntaan ja maaratietoinen suhteiden

261 rakentaminen onkin tarkeaa jo vaaleja edeltavana vuonna.

262 Vuonna 2025 virkamiehia ei ole tavattu niin paljon, kuin edunvalvonnallisesti
263 olisi perusteltua. Vuosi 2026 tarjoaa talle tavoitteelle erinomaisen

264 mahdollisuuden. Virkamies- ja korkeantason suhteita edistamalla voidaan
265 myds saavuttaa ylioppilaskunnan pitkaaikaisempia tavoitteita. TYYn

266 edustajisto on linjannut lukuisista valtakunnallisista poliittista tavoitteista,
267 kuten lansiradan toteuttamisesta. Naiden tavoitteiden edistaminen on

268 mahdollista suhteiden rakentamisen mydéta. Ennen kaikkea projekti

269 mahdollistaa vuoden kuntapoliittiselle sektorivastaavalle mielekasta

270 toimintaa vaalittomana vuonna.

271 Tavoitetila: TYY rakentaa luottamuksellisia suhteita paattajiin niin kunta-,
272 eduskunta- ja virkamiestasolla.

273 Ehdotetut toimenpiteet:

274 - Tunnistetaan opiskelijoiden kannalta keskeisia teemoja vuoden 2027
275 eduskuntavaaleihin. Viestitaan teemoista ja niiden pohjalta

276 rakennetuista tavoitteista yleisesti opiskelijoille ja SYLille
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277 - Tavataan aktiivisesti SYLin eduskuntavaalityosta vastaavia toimijoita ja
278 muita tarpeellisia yhteistydbkumppaneita, kuten puolueita ja jarjestoja
279 - Osallistutaan ylioppilaiden kannalta tarkean vaalikampanjan
280 rakentamiseen yhdessa SYLin kanssa
281 - Rakennetaan luottamuksellisia ja pysyvia suhteita kuntapaattajiin,
282 turkulaisiin kansanedustajiin ja ylioppilaskuntatoiminnan kannalta
283 keskeisiin virkamiehiin
284 - TYY tekee nakyvaa kampanjointia Turun raitiotien puolesta
285
286 2.9. Perheellisten opiskelijoiden tukeminen
287
288 Tukee strategian tavoitetta: Ikimuistoisia kohtaamisia: Tuomme opiskelijat
289 yvhteen ja Merkityksellisia palveluja: Tunnemme jasenet ja jarjestot
290 Vastuusektorit: Yhdenvertaisuus- ja vapaaehtoissektori
297 Nykytila: Tilastojen mukaan yli 10% opiskelijoista on perheellisia, eli
292 opiskelijoita, joilla on huollettavanaan lapsi tai lapsia. Tarkkaa lukua Turun
293 yliopiston perheellisista opiskelijoista ei ole saatavilla. Perheelliset opiskelijat
294 muodostavat itsessadn jo monimuotoisen ryhman, joka muodostuu niin
295 kansainvalisista kuin kotimaisista opiskelijoista. Huollettavien lapsien
296 ikahaitari on nollasta taysi-ikaisiin, joten tuen tarpeet ovat laajat.
297 TYVYlla on nykyisellaan yllapidettavana perheellisten opiskelijoiden
298 Facebook-ryhma, johon lukuvuoden alussa liittyy aina joukko uusia
299 perheellisia opiskelijoita. Ryhma on kuitenkin hiljainen, eika TYVYIlla ole ollut
300 perheellisia opiskelijoita kohtaan tarjolla toimintaa. Ryhman toimintaa ja
301 hyoddyntamista olisi suositeltavaa pohtia ja tarpeellisuutta selvittaa
302 perheellisilta opiskelijoilta itseltaan. TYYlla ei myoskaan ole ollut perheellisia
303 opiskelijoita koskevia projekteja vuosiin.
304 Tavoitetila: TYY organisoi tapahtuman, joka on suunnattu perheellisille

305 opiskelijoille.
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Ehdotetut toimenpiteet:

- Selvitetaan perheellisten opiskelijoiden tarpeita kyselylla

- Luodaan kyselyn pohjalta toimintaa tai tapahtumakonsepti, jonka
tarkoituksena on tuoda perheellisia opiskelijoita yhteen ja tukea heita

- Selvitetaan yhteistyomahdollisuuksia lapsiperheiden arkea lahella
olevien toimijoiden, kuten MLL:n tai kampuspappien kanssa

- Otetaan TYYn siivet mukaan toiminnan jarjestamiseen

2.10. Rasisminvastainen kampanja osaksi TYYn vuosittaista

toimintaa

Tukee strategian tavoitetta: Sosiaalista vastuuta: Tavoitteenamme on
yhdenvertainen ja tasa-arvoinen opiskelijakulttuuri, yliopistoyhteiso ja
yvhteiskunta. Jasentemme moninaisuus nahdaan arvokkaana. Toimimme

yvhdenvertaisuusohjelmamme mukaisesti

Vastuusektori: Yhdenvertaisuussektori

Nykytila: TYY jarjesti rasisminvastaisen kampanjan vuonna 2023 yhdessa
TYYn siipien ja Opiskelijakaupunki Turun kanssa. Kampanjan materiaalit
ovat viela tallella ja niita voi kayttaa. Yhdenvertaisuusohjelman mukaan TYY

vaikuttaa yhdenvertaisen yhteiskunnan kehitykseen.

— Osallistutaan yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtaaviin kampanjoihin ja
tempauksiin, kuten Prideille tai rasisminvastaiseen toimintaan kutsuen

jarjestot mukaan.

Tavoitetila: TYY on vakiinnuttanut rasisminvastaisen kampanjan osaksi

vuosittaista toimintaa ja osallistuu siihen rasisminvastaisella viikolla.
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Rasisminvastainen kampanja nakyy kampuksella. TYY edistaa

yhdenvertaisuutta yliopistoyhteisossa ja yhteiskunnassa.

Ehdotetut toimenpiteet:
- Kirjataan rasisminvastainen kampanja vuosikelloon ja testamenttiin.
- Kaytetaan olemassa olevia rasisminvastaisen kampanjan materiaaleja

kampuksella ja viestitaan siita TYYn somessa.

2.11 Tylkkari ndkyvaksi osaksi yliopistoyhteis6a

Tukee strategian tavoitetta: Ikimuistoisia kohtaamisia: Tuomme opiskelijat
yhteen,
Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemmme asioita rohkeasti eteenpain

Merkityksellisia palveluja: Tunnemme jasenet ja jarjestot

Vastuusektori: Viestinta- ja kulttuurisektorit

Nykytila: Turun ylioppilaslehti on kannatellut turkulaisten opiskelijoiden
aanta jo 95 vuoden ajan. Sosiaalisen median yleistymisen myota Turun
ylioppilaslehden tarkeimmaksi tehtavaksi on tuottaa syvallisia katsauksia
Turun ylioppilaskunnan toiminnasta, paatoksenteosta seka muista

turkulaisia opiskelijoita puhuttelevista aiheista.

Tavoitetila: Tylkkari on elinvoimainen ja merkittava osa turkulaista
opiskelijakulttuuria ja -elamaa. Tylkkari on merkityksellinen jasenetu

opiskelijoille.
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3061 Ehdotetut toimenpiteet:
362 - Turun ylioppilaslehtea ja sen asemaa opiskelijoiden aktiiviseen,
363 valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen valmistajana korostetaan
3064 - Kartoitetaan mahdollisuuksia Tylkkarin nakyvyyden parantamiseen
365 vapaaehtoisten avulla, esimerkiksi tapahtumissa kuten yliopiston
306 avajaiskarnevaali tai muut koko yliopistoyhteison tavoittavat tapahtumat
367 - Viestitaan TYYn kanavissa ilmestyneesta lehdesta seka jaetaan Tylkkarissa
368 ilmestyneita juttuja sosiaalisessa mediassa
369 3. Sisdisen toiminnan painopisteet
370
371 Tassa osiossa on esitelty ylioppilaskunnan sisaisen toiminnan
372 kehittdmiskohteet vuodelle 2026. Kunkin painopisteen yhteydessa
373 kuvataan sen yhteys strategiaan, vastuusektori, nykytila ja suunnitellut
374 toimenpiteet vuodelle 2026.
375
376 3.1. Uusien toimijoiden perehdytykset
377
378 Tukee strategiantavoitteita: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemme asioita
379 rohkeasti eteenpain
380 Vastuusektori: Paasektori
381 Nykytila ja toimenpiteet: TYYn toimistolle saapuu vuosittain uusia toimijoita.
382 Ylioppilaskunnan hallitus vaihtuu kerran vuodessa, ja lisaksi vuosittain
383 tehdaan useita muita rekrytointeja. Paasinhteerien vaintuessa
384 perehdytyskaytanndt ovat osittain unohtuneet.
385 Luodaan perehdytykseen selkea rakenne ja ohjeistus seka suunnitelma.
386 Kiinnitetaan huomiota perehdytysmateriaaliin, kuten dioihin ja jarjestetaan

387 toimistolla perehdytyskoulutus. Onnistunut perehdytys varmistaa, etta
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388 tydtehtavat kaynnistyvat sujuvasti ja uudet toimijat kokevat olonsa

389 tervetulleiksi.
390

391 3.2. Edunvalvonta nakyvaksi jasenille

392

393 Tukee strategian tavoitetta: Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viemmme asioita
394 rohkeasti eteenpain

395 Vastuusektorit: Viestinta-, koulutuspolitiikka-, sosiaalipolitiikka-,

396 kansainvalisyys- ja paasektori

397 Nykytila ja toimenpiteet: Edunvalvonta on yksi TYYn toiminnan suurimmista
398 kivijaloista. Sen viestimisessa on koettu haasteita jo pitkaan. TYYn aiempi
399 edunvalvonnallinen viestinta ei ole tavoittanut jasenistoédan merkittavasti ja
400 edunvalvonnan lapinakyvyys on ollut matalalla tasolla. Jasenistolle on jaanyt
401 epaselvaksi, minkalaista edunvalvontaa TYY toteuttaa. Pitkaaikaiset haasteet
402 ovat lisanneet viestimisen ja toiminnan lapinakyvyyden painoarvoa seka
403 tarkeytta.
404 Vuonna 2026 tarkastellaan viestinta- ja edunvalvontasektoreiden kesken
405 edunvalvonnan lapinakyvyyden parantamista. Tarkastelun pohjalta
406 kehitetaan aidosti tavoittavia toimintamalleja edunvalvonnan viestimiseen
407 jasenistélle. Edunvalvonnasta viestitaan niin, etta se lisaa TYYn
408 edunvalvonnan lapinakyvyytta monipuolisesti eri edunvalvonnan vaiheissa,
409 eika vain lopputuloksia kerrota yleisesti eteenpain.

410

41 3.3. Selkea ja saavutettava verkkoviestinta

412

413 Tukee strategian tavoitetta: Ikimuistoisia kohtaamisia: Tuomme opiskelijat

414 yhteen ja Merkityksellisia palveluja: Tunnemme jasenet ja jarjestot
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415 Vastuusektori: Viestintasektori

416 Nykytila ja toimenpiteet: Viestintaa voi aina kehittaa. Toisena vuoden

417 viestintapainopisteena otetaan erityiseen tarkasteluun TYYn verkkosivut.
418 Vuoden aikana kartoitetaan verkkosivujen ongelmakohdat seka luodaan
419 jatkuvat prosessit verkkosivujen jatkuvalle yllapidolle ja kehittamiselle, jotta
420 ne palvelevat jasenten tarpeita ja tavoittavat heidat tarkoituksenmukaisesti.
421

422 3.4. Neuvostojen ja foorumien kehittaminen

423

424 Tukee strategian tavoitetta: Merkityksellisia palveluja: Tunnemme jasenet ja
425 jarjestot

426 Vastuusektori: Jarjestdsektori

427 Nykytila ja toimenpiteet: Jarjestdt osallistuvat TYVYn jarjestofoorumeihin ja
428 neuvostoihin usein sen mukaan, kuinka he voivat parhaiten hyddyntaa

429 tarjolla olevia resursseja ja tukea koulutuksista omassa toiminnassaan. Jotta
430 koulutukset olisivat entista houkuttelevampia ja hyodyllisempia kaikille

43] osapuolille, tarkastellaan niiden sisallon ja muodon kehittamista

432 vastaamaan paremmin jarjestdjen tarpeita ja tavoitteita vuonna 2026.

433 Tavoitteena on jarjestaa koulutuksia vuosittain tarpeen mukaan. Muokataan
434 TYYn organisoimia koulutuksia kyselyiden ja palautteiden pohjalta.

435 Koulutuksia kehitetaan esimerkiksi nykyista keskustelevammiksi. Lisaksi
436 pyritaan mukauttamaan jarjestofoorumien ajankohdat niin, etta ne ovat
437 mahdollisimman sopivia ja joustavia jarjestdjen tarpeiden mukaan.

438 3.5. Koko yhteisdn tavoittavat TYYn palvelut

439
440 Tukee strategian tavoitetta: Merkityksellisia palveluja: Tunnemme jasenten

44] ja jarjestdjen tarpeet
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Vastuuhenkildt: Satakuntasektori

Nykytila ja toimenpiteet: Satakunnan kampussektorin kehittamista
jatketaan ja syvennetaan, jotta palvelut ja arjen kaytannot saadaan
yvhdenvertaisiksi kaikilla kampuksilla. Tavoitteena on, etta Satakunnan
kampusten huomioiminen eijaa erilliseksi hankkeeksi, vaan vakiintuu
pysyvaksi osaksi TYYn toimintakulttuuria ja vuosikelloa. Tyota jatketaan
pitkajanteisesti aiempien vuosien pohjalta, ja painopisteena on pysyvien
rakenteiden luominen, jotka varmistavat TYYn palveluiden
saavutettavuuden, laadun ja yhdenvertaisuuden kaikilla kampuksilla.
Erityistda huomiota kiinnitetaan TYYn nakyvyyteen ja tietoisuuden

lisddmiseen Satakunnassa.

Kampuskohtaisten erityistarpeiden tunnistamiseen ja palvelujen
kehittdmiseen panostetaan yhdessa paikallisten opiskelijoiden kanssa.
Opiskelijoiden toiveita ja tarpeita kartoitetaan seka erillisella kyselylla etta
jatkuvalla vuoropuhelulla ja tuloksia hyddynnetaan uusien, koko yhteisén
tavoittavien palvelukonseptien kehittamisessa. Samalla vahvistetaan
yhteistyéta ja yhteydenpitoa Rauman ja Porin kampusten toimijoiden
kanssa saannollisten etapalaverien, tarkoitustenmukaisten

kampusvierailujen ja muiden viestintatapojen kautta.

Lisaksi tarkastellaan resurssien jakoa kampuskaupunkien
yvhdenvertaisuuden nakdkulmasta, jotta TYYn toiminta tukee kaikkia jasenia
tasapuolisesti. Satakunnan kampussektorin kehittdmiseen kohdennetaan

aiempaa enemman hallituksen resursseja, mika huomioidaan pestijaossa.



