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1. JOHDANTO: Yhdenvertainen ylioppilaskunta

Tama yhdenvertaisuusopas perustuu TYYn edustajiston 7.2.2025 hyvaksymaan
yvhdenvertaisuusohjelmaan.

Ylioppilaskunnan tavoite

TYY edistdaa yhdenvertaista ja tasa-arvoista yliopistoyhteisda ja yhteiskuntaa. Jokaisen
opiskelijan tulee voida toimia ilman syrjinnan, hairinnan tai rasismin pelkoa niin
yliopistossa, ylioppilaskunnassa kuin sen ulkopuolella. Jarjestéilla on keskeinen rooli
taman tavoitteen toteuttamisessa.

Oppaan tavoite

Opas antaa TYYn jarjestéille kaytannollisia keinoja edistaa yhdenvertaisuutta. Sen avulla
jarjestot voivat tunnistaa ja ehkaista syrjintaa, hairintaa ja rasismia, lisata jasentensa
osallisuutta seka arvioida toimintaansa yhdenvertaisuuden nakokulmasta. Tavoitteena
on fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti saavutettava toimintakulttuuri, joka huomioi
opiskelijoiden moninaisuuden.

Lainsaadantd

Yhdenvertaisuutta saatelevat useat lait ja sopimukset. Perustuslain mukaan kaikki ovat
vhdenvertaisia lain edessa, eika ketdan saa asettaa eri asemaan henkildon liittyvan syyn
perusteella. Yhdenvertaisuuslaki seka tasa-arvolaki velvoittavat edistamaan
yvhdenvertaista ja syrjimatonta toimintaa.

Lukuohje

Opas on suunnattu erityisesti opiskelijajarjestoille ja se hyddyntaa niille tyypillisia
esimerkkeja. Opas tarjoaa konkreettisia toimenpide-ehdotuksia, mutta kaikki ratkaisut
eivat sovi kaikille jarjestdille. Yhdenvertaisuuden tavoitteena on luoda yhteiso, jossa
jokaisella on hyva olla ja siksi on tarkeaa huomioida, etta emmme koskaan tieda, kenelle
jokin puhe tai toiminta voi olla loukkaavaa tai kuormittavaa.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen vaatii ympariston huomioimista ja jatkuvaa arviointia:
sanat ja teot voivat loukata, vaikka se ei olisi tarkoitus. Yhdenvertainen kulttuuri
rakentuu pitkajanteisella tydlla ja paivittaisilla valinnaoilla.

TYYn yhdenvertaisuusopas
Saatavilla TYYn verkkosivuilla (suomeksi ja englanniksi).

Lisatietoja: TYYNn yhdenvertaisuusvastaava (tyy-sopo@utu.fi).
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2. Syrjinta

TYYn tavoite on, etta opiskelijat voivat toteuttaa itseaan vailla pelkoa syrjinnasta niin
yliopistossa, TYYn jarjestdissa kuin arkielamassaan yliopistoyhteisén ulkopuolella.
Yliopiston ja ylioppilaskunnan lisaksi TYYn jarjestdjen toiminnalla on suuri merkitys
yvhdenvertaisuuden toteutumisessa yliopistoyhteison jokapaivaisessa arjessa. TYYssa
noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita ja pyritdan edistamaan
yvhdenvertaisempaa ylioppilaskuntaa. TYY kannustaa jarjestdja luomaan itselleen
turvallisemman tilan periaatteet.

Syrjinta tarkoittaa ihmisten eriarvoista kohtelua tai erilaiseen asemaan asettamista
ilman hyvaksyttavaa perustetta. Syrjintaa on myds uhkaavan, vihamielisen, halventavan
tai ndyryyttavan ilmapiirin luominen seka kasky tai ohje syrjia.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakeihin perustuen syrjintaa voi tapahtua muun muassa
seuraavilla osa-alueilla:

1) ika

2) alkupera, etninen tausta, kansalaisuus ja kieli

3) uskonto, maailmankatsomus ja vakaumus

4) poliittinen ja ammattiyhdistystoiminta

5) perhesuhteet

6) sukupuoli, sukupuolen ilmaisu ja seksuaalinen suuntautuminen
7) terveydentila ja vammaisuus

8) sosioekonominen tausta ja yhteiskuntaluokka

Jos syrjintaa tapahtuu useammalla kuin yhdella perusteella, on kyse moniperustaisesta
syrjinnasta.

Oikeutta olla joutumatta syrjityksi pidetaan eraana kaikkein keskeisimmista
ihmisoikeuksista, silla syrjinnalla loukataan ihmisarvon ydinta, ihmisen identiteettia.
Ihmisoikeuksien toteutumisen kannalta on tarkeaa torjua syrjinta, joka rajoittaa tai estaa
joidenkin vaestoryhmien osallistumista yhteiskunnalliseen toimintaan, esimerkiksi
saamasta koulutusta tai yliopistomaailmassa osallistumasta jarjestbnne toimintaan
aidosti pelkdamatta.

[Kuva, esim. mindmap kaltainen] Erilaisia syrjinnan muotoja ovat esimerkiksi
AGEISMI eli ikasyrjinta

USKONTOON, aatteeseen tai mielipiteeseen liittyva syrjinta

ABLEISMI eli vammaisuudesta tai muista terveydellisista

syista johtuva syrjinta

RASISMI eli syrjinta etnisyyden tai taustan perusteella

SEKSISMI eli sukupuolittunut syrjinta

SEKSUAALISUUTEEN liittyva syrjinta



105  SOSIAALISEEN tai TALOUDELLISEEN ASEMAAN liittyva syrjinta

106 3. Epaasiallinen kdyttaytyminen ja hairinta:
107

108 3.1Yleista
109

110 TYVYn hairintayhdyshenkildihin voi ottaa aina yhteytta, jos on kohdannut hairintaa,

111  ahdistelua, kiusaamista, syrjintaa tai muuta epaasiallista kohtelua. Kaikki yhteydenotot ja
112 keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia. Asiat etenevat ainoastaan

113  yhteydenottajan suostumuksella.

114  Hairintayhdyshenkildn tehtavana ei ole tuomita tai rangaista ketaan, vaan toimia

115  keskusteluapuna. Han kuuntelee, toimii apuna keskusteluissa ja neuvoo tilanteissa

116  eteenpain. Pyydettaessa hairintayhdyshenkild voi olla lasna silloin, kun konfliktitilanteita
117  selvitetaan, konfliktitilanteiden selvittelyssa, mikali tama kay kaikille osapuolille.

118  Hairintayhdyshenkild ei kuitenkaan tarjoa ammattiapua, mutta keskusteluavun lisaksi
119  voi tarvittaessa ohjata yhteytta ottaneen henkildn eteenpain oikeanlaisen avun piiriin.
120

121  Epaasiallista kayttaytymista ei pida hyvaksya missaan muodossa eika missaan
122 tilanteessa.

123 Epaasiallinen kohtelu voi olla sanallista, fyysista tai muuten loukkaavaa kayttaytymista.
124  Se voi olla henkilon toiminnan tai suoritusten jatkuvaa ja perusteetonta arvostelua,
125 mustamaalaamista tai yhteisdsta eristamista. Sita kohdatessaan on tarkeaa ottaa asia
126 puheeksi mahdollisimman nopeasti. Henkilon kayttaytymiseen tai toimintaan on

127  puututtava silloin, kun se haittaa omaa tai muiden hyvinvointia, oppimista tai

128 opettamista.

129

130 Vastuu ja velvollisuus:

131 - Jokaisella yhteison jasenella on vastuu ilmapiirista ja omasta toiminnastaan.
132 - Jokaisella yhteison jasenella on velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta.
133

134  Kuka voi puuttua? Missa ja miten puuttua?
135

136  Jos henkild kokee hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, hanen tulee ensisijaisesti
137 ofttaa asia puheeksi sen henkilon (tai niiden henkildoiden) kanssa, jonka kayttaytymisen
138 on kokenut hairitsevaksi tai epaasialliseksi ja ilmaista, ettei hyvaksy tallaista kaytosta.
139  Mikali sina naet epaasiallista kayttaytymista, voit omalla toiminnallasi vaikuttaa

140 tilanteeseen. Mikali et tieda miten toimia tai kenen kanssa sinun olisi hyva ottaa asia
141  puheeksi, ota yhteytta TYYn hairintayhdyshenkildihin [linkki] ja/tai kdy tutustumassa
142  opiskelijoiden varhaiseen tukemiseen. OpintoVartuun [linkki].

143
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Kuinka kohdata epaasiallista kaytosta tai hairintaa? Naistd voisi tehdd erilliset laatikon,
Jjotka voisi vaikka yhdistaa nuolilla

3.2. Puheeksi ottaminen

1. Ota puheeksi

lImaise selkeasti, etta koet tilanteen epamiellyttavaksi, ahdistavaksi, loukkaavaksi tai
muuten asiattomaksi. Mikali tilanne on uhkaava, poistu tilanteesta.

Henkild ei valttamatta ymmarra kaytoksensa olevan hairintada tai ole tottunut
kantamaan vastuuta kaytdksestaan. Asian esille nostamisen puute voi pahimmassa
tapauksessa olla hairitsijalle viesti siita, etta kaytos saa jatkua. Ensisijainen tavoite on
saada valiton tilanne loppumaan.

2. Otayhteytta

Mikali hairinta jatkuu tai tilanne on jaanyt painamaan mieltasi, ota yhteytta oman
jarjestdsi tai ylioppilaskunnan hairintayhdyshenkildéon. Akuutissa tilanteessa ota yhteys
jarjestyksenvalvojaan.

3. Al3 syytd itseasi tilanteesta tai jaa yksin asian kanssa.

Al vahattele kokemaasi ja muista, ettd myds muut ovat voineet joutua samaan
tilanteeseen.

4. Onko kyseessa rikos

Mikali kyse on akuutista hatatilanteesta tai epailet, etta tapahtunut tilanne tayttaa
rikoksen tunnusmerkit, ole yhteydessa poliisiin.

Mikali kaipaat kaytannodn neuvoja, tukea tai vahvistusta kokemukselle ota yhteytta
rikosuhripaivystykseen, puh. 116 006.

Kehen ottaa yhteys?

Jarjeston toiminnassa oleva epaasiallinen kohtelu tai kaytos - Jarjestdn
yhdenvertaisuusvastaava (jarjeston yhteystiedoista)

Tarvitset apua tilanteen ratkaisemiseen tai et tieda kehen olla yhteydessa - Jarjeston
yhdenvertaisuusvastaava tai TYYn hairintayhdyshenkild
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Opiskelutilanteeseen liittyva hairinta tai epaasiallinen kaytds = Yliopiston OpintoVartu-
tukinenkilohin yhteys [linkki]

Hairintayhdyshenkildn tarkistuslista [Kuval]

Kuuntele yhteydenottajaa ja pyri hahmottamaan mita on tapahtunut

Kerro keskustelun luottamuksellisuudesta: keskustelu on teidan valinen ja jos sen
perusteella halutaan ottaa yhteytta toiseen osapuoleen tai kysya neuvoa esim.
TYYIt3, siihen on oltava yhteydenottajan lupa.

Onko yhteydenottaja ottanut asian puheeksi hairitsijan kanssa?

Muista hairintayhdyshenkiléon puolueettomuus. Hairintayhdyshenkilona sinun ei
tarvitse olla tilanteen ratkaisija (eika oikeastaan kuulukaan olla), vaan toimit
kuuntelijana.

Jos asiaa halutaan lahtea selvittamaan toisen osapuolen kanssa, myos hanta on
aina kuultava.

Mikali jarjestd haluaa kohdistaa henkilodn seuraamuksia, tulee hanta AINA kuulla
ensin.

Olet taho, johon yhteydenottaja voi olla yhteydessa, jolloin voit kertoa
vaihtoehdoista ja ohjata hanta eteenpain

Voit aina kysya TYYIta apual!

Hairintatilanteiden tydnjaosta [Kuva]

Jarjeston hairintayhdyshenkilo kasittelee tulleet yhteydenotot. TYY ei suosittele
ryhtymaan toimiin anonyymien ilmoitusten perusteella.

Ohjaus-, opetus- ja opiskelutilanteissa tapahtuva hairinnan kasittely on
ensisijaisesti yliopiston hairintayhdyshenkildon vastuulla. Ohjaa yhteydenottajaa
olemaan yhteydessa yliopiston hairintayhdyshenkilodn tai pyyda haneltd neuvoa
tilanteeseen.

Opiskelijoiden keskinaisten ei-opiskelutilanteissa tapahtuvan hairinnan ja
konfliktien ratkaisussa voit vieda tilannetta eteenpain tai pyytaa TYYIta neuvoja.
Jos sinua mietityttaa, etta kenen vastuulla tilanteen ratkaisu on, voit aina kysya
neuvoa TYYn hairintayhdyshenkililta.

Tahan kayntikortti:

tyy-haryt@utu fi

Opiskelijoiden varhainen tukeminen

Yliopiston opiskelijoiden varhainen tukeminen (OpintoVartu) tarjoaa varhaisen tuen
palveluita ja valineita kuinka tulisi toimia tilanteissa, joissa on herannyt huoli joko

yksittaisesta opiskelijasta tai opiskeluyhteisossa ilmenneesta ristiriidasta. OpintoVartusta

l6ytyvat tahot ja yhteystiedot, jotka auttavat tarvittaessa. Ongelmat voivat olla
monenlaisia oppimiseen ja jaksamiseen liittyvista haasteista hairintaan ja kiusaamiseen.
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Ongelman ratkaisu koostuu kahdesta perusajatuksesta: ongelman esiin nostamisesta
(puheeksiotto) yhteisdssa seka tarvittaessa tukitahojen kontaktoinnista. Vinkkeja niin
puheeksi ottamiseen kuin esimerkkeja varhaista tukea vaativista tilanteista on koottu

yliopiston intran OpintoVartu-sivulle, seka TYVYn sivuille. (linkit)

Epaasiallisen kaytoksen tai hairinnan muotoja

Muotoja

Esimerkkeja

Sanattomat henkildon suuntautuvat
viestit

Vihjailevat ilmeet ja eleet.

Maineen tai aseman
kyseenalaistaminen

Levitetaan vaaria tietoja, puhutaan
selan takana, haukutaan, noyryytetaan
tai pilkataan.

Yhteisosta eristdminen

Ei puhuta tai kielletaan muitakin
puhumasta ko. henkilon kanssa, ei
kuunnella, rajoitetaan mielipiteen
ilmaisua tai keskeytetaan toisen puhe
jatkuvasti, eristetaan tyodskentelemaan
muista erillaan.

Tyonteon jatkuva perusteeton
arvostelu

Jatetaan tiedonvalityksen ulkopuolellg,
tyota mitatdidaan tai arvioidaan vaarin
perustein, annetaan tarkoituksettomia
tai osaamiseen nahden vahattelevia tai
Mmahdottomia tehtavia tai jatetaan
kokonaan ilman tyota.

Henkildkohtaisen koskemattomuuden
ja itsemaaraamisoikeuden
loukkaaminen

Huutaminen, suulliset ja kirjalliset
uhkaukset, asioihin painostaminen,
pakottaminen tai manipulointi, paalle
kayminen, suora vakivalta,
seksuaalinen hairinta ja ahdistelu.

Jarjestolle vinkkeja oman toiminnan tarkasteluun

Epaasiallinen kdyttaytyminen ja hairinnan seka niihin puuttuminen

Tavoitteet

Toimenpiteet

Jarjesto edistaa toisten
kunnioittamiseen ja vapaaseen
tahtoon perustuvaa toimintakulttuuria
Jarjesto toimii sen puolesta, ettei
esiinny kiusaamiseen perustuvaa
toimintakulttuuria.

Jarjestossa on selkeat toimintaohjeet
kiusaamis-, hairinta- ja
syrjintatapausten kasittelyyn.

Jarjesto tarjoaa toimijoilleen
koulutuksia kiusaamis-, hairinta- ja
syrjintatilanteista ja niihin
puuttumisesta.

Jarjesto toimii sen puolesta, ettei
kiusaamis-, hairinta- tai
syrjintatilanteita synny.

Tapaukset kasitellaan valittdtmasti ja
niihin suhtaudutaan vakavasti.
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5. Jarjestot ja hallinto: Yhdenvertaisuus lahtee
jarjeston sisalta

Kaikilla jarjeston jasenilla on velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta ja syrjimattdmyytta.
Hyvat saanndt ja periaatteet merkitsevat vahan, mikali niita ei oteta laajasti koko
jaseniston keskuudessa kayttoon. Vaikka yhdenvertaisuuden toteutuminen on koko
jasenistdn asia, jarjeston toimihenkildiden tekemat paatokset ja toiminta vaikuttavat
keskeisesti siihen, eteneekd yhdenvertaisuus jarjestossa.

Henkildvalintoja tehdessa kokemus valintaprosessin oikeudenmukaisuudesta on
ensiluokkaisen tarkeaa ja valintaprosessien tulee noudattaa yhdenvertaisuuden
tavoitetta. Onnistunut valintaprosessi takaa sen, etta nekin henkildt, jotka eivat ole
tulleet valituksi, kokevat edelleen olevansa tervetulleita jarjestén toimintaan.
Kokouskaytantojen tarkoitus on taata kaikille asianosaisille parhaat mahdollisuudet
saada riittavasti tietoa paatettavissa olevista asioista, ymmmartaa niita seka osallistua
paatdksentekoon. Saantdjen mukainen toiminta helpottaa ihmisten valista
vuorovaikutusta. Kokouskaytannodista, esimerkiksi puheenvuorojen pyytamisesta
luopumista, on aina syyta harkita tarkkaan.

Kaytantdjen toimivuutta kannattaa tarkastella jatkuvasti. Huonoja kaytantoja ei kannata
jatkaa vain siksi, etta siita on muodostunut jarjeston tapa toimia. Yhdessa ajassa ja
hallituskokoonpanossa toimiva kaytanto ei valttamatta toimi toisessa. Samalla kun
toimintatapoja muutetaan, niista tulee keskustella asianomaisten kanssa. Pienista ja
suhteellisen vahamerkityksista asioista puheenjohtaja voi paattaa yksin, astetta isommat
kysymykset ratkaistaan hallituksen kesken ja merkityksellisimmat kysymykset tuodaan
vuosikokoukseen (tai vastaavaan) jasenistolle paatettavaksi. Kaikista paatoksista tulee
tiedottaa jasenia.

Kun paatoksia tehdaan, on huomioitava, miten ne vaikuttavat eri ryhmiin jaseniston
sisalla. Yksi huomionarvoinen asia on tarkastella paatoksenteon sukupuolivaikutuksia.
Vaikka paatettava asia ei suoraan koskisi sukupuolta, voi silla kuitenkin olla
sukupuolittuneita vaikutuksia. Muita vastaavia kysymyksia ovat vahemmistojen asema,
esteettdmyys seka toiminnan avoimuus ja osallistavuus.

Pohdi, miten yhdenvertaisuus toteutuu jarjestdssasi [kuva: esim. ajatuskartta]

- Jakautuvatko jarjeston vastuut ja tehtavat tasapuolisesti eri toimijoiden valilla?

- Kiinnostuvatko eri ryhmia edustavat inmiset jarjestdn tehtavista? Miksi, miksi ei?

- Onko osallistuminen kaikille mahdollista esimerkiksi tyossakaynnista, perheesta,
taloudellisesta tilanteesta tai liikuntarajoitteesta huolimatta?
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- Voiko kokouksista julkaista paatosluettelon englanniksi? Onko yhdistyksen
saannot kaannetty englanniksi? (Huom! TYYIta mahdollista saada tahan

projektiavustusta.)

- Onkojarjeston toimintakulttuuri myodnteinen ja kannustava?

- Onko kaikille tarjottu riittavasti ja tasapuolisesti tietoa siita, miten yhdistyksen

luottamustoimia voi hakea?

LOytyyko jarjestoltanne? [kuval

- yhdenvertaisuusvastaava
- yhdenvertaisuussuunnitelma
- turvallisemman tilan periaatteet

- TYYn hairintayhdyshenkildiden yhteystiedot jarjestonne nettisivuilta ja tiloista

- mahdollisuus antaa palautetta yhdenvertaisuusasioissa

Lisakysymyksia

Oletteko jarjestonne kanssa kartoittaneet yhdenvertaisuutta edistavat ja heikentavat

tekijat?

Oletteko kartoittaneet jarjestotilojenne saavutettavuuden fyysisesti ja sosiaalisesti?

Oletteko tehneet yhteistyota yliopiston esteettdmyyssuunnittelijan kanssa esimerkiksi

tilojanne koskien?

5.1 Valintaprosessit

3.1 Valintaprosessit

Tavoitteet

Toimenpiteet

Valintaprosessi on aidosti avoin ja
kaikilla patevilla hakijoilla on
yvhdenvertaiset mahdollisuudet tulla
valituksi jarjeston toimihenkildiksi.

Hakuprosessit eivat ole noyryyttavia.
Jarjeston toimihenkilot /
luottamushenkilot eivat ota julkisesti
kantaa seuraajiensa valintaan.
Kenenkaan ei anneta ymmartaa, etta
hanen valintansa olisi epatoivottavaa.

Kaikille on riittavasti tietoa eri avoinna
olevista tehtavista, valintaprosessista ja
toimien tehtavankuvista.

Ketaan ei etukateen suosita
valintaprosessissa ja kaikkia
kannustetaan yhtalaisesti hakemaan
paikkaa.

Mikali luottamustoimeen hakija on
estynyt paasemasta paikalle
haastatteluun, annetaan hanelle
mahdollisuus osallistua etana, kirjeitse
tai ilmaista kiinnostuksen tehtavaa
kohtaan muulla tavalla.

Mahdollisesta haastattelutilanteesta ja
ennakkotiedoista ilmoitetaan hyvissa
ajoin kaikille kilnnostuneille.

Jarjeston toimihenkildiden
kokoonpano heijastelee jarjeston
jasenten moninaisuutta.

Hakuprosesseja suunnitellessa on hyva
huomioida mm. sukupuoli,
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akateeminen ika seka ainejarjestdjen
monipuolinen edustus.

Tavoitteet

Toimenpiteet

Jarjestoa johdetaan reilusti ja
suunnitelmallisesti.

Jarjeston johtotehtavissa toimiville
henkildille annetaan perehdytysta
tehtaviinsa.

Jarjestossa huolehditaan tehtavien
tasapuolisesta jakautumisesta ja
toimijoiden jaksamisesta.

Jarjestotoimijoille annetaan
koulutusta yhdenvertaisuuden ja
esteettomyyden edistamisesta.

Jarjeston paatoksenteko on avointa.

Kaikilla on mahdollisuus tulla
kuulluksi.

Kaikki kokevat kokouksen kulun
oikeudenmukaiseksi.

Jaseniston edustajat voivat esittaa
mMyos omia asiakohtia kasiteltavaksi
hallituksen kokouksissa.

Jarjestdssa noudatetaan hyvia
kokouskaytantoja, joista on yhdessa
sovittu jaseniston kesken.

Hallituksen jasenille toimitetaan
asia- tai esityslista hyvissa ajoin
ennen kokousta.

Paasaantona voidaan pitaa, etta
mita harvemmin kokoustetaan, sita
aikaisemmin kokouksen
kasiteltavina olevien asioiden tulisi
olla vahintaan kokoustajien
tiedossa.

Kokouksista pidetaan poytakirjaa.
Vahemmistoon jaaneet
puheenvuorot Kirjataan
poytakirjaan.

Jasenistolla on mahdollisuus
tutustua kasittelyssa oleviin asioihin
etukateen ja ilmaista kantansa
niista.

Puheenvuorot jakautuvat
oikeudenmukaisesti, eika
kokouksissa puhuta paallekkain.




Erimielisyydet kasitellaan asiallisesti
ja rakentavasti.

Jarjestossa edistetaan Jarjestd nimeaa hallituksestaan
systemaattisesti yhdenvertaisuusvastaavan, joka
yhdenvertaisuuden toteutumista. tutustuu TYYn yhdenvertaisuus-

ohjelmaan ja jarjestojen yhden-
vertaisuusoppaaseen.

Jarjesto pyrkii toiminnassaan Tiloja varatessa kiinnitetaan aina
saavutettavuuden edistamiseen. mahdollisuuksien mukaan
huomiota esteettomyyteen.
Hankalat ja ristiriitaiset tilanteet Hairitsevaan tai epaasialliseen
kyetaan kasittelemaan jarjestossa. kaytdokseen puututaan valittomasti
Jarjestdssa kannustetaan ja myos silloin, kun sita ilmenee
puheeksiottamiseen. sosiaalisessa mediassa.
Jarjeston toiminnasta on Jasenisto tietaa, miten jarjestolle voi
mahdollista antaa palautetta. antaa palautetta ja sita voi antaa

Jarjesto kykenee toimimaan myos seka nimella etta nimettdmasti.
Kkriisitilanteissa
Yhdenvertaisuuden toteutumisesta
jarjestossa kerataan palautetta, jota
VOI antaa anonyymisti.

Palautteeseen suhtaudutaan
vakavasti ja palautteen antajan
vksityisyyden  suojaa  varjellaan.

Jarjestolla  on  olemassa ohjeet
Kriisiviestintaan.
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298 4.Viestinta: yhdenvertainen, saavutettava ja

299 monikielinen viestinta
300

301 Se, miten jarjestdssa viestitaan, on keskeinen osa toimivaa ja yhdenvertaista yhteisoa.
302 Jotta jo jarjeston jasenena olevat ja mahdolliset tulevat jasenet voisivat osallistua

303 toimintaa ja kokea yhteenkuuluvuutta jarjestoon, taytyy jarjestdon toiminnasta ja

304 tapahtumista olla mahdollista saada tietoa. Se, milla tavalla jarjesto viestii, valittaa myos
305 jatkuvasti kuvaa jarjestdn arvoista ja tavoista toimia.

Tavoitteet Toimenpiteet
Jarjeston viestinta on ymmarrettavaa, | Jarjeston kayttamat viestintakanavat
yvhdenvertaista ja saavutettavaa. on avoimesti lueteltu esimerkiksi
jarjestdn nettisivuilla. Salaisia ja
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Jarjesto huomioi viestinnassaan
jasenistdbn moninaisuuden ja edistaa
erilaisten ihmisten osallisuutta.

Saavutettavuus

suljettuja viestintaryhmia valtetaan,
mikali ne eivat ole toiminnan kannalta
valttdmattomia.

Huomioidaan, etta kaikki eivat kayta
sosiaalista mediaa.

Valtetaan lyhenteita ja sanoja, jotka
eivat ole kaikille ymmmarrettavia.

Huolehditaan siitd, etta kontrastivarit
teksteissa ovat riittavat, teksteja on
saatavissa myos suuremmalla
fonttikoolla, eri kielilla ja myos
sahkdisessa muodossa.

Kaytetaan syrjimatonta kielta.
Valtetaan sukupuolittunutta,
seksististd, rasistista, ableistista,
stereotyyppista tai muuten loukkaavaa
kielta.

Myos epavirallinen viestinta on
asiallista. Hallituslainen edustaa
hallitusta ja jarjestéaan myos
epavirallisissa tilaisuuksissa.

Tilan esteellisyydesta viestiessa on
tarkeaa keskittya itse tilaan ja sen
ominaisuuksiin sen sijaan, etta
kuvailtaisiin tilan kayttajia. Tama antaa
ihmisille mahdollisuuden arvioida itse,
miten tila vastaa heidan tarpeitaan,
eika maarittele heidan puolestaan
toimintakykya. Esim. hyva kuvaus:
"sisaankaynnilla on 3 cm korkuinen
kynnys ja ovessa on automaattiavaus.”

Viestitaan myos englanniksi tai muilla
jaseniston kayttamilla kielilla
mahdollisuuksien mukaan.

Yleisten tilaisuuksien, jotka eivat ole
suljettuja eika osallistujia ole rajattu, on
lahtdkohtaisesti oltava esteeton.

Pohdittavaa [kuval:

Valitetaankd jasenistolle riittavasti ja riittavan selkeaa tietoa jarjeston
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toiminnasta?
Huomioidaanko jaseniston moninaisuus viestintakanavia valittaessa?

Valittaakd toimintakulttuuri samanlaista kuvaa kuin jarjestdn virallinen viestinta?

6. Yhdenvertaisuus tapahtumissa

Tapahtumat ovat usein jarjestétoiminnan nakyvin 0sa, ja uusien ihnmisten on helpompi
tulla mukaan, kun toiminta on aidosti yhdenvertaista ja avointa. Yhdenvertaisuus
tapahtumissa tarkoittaa sita, etta tapahtumista tehdaan houkuttelevia ja saavutettavia
niin fyysisesti kuin sosiaalisesti. On tarkeaa ymmartaa, etta osallistujat tulevat
moninaisista taustoista erilaisilla kokemuksilla ja elamantilanteilla, joten avoimen ja
turvallisen ilmapiirin luominen on ensiarvoisen merkittavaa. TYY kannustaa jarjestdja
ottamaan kayttéon turvallisemman tilan periaatteet yhdenvertaisempien ja
saavutettavampien tapahtumien tueksi.

Jarjestojen perinteitad ja vakiintuneita toimintatapoja tulee arvioida yhdenvertaisuuden
nakokulmasta. Yhdenvertaisuutta tapahtumilla voi lisata tarkastelemalla esimerkiksi
ohjelmanumeroiden asiallisuutta, tapahtumien hintaa, paihteiden kayttda, tilojen
saavutettavuutta, kielellista saavutettavuutta tai lapsiystavallisyytta. Tapahtumien tulee
olla saavutettavia koko jasenistolle.

Tapahtumia on monenlaisia, esimerkiksi vuosijuhlia, sitseja, approja, koulutuksia tai
urheilua. Pyri toteuttamaan seuraavat huomiot, jotta tapahtumasi ovat
mahdollisimman yhdenvertaisia ja saavutettavia.

Tavoitteet Toimenpiteet
Tapahtumapaikka on kaikille Tapahtumapaikka on esteeton (myos
saavutettava. WQC).

Tilan esteettomyydesta ilmoitetaan
selkeasti tapahtumakuvauksessa.

Ohjeistus paikalle paasemisesta on
riittavan selkea (esimerkiksi
havainnollistava kartta).

WC-tilojen sijainti ja tilaisuuden tauot
kerrotaan osallistujille tilaisuuden
alussa.

Tupakoitsijoille on osoitettu paikka
tupakointia varten riittavan etaalla
muusta tapahtumapaikasta. (Muista
selvittaa asia ennen tapahtumaa.)

Tapahtumat \
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Osallistujat  ovat

asemassa.

yhdenvertaisessa

Osallistujien yksilolliset tarpeet ja
toiveet kannattaa selvittada
IImoittautumisen yhteydessa
(esimerkiksi liikuntarajoitteet ja tulkin
tarve saada ennakkoon ohjelmaa
koskevat materiaalit).

Osallistujat tietavat kehen olla
ongelmatilanteissa yhteydessa.
Tilaisuudessa on nimetty henkilét,
joista mainitaan tapahtuman alussa ja
tapahtumakuvauksessa.

Osallistujilla on mahdollisuus antaa
anonyymisti palautetta tilaisuuden
aikana ja sen jalkeen.

Tapahtumaan osallistumisesta
aiheutuvat kulut (esim. paasymaksu)
ovat kohtuullisia.

Ruokavaliosta tai allergioista
huolimatta jokainen osallistuja saa yhta
kattavan aterian tapahtumassa.

Tilaisuudessa on otettu huomioon
erilaiset ruokavaliot ja allergeenit, jotka
on kysytty osallistujilta jo ennen
tapahtumaa.

Tilaisuudessa ei kannusteta tai
painosteta paihteiden kayttdédon.

Tapahtumakutsussa tuodaan esiin
tapahtuman
paihteellisyys/painteettomyys.

Tilaisuudessa on saatavilla alkoholiton
vaihtoehto alkoholillisen rinnalla.

Alkoholittomat juomavaihtoehdot
tarkennetaan tapahtuman
kuvauksessa.

Tapahtumien rakenne ja toteutus

Tapahtumien ohjelma on saavutettava.

Tauot ovat riittavan pitkia.
Istumajarjestyksissa, vessoissa tai
tilaisuuden ohjelmassa (esimerkiksi
laulut) ei jaotella osallistujia binaarisesti
miehiin ja naisiin.

Tilaisuuden nimi, teema tai ohjelma ei
ole syrjiva, eika stereotypioihin
nojautuva.

Ohjelma ei sisalla noyryyttavia,
ahdistavia tai loukkaavia
ohjelmanumeroita. Tallaisia
ohjelmanumeroita voivat olla
esimerkiksi alastomuuteen tai
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paihteiden kayttamiseen kannustava
ohjelma.

Tilaisuudessa kasiteltavia aiheita
valittaessa kiinnitetdan huomiota
siihen, voivatko ne olla loukkaavia,
ahdistavia tai muuten asiattomia.

Kiinnitetaan huomiota siihen, miten
aiheita kasitellaan. Erityista huomiota
kiinnitetaan aiheisiin, jotka voivat
herattaa suuria tunnereaktioita tai
mielipide-eroja.

Tarjotaan mahdollisuuksien ja
tapahtuman tarkoituksen mukaan
etaosallistumismahdollisuus.

Tapahtumailmoitukset ja kutsut

Osallistuminen on avointa, selkeaa ja
vaivatonta.

Tilaisuuden kutsua jaetaan
mahdollisimman avoimesti,
esimerkiksi jaseniston
sahkopostilistalla, jarjeston nettisivuilla
ja etta-sosiaalisessa mediassa.

Mahdollisuus osallistua tilaisuuteen
yksin tai avecin kanssa tuodaan
selkeasti esiin kutsussa.

Kutsussa tuodaan selkeasti esiin
tilaisuudessa kaytettavat kielet,
esimerkiksi tekemalla kutsu ja
ilmoittautuminen monikielisesti.

Mikali tieto osallistujien sukupuolesta
on valttamaton (esimerkiksi majoitusta
varten), huomioidaan sukupuolen
mMoninaisuus vastausvaihtoehtona.

Pukukoodi antaa mahdollisuuden
ilmaista itsedaan vapaasti.

Kutsusta kay ilmi, ovatko lapset
tervetulleita tilaisuuteen.

Adnentoistoa sisaltdvissa tilaisuuksissa on syytd huomioida myds nama:

- Puhujat kayttavat mikrofonia ja puhuvat rauhallisesti seka selkeasti.

- Materiaalit toimitetaan etukateen.
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- Videoita esitettaessa tekstitys laitetaan paalle.

- Jarjestajat jarjestavat tulkille paikan, josta han nakee ja kuulee hyvin, ja joka on
sopivassa etaisyydessa tulkattavista.

- Esityksissa on riittavasti kontrasteja, fonttikoko on tarpeeksi iso ja selkea seka
tekstit erottuvat kuvista selkeasti. Esityksissa ainakin paakohdat luetaan aaneen.

- Huomioidaan aistiylinerkkyydet ja minimoidaan arsykkeet.

- Tilaisuuden puhujia valittaessa kiinnitetaan huomiota moninaisuuteen ja
mahdolliseen positiiviseen erityiskohteluun.

- Onko tilassa kiintea induktiosilmukka vai tuoko jarjestaja tilaisuuteen
kannettavan silmukan. Mahdollisuudesta kayttaa tilaisuudessa induktiosilmukkaa
on ilmoitettu jo kutsun/mainonnan yhteydessa.

Tapahtumaa jarjestaessa on hyva kysya:

- Jarjestetaanko tilaisuus esteettdémassa tilassa?

- Onko tapahtumien ajankohdissa huomioitu jasenistdn moninaisuus (perheelliset,
tydssakayvat, muuta kuin suomea aidinkielenaan puhuvat)?

- Onko tapahtumassa perinteita, jotka ovat syrjivia, ndyryyttavia tai
sukupuolittuneita?

- Voisiko tapahtuma olla kokonaan paihteeton?

- Voisiko tapahtuma olla maksuton?

- Miten tapahtuma voisi olla yndenvertaisempi, tasa-arvoisempi ja
saavutettavampi?

6.2. Tapahtumakohtainen hairintayhdyshenkilé

Jarjestoissa on yleistynyt tapa nimeta tapahtumakohtaisia yhdenvertaisuudesta
vastaavia henkiloita. Nimikkeet vaihtelevat, mutta yleisia kaytdssa olevia nimikkeita ovat
tapahtuman hairintayhdyshenkilo, yhdenvertaisuusvastaava tai turvahenkild. Jarjeston
hallituksessa kannattaakin pohtia, etta haluaako jarjestd nimeta sellaiset tapahtumiinsa
ja etta mika heidan tehtavansa on.

Tapahtumakohtaiset hairintayhdyshenkildt voivat toimia esimerkiksi avun ensiasteena,
ottaa tapahtumassa ja tilanteessa ohjat, jos tapahtuu vahinkoja tai haavereita.
Toimenkuvasta ja siihen liittyvista odotuksista kannattaa keskustella ennen kuin
tapahtumakohtaiset hairintayhdyshenkildt otetaan kayttéon. On syyta myos pohtia, etta
mita tietoja ja taitoja he mahdollisesti tarvitsevat suoriutuakseen tehtavasta. Yksi
keskeinen edellytys tehtavassa toimiville henkildille on, etta he ovat tapahtumissa
selvinpain ja tavoitettavissa tapahtuman aikana.

Tapahtumakohtaiset yhdenvertaisuusvastaavat voidaan nimeta kuhunkin tapahtumaan
ja nimittajana on yleensa yhdistyksen hallitus. Kannattaa sopia etukateen, esimerkiksi
toimikauden alussa vastaaville kierto, jotta samat henkilot eivat toimi, joka
tapahtumassa tehtavassa.

7. Mitd muuta on hyva muistaa?
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7.1. Yleisia muistisaantoja

Vaikka jotakin kommenttia, vitsia, juhlien teemaa, viestintaa, kaytantoja tai muuta
toimintaa ei olisi tarkoitettu loukkaavaksi tai syrjivaksi, se voi silti olla sita. Meilla kaikilla
on tapana luoda ennakkoluuloja, stereotypioita ja yksinkertaistuksia. Niita on tarkeaa
pyrkia purkamaan.

Aina kun huomaat syrjintaa, hairintaa, kiusaamista tai muuta sopimatonta toimintaa,
puutu siihen. Syrjintaan puuttumattomuus on toiminnan hiljaista hyvaksyntaa.

Mikali huomaat loukanneesi jotakuta tai sinulle huomautetaan asiasta, pyyda anteeksi.
Anteeksi pyytaminen on tarkeaa siita riippumatta, koetko tehneesi vaarin vai et, koska
toimintasi on loukannut jotakuta.

Al3 vahattele toisen kokemusta syrjinnastd, hairinnasta tai muusta sopimattomasta
toiminnasta.

Al3 vaadi syrjintaa, hairintda tai muuta sopimatonta toimintaa kohdannutta henkil®a
perustelemaan, miksi toiminta on ollut syrjivaa. Syrjintaa kokenut ei valttamatta osaa tai
halua puhua asiasta, eika ole syrjintda kokeneen tehtava ruveta kouluttamaan muita
tilanteessa.

Muista, etta et voi tietaa ryhman jasenten taustoja tai aiempia kokemuksia, joten ala
oleta.

Pyri edistamaan omalla toiminnallasi myds muiden hyvinvointia. Pohdi itsesi ja jarjestosi
toimintaa ja tapaa puhua. Tarkastele kriittisesti, voivatko sanomisesi ja tekemisesi olla
loukkaavia jotakuta toista kohtaan.

7.2. Ota yhteytta

Jarjestosi hairintayhdyshenkil66n tai hyvinvointi-/yhdenvertaisuusvastaavaan, jos haluat
keskustella tai antaa palautetta jarjeston omista tilaisuuksista tai toimintatavoista.

Kyseiseen tapahtumaan nimettyyn yhdenvertaisuusvastaavaan, jos haluat keskustella
tai antaa palautetta yhdenvertaisuusasioista kyseisessa tilaisuudessa.

TYYn hairintayhdyshenkildihin jos koet hairintaa tai epaasiallista kaytosta kampuksella
tai opintoihisi liittyvissa tilaisuuksissa.

TYYn hallituksen yhdenvertaisuusvastaavaan, jos haluat keskustella tai antaa palautetta
TYYn tapahtumista tai toimintatavoista.

Turun yliopiston tasa-arvovastaavaan, jos haluat neuvontaa tai toimintaohjeita tasa-
arvokysymyksissa yliopistolla.

Turun yliopiston esteettdmyyssuunnittelijaan, jos haluat neuvontaa tai ohjausta
opiskelun ja opetuksen saavutettavuutta ja yliopiston esteettomyytta koskevissa
asioissa.



421
422

423
424

425

426

427
428

429
430
431

432
433

434
435
436

437
438
439

440
441
442
443

444
445
446
447
448
449
450
451

452
453
454
455
456
457
458
459

460
461

Esteettdmyyssuunnittelijaan voi ottaa yhteytta myos tapahtumien esteettomyytta ja
saavutettavuutta koskevissa asioissa.

Tasa-arvovaltuutettuun, jos epailet joutuneesi laissa kielletyn syrjinnan kohteeksi ja
haluat pyytaa asiasta ohjeita ja neuvoja.

8. Yhdenvertaisuuden keskeiset kasitteet

Keskeiset kasitteet tukevat yhdenvertaisuusoppaan lukemista. Yhdenvertaisuuteen
liittyy enemman kasitteita kuin tassa ohjelmassa on nostettu esille. Tahan on avattu
taman ohjelman kannalta tarkeimpia kasitteita.

Ableismi tarkoittaa vammaisten syrjintaa, jossa normiajattelussa vammattomuus on
keskidssa ja tavoiteltavaa.

Disabilismilla tarkoitetaan yhteiskunnassa rakennettuja esteitd, jotka vahentavat
vammaisten osallisuutta. Sita tapahtuu ihmisten valilla ja rakenteissa, kuten
organisaatiossa, yrityksessa, laitoksissa ja virastoissa.

Esteettomyys ja saavutettavuus ovat saman sisaltoisia termeja; esteettomyydesta
puhuttaessa viitataan usein fyysiseen ymparistdon, saavutettavuus taas on kasitteena
laajempi.

Hairinta on inmisarvoa loukkaavaa kayttaytymista, joka liittyy johonkin Kkiellettyyn
syrjintaperusteeseen. Henkilon inmisarvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan esim. uhkaava, vihamielinen, halventava
tai noyryyttava ilmapiiri.

Kohtuullisten mukautusten tavoitteena on se, etta vammainen henkild voi
yvhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seka saada koulutusta, tyota ja
yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tydtehtavista ja edeta
tyouralla. (Yhdenvertaisuuslaki §15) Kohtuullisuutta arvioidaan vammaisen inmisen
tarpeiden lisaksi myds muista nakokulmista, joita ovat esimerkiksi toimijan koko,
taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus seka mukautusten arvioidut
kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki. Kohtuulliset mukautukset
ovat "avustamistyyppisid”, yksilollisia ratkaisuja.

Moniperusteisella syrjinnalla tarkoitetaan syrjinnan kohteeksi joutumista kahden
tai useamman eri syrjintaperusteen perusteella. Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan
moniperusteiseen syrjintdan myods kun yksi syrjintdperusteista on sukupuoli.
Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan myos sellaiseen moniperusteiseensyrjintaan, jossa
kaksi tai useampi henkiloon liittyva seikka ainoastaan yhdessa johtavat kiellettyyn
syrjintaan. Tata kutsutaan risteavaksi syrjinnaksi. Erityisesti vahemmistot voivat olla
alttiita moniperusteiselle syrjinnalle. Esimerkiksi varmmainen etniseen vahemmistdon
kuuluva henkilo voi tulla syrjityksi seka varmmaisuutensa etta alkuperansa vuoksi.

Normitietoisuus tarkoittaa lahestymistapaa, jossa tarkastellaan yhteiskunnan rakenteita,
tehdaan normit nakyviksi ja kyseenalaistetaan niita. Normeilla tarkoitetaan tassa
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yhteydessa yhteiskunnassa vallalla olevia kasityksia siita, mita pidetaan "normaalina”.
Normitietoisuus on aktiivista toimintaa normien purkamiseksi. Esimerkiksi cis-
heteronormatiivisuudella tarkoitetaan normia, jonka mukaan ihmisten oletetaan
jakautuvan kahteen toisilleen vastakkaiseen ja toisiinsa vetoa tuntevaan cis-
sukupuoleen, naisiin ja miehiin. Cis-sukupuolinen tarkoittaa henkilda, joka kokee
sukupuoli-identiteettinsa vastaavan syntymassaan maariteltya sukupuolta.

Ohje tai kasky syrjia ilmenee esimerkiksi tilanteessa, jossa toimivaltaan tai asemaan
perustuen annettu opastus, toimintaohje tai velvoite, jonka tavoitteena on aikaansaada
syrjintaa. Tydnantaja tai esimies ei saa maarata tyontekijéita toimimaan syrjivasti, esim.
kieltaa palkkaamasta tiettyyn etniseen ryhmaan kuuluvaa henkiloa.

Positiivisessa erityiskohtelussa on kyse tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseksi
tarpeellisista erityistoimenpiteista, joilla parannetaan tiettyyn ryhmaan kuuluvien
henkildiden asemaa ja olosuhteita. Positiivisesta erityiskohtelusta sdadetaan
vhdenvertaisuuslaissa. Kaikkien inmisten samanlainen kohtelu ei aina riita tosiasiallisen
yvhdenvertaisuuden saavuttamiseen. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutuminen voi
edellyttaa syrjinnalle erityisen alttiin ryhman erityistarpeiden huomioon ottamista.
Talloin kyseeseen voi tulla positiivinen erityiskohtelu.

Rasismi tarkoittaa niita yhteiskunnallisia ja yksildllisia asenteita, kaytanteita ja
jarjestelmia, jotka asettavat tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti oletetun
ihmisryhmanesimerkiksi etnisyyden, inonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin, aidinkielen
tai uskonnonperusteella alempiarvoisiksi kuin muut ihmisryhma. Rasismi on siis
ihmisryhman tai sen jasenen inmisarvon alentamista. Rasismia esiintyy henkildiden tai
ihmisjoukkojen valilla, mutta myds rakenteissa. Rakenteellisella rasismilla tarkoitetaan
organisaatiossa, yrityksessa, laitoksissa ja virastoissa esiintyvaa valitonta tai valillista
syrjintaa tiettyja inmisryhmia kohtaan. Rasismi edistaa eriarvoistumista ja vahingoittaa
sen kohteiden lisaksi koko yhteiskuntaa. Rasismia kaytetaan vallan valineena.

Saavutettavuudessa on kyse jokaisen yhdenvertaisesta mahdollisuudesta osallistua niin,
etta fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten esteiden aiheuttama kynnys on
mahdollisimman pieni. Fyysinen saavutettavuus voi tarkoittaa esimerkiksi helposti
luettavia, riittavan suurella fontilla ja kontrastilla tehtyja tapahtumajulisteita. Psyykkinen
saavutettavuus voidaan nahda mielen hyvinvointina ja vallitsevina asenteina seka
erilaisista mielenterveyden haasteista karsivien ja neuroepatyypillisten ihnmisten
normista poikkeavien tarpeiden huomioimista kaytanndssa. Sosiaalinen saavutettavuus
merkitsee esimerkiksi vastaanottavaa ja turvallista rynmaa, jossa ei tarvitse pelata
joutuvansa kiusatuksi tai painostetuksi.

Seksuaalinen hairinta tarkoittaa hairinnalla tarkoitetaan yleensa toisen lahestymista
seksuaalisella tavalla, vastoin hanen tahtoaan. Seksuaalinen hairinta voi tarkoittaa
fyysista lahestymista, mutta seksuaalinen hairinta voi olla myds muunlaista ei-toivottua
huomiota. Seksuaalinen hairinta voi tarkoittaa halventavaa puhetta toisen sukupuolesta,
erilaiset vihjailut, seksuaalisesti varittyneet vitsit tai vartaloa tai yksityiselamaa koskevat
puheet tai kysymykset. Seksuaalinen hairinta voi siis olla seka verbaalista etta fyysista.

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan arvoja, asenteita, kykyja ja taitoja, ajattelua,
tunnetta ja toimintaa, joissa otetaan erityisesti huomioon sukupuoliin liittyvat kasitykset
ja stereotypiat. Se on kriittista herkkyytta tiedostaa ja tunnistaa sukupuoleen liittyvia
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merkityksia ja vaikutuksia suhteessa ihmisten kokemisen, olemisen ja toimimisen
mahdollisuuksiin.

Tasa-arvo tarkoittaa, etta yksildilla on yhtalaiset yhteiskunnalliset tehtavat, oikeudet ja
velvollisuudet sukupuolesta riippumatta, ja jokaisella on mahdollisuus toteuttaa itseaan
ilman, etta hanen toiminnalleen asetetaan esteita sukupuolen tai sen ilmaisun
perusteella (lahde: Tasa-arvoasiain neuvottelukunta tane.fi). Kaikilla tulee olla yhtalaiset
mahdollisuudet ja vapaudet eldamassaan. Tasa-arvon toteutumista seuraa tasa-
arvovaltuutettu. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (nk. tasa-arvolaki) tahtaa
sukupuoleen ja sen ilmaisuun perustuvan syrjinnan estamiseen ja naisten ja miesten
valisen tasa-arvon edistamiseen.

Vihapuhe on maaritelty Euroopan neuvoston ministerikomitean suosituksessa (R 97 20)
seuraavasti: Vihapuhetta ovat kaikki ilmaisumuodot, jotka levittavat, lietsovat, edistavat
tai oikeuttavat etnista vihaa, ulkomaalaisvastaisuutta, antisemitismia tai muuta vihaa,
joka pohjaa suvaitsemattomuuteen. Yleiskielessa ja julkisessa keskustelussa kaytetty
termi vihapuhe on muodostunut kasitteena tulkinnanvaraiseksi.

Valillinen syrjinta tarkoittaa sita, kun naennaisesti puolueeton saantd, peruste tai
kaytanto asettaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan. Valillisen syrjinnan kriteerit
eivat kuitenkaan tayty, jos saanndlla, perusteella tai kaytanndlla on hyvaksyttava tavoite,
jonka saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat tarpeellisia ja asianmukaisia. Kaytanndssa
valillinen syrjinta tarkoittaa usein sita, etta johonkin tiettyyn ryhmaan kuuluvien
henkildiden on tosiasiassa muita vaikeampi tayttaa jokin asetettu edellytys. Kyse voi olla
myaos siita, etta valitulla toteutustavalla on Kielteisia vaikutuksia nimenomaan ja vain
tiettyyn ryhmaan kuuluville henkiloille. Esimerkiksi liian korkeiksi asetetut
kielitaitovaatimukset tydssa, jossa ne eivat ole tydn tekemisen kannalta valttamattomia,
ovat valillista syrjintaa.

Valiton syrjinta tarkoittaa sita, etta jotakuta kohdellaan jonkun laissa kielletyn
syrjintaperusteen perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on
kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa. Epasuotuisalla kohtelulla
tarkoitetaan sellaista menettelya (teko, laiminlydnti), jolla menettelyn kohde asetetaan
muihin nahden huonompaan asemaan. Kaytanndssa tama voi olla rajoitusten,
vaatimusten tai velvoitteiden asettamista vain tietylle henkildlle tai
ihmishenkildoryhmalle, tai esimerkiksi jonkin yleisesti saatavilla olevan etuuden, palvelun
tai oikeuden epaamista tai rajoittamista. Valitonta syrjintaa on esimerkiksi se, jos
henkiloa kielletdan paasemasta ravintolaan hanen etnisen taustansa perusteella.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki inmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammmastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildodn liittyvasta syysta (lahde:
yhdenvertaisuus.fi). Yhdenvertainen kohtelu tarkoittaa, ettei ketaan edella mainittujen
syiden perusteella saa asettaa heikompaan asemaan kuin toisia.

Yksilollinen oppija. Jokainen opiskelija pystyy sisaistamaan tietoa, oppimaan taitoja ja
opiskelemaan tuloksellisesti, kun hanelle tarjotaan siihen edellytykset. Esimerkiksi
lukihairio, autisminkirjoon kuuluminen, tarkkaavaisuudenhairiot tai muu
neuroepatyypillisyys kuulo- tai nakovamma voi hankaloittaa opiskelua huomattavasti,
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ellei sita oteta asianmukaisella tavalla huomioon opetusjarjestelyissa.
Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintaperusteet eivat saa muodostua kellekaan
opiskelun esteeksi, mikali edellytykset oppimiseen ovat kohtuullisin toimin turvattavissa.

9. Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisempi tila tarkoittaa, etta kaikilla on vapaus olla oma itsensg, ilmaista itseaan
vapaasti ja olla osallinen kaikessa toiminnassa. Turvallisemmassa tilassa kaikki hairinta
on ehdottomasti kiellettya. Hairintda on mika tahansa toiminta tai kaytds, joka on toista
alistavaa, vihamielisen ja epamiellyttavan ilmapiirin luomista tai ihmisen tai
ihmisryhman uhkailua.

Turvallisemmman tilan periaatteiden tarkoitus on lisata TYYssa ja sen jarjestoissa
toimimisen turvallisuutta. Kaikkia jarjestoja kannustetaan luomaan turvallisemman tilan
periaatteet TYYn vastaavien pohjalta. Turvallisemman tilan periaatteet ohjaavat jasenia,
tapahtumaosallistujia tai muuta rajattua ihmisryhmaa, jolle turvallisemman tilan
periaatteet on luotu ja tuotu kayttoon.

Tunnista tekemasi oletukset

Kunnioita jokaisen itsemaarittelyoikeutta. Pyri siihen, ettet oleta esimerkiksi toisten
sukupuolta, taustaa tai mielipiteita. Kiinnita huomiota sanavalintoihisi ja tiedosta
ihmisten moninaisuus.

Kuuntele ja opi

Ota jokainen vastaantuleva inminen, asia ja tilanne mahdollisuutena oppia uutta ja
kehittya. Ole avoin sinulle annetulle palautteelle ja pyri muokkaamaan toimintaasi sen
perusteella.

Anna ja tee tilaa

Tunnista, millaisessa roolissa ja asemassa olet eri tilanteissa. Ole aktiivisesti lasna ja
mahdollista omalla toiminnallasi myds muiden osallistuminen.

Toimi

Jos naet tai kuulet hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, puutu siihen itsellesi
sopivalla tavalla. Puuttumalla toimit myds esimerkking toisille.

Muista inhimillisyys

Erehtyminen ja kysyminen on sallittua. Kaikkea ei tarvitse tietaa ja osata valmiiksi!

0.3 Luettavaa
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589 - TYYn Yhdenvertaisuusohjelma 2025.

590 - TYY Equality Program 2025 in English.

591 - Turun yliopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma.
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593  YLEISTA

594 - Perustietoa yhdenvertaisuudesta: www.yhdenvertaisuusfi

595 . Tietoa tasa-arvosta, tasa-arvovaltuutettu: www.tasa-arvofi

596 - Tietoa esteettomasta opiskelusta: www.esok fi

597 - Materiaalia mielenterveyteen liittyen: www.nyyti fi

598 - Tietoa opiskelukyvysta: www.opiskelukyky fi

599 .12 ohjetta sukupuolivaikutusten arviointiin.

600 - Seksuaalisesta yhdenvertaisuudesta: seta.fi

601 - Tasa-arvoasian neuvottelukunta: tanefi

602 - Yhdenvertaisen jarjestétoiminnan opas urheilu- ja nuorisojarjestaille.
603 - Kasikirja yhdenvertaisuudesta, syrjinnan vastustamisesta ja vapaudesta
604  olla oma itsensa.

605 - Korkeakouluopiskelijoille suunnattu YTHS:n terveystutkimus 2024

606 (teetetdan neljan vuoden valein). zv



