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Perustutkinto-opiskelijoiden opintojen ohjaus Turun yliopistossa
Yliopiston strategiassa korostuu opintojen ohjauksen rooli koulutuksen tavoitteiden ja
opiskelijoiden hyvinvoinnin edistämisessä.

Tämän päätöksen tarkoituksena on määrittää perustutkinto-opiskelijoiden opintojen
ohjauksen toteuttamista ja reunaehtoja siten, että opiskelijoilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet saada laadukasta ohjausta ja ohjaajilla on hyvät toimintaedellytykset
ohjaustyöhön. Päätös korvaa ohjauksesta vuonna 2017 annetun päätöksen ja tulee voimaan
1.8.2026. Opinnäytetyön ohjauksesta ja väitöskirjaohjauksesta on annettu omat
päätöksensä, eikä niitä käsitellä tässä asiakirjassa.

Päätöksen ydinkohdat:

 Yliopiston tulee järjestää opetus ja opintojen ohjaus siten, että tutkinnot on mahdollista
suorittaa päätoimisesti opiskellen tavoiteajassa, tarkoituksenmukaisessa järjestyksessä
ja keskeytyksettä.

 Tiedekunnat laativat kuvauksen ohjauksen järjestämisestä opintopolun eri vaiheissa.
 Jokaiselle perustutkinto-opiskelijalle nimetään omaohjaaja.
 Perustutkinto-opiskelijoille järjestetään omaohjaajan toimesta vähintään yksi yksilö- tai

ryhmäohjauskeskustelu lukuvuosittain. Ensimmäisenä opiskeluvuonna
ohjauskeskusteluja järjestetään kaksi, joista vähintään toinen on
yksilöohjauskeskustelu.

 Omaohjaajan tehtävänä on auttaa opiskelijaa opintojen suunnittelussa ja tukea häntä
opintojen edistämisessä.

 Ohjaustyöhön kuuluu opintojen etenemisen seuranta ja sen pohjalta tehtävät
yhteydenotot opiskelijoihin.

 Opiskelija vastaa opintojensa suunnittelusta ja suorittamisesta.

Ohjauksen tavoitteet ja hyvä ohjaus

Yliopistossa ohjauksella tuetaan perustutkinto-opiskelijoiden opintojen suunnittelua,
opintojen sujuvaa etenemistä, opiskelukykyä, asiantuntijaksi kasvua, tutkinnon valmistumista
ja opiskelijan työllistymistä.

Ohjauksen tulee olla systemaattista ja laadukasta. Ohjauksessa huomioidaan opiskelijoiden
moninaiset tarpeet ja yksilölliset tilanteet. Systemaattinen ohjaus on suunniteltua,
tavoitteellista ja tutkinto-ohjelmaan limittyvää. Ohjaus kannattelee opiskelijan opintopolun
vaiheita ja siirtymiä. Laadukas ohjaus noudattaa ohjauksen eettisiä periaatteita ja edellyttää
ohjauksen menetelmien osaamista, ohjauksen yhteisöllistä kehittämistä sekä yhteistyötä
ohjaajien välillä. Moninaisiin tarpeisiin vastaaminen edellyttää kohtaamista, kuuntelemista
ja keskustelua sekä ymmärrystä opiskelijoiden kohtaamista haasteista.
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Ohjauksen toimijat ja omaohjaajan tehtävät

Ohjausta sisältyy monenlaisiin erilaisiin opetus- ja tutkimushenkilökunnan ja muun
henkilökunnan tehtäviin. Opiskelijan tukena on muun muassa yleinen opintoneuvonta ja -
ohjaus, uraohjaus, ohjaus yksilöllisiin järjestelyihin, opintopsykologit ja vertaisohjaajat, kuten
opiskelijatuutorit. Opettajat ohjaavat opiskelijoita oppimisessa ja asiantuntijaksi tai
ammattilaiseksi kasvussa.

Keskeisiä perustutkinto-opiskelijan opintojen ohjaajia ovat omaohjaajat. Jokaiselle
perustutkinto-opiskelijalle nimetään omaohjaaja, joka merkitään opiskelijan opinto-oikeudelle
myös Peppi-järjestelmään. Omaohjaajat ovat opettajia tai muuta henkilökuntaa, jotka
ohjaavat määriteltyä opiskelijaryhmää ja tukevat ryhmänsä opiskelijoita opiskelussa ja
opintojen suunnittelussa. Omaohjaajia voi tarvittaessa olla useampia (esimerkiksi opettaja ja
opintoneuvoja tai useampia opettajia).

Omaohjaaja auttaa ryhmänsä opiskelijaa hahmottamaan tutkinnon ja opiskelun
kokonaisuutta. Omaohjaaja myös ohjaa opiskelijan tarvittaessa muun tuen pariin.
Omaohjaajan vaihtuessa kesken opintojen omaohjaajien vastuulla on varmistaa
opiskelijaryhmän sujuva siirtymä ohjaajalta toiselle. Maisterivaiheessa omaohjaaja voi olla
opinnäytetyön ohjaaja, jolloin ohjauksessa tuetaan opinnäytetyön lisäksi opiskelua ja
opiskelun jälkeiseen elämään orientoitumista.

Omaohjaaja tai muu ohjaaja seuraa opiskelijoiden opintojen etenemistä ja ottaa yhteyttä
opiskelijoihin ohjausta tarjoten. Omaohjaajien ja muiden ohjaajien tehtävistä ja työnjaosta
sekä opintojen etenemisen seurannan aikataulusta sovitaan tarkemmin kussakin yksikössä,
ja ne kirjataan tiedekunnan ohjausjärjestelmän kuvaukseen.

Omaohjaaja järjestää lukuvuosittain vähintään yhden ryhmä- tai yksilöohjauskeskustelun
oman ryhmänsä opiskelijoiden kanssa. Ensimmäisenä opiskeluvuonna ohjauskeskusteluja
järjestetään kaksi, joista vähintään toinen on yksilöohjauskeskustelu. Omaohjaaja tapaa
ensimmäisen vuoden opiskelijat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa opintoja.

Ohjauskeskustelussa keskeistä on keskustella opiskelun sujumisesta ja opiskelijan
tavoitteista. Ennen keskustelua ohjaaja perehtyy opiskelijan opintojen tilanteeseen.
Keskustelussa on tarkoitus muodostaa myös yleiskuva opiskelijan opiskelukyvystä ja
tarvittaessa ohjata opiskelija yliopistojen muiden tukipalveluiden pariin. Ohjauskeskustelun
järjestämisen tueksi on tarjolla materiaalia.

Opintojen suunnittelua tukevan ohjauksen toteuttamisen keskeinen työkalu on Peppi-
järjestelmässä oleva HOPS – henkilökohtainen opintosuunnitelma. HOPS on alustettu
opintojen alkaessa jokaiselle opiskelijalle hänen tutkinto-ohjelmansa opetussuunnitelman
pohjalta. HOPS-ohjauksessa opiskelijan opintojen sisältöä ja ajoitusta tarkastellaan Pepin
HOPS-näkymässä. Opiskelija päivittää HOPSia opintojen aikana tarvittaessa, ja muutokset
käydään läpi ohjauskeskustelussa. HOPSin päivittämistä vaativista
opetussuunnitelmamuutoksista tiedotetaan opiskelijoille.

Toimijoiden oikeudet ja vastuut

Yliopisto ja tiedekunta

Yliopisto vastaa opiskelijoiden ohjauksen kokonaisuuden toimivuudesta, ohjaajien
koulutuksesta ja ohjauksen työkaluista.
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Tiedekunta yhdessä koulutuksen toimialan kanssa vastaa siitä, että opiskelijoille on tarjolla
vuosittain ohjauskeskustelut osana opintoja ja että jokaiselle opiskelijalle on määritelty
omaohjaaja.

Tiedekunnat laativat kuvauksen ohjauksen järjestämisestä opintopolun eri vaiheissa ja
varmistavat sen ajantasaisuuden vähintään opetussuunnitelmatyön yhteydessä.
Kuvauksessa kerrotaan sekä kotimaisten että kansainvälisten tutkinto-opiskelijoiden osalta,
miten ja milloin ohjausta annetaan tutkinnon suorittamisen aikana ja ketkä sitä antavat.
Ohjauksen kuvaus sisältää myös opintojen etenemisen seurannan käytännöt ja vastuut.
Ohjausjärjestelmän kuvaus on luettavissa kunkin tiedekunnan intrasivulla.

Tiedekunnan johto yhdessä koulutuksen toimialan johdon kanssa varmistaa riittävät resurssit
ohjaukseen ja ohjauksen roolituksen selkeyden. Tiedekunta ja koulutuksen toimiala
vastaavat siitä, että ohjausta antavilla on riittävästi työaikaa ohjaukseen. Tiedekunta vastaa
siitä, että ohjaukseen käytettävä työaika on kirjattu opetus- ja tutkimushenkilökunnan
työsuunnitelmaan.

Omaohjaajan työaikaresursseja tarkastellaan kokonaisuutena suhteessa ohjattavien
opiskelijoiden määrään ja yksilöllisiin tarpeisiin. Omaohjaajalle varataan työaikaa vähintään
yksi tunti oman ryhmän opiskelijaa kohden lukuvuodessa. Ensimmäisen vuoden
opiskelijoiden ohjaukseen varataan enemmän aikaa. Lisäksi työaikaa varataan omaohjaajan
työhön mahdollisesti kuuluvaan opintojen etenemisen seurantaan ja sen pohjalta tehtäviin
yhteydenottoihin. Jos opinnäytetyön ohjaaja on myös omaohjaaja, tulee työaikaa varata
myös muiden kuin opinnäytettä koskevien ohjausteemojen käsittelyyn.

Ohjaaja

Ohjaajan vastuulla on edistää opiskelijoiden ohjaukselle asetettuja tavoitteita. Ohjaaja toimii
ohjauksen eettisten periaatteiden mukaisesti: hyvä ohjaus noudattaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden periaatteita ja on luottamuksellista.

Ohjaaja tukee opiskelijan kykyä tehdä itseään koskevia päätöksiä ja asettaa tavoitteita
opiskelulleen. Ohjaaja auttaa opiskelijaa tutkimaan erilaisia vaihtoehtoja, etsimään tietoa ja
arvioimaan sitä kriittisesti ja hyödyntää tässä omaa asiantuntijuuttaan. Ohjauksessa
huomioidaan opiskelijan elämän kokonaistilanne siinä laajuudessa kuin on tarpeen.
Opiskelija kuitenkin tekee aina itseään koskevat valinnat.

Ohjaaja perehtyy ohjauksen menetelmiin, yliopiston ohjauspalveluihin ja toimintaohjeisiin.
Ohjaaja tunnistaa oman roolinsa osana ohjauksen ja koulutuksen kokonaisuutta. Ohjaaja voi
tarvittaessa konsultoida muita asiantuntijoita oman ohjaustyönsä tueksi huomioiden kuitenkin
opiskelijan anonymiteetin.

Uuden ohjaajan tulee osallistua ohjauskoulutukseen ja varata koulutukselle työaikaa. Myös
muiden ohjaustehtäviä tekevien on hyvä osallistua ohjausaiheisiin koulutuksiin tai
tilaisuuksiin säännöllisesti omaa osaamistaan kehittääkseen ja päivittääkseen.

Ohjaajalla on oikeus käyttää riittävästi työaikaa ohjaukseen sekä saada tukea, koulutusta ja
perehdytystä ohjaustyöhön. Ohjaajalla on myös oikeus asettaa ohjaustyölle rajoja omiin
resursseihin, asiantuntijuuteen ja osaamiseen perustuen.

Opiskelija

Opiskelija vastaa omien opintojensa suunnittelusta ja suunnitelmien toteuttamisesta tutkinto-
ohjelman ja omien tavoitteidensa mukaisesti. Opiskelija kertoo ohjaajalle
elämäntilanteestaan ja muista opintojen suunnitteluun ja etenemiseen mahdollisesti
vaikuttavista seikoista siinä määrin kuin hän katsoo tarpeelliseksi.
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Opiskelijalla on oikeus saada ohjausta opintojen suunnitteluun osana opintoja vähintään
kerran lukuvuodessa joko yksilö- tai ryhmänohjauksena. Ensimmäisenä lukuvuonna ohjausta
järjestetään kahdesti, joista vähintään toinen on yksilöohjaustapaaminen. Opiskelijalla on
velvollisuus tutustua myös muihin yliopiston tarjoamiin tukipalveluihin ja hakeutua niihin
tarvittaessa.

Ohjauksen arviointi

Yliopisto ja tiedekunnat tarkastelevat koulutuksen laadunvarmistuksen yhteydessä myös
ohjauksen laatua ja kehittävät ohjausta tarpeen mukaan. Arvioinnin ja kehittämisen tukena
hyödynnetään muun muassa opintojen etenemis- ja läpäisytietoa sekä yliopiston
palautejärjestelmän kautta saatuja opiskelijoiden näkemyksiä ohjauksesta.

Tuki ohjaajille

Ohjaustehtävien tueksi yliopisto tarjoaa tiedotusta, vertaistukea ja koulutusta.
Vuosittain järjestetään koulutus uusille omaohjaajille ja muuta ohjausaiheista koulutusta.
Ohjaajat saavat tiedon tarjolla olevista koulutuksista ja materiaaleista ohjaajien verkoston
kautta.

Tukimateriaalia ohjaajille, kuten tietoa hyvistä käytänteistä ja toimintamalleista, kootaan
yliopiston opintojen ohjauksen intrasivulle.

Allekirjoitus

Etunimi Sukunimi

Nimenselvennys
Asema tai tehtävänimike

Etunimi Sukunimi

Nimenselvennys
Asema tai tehtävänimike

Jakelu Etunimi Sukunimi
Organisaatio

Tiedoksi Etunimi Sukunimi
Organisaatio
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