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Esityslista 22/2025
Aika: 13. kesakuuta 2025 klo 10.00
Paikka: Neuvotteluhuone Rahiala, Yo-talo A, Rehtorinpellonkatu 4 A
Lasna jasenet: Josefina Tuomala, puheenjohtaja
Roosa Partanen, varapuheenjohtaja
Aada Aho

Emil Jacobsson
Hannu Kallio
Victoria Luovikari
liro Myllymaki
Anton Pohjola

Muu jakelu: Janika Takatalo, paasihteeri
Elisa Hyvarinen, edustajiston puheenjohtaja
Maisa Pikkarainen, edustajiston varapuheenjohtaja
Mari van den Berg, taloustoimikunnan puheenjohtaja
Tuulikki Gronholm, taloussihteeri
Tero Ahlgren, koulutuspoliittinen asiantuntija
Hanna Kiiskila, kansainvalisten asioiden asiantuntija
Lauri Lahoniitty, jarjestd- ja hallintoasiantuntija
Heta Laiho, viestintaasiantuntija
Tiia Niskanen, jasenpalvelukoordinaattori
Ville Ritola, sosiaalipoliittinen asiantuntija
Roosa Varjonen, tapahtumatuottaja
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Kokouksen avaus
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Paatdsvaltaisuus
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Péytakirjantarkastaminen
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[Imoitusasiat

9-13.6. Ahlgren koulutusneuvoston kokouksessa
9.6. Kiiskila Kv-koordinaattoreiden kokouksessa

16.6-4.8. TYYn palvelupiste kesatauolla
16.6-11.8. Hallitus kesalomalla
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Esityslistan hyvaksyminen

EDUSTAJISTOASIAT

253

Puolivuotiskertomus

Liite 1

Puolivuotiskertomus

Hallitus ja henkildstd ovat valmistelleet puolivuotiskertomuksen, joka
kuvaa alkuvuoden toimintaa seka toimii joulukuussa laadittavan
toimintakertomuksen  pohjana. Puolivuotiskertomus  esitellaan
edustajistolle suullisesti syyskuun kokouksessa.

Hallituksen puheenjohtaja esittaa:

Hallitus paattaa esittda edustajistolle, etta se merkitsee syyskuun
kokouksessaan tiedoksi puolivuotiskertomuksen.

HALLINNOLLISET ASIAT

254

Kokoussanktion maaraadminen

TYYn hallitus on hyvaksynyt 1. kokouksessaan 12122024
kokoussanktiomuistion, jonka mukaan:

"Mikdali hallituksen jasen on estynyt suorittamasta em. tehtaviaan,
voidaan hanen palkkionsa madraamiseen soveltaa
sanktiojarjestelmaad. Mikali hallituksen jasen on estynyt saapumasta
hallituksen kokoukseen tai padtoksia koskevaan valmistelevaan
keskusteluun ("aamukouluun”) tai myohdstyy, on hdnen ilmoitettava
siitd maanantaipalaverin yhteydessa, mutta viimeistadn kokousta
edeltavana tyopdaivana hallituksen Slack-kanavalla #esteet.

Kokoussanktio hallituksen kokousten ja "aamukoulun” on vahintadn
6 euroa alkaen yhdestd minuutista, ja se nousee 1 eurolla jokaista
myohastynytta minuuttia kohden, enintaan 25 euroon. Saapumatta
jattadminen johtaa 30 euron sakkoon. Sanktiojarjestelmad el sovelleta,
jos poissaololle tai myohdastymiselle on pdtevd syy, kuten oma tai
Iahiomaisen sairaus. Mikali sanktioitu hallituksen jdsen esittad
hallitukselle seitseman (7) paivan kuluessa kokouksesta patevan syyn
poissaololleen tai myohdastymiselleen, voi hallitus olla maaraamatta
sanktiota.”

Hallituksen jasen Anton Pohjola oli poissa hallituksen aamukoulusta,
eika esittanyt patevaa syyta myohastymiselle.
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Hallituksen jasen Myllymaki esittaa:
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Hallitus paattaa kokoussanktioiden maaraamisesta ja varojen
kayttokohteesta.

Tydyhteisdn kehittamissuunnitelman paivittaminen

Liite 2

Tyoyhteisdn kehittdmissuunnitelma 2025-2026

Tyobnantajan ja tyontekijoiden edustajat ovat valmistelleet hallitukselle
hyvaksyttavaksi tydyhteison kehittamissuunnitelman seuraavaksi
vuodeksi. Tyoyhteisdn kehittamissuunnitelma on sisainen dokumentti,
joka ohjaa henkiléstdrakenteen kehittamista ja tyohyvinvoinnin
johtamista. TYVIIa ei ole yhteistoimintalaissa saadettya velvollisuutta
laatia tydyhteisdn kehittamissuunnitelmaa, vaan suunnitelma on
vapaaehtoinen.

Suunnitelma jakautuu osioihin, joissa kuvataan henkiloston
rakennetta, osaamista ja mahdollisia muutoksia seka
kehittamistarpeita. Suunnitelma on pohjaltaan samankaltainen kuin
ennen paivitysta. Siina on kuitenkin  huomioitu mMuun muassa
tapahtuneet ja tulevat henkilostovaindokset seka strategian mukaiset
kehittamistarpeet.

Paasihteeri esittaa:

Hallitus paattaa hyvaksya tydyhteisdon kehittamissuunnitelman 2025-
2026.

JARJESTOASIAT
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Toiminta-avustukset 2025

Liite 3

Toiminta-avustukset 2025 (nahtavilla kokouksessa)

TYY jakaa vuosittain toiminta-avustuksia jarjestoilleen. Tana vuonna
avustuksiin on kaytettavissda 80 003 €. Avustustoimikunta on
valmistellut liitteen mukaisen toiminta-avustusten jaon.

Ohjesaanto jarjestdista ja avustuksista §10

Avustustoimikunta esittaa:

Hallitus paattaa myontaa toiminta-avustukset 2025 liitteen mukaisesti
avustustoimikunnan valmistelun pohjalta.
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YRITYSYHTEISTYOASIAT
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Yhteistydsopimus Loud'n Live Promotions Oy:n kanssa

Liite 4

Loud'n Live -sopimus (ei julkaista)

TYYn ja Loud'n Live Promotions Oy:n valilla on neuvoteltu sopimus.
TYYn yritysyhteistyon linjojen mukaan uudet
paayhteistybkumppanisopimukset hyvaksytaan hallituksen
kokouksessa. Ylioppilaskunnan hallitus kasittelee sopimuksen ja
paattaa sen hyvaksymisesta. Sopimus on taloudellinen asia, jota
koskee ylioppilaskunnan saantdjen rivit 383 ja 384: "Taloudellisissa
asioissa nimen  Kkirjoittavat  hallituksen  puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja paasihteeri, aina kaksi yhdessa".

Yritysyhteistyovastaava Jacobsson esittaa:
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Hallitus paattaa hyvaksya sopimuksen ja valittaa sen puheenjohtajalle
seka paasihteerille allekirjoitettavaksi

Muut mahdolliset asiat
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Kokouksen paattaminen

LITTEET

Liite 1

Liite 2
Liite 3
Liite 4

Puolivuotiskertomus

Tyoyhteisdn kehittdmissuunnitelma 2025-2026
Toiminta-avustukset 2025 (nahtavilla kokouksessa)

Loud'n Live -sopimus (ei julkaista)



