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Esityslista 22/2025

Aika: 13. kesäkuuta 2025 klo 10.00

Paikka: Neuvotteluhuone Rahiala, Yo-talo A, Rehtorinpellonkatu 4 A

Läsnä jäsenet: Josefina Tuomala, puheenjohtaja
Roosa Partanen, varapuheenjohtaja
Aada Aho
Emil Jacobsson
Hannu Kallio
Victoria Luovikari
Iiro Myllymäki
Anton Pohjola

Muu jakelu: Janika Takatalo, pääsihteeri
Elisa Hyvärinen, edustajiston puheenjohtaja
Maisa Pikkarainen, edustajiston varapuheenjohtaja
Mari van den Berg, taloustoimikunnan puheenjohtaja
Tuulikki Grönholm, taloussihteeri
Tero Ahlgren, koulutuspoliittinen asiantuntija
Hanna Kiiskilä, kansainvälisten asioiden asiantuntija
Lauri Lahoniitty, järjestö- ja hallintoasiantuntija
Heta Laiho, viestintäasiantuntija
Tiia Niskanen, jäsenpalvelukoordinaattori
Ville Ritola, sosiaalipoliittinen asiantuntija
Roosa Varjonen, tapahtumatuottaja

248
Kokouksen avaus

249
Päätösvaltaisuus

250
Pöytäkirjantarkastaminen

251
Ilmoitusasiat

9.–13.6. Ahlgren koulutusneuvoston kokouksessa
9.6. Kiiskilä Kv-koordinaattoreiden kokouksessa
16.6.–4.8. TYYn palvelupiste kesätauolla
16.6.–11.8. Hallitus kesälomalla
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252
Esityslistan hyväksyminen

EDUSTAJISTOASIAT

253
Puolivuotiskertomus

Liite 1 Puolivuotiskertomus

Hallitus ja henkilöstö ovat valmistelleet puolivuotiskertomuksen, joka
kuvaa alkuvuoden toimintaa sekä toimii joulukuussa laadittavan
toimintakertomuksen pohjana. Puolivuotiskertomus esitellään
edustajistolle suullisesti syyskuun kokouksessa.

Hallituksen puheenjohtaja esittää:

Hallitus päättää esittää edustajistolle, että se merkitsee syyskuun
kokouksessaan tiedoksi puolivuotiskertomuksen.

HALLINNOLLISET ASIAT

254
Kokoussanktion määrääminen

TYYn hallitus on hyväksynyt 1. kokouksessaan 12.12.2024
kokoussanktiomuistion, jonka mukaan:

”Mikäli hallituksen jäsen on estynyt suorittamasta em. tehtäviään,
voidaan hänen palkkionsa määräämiseen soveltaa
sanktiojärjestelmää. Mikäli hallituksen jäsen on estynyt saapumasta
hallituksen kokoukseen tai päätöksiä koskevaan valmistelevaan
keskusteluun (”aamukouluun”) tai myöhästyy, on hänen ilmoitettava
siitä maanantaipalaverin yhteydessä, mutta viimeistään kokousta
edeltävänä työpäivänä hallituksen Slack-kanavalla #esteet.

Kokoussanktio hallituksen kokousten ja ”aamukoulun” on vähintään
6 euroa alkaen yhdestä minuutista, ja se nousee 1 eurolla jokaista
myöhästynyttä minuuttia kohden, enintään 25 euroon. Saapumatta
jättäminen johtaa 30 euron sakkoon. Sanktiojärjestelmää ei sovelleta,
jos poissaololle tai myöhästymiselle on pätevä syy, kuten oma tai
lähiomaisen sairaus. Mikäli sanktioitu hallituksen jäsen esittää
hallitukselle seitsemän (7) päivän kuluessa kokouksesta pätevän syyn
poissaololleen tai myöhästymiselleen, voi hallitus olla määräämättä
sanktiota.”

Hallituksen jäsen Anton Pohjola oli poissa hallituksen aamukoulusta,
eikä esittänyt pätevää syytä myöhästymiselle.
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Hallituksen jäsen Myllymäki esittää:

Hallitus päättää kokoussanktioiden määräämisestä ja varojen
käyttökohteesta.

255
Työyhteisön kehittämissuunnitelman päivittäminen

Liite 2 Työyhteisön kehittämissuunnitelma 2025–2026

Työnantajan ja työntekijöiden edustajat ovat valmistelleet hallitukselle
hyväksyttäväksi työyhteisön kehittämissuunnitelman seuraavaksi
vuodeksi. Työyhteisön kehittämissuunnitelma on sisäinen dokumentti,
joka ohjaa henkilöstörakenteen kehittämistä ja työhyvinvoinnin
johtamista. TYYllä ei ole yhteistoimintalaissa säädettyä velvollisuutta
laatia työyhteisön kehittämissuunnitelmaa, vaan suunnitelma on
vapaaehtoinen.

Suunnitelma jakautuu osioihin, joissa kuvataan henkilöstön
rakennetta, osaamista ja mahdollisia muutoksia sekä
kehittämistarpeita. Suunnitelma on pohjaltaan samankaltainen kuin
ennen päivitystä. Siinä on kuitenkin huomioitu muun muassa
tapahtuneet ja tulevat henkilöstövaihdokset sekä strategian mukaiset
kehittämistarpeet.

Pääsihteeri esittää:

Hallitus päättää hyväksyä työyhteisön kehittämissuunnitelman 2025–
2026.

JÄRJESTÖASIAT

256
Toiminta-avustukset 2025

Liite 3 Toiminta-avustukset 2025 (nähtävillä kokouksessa)

TYY jakaa vuosittain toiminta-avustuksia järjestöilleen. Tänä vuonna
avustuksiin on käytettävissä 80 003 €. Avustustoimikunta on
valmistellut liitteen mukaisen toiminta-avustusten jaon.

Ohjesääntö järjestöistä ja avustuksista § 10

Avustustoimikunta esittää:

Hallitus päättää myöntää toiminta-avustukset 2025 liitteen mukaisesti
avustustoimikunnan valmistelun pohjalta.
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YRITYSYHTEISTYÖASIAT

257
Yhteistyösopimus Loud'n Live Promotions Oy:n kanssa

Liite 4 Loud'n Live -sopimus (ei julkaista)

TYYn ja Loud'n Live Promotions Oy:n välillä on neuvoteltu sopimus.
TYYn yritysyhteistyön linjojen mukaan uudet
pääyhteistyökumppanisopimukset hyväksytään hallituksen
kokouksessa. Ylioppilaskunnan hallitus käsittelee sopimuksen ja
päättää sen hyväksymisestä. Sopimus on taloudellinen asia, jota
koskee ylioppilaskunnan sääntöjen rivit 383 ja 384: "Taloudellisissa
asioissa nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja pääsihteeri, aina kaksi yhdessä".

Yritysyhteistyövastaava Jacobsson esittää:

Hallitus päättää hyväksyä sopimuksen ja välittää sen puheenjohtajalle
sekä pääsihteerille allekirjoitettavaksi

258
Muut mahdolliset asiat

259
Kokouksen päättäminen

LIITTEET
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