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TYYn puolivuotiskertomus 2025
1. Johdanto

Puolivuotiskertomus koostuu kahdesta osasta:
toimintasuunnitelmaprojekteista ja sektoreiden puolivuotiskatsauksista.
Toimintasuunnitelmaprojekteja kasitteleva osa sisaltaa toimenpiteet, joilla
projekteja on toteutettu seka arvion tavoitetilan toteutumisesta.
Sektoreiden puolivuotiskatsaus kasittelee sektorien toimintasuunnitelman

ulkopuolista toimintaa.

2. Toimintasuunnitelmaprojektit
21.  Moniaaninen, hyvinvoiva yhteisd ja ymparistd

211. Opiskelija-asumisen tulevaisuus

Toteutetut toimenpiteet

Kevaan aikana kaytiin lukuisia taustakeskusteluita opiskelija-asumiseen,
seka kotimaisiin etta kansainvalisiin opiskelijoihin liittyen. Projektin
alkuperaisen tavoitteen mukaisesti kokoamme toimijoita yhteen
syyslukukauden aikana, kun kuntavaalit ovat jaaneet taakse ja uudet

valtuustot ovat saaneet toimikautensa kayntiin.
Tavoitetilan saavuttaminen

Sosiaalipoliittinen sektori on kaynyt keskustelua opiskelijoiden
asumistilanteesta useissa eri tyoryhmissa ja tapaamisissa. Keskustelua on
kayty muun muassa TYSin ja TYSin asukastoimikuntien neuvottelukunnan
kanssa. Sosiaalipolitiikasta vastaava hallituslainen oli mukana kirjoittamassa
kv-sektorilta ulos tullutta kannanottoa kansainvalisten opiskelijoiden

toimeentulotilanteesta.
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21.2. Opiskelijoiden kasvava velkaantuminen

Toteutetut toimenpiteet

Kysely toteutetaan syksylla lokakuussa, kun asumislisajarjestelma on otettu
kayttoon, jolloin sen vaikutuksia nostetun opintolainan maaraan on

mahdollista arvioida.
Tavoitetilan saavuttaminen

Sosiaalipoliittinen sektori on seurannut aktiivisesti opiskelijoiden
opintolainatilanteen kehitysta ja tiedottanut tukimuutoksista asumislisaan

siirtymisen suhteen.

213. Ymparistéohjelman mukaiset perinnetapahtumat
Toteutetut toimenpiteet
Tapahtumia Suunnitellessa otettiin huomioon ymparistd niin kaupunki- ja
kunta- kuin yhteiskunta- ja maailmatasolla. Otettiin muistiinpanoja
ymparistésuunnitelmaa varten.
Tavoitetilan saavuttaminen
Tarkistettiin aiempien vuosien tapahtumajulkaisuja. Tutkittiin aiempien
toimijoiden testamentteja seka arvioitiin omaa onnistumista niiden

perusteella. Uusia tapahtumia jarjestettiin naiden pohjalta.

21.4. Yhdenvertaisuusoppaan paivittaminen

Toteutetut toimenpiteet

Vanhaa yhdenvertaisuusopasta kaytiin lapi uuden
yhdenvertaisuusohjelman nakdkulmasta. Opas paivitetaan kesan aikana ja

otetaan kayttdoon lukuvuoden alussa.
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Tavoitetilan saavuttaminen

Yhdenvertaisuusoppaan paivittamisessa kuultiin opiskelijoita 26.2. pidetyssa

soponeuvostossa ja uudelleen 1.4. pidetyssa soponeuvostossa.

22. VYlioppilaskunta oma-aloitteisena yhteiskunnan kulmakivena

221. Edunvalvonta ylioppilaskunnan ytimessa
Toteutetut toimenpiteet

Kevaan aikana perustettiin avoin Telegram-ryhma koulutuspoliittista
keskustelua ja tiedotusta varten. Ryhmaan luotiin erillisia kanavia
kokonaisuuden selkeyttamiseksi. Ryhmasta tiedotettiin jarjestojen

koulutuspoliittisille vastaaville.

Opiskelijaedustajille ja tiedekuntakohtaisille halloped-koordinaattoreille
jarjestettiin tapaaminen kevaan aikana ja opiskelijaedustajille tarkoitetun

perehdytyspaketin suunnittelu on aloitettu.

Neuvottelut yliopiston kanssa tilojen kayttoon liittyvista rajoituksista

kaynnistettiin.

Oikeusapujaostosta seka muista jasenistolle tarkoitetuista palveluista

viestintaa on lisatty.
Tavoitetilan saavuttaminen

Kevaan toimenpiteet edistivat koulutuspoliittisen vaikuttamistydn
nakyvyytta ja saavutettavuutta. Kevaan avoimet opiskelijaedustajapaikat
saatiin taytettya. Telegram-ryhman perustaminen ja siella kayty keskustelu
helpottivat tiedotusta TYYn toimijoiden ja jarjestdjen koulutuspoliittisten
vastaavien kesken. Opiskelijaedustajien tapaamiset lisasivat yhteistyota ja

tiedonkulkua. Viestinnan kehittaminen jasenpalveluista lisasi tietoisuutta
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tarjolla olevista palveluista. Keskustelu tilojen kayttorajoituksiin liittyen piti
esilla opiskelijoiden toivetta laajemmista kayttomahdollisuuksista. Asiat

etenivat suunnitellussa aikataulussa.

2.2.2. Yhteiskunnallisesti aktiiviset opiskelijat

Toteutetut toimenpiteet

Alkuvuonna tunnistettiin keskeisimmaksi vaalitavoitteeksi opiskelijoiden
aanestysaktiivisuuden kasvattaminen kevaan kaksoisvaaleissa. Tata varten
suunniteltiin tiedotuskampanja opiskelijoille tarkeista vaaliteemoista.
Vaaliteemat koottiin TYYn nettisivuille ja niista viestittiin Instagram-
Julkaisuilla helmi-maaliskuissa. Viestintaa tehtiin myos julkaisemalla
kannanotto Turun sanomissa. Vaaliteemat koottiin dokumenttiin ja ne

valitettiin myos Turun valtuustopuolueille.

Turussa vaalitapahtuma jarjestettiin 2.4. yhdessa P-klubin ja HUMAKO:N
kanssa. Vaalitapahtuma koostui vaalipaneelista Publicumilla, jota edelsi

vaalitori Educariumilla.

Rauman ja Porin vaalitapahtumia koordinoitiin Opekkaan ja Pointerin
kanssa. TYY sitoutui lisaksi rahoittamaan Satakunnassa jarjestettavia
vaalitapahtumia. Porissa jarjestettiin vaalipaneeli 1.4. Raumalla jarjestettiin
pubivisa ehdokkaiden kanssa ja vaalipaneeli 1.4, seka vaalikahvit ja -pullat

2.4 seka 7.4.
Tavoitetilan saavuttaminen

TYYn ensisijainen tavoite vaaleissa oli saada opiskelijoiden
aanestysaktiivisuutta kasvatettua. Taman mittaaminen on vaikeaa, mutta
esimerkiksi YO-kylan suurimmaksi osaksi kattavalla Nummen

aanestysalueella aanestysaktiivisuus nousi 0,6 prosenttia (53,7 % =2 54,3 %).
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Tulevilla kausilla aanestysaktiivisuutta on pyrittava kasvattamaan edelleen

maaratietoisesti.

Toissijaisena tavoitteena oli viestia vaaliteemoista paattajille. TYYn
vaaliteemat lahetettiin puolueille kampanja-aikaan ja
pormesterineuvotteluiden aikana. Tavoite olisi toisaalta voitu saavuttaa
paremmin jarjestamalla esimerkiksi tapaamisia valtuustoryhmien kanssa

kevaan aikana.

Vaalitapahtumat onnistuivat paapiirteissaan. Turussa vaalitori ja -paneeli
saavuttivat runsaan yleison. Koordinointia Porin ja Rauman kanssa on
kuitenkin kehitettava: TYYlla on mahdollisuus ottaa suurempi rooli edelleen
Porin ja Rauman opiskelijoiden edunvalvonnassa. Kuntapoliittinen sektori
on perinteisesti ollut turkukeskeinen sektori, mutta on resurssikysymys,
halutaanko edunvalvontaa ulottaa enemman myos Rauman ja Porin

suuntaan.

2.2.3. Ylioppilaskunta elinkeinoelaman lahella

Toteutetut toimenpiteet

Yrityssuhdesektoria on maaratietoisesti kehitetty vuoden 2025 aikana.
Sopimusneuvotteluissa lahtokohdaksi on otettu sopimusten

kaksivuotistaminen. Korotuksia on tehty maltillisesti.

Uusia yritysyhteistydkumppaneita on lahestytty pitkin alkuvuotta,
painottaen yhteydenotot tammi-helmikuihin. Yrityssuhdesektori on lisaksi

kiittanyt kumppaniyrityksia hyvasta yhteistyosta digitaalisella kiitoskortilla.
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Tavoitetilan saavuttaminen

Projekti on loppusuoralla. TYYn toimintasuunnitelmassa ja
tavoiteohjelmassa 2025-2027 linjataan vuoden 2025 tavoitteeksi hankkia
vlioppilaskunnalle vahintaan kaksi uutta paayhteistyokumppania. 7.6.2025
mennessa sopimussuhteet on solmittu jo Turun filharmonisen orkesterin,
Kesarauha-festivaalia jarjestavan Sunborn Events Oy:n seka Turun
kaupunginteatterin kanssa. Nama ovat uusia ylioppilaskunnan

yhteistydbkumppaneita.

2.2.4. Aktiivista opiskelijaedustustoimintaa EC2U-allianssissa

Toteutetut toimenpiteet
Foorumin suunnittelu kaynnistettiin vuoden 2025 alussa yhdessa allianssin
paikalliskoordinaattoreiden kanssa. TYY ja EC2U-koordinaattorit tapasivat

6.3.2025 keskustellakseen vuoden 2026 foorumin sisallésta ja tydnjaosta.

Foorumin suunnittelutoimikunta on perustettu ja toimikunnan
ensimmainen tapaaminen on 5.6.2025. Suunnitellaan yhteistyota ESN Uni

Turku sektion kanssa.

Tavoitetilan saavuttaminen
Kansainvalinen sektori on aloittanut foorumin suunnittelun omalta osaltaan
vuoden alussa. EC2U-allianssin opiskelijaneuvosto on edelleen keskeinen

toimija allianssissa ja TYYNn nakemykset kuuluvat sen kautta.

2.3. Ainutlaatuinen yhteiso

2.31. Opiskelijat tavoittava seka yhteen tuova opiskelijakulttuuri

Toteutetut toimenpiteet
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Jarjestettiin Turun yliopiston ylioppilaskunnan ja Turun
kauppakorkeakoulun yhdistymisen 15. vuosipaivan kunniaksi ravintola
Montussa tapahtuma. Jokainen TYYn jasen seka alumni kutsuttiin

tapahtumaan.

Tavoitetilan saavuttaminen

Suunniteltiin yhteydenottoa muihin Turun korkeakouluyhteisoihin syksylle.

2.3.2. Koko yhteisdn tavoittavat TYYn palvelut

Toteutetut toimenpiteet

Kevaan aikana lisattiin tiedotusta TYYn palveluista kaikilla kampuksilla.
Viestinta toteutettiin sahkopostin, Instagramin seka WhatsApp- ja
Telegram-ryhmien kautta ja kampuksilla digitaalisten ilmoitustaulujen
naytoilla. Niita tuotiin korostetusti esille myos TYYn jarjestoaktiiveille

suunnatuissa koulutuksissa ja muissa tilaisuuksissa.

Toimiston Kiireisen arjen suunnittelussa pyrittiin huomioimaan hallituksen
Satakunta-vastaavan mahdollisuus tiiviiseen yhteydenpitoon ja saanndllisiin
vierailuinin Porin ja Rauman kampuksilla. TYYn hallituksen vuosittaiseen
toimintaan suunniteltiin saannollisia aikoja, jolloin Myds muu hallitus
vierailee Porissa ja Raumalla esimerkiksi tietyissa tapahtumissa perinteen

luomiseksi.

Uuden Satakunnan opiskelijakoordinaattorin roolin vakiinnuttamista osaksi
kampuskaupunkien opiskelijoiden valista yhteistydta ja toimiston arkea

edistettiin.

Porin ja Rauman kampuksilla kartoitettiin olemassa olevia
palvelukonsepteja ja tarkasteltiin niiden yhdenvertaisuutta verrattuna
Turun kampuksen palveluihin. Keskustelua kaytiin siita, millaisia palveluita

Satakunnan kampuskaupunkien opiskelijat kaipaavat.
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Tavoitetilan saavuttaminen

Tavoitetilan saavuttaminen edellyttaa viela jatkotoimenpiteita. Vaikka tyota
Satakunnan kampusten palveluiden ja nakyvyyden kehittamiseksi on
kaynnistetty, suurin osa suunnitelluista toimenpiteista on viela

alkuvaiheessa.

Projektin edistyminen vaatii jatkossa selkeampia rakenteita, konkreettisia
aikatauluja ja resursointia, jotta yhdenvertaiset ja saavutettavat palvelut

voidaan tarjota kaikilla kampuksilla.

2.3.3. Osaava yhteiso

Toteutetut toimenpiteet

Kevatlukukauden aikana sovittiin TYYn toimiston kesken yhtenaiset
kaytannot viestintakanavien kaytolle. TYYssa laajennettiin Telegram -
sovelluksen kayttda viestintaalustana sahkopostitiedotuksen rinnalla.
Sovellukseen luotiin tarvittaville sektoreille keskusteluryhmat TYYn
hallituksen ja jasenjarjestdjen valiseen viestintaan. Tarvittaessa tehtiin
sektorien Telegram-keskusteluissa erilliset alustat viestittelylle ja

tiedotettaville asioille.

Koulutusten kehitykseen otettiin huomioon kirjava jarjestokentta, jossa on
mukana niin harraste- kuin ainejarjestdja. Neuvostojen ja foorumien jalkeen

sektoreilla kerattiin palautekyselyssa jasenten toiveita ja kehitysehdotuksia.

TYYn koulutuksien Moodle -sivuston yllapitoa jatkettiin, jotta jasenjarjestot
voivat kayda katsomassa neuvostojen ja foorumien dioja koulutusten
jalkeen. TYYn kayttamista viestintakanavista tiedotettiin jasenjarjestoja

koulutusten ohessa seka sahkopostitse.
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2.3.4. Siivet
Toteutetut toimenpiteet
Kevaan 2025 aikana kauden 24-25 Siipien toiminta on jatkunut
toimintasuunnitelman ja vuosikellon pohjalta. Hallituksesta jasenet
Partanen ja Aho ovat toimineet Siipien kanssa yhteistyossa. Siipien
toimintaa on nostettu viestinnassa niin Siipien omassa Instagramissa kuin
TYYn Instagramin puolella. Loppukevaasta Siivilta kerattiin palautetta
kuluneesta kaudesta ja sita on paatetty hyddyntaa Siipien seuraavan

kauden suunnittelussa seka yleistoiminnan kehittamisessa.

Tavoitetilan saavuttaminen

Tavoitetilan saavuttaminen edellyttaa viela jatkotoimenpiteita. Siipien
toimintaa ja nakyvyytta TYYssa on suunniteltu kehitettavan syksylla, kun

kauden 25-26 Siivet aloittavat toimintansa.

2.3.5. Kirjava jarjestokentta

Toteutetut toimenpiteet

Kevaan aikana TYYn Instagramissa tuotiin entista vahvermmin esille
opiskelijoiden kirjavaa jarjestotoimintaa TYY Jarjestoseikkailu -

reelsvideosarjan avulla.

Viestinta- ja jarjestosektori suunnittelivat kampanjan yhteistydssa ja sopivat
siihen liittyvasta tyonjaosta. Kampanjalle luotiin tunnistettava visuaalinen

ilme ja nimi, joka teki sisallésta yhtenaista ja tunnistettavaa.

Kampanja esiteltiin TYYn jarjestoille neuvostoissa ja mahdollisuudesta ottaa
osaa siihen tiedotettiin naiden lisaksi myos jarjestotoimijoiden

sahkopostilistalla.

Kampanjaan osallistumisesta kiinnostuneet jarjestot saattoivat ilmoittautua

erillisella kyselylla. Jarjestoille annettiin mahdollisuus ehdottaa, millaista
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sisaltda he haluaisivat itse tuottaa. Kampanja heratti jarjestoissa
kiinnostusta ja hakemuksia tuli enemman kuin tarpeeksi. Mukaan otetut
jarjestot valikoitiin kyselyssa kiinnostuksensa ilmoittaneista huomioiden
jarjestojen moninaisuuden edustus seka jarjestdesittelyja pitavien

jarjestojen toiveet.
Tavoitetilan saavuttaminen

Kampanja lisasi jarjestojen nakyvyytta TYYn viestintakanavilla ja teki
jarjestotoimintaa tunnetummaksi TYYn sisalla ja ulkopuolella.
Yhdenvertaisuus ja tasapuolisuus huomioitiin jarjestodjen valinnassa
kampanjaan. Jarjestdjen moninaisuus ja toiveet otettiin huomioon
kampanjan suunnittelussa ja toteutuksessa. Kampanja vahvisti jarjestojen

roolia osana ylioppilaskuntaa ja edisti yhteisollisyytta.

3. Sektoreiden puolivuotiskatsaukset
31.  Johto

Vuonna 2025 paasektorilla toimii hallituksen puheenjohtaja Josefina
Tuomala, hallituksen varapuheenjohtaja Roosa Partanen seka
vlioppilaskunnan paasihteeri Janika Takatalo. Takatalon ollessa
vanhempainvapaalla paasinhteerin sijaisena toimi liris Taubert tammi-

maaliskuun ajan.

3.1.1. Organisaation sisainen toiminta ja sen kehittaminen
Ylioppilaskunnan hallitus paatti jarjestaytymiskokouksessaan jakaa

vastuualueensa seuraavasti:

e Josefina Tuomala: puheenjohtaja
e Roosa Partanen: varapuheenjohtaja, vapaaehtoiset, kehitysyhteistyo,

viestinta
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e Aada Aho: sosiaalipolitiikka, kansainvalisyys, ymparisto,
yhdenvertaisuus

e Emil Jacobsson: kuntapolitiikka, viestinta, yritysyhteistyd

e Hannu Kallio: koulutuspolitiikka, jarjestot, avustustoimikunta,
tyoelama

e Victoria Luovikari: satakunta, koulutuspolitiikka, viestinta

e liro Myllymaki: opiskelijakulttuuri, jarjestot, tuutorointi

e Anton Pohjola: kansainvalisyys, kuntapolitiikka, yritysyhteistyo

Hallituksen perehdytykset organisoitiin joulu- ja tammikuun aikana.
Perinteinen asiantuntijoiden ja hallituksen aloitusmokkeily jarjestettiin 14.-
15.01.2025 Kunstenniemessa. Mokkeilyn agendalla oli sopia yhteisia
pelisaantdja tydskentelylle, kayda lapi kevaan aikataulu, tyostaa
toimintasuunnitelman toteuttamissuunnitelmaa ja ldytaa tehokkaita
vaikuttamiskeinoja kevaalle. Tavoitteissa onnistuttiin ja mokkeily oli

onnistunut kokonaisuus.

Toimintasuunnitelman toteuttamissuunnitelma (tosun tosu) valmistui
alkukevaan aikana ja suunnitelma esiteltiin edustajistolle helmikuun

kokouksessa.

Huhtikuussa jarjestettiin koko toimistolle kvartaalitarkastelu, jossa kerrattiin
toimiston pelisaantdja, suunniteltiin loppukevatta ja ohjeistettiin
puolivuotiskertomuksen Kirjoittamisesta. Kesakuussa jarjestettiin koko
toimiston yhteinen puolivalitarkastelu, jossa tarkasteltiin strategian
Jalkauttamisen ja toimintasuunnitelman projektien tilannetta, syksyn

aikatauluja ja viela kevaalla valmisteltavia asioita.

Hallitukselle jarjestettiin kevaan aikana kahdet kehityskeskustelut, joissa
tarkasteltiin hallituslaisten vastuita, ylioppilaskunnan toimintaa ja
tavoitteiden asettamista. Tyohyvinvointia seurattiin tydhyvinvointikyselylla,

jonka tulokset kaytiin lapi loppukevaasta. Hallituksen tyota tukemaan
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kaynnistettiin uudelleen mentorointiohjelma yhteistydssa ylioppilaskunnan

alumnien kanssa.

3.1.2. Edustajiston toiminta
Edustajisto piti jarjestaytymiskokouksensa marraskuussa 2024 ja kokoontui
kevaan 2025 aikana nelja kertaa: tammikuussa, helmikuussa, maaliskuussa
Ja toukokuussa. Saantomaaraisten asioiden lisaksi edustajisto on paivittanyt
yhdenvertaisuusohjelman, merkinnyt tiedoksi Turun ylioppilaslehden
saastotoimenpiteet seka hyvaksynyt lisatalousarvion. Kokouksia ennen
pidettiin iltakouluja ja kokousten jalkeen edustajiston jasenilla oli

mahdollisuus kokoontua jatkoille Proffan kellarin kabinettiin.

3.2. Koulutuspolitiikka
3.21. Koulutuspoliittiset vastaavat ja hallinnon opiskelijaedustajat

Kevaalla jarjestettiin kaksi jarjestojen koulutuspoliittisten vastaavien
neuvostoa. Helmikuun neuvostossa vieraili yliopiston ohjauksen
kehittamisasiantuntija Susanna Ahteensuu, joka esitteli valmisteilla olevaa
uutta ohjauksen kehittamisen toimenpidesuunnitelmaan vuosille 2025-
2028, ohjauksen eettisia periaatteita yliopistossa, seka ohjeistusta opintojen
ohjauksesta ja opintojen etenemisen seurannan Mmallista. Tapaamisen
myota myos otettiin kayttéon verkkolomake, jonka kautta kerataan tietoa
siita, jos jossakin tiedekunnassa on mahdollisesti toistuvaa ongelmaa sen
suhteen, etta opintosuoritusten arviointi viivastyy yli kolmen viikon.
Huhtikuun neuvostossa keskityttiin erityisesti yliopiston talouden
tasapainottamisohjelman seka tilasuunnitelmien muuttuneeseen
tilanteeseen. Neuvostossa keskusteltiin myos muun muassa Vvilppiin ja

tekoalyyn liittyvista kysymyksista seka
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opiskelijapalautteen keraamisen keinoista. Molemmissa neuvostoissa myos

muistutettiin aanestamisesta kunta- ja aluevaaleissa.

Yliopiston hallituksen opiskelijajasenten kanssa kokoonnuttiin saannallisesti
hallituksen kokouksia edeltavina tiistai-iltoina. Tapaamisissa kaytiin lapi
tulevan kokouksen asialista seka keskusteltiin muista yliopiston
ajankohtaisista asioista.

Kevaan taydennyshauissa valittiin jasenia humanistisen tiedekunnan,
laaketieteellisen tiedekunnan ja yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan
johtokuntiin, seka Sote-akatemian ohjausryhmaan ja yliopiston kirjaston
kasvatus- ja yhteiskuntatieteiden neuvottelukuntaan. Lisaksi Kieli- ja
viestintaopintojen keskuksen johtokuntaan valittiin opiskelijaedustajat

uudelle 31122027 paattyvalle kaudelle.

Kaikille hallopedeille ja tiedekuntien halloped-koordinaattoreille jarjestettiin

kevatlukukauden kiitosilta TYYn saunalla 15.4.

3.22. Tydéryhmat ja tapaamiset

Koulutuspoliittisen sektorin jasenet ovat osallistuneet kevaan aikana

seuraavien yliopiston tyoryhmien kokouksiin:

e Koulutusneuvosto

e Opintohallinnon ohjausryhma

e Digiohjausryhma

e Hyva akateeminen johtajuus tulevaisuuden yliopistossa -ohjausryhma

e Ohjauksen kehittamisryhma

Kevaan aikana vierailtiin jokaisessa kahdeksassa tiedekunnassa osana
koulutuksen alueen vararehtori Tapio Salakosken viisivuotiskauden alun

tiedekuntakierrosta. Tiedekuntakierroksen keskustelujen paateemoina
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olivat opiskelijarekrytointi ja opetuksen jarjestaminen, mahdollisuus
sisallyttaa muiden tiedekuntien opetusta tutkintoihin seka tarjota opetusta
muiden tiedekuntien opiskelijoille, jatkuva oppiminen, kansainvaliset
tutkinto-ohjelmat, seka tekoalyn kayttd opetuksessa ja opinnoissa. Tekoalyn
Jja opintovilpin suhteesta keskusteltiin opintohallinnon kanssa eri

yhteyksissa koko kevatlukukauden ajan.

Uuden koulutusneuvoston jarjestaytymiskokous oli tammikuussa. Samassa
kokouksessa kasiteltiin koulutusneuvoston lausunto tiedekuntien
nimeamisesityksistd vanhemman yliopistolehtorin/vanhemman kliinisen
opettajan tehtavien osalta. Maaliskuun kokouksessa kasiteltiin vuoden
opettajan ja ohjaajan haun prosessi seka esitys uudeksi kansainvaliseksi
kandidaatin tutkinto-ohjelmaksi. Toukokuussa jatkettiin kv-kandiohjelmiin
liittyvaa valmistelua seka kasiteltiin yliopiston kansainvalisyysohjelman
paivittamista koulutuksen alueen osalta ja esitysta kansainvalisten tutkinto-
opiskelijoiden apurapapolitiikaksi tutkintojen tayskatteellisuusaikana.
Lisaksi toukokuussa keskusteltiin yliopiston Kestava kehitys koulutuksessa -

tyoryhman ajankohtaisista asioista.

SYL:n koulutuspoliittisen sektorin tapaaminen jarjestettiin Helsingissa 22.5.-
23.5. Ajankohtaisasioina kasiteltiin huhtikuussa paattyneen hallituksen
kehysriihen paatoksia, Koulutusvisio 2040:n valmistelun alkua, seka
korkeakoulujen auditoinnin muutoksia. Koulutusvisioon liittyen kuultiin
alustukset OKM:n edustajilta seka Korkeakouluvision valmistelua
tarkastelleelta tutkijalta. Torstain ohjelmaan sisaltyi myds vierailu OAJ:lla ja
perjantain ohjelmaan vierailu eduskunnassa kansanedustaja Pia Hiltusen
vieraana.

Yliopiston Kandipalautteen tuloksia kasiteltiin alustavasti 16.4. jarjestetyssa
webinaarissa ja Ekavuosi -kyselyn tuloksia 21.5. jarjestetyssa webinaarissa.

Lisaksi Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus julkaisi kevaalla
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tutkimuksen Kandipalaute- ja uraseurantakyselyt yliopistoissa 2021-2023,

jonka tuloksia esiteltiin 15.4. jarjestetyssa webinaarissa.

Maakunnan yhteistyoryhman (MYR) jarjestdjaosto jatkoi omalta osaltaan
valmistelua maakuntastrategian paivittamiseksi ja vuosille 2026-2029
ajoittuvan maakuntaohjelman luomiseksi. TYY edustaa jaostossa

mMaakunnan nuoriso- ja opiskelijajarjestoja.

3.1.3 Lausunnot ja kannanotot
Ylioppilaskunnat: Yliopistoyhteiso rintamaksi avoimen yliopiston tutkintoja

vastaan!

Toukokuussa osallistuttiin 12 muun ylioppilaskunnan kanssa yhteiseen
kannanottoon liittyen hallituksen puolivaliriinessa esiteltyyn ajatukseen
avoimen yliopiston tutkinnonanto-oikeudesta. Kannanotossa kiinnitetaan
huomio muun Mmuassa siihen, etta avoimen yliopiston tutkinnonanto-
oikeus rikkoisi maksuttoman koulutuksen periaatetta, joka on yksi
suomalaisen yhteiskunnan ja suomalaisten yhdenvertaisuuden
tukipilareista. Uudistukseen liittyy myos useita opiskelijan asemaan liittyvia
ongelmia esimerkiksi opintososiaalisten etuuksien seka opiskelijoiden
edustuksen kannalta. Edelleen kannanotossa painotetaan, etta vaikka
yliopistojen taloudellinen tilanne olisi haastava, "maksuton koulutus on
kuitenkin keskeinen perusarvo, josta ei ole varaa edes saastdpaineissa

luopua.”

3.3.  Sosiaalipolitiikka

Jarjestettiin kaksi soponeuvostoa jarjeston sosiaalipoliittisille-, hyvinvointi- ja
yhdenvertaisuusvastaaville. Neuvostojen teemoina olivat helmikuussa

kuntavaalit, jarjestojen kuulumiset seka TYYn ajankohtaiset. Huhtikuun



‘l’
N N
= “'”5’ 2= TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA Puolivuotiskertomus
2 >
I(‘k‘\
4

419
420
421

422
423
424
425
426

427
428
429
430

431
432
433
434
435
436

437

438

439
440
441
442
443
444
445
446

TYY 2025

THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Sivu 16/27

neuvostossa yliopiston hyvinvointisuunnittelija ja tasa-arvovaltuutettu Anu
Makela piti osuuden palautumisesta, jonka lisaksi puhuttiin opiskelijoiden

mielenterveysviikosta ja ajankohtaisista teemoista.

Kevaan isoja teemoja olivat opiskelijoiden koyhyys ja asumislisaan
siirtymisen odotettavissa olevat vaikutukset taloudellisen tilanteen lisaksi
mielenterveyteen ja asumiseen. Maaliskuussa koulutettiin uusia Mielen
paalla -tukiopiskelijoita Mielenterveyden ensiapu — haavoittuva mieli — tue ja

tunnista -kurssilla.

Opiskelijoiden mielenterveysviikko jarjestettiin 7.-11.4. yhteistydssa Mielen
paalla -toiminnan kanssa. Osallistuttiin seka viikon tapahtumiin, niiden
suunnitteluun ja koordinointiin. Viikko alkoi hyvinvointitorilla, johon
kerattiin joukko paikallisia kolmannen sektorin jarjestoja, jotka tarjoavat
tukipalveluita opiskelijoille. Tiistaina TYY ja jarjestot pitivat
hyvinvointivartteja ympari kampusta, joihin osallistumalla opiskelija pystyi
ottamaan hengahdystauon arkeensa. Keskiviikkona kampanja jalkautui
Rauman kampukselle. Torstaina jarjestettiin retki Kuusiston piispanlinnan
raunioille ja mukana oli opas. Viikko onnistui, silla osallistujia riitti hienosti

jokaiseen tapahtumaan.

3.3.1. Tapaamiset ja tydryhmat

Osallistuttiin huhtikuussa SYL:n sopopaiville Helsingissa. Lisaksi kevatta
rytmittivat SYL:n viikottaiset infotilaisuudet sosiaalipoliittisella sektorilla,
joissa mm. kasiteltiin opiskelijoiden tukia seka YTHS:n strategian

paivittamista.

Tavattiin Turun ylioppilaskylasaatiota (TYS) seka Turun yliopiston
hyvinvointipalveluita alkuvudesta. Kevatlukukaudella tavattiin ruoka-avun

erilaisia muotojoa tarjoavia paikallisia diakoneja, yliopistopappeja seka
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SPR:a. Turun ja Kaarinan seurakunnat olivat muokkaamassa toimintaansa

ja suunnittelemassa toimintakeskuksia, joiden yhteyteen liittyvista

opiskelijoille sopivista palveluista keskusteltiin tiiviisti.

Sosiaalipoliittisen sektorin jasenet ovat kayneet seuraavissa tyoryhmissa:

3.4.

3.4.1.

CampusSportin johtokunta

Kriisitilanteiden henkisen tuen rynma

Opintoneuvojien ohjausryhma (ONO)
Opiskeluympariston terveellisyys ja tarkastus -selvityksen
tarkasteluryhma (OPY)

Saavutettavuustyoryhma

YTHS:Nn lantisen alueen johtokunta

YTHS:n terveystydoryhma

Kansainvaliset asiat

Orientaatiot

Kevaalla saapuville vaihto-opiskelijoille jarjestettiin orientaatio tammikuun

alussa. Kansainvalisten asioiden asiantuntija esitteli TYYn toimintaa vaihto-

opiskelijoille. Syksyn orientaation suunnitelmat kaikille kansainvalisille

opiskelijoille ovat valmiit.

3.42.

International Council -tapaamiset

Kevaan aikana on jarjestetty kaksi International-council tapaamista.

Ensimmainen tapaaminen jarjestettiin 1.2. ja sen aiheena oli perehtyminen

kansainvalisyyteen Turun yliopistossa ja jarjestotoiminnassa. Toinen

tapaaminen pidettiin 27.2. ja sen aiheena oli kansainvalisten opiskelijoiden

integraatio ja kaksikielisyys.

3.4.3. Tapaamiset ja tydryhmat
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Kansainvalisten asioiden sektori on osallistunut aktiivisesti erilaisiin
tyoryhmiin ja tapaamisiin yliopistolla seka EC2U-allianssissa. Sektorilta on
osallistuttu SYLin jarjestamiin infotilaisuuksiin, joita kevaan aikana oli kerran
kuukaudessa. Kansainvalisten asioiden sektori on edustanut myos
Eurooppafoorumi Turussa- tydryhmassa. Kansainvalisten asioiden
asiantuntija on osallistunut lisaksi opetushallituksen ja korkeakoulujen
jarjestamille kansainvalisten asioiden kevatpaiville, Lounais-Suomen
kansainvalisen osaamisen verkoston seminaaripaivaan (Purje-hanke) seka

Turun korkeakoulujen terveystyoryhman tapaamiseen.

Kansainvalisen sektorin jasenet ovat kayneet kevaalla seuraavissa
tyoryhmissa:

e Kansainvalisten tutkinto-ohjelmien koordinaattorit

e Liikkuvuustyoryhma

e Kansainvalisten tutkinto-ohjelmien kehittamisjaosto

e Vieraskielisten ohjelmien apurahatoimikunta

e Ec2U-student council

e EC2U execo

e UTU Talent Boost

e FEurooppafoorumi Turussa

3.4.4. Yhteistyd Kievin kanssa
Kansainvalisten asioiden asiantuntija tapasi Kievia 4.3. tutustumisen ja

kuulumisten vaihdon merkeissa.

3.45. EC2U
TYYn kansainvalinen sektori on osallistunut aktiivisesti Ec2u-allianssin
toimintaan. Kansainvalisista asioista vastaava hallituksen jasen on
osallistunut allianssin opiskelijatoimikunnan toimintaan ja ottanut osaa

opiskelijaviikon toimintaan. Lisaksi eurooppa-viikolla jarjestetittiin ec2u pop
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up yliopistolla yhdessa paikalliskoordinaattoreiden kanssa.

3.4.6. Tuutorointi
TYY jarjesti englanninkielisen hybridikoulutuksen kansainvalisten
ohjelmien tuutoreille. Koulutukseen pystyi osallistumaan joko lasna tai
katsomaan koulutuksen tallenteen TYYNn Moodlesta itselle sopivana aikana.
Lisaksi TYY kavi esittelemassa omaa toimintaansa
seka starttipakettivarastoa vaihto-opiskelijoiden tuutoreille. Suunniteltu
myos yliopiston kanssa yhteistyossa ensi syksyna aloittavien kansainvalisten

kandiopiskelijoiden tuutoroinnin tarpeita.

3.4.7. Eurooppafoorumi Turussa
Kevaan aikana kansainvalinen sektori on edustanut Euroooppafoorumi
Turussa -tyoryhmassa ja paattanyt osallistua Eurooppafoorumiin 2025
tapahtumanjarjestajana yhdessa AASN kanssa. Kansainvalisen sektorin
hallituslainen on tavannut aktiivisesti Eurooppafoorumin jarjestajien ja

AASN kanssa ohjelman osalta ja suunnitellut tapahtumaosiotamme.

3.4.8. Lausunnot ja kommentit
Vuoden alussa TYY lausui seka yliopistolle etta lausuntopalveluun
yliopistolakiin suunnitelluista muutoksista koskien kansainvalisia
opiskelijoita. Muutosten sisalldista kaytiin myos keskusteluja SYL:n johdolla

lausuntojen valmisteluvaiheessa.

35,  Kuntapolitiikka

Alkuvuonna tavattiin R40K-opiskelijakuntia agendana jarjestaa yhteinen
vaalitapahtuma Turussa. Humanistisen ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta Humako lahti projektiin mukaan: Abo Akademis Studentkar

paatti jarjestaa oman tapahtuman. Yhteistyota tehtiin myds Politiikan
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tutkimuksen klubin P-klubin kanssa. Tapahtuman jarjestamiselle luotiin

mMyos oma keskustelualusta.

Ryhma 40 000 -yhteistyd on muutoin ollut vahaista, ja sen kehittaminen
syksyn tai tulevien vuosien aikana on mainittava kehityskohde. Haasteena
on tiedon valittyminen, kun opiskelijakuntien hallitukset vaihtuvat
vuosittain. Toiminta on lisaksi riippuvaista kulloistenkin vuosien hallituksien

kiinnostuksesta toimintaa kohtaan.

Alue- ja kuntavaalit leimasivat kuntapoliittisen sektorin vuotta 2025.
Sektorilla on valmisteltu kooste TYYn vaaliteemoista, joka on valitetty
puolueille. Naita teemoja voi hyodyntaa myaos tulevina vuosina paivitettyina.
Vaalimarkkinointiin varattiin myos osuus TYYn sektorivaroista. Naita varoja

kaytettiin mm. vaaliteemaisiin haalarimerkkeihin ja julisteisiin.

Kuntapoliittinen sektori on esitellyt TYYn jarjestoille ylioppilaskunnan
vaaliteemoja ja tapoja kasvattaa jaseniston aanestysaktiivisuutta, ilman etta
toimintaa nahtaisiin poliittisena kannan ottamisena. Esittelyt jarjestettiin
helmikuussa koulutuspoliittisessa ja sosiaalipoliittisessa neuvostossa seka

maaliskuussa viestintdneuvostossa.

Kuntapoliittinen sektori on perinteisesti tavannut turkulaisten puolueita
syksyisin. Vierailut on pyritty jarjestamaan valtuustoryhmien kanssa.

Tiedustelut naista tapaamisista on lahetetty kevaan 2025 aikana.

3.6. Jarjestot

3.6.1. Koulutukset ja tapaamiset

TYY jarjestaa vuoden aikana koulutuksia ja suunnittelutilaisuuksia
jarjestotoimijoille, jotta hallitustyo sujuisi hyvin ja yhdistyksen toiminta
kehittyisi. Jarjestofoorumeita on jarjestetty kaksi mukaan lukien

joulukuun ns. vuoden ensimmainen jarjestofoorumi. Perinteisten
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vuosittain toistuvien koulutusten lisaksi foorumeissa on ollut myoés uusia
koulutuksia, kuten jarjestdjen tietoturvallisuutta kasitteleva koulutus.
TYYn koulutukset — Moodle-alustalta loytaa aiempien kuin taman

vuoden koulutusten ja neuvostojen materiaalit.

Puheenjohtajaneuvostoja jarjestettiin kevaalla kolme mukaan lukien
joulukuun ns. vuoden ensimmainen PJ-neuvosto. Kevaalla jarjesttiin
mMyos puheenjohtajien juhlat Q-talolla. Jarjestoaktiiveille jarjestettiin

kevaalla myos jarjestoristeily, joka myytiin suunnitellusti nopeasti

loppuun.

Jarjestosektori on kerannyt palautetta jarjestotoimijoilta niin yksittaisiin
tapahtumiin kuin myos yleisesti TYYn toimintaan liittyen ja kehittanyt
toimintaa niiden perusteella esimerkiksi toteuttamalla koulutuksia
uusista aiheista ja mukauttamalla viestintaa niin, etta se koetaan
saavutettavammaksi ja tavoittaa toimijat paremmin ja ajallaan. Varsinkin
sahkopostin kautta toimitettavan jarjestokirjeen takaisin ottaminen on

saanut kiitosta.

37. Satakunta

Vuoden alussa luotiin matalan kynnyksen keskusteluryhmia Satakunnan
opiskelijajarjestdjen ja TYYn toimijoiden valille tukemaan yhteydenpitoa
ja vuorovaikutusta kampuskaupunkien ja TYYn valilla. Kevaan aikana
kartoitettiin Satakunnassa opiskelevien opiskelijoiden nykytilannetta
seka toiveita TYYn palveluista, erityisesti uusien palvelukonseptien

kehittdmisen nakdkulmasta.

Uuden Satakunnan opiskelijakoordinaattorin rooli haki kevaalla viela
muotoaan. Koordinaattori tydskentelee paaosin Rauman toimistotilasta

kasin, mutta tehtavia on hoidettu myos muissa kampuskaupungeissa ja
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etatyona. Kevaan aikana maariteltiin tyontekijan ja hallituslaisen
vastuiden jakoa seka luotiin rakenteita Satakunnan asioiden
hoitamiseksi. Opiskelijakoordinaattorin asemaa eri toimijoiden valista

yhteytta rakentavana linkkina pyrittiin vahvistamaan.

Jarjestokentan yhdenvertaisuuden edistamiseksi TYYn koulutukset ja
neuvostot jarjestettiin hybridimuotoisina, hyodyntaen viime vuonna
hankittuja ja nyt vimein kayttdodn otettuja parempia aanentoistolaitteita.
Kaytannoksi vakiintui, etta Satakunnan jarjestdjen edustajille toimitetaan
Zoom-linkit automaattisesti opiskelijakoordinaattorin kautta. Nain

varmistettiin parempi saavutettavuus opiskelukaupungista riippumatta.

TYYn Turun toimiston vaki on ollut kevaalla mukana Satakunnan
kampuksilla mahdollisuuksien mukaan. Lasnaoloa on ollut erityisesti
Raumalla esimerkiksi kevaalla aloittaneiden opiskelijoiden orientaatiossa,
yliopiston hyvinvointiviikolla, vapputapahtumissa, tuutorikoulutuksissa
seka opiskelijajarjestojen tapaamisissa. Porin kampuksella yhteydenpito

jai kevaalla vahaisemmaksi.

3.8. Opiskelijakulttuuri

18.2. Jarjestettiin TYYn ja TuKYn yhdistymisen vuosipaiva. Tapahtuma
jarjestettiin kauppakorkeakoulun ravintola Montussa seka TuKYn
Parkilla. Montussa tarjoiltiin kakkukahvit osallistujille. Illalla pidettiin

hallitusten verkostoitumistapahtuma.

30.4. Jarjestettiin TYYn perinteiset wapun tapahtumat. Aaton
tapahtumiin kuului Yliopistonmaen boolitus, TYYn lippukulkue,
Taidemuseonmaen lakitus, Liljan patsaan lakitus. TYY osallistui Paavo
Nurmen patsaan lakitukseen. TYY jarjesti taas TYVYlikkaan lippujahdin

Yliopistonmaella. Mukana jahdissa olivat Kesarauha, Turun
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kaupunginteatteri, Paavo Nurmi Games, Aurafest, Finnkino, Loud 'n live

Promotions, Riippumaton Jussi, AATU.

1.5. Jarjestettiin TYYn wappupiknik Vartiovuoren maella.
Tapahtumaosallistujia oli kaksinkertaisesti aiempaan vuoteen verraten.
Puheen kevaalle piti TYY-alumni Sini Saarinen. Kesarauhan tuoreen
yhteistyon kautta kesarauhan julistuksen piti vuoden 2024 turkulainen
Mustafe Muuse. Tapahtuman paatti Kesarauhan yhteistyossa Arppa.
Mainostettiin #siistivappu-kampanjaa Instagramissa. Kannustettiin
jasenia pitamaan huolta omista roskistaan lapi Vapun. Piknikin
jatehuolto jarjestettiin yhteistyona jalleen Lounais-suomen jatehuollon
kanssa, jossa huomioitiin kierratys. Jatekierratyspisteita oli metalli, lasi,
kartonki ja paperipakkaukset seka bio. Tapahtuman turvallisuudesta

vastasi koko Wapun ajan kulkueesta lahtien X-Sec.

Talla hetkella suunnitteilla avajaiskarnevaalit ja vuosijuhlat.

39.  Ymparistd

391 Tydéryhmat ja tapaamiset

TYYn ymparistosektori on osallistunut TY:n kestavan kampusarjen toiminnot
tyoryhmaan, kestavyys tutkimuksessa -tyoryhmaan, kestavyys koulutuksessa
-tyoryhmaan,  Reilun  kaupan  tyoryhmaan ja  Varsinais-Suomen
maakunnalliseen ilmastovastuujaostoon.

Jarjestimme vuoden ensimmaisen ymparistoneuvoston huhtikuussa.
Neuvostossa kerroimme ymparistosektorin toiminnasta ja annoimme
jarjestoille mahdollisuuden keskustella heita askarruttavista asioista ja saada

vertaistukea muilta ymparistovastaavilta.
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3.9.2. TYYn hiilijalanjalki
TYYn oma hiilijalanjalki vuodelle 2024 on laskettu tammikuussa. TYYn

hiilijalanjaljesta merkittavimman osuuden aiheuttaa energian kayttd 64%.

3.9.3. Ymparistéohjelman paivittaminen
Ymparistoohjelmaa uudistettiin laajasti vuonna 2025. Kevaalla on aloitettu
ymparistooppaan paivitys. Oppaan Kirjoittamista jatketaan syksylla ja

julkaisu tapahtuu vuoden 2025 loppuun mennessa.

3.9.4. Kestavan kehityksen tapahtumat
Ymparistosektori  jarjesti  yhteistydssa  Turun  yliopiston kanssa

kevatsiivouskirpputorin, jossa oli mukana myds Reilun kaupan tyoryhma.

310. Kehitysyhteisty®
3.10.1. 0,7%

0,7 haku avattiin 4.4.2025 hallituksen kokouksessa. Haku sulkeutui 14.4.2025,
minka jalkeen TYYn siivet kasittelivat hakemukset kokouksessaan. TYYn
hallitus hyvaksyi Siipien enhdotukset 0,7 kohteista 25.4.2025 kokouksessa.
0,7-avustus paatettiin jakaa kahteen yhta suureen osaan kahdelle eri
kehitysyhteistyokohteelle. Yksi osuus lahjoitetaan Opettajat ilman rajoja -

verkostolle ja toinen osuus lahjoitetaan SOS Lapsikylasaatiolle.
3.10.2. Yhteistyd Huussi Ry:n kanssa

Huussi ry hakeutui kevaan 2024 aikana konkurssiin, jolloin myds yhteinen
hanke paattyi. Kevaalla 2025 on selvitetty korvaavaa kohdetta varoille, jotka

oli keratty ennen yhteistydn loppumista. Selvitysta jatketaan syksylla.
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311.  Viestinta

Viestinnan kevat painottui vaaliviestinnan ymparille, jota toteutettiin
nettisivujen, Instagramin ja kampusalueelle levitettyjen julisteiden avulla.
Lisaksi viestinnassa toteutettiin kevaan aikana Jarjesto seikkailu -
kampanjaa, joka on osa TYYn toimintasuunnitelman projekteja. Lisaksi
TYYssa viestittiin kampanjaluontoisesti kevaan tapahtumista, kuten

hyvinvointiviikosta, vapusta ja kevatsiivouspaivasta.

Kevaan aikana jarjestettiin viestintaneuvosto 25.3.2025, jossa kasiteltavia
teemoja oli TYYn ajankohtaiskatsaus, vaaliviestinta opiskelijajarjestoissa ja
saavutettava viestinta. Neuvosto sai positiivista palautetta. Kevaalla

paatettiin, etta syksylla pidetaan viela toinen viestintaneuvosto.

Edustajiston kokouksista viestittiin saannodllisesti ja saannonmukaisella
ilmeella tuodaksemme edustajiston paatdoksentekoa nakyvammaksi.
Edustajiston kokouksista viestittiin Instagramissa seka Kirjoittamalla

nettisivuille uutinen kokouksen sisallosta.

Edunvalvonnan arki -Instagram reels julkaistiin saannollisesti kuukausittain
alkukevaasta ja videot tavoittivat katsojia. Kevaalla viestintasektorilla

paatettiin, etta konseptia lahetaan kehittamaan syksyksi.

Loppukevaasta toteutettiin lukuvuosikalenterin kansikuvakilpailu, jonka
pohjalta viestintasektori valitsi kalenterin uuden kannen. Kalentereita
painetaan vuonna 2025 3500 kappaletta. Kannen toteuttaa Pinja Niemi-

Nikkola ja kalenterin sisallot kasaa viestintaasiantuntija.

311.1. Tapahtumaviestinta ja kampanjat

Tapahtumaviestinta toteutettiin yhteistydssa useamman sektorin kanssa.

Viestinta toteutettiin paaosin nettisivujen, Instagramin ja sahkopostin
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kautta. Myos TYYn verifioitua Jodel-kayttajaa on kaytetty

tapahtumaviestintaan, mutta vahaisesti.

Varsinkin vappuun liittyva viestinta tavoitti katsojia hyvin. Vappuviestinnan
suunnittelu aloitettiin helmi-maaliskuussa. Save the Date, booli- ja
piknikkartat, turvallisuuspostaukset, aikataulut, sponsorimainokset,
haalarimerkki- ja kokardimainokset, jne. Naiden lisaksi toteutettiin somessa
kevyempaa vappuviestintaa kuten storyja ja Instagram-reels-videoita,
joiden tarkoituksena oli luoda vappuisaa tunnelmaa ja tuoda TYY

lahemmaksi opiskelijoita.

Hyvinvointiviikolla viestimme yhdessa Mielen paalla -toimijoiden kanssa.
Viestinnassa promottiin Hyvinvointiviikon tapahtumia, kuten retkea
Kuusistoon, Turun kampuksen hyvinvointitoria ja Rauman kampuksen

hyvinvointipaivaa. Lisaksi otimme tapahtumista Instagram Storyja.

TYYn Siipien toiminnasta tiedotettiin TYYn siipien oman Instagram-

kayttajan lisaksi myos TYYn Instagramissa.

Kevaan aikana tiedotettiin myos TYYn yhteistydkumppaneiden
jarjestamista tapahtumista, kuten Turku Craft Beer-festivaalista ja

Kesarauhasta seka muiden tahojen tapahtumista.
3.11.2. Saavutettavuus ja monipuolisuus

Kaikessa viestinnassa huolehdittiin siita, etta tarkea sisaltd |oytyi sosiaalisen
median lisaksi myos TYYn nettisivuilta saavutettavuuden takia. Kaikki TYYn
viestinta toteutettiin lahtokohtaisesti kaksikielisesti (suomi ja englanti).

Viestinnassa kiinnitettiin huomiota selkeyteen ja helppolukuisuuteen.
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312. Vapaaehtoiset

TYYn vapaaehtoisryhman eli TYYn Siipien toiminta on jatkunut yhtena
kokonaisena ryhmana siipiuudistuksen jaljilta. Siivet toimivat itsenaisesti ja

jarjestavat omia projektejaan teemojensa ymparilla.
3.12.1. Siipien oma toiminta

Kevaan 2025 aikana kauden 24-25 Siipien toiminta on jatkunut itsenaisesti
vastaavien hallituslaisten avustuksella. Toimintaa toteutettiin kevaalla
Siipien toimintasuunnitelman ja vuosikellon pohjalta. Siipien tapaamisten
lisaksi toteutettiin Instagramin puolella Kestavia ystavanpaivalahjoja -,

Rasisminvastainen viikko - ja Siisti Vappu -kampanjat.

Taman lisaksi Siivet olivat mukana kevaalla 0,7%-haun toteuttamisessa ja
paattivat vuoden 2025 0,7%-kohteiksi SOS-Lapsikyla ry:n ja Opettajat ilman
rajoja -verkoston. Loppukevaasta kauden 24-25 toimijoilta kerattiin
palautetta, jota on suunniteltu kaytettavan toiminnan kehittamisen apuna

syksya varten.

313. Yrityssuhteet

Yrityssuhdesektori on luonut kontakteja uusien yritysten kanssa ja uusinut
vanhoja sopimuksia. Kevaan aikana ja sektorin ideointipaivana on
keskusteltu yrityksille tarjotun viestinnan kehittamisesta. Talla hetkella
yritysten tarjoamien etujen etsiminen nettisivuilta on vaikeaa ja uuden
opiskelijan oppaan formaatti on kehno. On keskusteltu myds, mita TYY voi
tarjota yritysyhteistydkumppaneilleen; on esimerkiksi tarkoituksenmukaista
kehittaa viestintaa siita, etta yritys voi rekrytoida yhteistyon kautta
tulevaisuuden korkeakouluosaajia. Tama palvelisi myos ylioppilaskunnan

tavoitteita.



