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Hae SYLin kehitysyhteistyöneuvottelukunnan
jäseneksi!

Etsimme idearikkaita ja motivoituneita tekijöitä Suomen ylioppilaskuntien liiton (SYL)
kehitysyhteistyöneuvottelukuntaan (KENKKU). SYL edustaa 14 jäsenjärjestöä ja yli 140 000
yliopisto-opiskelijaa. Kehitysyhteistyöneuvottelukunta hallinnoi kehitysyhteistyöhankkeita yhdessä
kehityspolitiikan asiantuntijan ja hallituksen jäsenen kanssa. Toimikausi alkaa elokuussa 2024 ja
loppuu heinäkuussa 2025.

Emme kuitenkaan odota sinun olevan ammattilainen – motivaatio ja halu oppia uutta kestävästä
kehityksestä, kehitysyhteistyöstä ja ihmisoikeuksista riittää. Jäsenten odotetaan osallistuvan
aktiivisesti kokouksiin kautensa aikana. Kokouksia järjestetään kerran kuukaudessa, ja niihin voi
osallistua myös etäyhteyksin. Helsingissä järjestettävissä kokouksissa on tarjolla lounas ja
edustajien matkakulut kokouksiin korvataan SYLin matkustussäännön mukaisesti.

Neuvottelukuntaan valitaan enintään 15 jäsentä, joista osa on edelliskaudelta jatkavia jäseniä.

KENKKUn jäsenet jakautuvat pienryhmiin. Jokaiselle valitaan puheenjohtaja, joka huolehtii
tiimityöskentelyn sujumisesta.

1. Viestintä- ja varainhankintatiimi

Viestintä- ja varainhankintatiimi pitää huolen kehitysyhteistyötoiminnan näkyvyydestä sosiaalisessa
mediassa, luo viestinnän sisältöjä ja ideoi viestinnän kehittämistä. Lisäksi tiimi koordinoi
ylioppilaskuntavierailuja ja varainhankintaa. (Tiimi voi myös avustaa kehityspoliittisessa
vaikuttamistyössä esimerkiksi osallistumalla julkiseen keskusteluun ajankohtaisista aiheista.)

2. Etiopian hankehallintoryhmä

Tiimi vastaa Etiopiassa toteutettavan, vammaisia korkeakouluopiskelijoita tukevan
kehitysyhteistyöhankkeen hallinnoinnista ja perehtyy esimerkiksi vuosiraportteihin ja suunnitelmiin
sekä ollaan yhteydessä paikallisiin kumppaneihin. Tehtävässä tarvitaan kiinnostusta
hankehallintoon, kykyä itsenäiseen työskentelyyn, projektinhallintataitoja ja kykyä työskennellä
englanniksi.
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3. Sambian hankehallintoryhmä

Tiimi vastaa Sambiassa toteutettavan, vammaisia korkeakouluopiskelijoita tukevan
kehitysyhteistyöhankkeen hallinnoinnista ja perehdytään esimerkiksi vuosiraportteihin ja
suunnitelmiin sekä ollaan yhteydessä paikallisiin kumppaneihin. Tehtävässä tarvitaan kiinnostusta
hankehallintoon, kykyä itsenäiseen työskentelyyn, projektinhallintataitoja ja kykyä työskennellä
englanniksi.

4. Puheenjohtaja

Lisäksi etsimme KENKKUlle puheenjohtajaa, joka johtaa neuvottelukunnan toimintaa ja kokouksia.

Puheenjohtaja raportoi toiminnasta myös SYLin hallitukselle.

Miten haet mukaan?

Hakemuksena toimii lyhyt motivaatiokirje, jossa

1. kerrotaan motivaatiosta ja kokemuksesta
2. kerrotaan, mitä haluaisi KENKKU-kautensa aikana oppia
3. kerrotaan, miten ollaan yhteydessä ylioppilaskuntansa mahdollisiin

kehitysyhteistyötoimijoihin
4. Lisäksi pyydetään ilmaisemaan kiinnostuksensa tiimeihin, ja tiimien puheenjohtamiseen tai

koko KENKUn puheenjohtamiseen. Myös mahdolliset pidempikestoiset esteet kokouksiin
osallistumiselle (esim. suunnitellut opinnot ulkomaille) tulee ilmoittaa.

Hakemukset tulee lähettää ylioppilaskunnan kautta. Voit lähettää hakemuksen suoraan LISÄÄ
TÄHÄN YLIOPPILASKUNNAN YHTEYSHENKILÖ JA YLIOPPILASKUNNAN VIIMEINEN
HAKUPÄIVÄMÄÄRÄ.

SYL korostaa toiminnassaan moniarvoisuutta ja ihmisten tasavertaisia mahdollisuuksia. Toivomme
tehtävään eritaustaisia ja -sukupuolisia hakijoita. Valinnassa otetaan huomioon hakijan motivaatio,
kokemus ja se, että neuvottelukunnassa on edustajia eri ylioppilaskunnista.

Lisätietoja:

Aino Halinen
044 906 5004
aino.halinen@syl.fi
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Ansök till FSF:s delegation för utvecklingssamarbete!

Vi söker idérika och motiverade medlemmar till Finlands studentkårers förbunds (FSF) delegation
för utvecklingssamarbete. FSF representerar 14 medlemsorganisationer och 140 000
universitetsstuderande. Delegationen administrerar även FSF:s projekt inom utvecklingssamarbete
tillsammans med sakkunnig för utvecklingssamarbete och styrelseledamot. Mandatperioden börjar
i augusti 2024 och slutar i juli 2025.

Vi förväntar oss inte att du är ett proffs på utvecklingspolitik – det räcker bra med att ha vilja och
motivation att lära sig nytt om hållbar utveckling, utvecklingssamarbete och mänskliga rättigheter.
Medlemmar förväntas delta i de flesta möten under sin tid i KENKKU. Mötena ordnas en gång i
månaden och du kan också delta i dem på distans. Under de möten som hålls i Helsingfors bjuds
det på lunch och medlemmarnas resor ersätts enligt FSF:s reseinstruktion.

Till delegationen väljs 15 medlemmar, av vilka en del fortsätter från den tidigare mandatperioden.

KENKKU:s medlemmar är indelade i små grupper, av vilka var och en väljer en ordförande som
ser till att lagarbetet löper smidigt.

1. Team för kommunikation och insamling av medel

Kommunikations- och insamlingsteamet ser till att utvecklingsverksamheten syns i sociala medier,
skapar kommunikationsinnehåll och utvecklar idéer för kommunikationen. Teamet samordnar även
besök på studentkåren och insamlingsaktiviteter. (Teamet kan också bistå med påverkansarbete
för utveckling genom att exempelvis delta i offentliga debatter om aktuella frågor).

2. Etiopiens administrationsgrupp

Teamet ansvarar för förvaltningen av ett utvecklingssamarbete i Etiopien som stöder
högskolestuderande med funktionsnedsättning och bekantar sig med exempelvis årsrapporter och
planer samt kontaktar lokala partner. Uppdraget kräver intresse för projektledning, förmåga att
arbeta självständigt, projektledningsförmåga och förmåga att arbeta på engelska.

3. Zambias projektledningsgrupp

Teamet ansvarar för att förvalta ett utvecklingssamarbete i Zambia som stöder högskolestuderande
med funktionsnedsättning och bekantar sig med exempelvis årsrapporter och planer samt
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kontaktar lokala partner. Uppdraget kräver intresse för projektledning, förmåga att arbeta
självständigt, projektledningsförmåga och förmåga att arbeta på engelska.

4. En ordförande

Dessutom söker vi en ordförande till KENKKU för att leda delegationens verksamhet och möten.
Ordföranden rapporterar även om verksamheten till FSF:s styrelse.

Hur ansöker du?

Du ansöker med ett kort motiveringsbrev, där

1. motivation och erfarenhet beskrivs
2. det berättas vad man vill lära sig under sin KENKKU-period
3. hur hen kunde vara i kontakt med sin studentkårs ansvariga för utvecklingssamarbete
4. Dessutom ombeds den sökande att uttrycka sitt intresse för teamen och för att vara

ordförande för teamen. Vi ber er också att ange eventuella långvariga hinder för fullvärdigt
deltagande (t.ex. planerade studier utomlands).

Ansökningarna ska skickas via studentkåren. Du kan också skicka din ansökan direkt till
KONTAKTPERSON FÖR STUDENTKÅREN SAMT DEN SISTA ANSÖKNINGSDAGEN FÖR
STUDENTKÅREN.

FSF framhåller mångfald och människors lika möjligheter i vår verksamhet. Vi hoppas på sökande
av olika bakgrunder och kön. Urvalet tar hänsyn till den sökandes motivation, erfarenhet och att
delegationen har representanter från olika studentkårer.

Mera information:

Aino Halinen
044 906 5004
aino.halinen@syl.fi
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Apply to become a member of SYL’s advisory board
for development cooperation!

We are looking for people with lots of ideas and motivation to join the Advisory Board for
Development Cooperation (KENKKU) of SYL. The National Union of University Students in Finland
(SYL) represents 14 member organisations and 140,000 university students. The development
cooperation advisory board administers SYL’s development cooperation projects together with the
Development Policy Adviser and the board member. The term of office will begin in August 2024
and end in July 2025.

However, we don’t expect you to be a development policy professional – it’s enough if you have
motivation and the desire to learn about sustainable development, development cooperation and
human rights. Members are expected to participate actively in the meetings during their term.
Meetings are held once a month and can also be attended remotely. Lunch is provided as part of
meetings held in Helsinki and the travel expenses of attendees are reimbursed in accordance with
SYL’s travel rules.

A maximum of 15 members will be selected for the Advisory Board, some of whom will continue
from the previous term.

The KENKKU members of SYL are divided into small groups, each of which elects a chairperson
to ensure that the team works smoothly.

1. Communications and fundraising team

The communications and fundraising team team will ensure that our development cooperation
work is visible on social media, create content and come up with ideas for developing our
communication. Additionally, the team coordinates student union visits and project fundraising. The
team can also assist with development policy advocacy, for example by participating in public
discussions of topical issues.

2. Ethiopian project administration team

The team is responsible for managing a development cooperation project in Ethiopia to support
university students with disabilities, including compiling annual reports and plans, and working with
local partners. The role requires an interest in project management, the ability to work
independently, project management skills, and the ability to work in English.
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3. Zambia project management team

The team is responsible for managing a development project in Zambia to support university
students with disabilities, including compiling annual reports and plans, and working with local
partners. The role requires an interest in project management, the ability to work independently,
project management skills, and the ability to work in English.

4. A chairperson

In addition, we are looking for a chairperson for KENKKU to lead the activities and meetings of the
advisory board. The chairperson also reports on the activities to SYL’s Board.

How to apply?

The application is a short motivational letter where

1. motivation and experience are described
2. what one would like to learn during their KENKKU period
3. is stated how one is in contact with possible development cooperation organizations at their

student union is described
4. in addition, one is asked to express interest in teams and in leading teams or the entire

KENKKU. Any long-term obstacles to attending meetings (e.g. studies abroad) should also
be mentioned.

Please send the application directly to your sudent union. PLEASE ADD THE CONTACT PERSON
OF STUDENT UNION AND YOUR DEADLINE FOR THE APPLICATIONS HERE.

In our operations, we emphasize diversity and equal opportunities. We hope to receive applications
from persons from diverse backgrounds and genders. The selection takes into account the
applicant’s motivation, experience and the fact that the advisory board has representatives from
different student unions.

Further information:

Aino Halinen
044 906 5004
aino.halinen@syl.fi

Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry
Lapinrinne 2, 00180 HELSINKI
Sähköposti: syl@syl.fi
Y-tunnus: 0202339-6S
syl.fi 6


