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Vaikuttaminen ja edunvalvonta

Palaute osaamisesta ja vastapalaute

Vastuuhenkildt: Koulutuspoliittinen sektori

Nykytila

Kaipuu palautteelle on kaikkia opiskelijoita yhdistava asia — opiskelukykynsa
kanssa kamppaileva kaipaa palautetta opiskelutaidoista, opintopisteita
tehtaileva kaipaa palautetta varsinaisesta osaamisestaan. Kaikki haluavat
kuulla oman antamansa palautteen vaikuttavan johonkin.

Yliopiston palautejarjestelmasta on puuttunut maisterivaiheen opintoihin
keskittynyt palaute. Opiskelijat ja tiedekunnat ovat toivoneet tallaisen
kayttoonottoa. TYY on edistanyt sen valmistelua ja nyt on aika ottaa se
kayttoon.

Kurssipalautteen keruumuodoissa, saannollisyydessa ja vastausprosenteissa
on suurta vaihtelua. Yliopiston tulee ottaa kayttoon paremmat ja
systemaattisemmat valineet kurssipalautteen keraamiseksi.

Palaute on sita hyodyllisempaa, mita kattavampaa se on. TYY kannustaa
opiskelijoita vastaamaan yliopiston keskeisiin opiskelijapalautteisiin (Eka
vuosi, kandipalaute, uraseurannat, kurssipalaute ja tuleva maisteripalaute)

Linkki strategiaan

. Teemme nakyvaa ja suunnitelmallista edunvalvontaa, jonka myota
profiloidumme  |uotettavana asiantuntijaocrganisaationa. Edustajiston
maarittama poliittinen linjapaperi on pohja vaikuttamistyollemme.

Edistamme opiskelijoiden inhimillista arkea, jossa seka yliopisto etta
yvhteiskunta tukevat opiskelukykya ja tunnistavat opiskelijoiden aseman ja
arvon.

Viestimme avoimesti ja suunnitelmallisesti toiminnastamme ulospain

Ehdotetut toimenpiteet
Yliopisto ottaa kayttdbdn maisteripalautteen
. Yliopisto uudistaa kurssipalautteen keraamisen

Yliopiston vastapalautekaytantoihin luodaan suositus
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6. Kannustetaan opetus- ja ohjauskaytantoihin, jotka tukevat palautteen
saamista omasta osaamisesta

7. Toteutetaan viestinnallinen kampanja palauteprosenttien nostamiseksi

Tavoitteet
2024

Maisteripalaute on pilotoitu ja otettu kayttéon useassa tiedekunnassa.
Kurssipalautteen uudistaminen on edennyt ja sille on selkea aikataulu.
Vastapalautekaytannoista on laadittu suositus. Viestinnallinen kampanja on
nakynyt ajankohtansa vastausprosenteissa (eka vuosi -palaute).

2025

Maisteripalaute on vakiintunut osaksi yliopiston palautejarjestelmaan.
Kurssipalautteen uudistaminen toteutunut. Eri palautteiden vastaajamaarat
kehittyneet positiivisesti.

2026

Uudistetut kurssipalautekaytannot ovat vakiintuneet.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

e Maisteripalaute on pilotoitu ja otettu kayttdodon useassa tiedekunnassa.
o Seuraamme palautetydryhman yhteydessa maisteripalautteen tilaa ja
kayttoonottoa koulutusneuvostossa

e Toteutetaan viestinnallinen kampanja palauteprosenttien nostamiseksi

o Luodaan suunnitelma viestintakampanjaa varten palauteprosenttien
nostamiseksi

o Toteutetaan viestintakampanja ja seurataan palautteen maaraa

e Yliopisto uudistaa kurssipalautteen keraamisen
o Seuraamme tyoryhmissa kurssipalautteen uudistamista ja sen aikataulua
o Korostetaan tyoryhmissa kurssipalautteen yhtenaistamista

e Vastapalautekaytannoista on laadittu suositus
o Luodaan suositus vastapalautekaytanndista
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2. Palveluoppaan luominen

Vastuuhenkildt: Edunvalvontasektori, viestintasektori

Nykytila

Yliopisto, KELA, YTHS ja kolmas sektori tarjoavat opiskelijoille monia sellaisia
hyvinvointipalveluita ja tukimuotoja, joista opiskelijat eivat ole tietoisia. Tieto
on ajoittain vaikeasti loydettavissa ja vaikeaselkoista seka hajaantunutta.
Opiskelijalla, jonka voimavarat ovat jo valmiiksi vahissa, ei ole valttamatta
Jjaksamista etsia tietoa, jos se on vaikeasti saavutettavaa.

Linkki strategiaan

e Edistamme opiskelijoiden inhimillista arkea, jossa seka Turun yliopisto etta
yvhteiskunta tukevat opiskelukykya.

Ehdotetut toimenpiteet

e Luodaan TYYn nettisivuille saavutettava opas apu- ja tukimuodoista
opiskelijoille, joiden voimavarat ovat vahissa. Sektorit keraavat oppaaseen
tarvittavat tiedot ja muokkaavat ne ymmarrettavaan muotoon esimerkiksi
luomalla visuaalisia palvelupolkuja. Tiedot lisataan opiskelijan oppaan tavoin
omaksi osuudekseen nettisivuille

e Luodaan vuosikello oppaan eri osuuksista viestimiselle

e Viestitaan jatkuvasti ja monikanavaisesti vuosikellon mukaan seka
ajankohtaisia tapahtumia seuraten

Tavoitteet

2024

Opas luodaan nettisivuille.
2025

Oppaasta viestitaan vuosikellon mukaisesti seka ajankohtaisia tapahtumia
seuraten.

2026

Oppaasta viestitaan vuosikellon mukaisesti seka ajankohtaisia tapahtumia
seuraten.
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Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Sosiaalipoliittinen sektori vastaa oppaan sisallosta

Listataan yleisia opiskelijoiden kohtaamia ongelmia ja opiskelijoiden
saatavilla olevia palveluja
Tehdaan ohjeet ongelmatilanteissa etenemiseen

Viestintasektori luo oppaan
Palveluoppaan rakenteen ja ulkoasun rakentaminen
Palveluoppaan julkaisu

Luodaan vuosikello oppaan eri osuuksista viestimiselle
Suunnitellaan vuosikello oppaan eri osuuksien viestimisesta
Viestitaan palveluoppaan eri osuuksista vuosikellon mukaan
Tehdaan ohje projektin jatkamiselle vuodelle 2025

Suunnittelemme oppaan rakenteen seka visuaalisen ilmeen, jonka luomme
TYYn nettisivuille. Julkaistaan opas, ja hankitaan siita palautetta jarjestdilta
hyvinvointiviikon "Palvelut tutuiksi" -tapahtumassa. Paivitetaan opasta, jos
palautteen perusteella sille on riittavaa tarvetta. Suunnitellaan vuosikello
oppaasta viestimisesta, ja kokeillaan sita jo tana vuonna. Kokemuksien
perusteella paivitetaan ensi vuoden viestintakelloa. Luodaan ohje ensi
vuodelle projektin jatkosta.

Opiskelijan palvelut tutuksi

Vastuuhenkilét:  Koulutuspoliittinen  sektori, sosiaalipoliittinen  sektori,
kansainvalinen sektori, viesstinta- ja jarjestosektori

Nykytila

Vuoden aikana on jarjestetty useampi tapahtumia, joissa on esitelty
opiskelijan  hyvinvointiin ja  opiskelukykyyn  kytkeytyvia palveluita.
Tapahtumiin on osallistunut hyva maara opiskelijoita, ja ne ovat keranneet
huomiota ja herattaneet innostusta opiskelijoissa. Varsinaisten palveluiden
nakyvyytta ja tapahtumien yleista toimivuutta on kuitenkin syyta parantaa.

Toteutuneiden tapahtumien painopiste on ollut itse palveluiden esittely,
monesti tarjoamalla jo tapahtumassa palvelua pop up -muodossa tai
tyopajoina. Tama on vaikuttanut toimivalta painotukselta.

Linkki strategiaan
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Teemme opiskelijaelamasta inhimillisempaa ja tuomme opiskelijat yhteen
ikimuistoisiin kohtaamisiin.

Ehdotetut toimenpiteet

Kehitetaan 2023 jarjestettyjen tapahtumien ja niiden palautteen pohjalta
tapahtumakonsepti, joka on toistettavissa lukuvuosittain tai lukukausittain.
Toteutetaan  kevat- ja  syyslukukauden tapahtumat yhteistyossa
Opiskelijakaupunki Turun kanssa.

Sovitaan eri opiskelijapalveluita tuottavien kanssa parhaat tavat tuoda heita
esille tapahtuman kautta.

Tavoitteet

2024

Kokeillaan tapahtumakonseptia kevaalla. Paatetaan konseptin jatkosta.
2025

Jos konseptille koetaan tarvetta, vakiinnutetaan se osaksi TYYn vuotta ja
yhteistyota eri opiskelijapalveluiden kanssa.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Luodaan tapahtuman viestintasuunnitelma yhteistydssa Mielen paalla -
tyontekijoiden kanssa, ja viestitaan tapahtumasta hyvissa ajoin
monikanavaisesti seka saavutettavasti.

Tavoite vuodelle 2024

Jarjestetaan kaksi opiskelijoita yhteen tuovaa hyvinvointitapahtumaa
vuoden aikana. Tapahtumat voivat antaa palveluoppaalle nakyvyytta.
Kerataan palautetta mahdollisesti QR-koodia hyddyntaen.

Suunnitellaan tapahtumaa kevaalla

Tavataan Mielen paalla -toimijoita aiheesta Helmikuussa
Selvitetaan Opiskelijakaupunki Turku -rahoitusta
Paatetaan tapahtuman paivamaara

Suunnitellaan tapahtuman sisalto

Tapahtuman viestinta
Suunnitellaan tapahtuman viestinta
Toteutetaan viestinta
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e Toteutetaan kevaan tapahtuma huhtikuun puolivalissa.

e Toteutetaan syksyn tapahtuma Lokakuussa.
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4. Europarlamenttivaalit ja Eurooppafoorumi 2024

Vastuuhenkildt: Kansainvalinen sektori, viestintasektori, kuntapoliittinen
sektori ja Eurooppa-foorumista vastaava(t) henkilo(t)

Nykytila

Ylioppilaskunnan aikaisemmmasta toiminnasta Europarlamenttivaalien
aikana ei ole riittavasti dataa. TYY osallistuu Eurooppafoorumiin jarjestamalla
korkeakouluopiskelijoille suunnattua ohjelmaa foorumin aikana. Ohjelman
paa- ja jarjestamisvastuussa on ylioppilaskunnan kansainvalinen sektori.

Linkki strategiaan

e Teemme nakyvaa ja suunnitelmallista edunvalvontaa
« Edistamme kansainvalisten opiskelijoiden integroitumista Turun yliopiston
opiskelijayhteisoihin.

Ehdotetut toimenpiteet

e Rekrytoidaan tarvittaessa toimihenkilo(t) osallistumaan Eurooppafoorumin
jarjestamiseen. Harkitaan yhteistyota Turun Eurooppanuorten kanssa.
Viestitaan Eurooppafoorumista.

e Vaikutetaan europarlamenttivaalien alla yhteistydssa ylioppilaskunnan
kuntapoliittisen sektorin ja Suomen ylioppilaskuntien liiton kansainvalisen
sektorin kanssa.

e Nostetaan kansainvalisiin opiskelijoihin liittyvia konkreettisia teemoja esiin.

Tavoitteet
2024

Ylioppilaskunta saa ehdokkaat huomioimaan sen tavoitteet ja vahvistettua
vlioppilasliikkeen sidoksia myds EU-tasolla. Eurooppafoorumin kaytannén
jarjestelyiden hoitaminen siirtyy vahitellen pois kansainvaliselta sektorilta.

2025

Eurooppafoorumin  ohjelman  jarjestamisen  paavastuu kaytannon
jarjestelyiden osalta ei ole enaa ylioppilaskunnan kansainvalisen sektorin
vastuulla, vaan ruohonjuuritason jarjestamisvastuu on delegoitu
rekrytoidu(i)lle henkilo(i)lle.

2026
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Eurovaalien aikana tehty vaikutustyo alkaa nakymaan lainsaadanndssa ja

ruohonjuuritasolla. Kansainvalisella sektorilla on Eurooppafoorumista vain
koordinointivastuu.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Jarjestetaan danestystilaisuus rehtoreiden kanssa / Voting with the rectors in
order to promote the elections

Kaytetddn SYL:n eurovaalimateriaali TYYn kampanjassa / Using SYL's
material in TYY euroelections campaign

Selvitetaan Eurooppafoorumi -projektin  yksityiskohtaisempi nykytila ja
analysoidaan ylioppilaskunnan roolia projektissa

Avataan tarvittaessa haku Eurooppafoorumin toteutuksen tueksi

. TYYn hiilijalanjaljen laskenta ja vastuullisuustavoitteiden asettaminen

Vastuuhenkilét: Hallituksen ymparistovastaava ja kv-asiantuntija

Nykytila

TYYn hiilijalki on arvioitu vuonna 2019 ensimmaista kertaa. Vuoden 2019
arviointi on ollut suuntaa antavaa, ja raportointia ja sisaisia kaytantoja tullaan
kehittamaan taman pohjalta.

TYYn ymparistéohjelma antaa suuntaviivat ymparistdasioiden
huomioimiselle Turun yliopiston ylioppilaskunnassa. TYY osallistuu
aktiivisesti Turun Yliopiston kestavan kehityksen tyoryhmiin tyontekijan ja
hallituksen jasenen voimin. Vuonna 2023 toimintasuunnitelmaprojektissa
selvitettiin mahdollisuuksia kehittaa TYYlle hiilijalanjaljen laskentaan keinoja.

Linkki strategiaan

Edistaa visiota "Suomen vastuullisin ylioppilaskunta -"
Otamme toiminnassamme huomioon yksilon, yhteiskunnan ja koko
maapallon hyvinvoinnin.

Ehdotetut toimenpiteet

Mitataan TYYn hiilijalanjalki vuodelta 2023 ja vakinaistetaan mittaus
toimintatavaksi.

Tehdaan hiilijalanjaljen perusteella paastovahennyssuunnitelma TYYlle
Uudistetaan TYYn ymparistoopas
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Toteutetaan ensimmaiset paastovahennystoimet syksylla 2024

Selvitetdan mahdollisuutta liittya jo olemassa olevaan yliopiston

biodiversiteettijalanjaljen mittaamisprojektiin.

Edistetaan vastuullista kuluttamista jarjestamalla Kirppisappro yhteistyossa

Opiskelijakaupunki Turun kanssa.

Tavoitteet
2024

Hiilijalanjaljen mittaamisesta on tullut osa jatkuvaa toimintaan ja TYYlle on
luotu paastovahennyssuunnitelma.

2025

TYY kayttaa aktiivisesti paastovahennyssuunnitelmaa oman hiilijalanjaljen
pienentamiseksi. Kestavyystyosta on tullut jatkuvaa toimintaa. TYY on
lbytanyt / kehittanyt kompensointitapoja.

2026

Kestavyystyd on jatkuvaa toimintaa. TYY on [6ytanyt / kehittanyt
kompensointitapoja.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Pyritaan mittaamaan TYYn biodiversiteetti- tai hiilijalanjalki syksylla 2024.
Tavataan yliopiston biodiversiteettiyksikdn kanssa, ja tuodaan yliopiston
biodiversitettijalanjaljen mittausprojektiin osallistumista esiin hallitukselle
maaliskuussa ja  edustajistolle  loppukevaasta. Tavataan  Unican
yhteyshenkiloita mahdollisesta osallistumisesta mittaukseen.

Opiskelijavaikuttamisen lisaadminen Unican Ravintoloissa

Vastuuhenkildt: Sosiaalipoliittinen sektori

Nykytila

Vuoden 2023 alussa Unicalta otettiin yhteytta ylioppilaskuntaan ja pyydettiin
nimeamaan jasenia ravintolatoimikuntiin, jotka kokoontuvat kerran
lukukaudessa kevaalla ja syksylla. Kuluneena vuonna ravintolatoimikunnat
kaynnistyivat Galilei- ja Macciavelli-ravintoloissa. Toimintasuunnitelman
projektin tarkoitus on luoda kaytannot opiskelijajasenten valinnalle ja
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vakiinnuttaa uudelleen ravintolatoimikunnat osaksi opiskelijavaikuttamisen

vaylia Unican kampusravintoloissa.

Linkki strategiaan

Tarjoamme opiskelijoille vaikutusmahdollisuuksia ja teemme
vaikuttamisesta houkuttelevaa ja kiinnostavaa.

Teemme nakyvaa ja suunnitelmallista edunvalvontaa, jonka myota
profiloidumme |uotettavana asiantuntijaorganisaationa. Edustajiston
maarittama poliittinen linjapaperi on pohja vaikuttamistyollemme.

Ehdotetut toimenpiteet

Tavataan Unicaa alkuvuodesta ja selvitetaan heidan tarpeensa ja toiveensa
ravintolatoimikunnille

Kartoitetaan kaikki kampusalueen ravintolat, joihin on relevanttia nimeta
ravintolatoimikunnat.

Huomioidaan jo olemassa oleva yhteistyd ravintolatoimikuntien kanssa.
Suunnitellaan menettely, jolla opiskelijajasenet nimetaan
ravintolatoimikuntiin ja miten ne vakiinnutetaan osaksi opiskelijavaltaista
vaikuttamista.

Tavoitteet
20242025

Dialogia opiskelijajarjestojen ja Unica Oy:n kanssa opiskelijavaikuttamisen
lisaamiseksi kampusalueen opiskelijaravintoloissa on kayty.
Opiskelijaedustajien nimeamisen prosessit on selvitetty ja asia esitelty
vlioppilaskunnan hallitukselle ja tarvittaessa edustajistolle. Ylioppilaskunta
on paattanyt, milla menettelyilla opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia
vaikuttaa ravintolatoimikunnissa  ja miten ravintolatoimikuntien
opiskelijaedustajat valitaan. Tyohon on osallistettu eri kampuksilla toimivia
ainejarjestojen edustajia.

2026

Kaikilla kampuksilla Unican ravintoloiden ravintolatoimikunnissa toimii
opiskelijaedustajia. Ravintolatoimikuntien jasenet valitaan aiemmin
paatetyssa menettelyssa. Opiskelijoilla on konkreettisia mahdollisuuksia
vaikuttaa opiskelijaravintoloissa kaikkiin kaytannon asioihin seka toiminnan
kehittamiseen. Opiskelijoiden nakokulmat otetaan huomioon kaikessa
ravintoloiden paatoksenteossa.
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Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Suunnitellaan ja toteutetaan ravintolatoimikuntien opiskelijajasenten valinta
vuoden aikana.

Tavataan Unicaa alkuvuodesta ja selvitetaan heidan tarpeensa ja toiveensa
ravintolatoimikunnille

Kartoitetaan kaikki kampusalueen ravintolat, johin on relevanttia nimeta
ravintolatoimikunnat

Huomioidaan jo olemassa oleva yhteistyd ravintolatoimikuntien kanssa.
Suunnitellaan menettely, jolla opiskelijajasenet nimetaan
ravintolatoimikuntiin ja miten ne vakiinnutetaan osaksi opiskelijavaltaista
vaikuttamista.

. Vaitéskirjatutkijoiden palveluiden parantaminen

Vastuuhenkilét: Sosiaalipoliittinen sektori

Nykytilanne

Vaitoskirjatutkijat ovat moninainen joukko, joista pieni osa on varsinaisessa
tyosuhteessa yliopistoon. Vaitoskirjatutkijat ovat yliopiston tutkimus- ja
julkaisutyon kannalta erittain tarkea ryhma ja heidan hyvinvointinsa
tukemiseksi tarvitaan lisatoimia. Tyosuhteessa yliopistoon tai muuhun
tahoon olevien vaitoskirjatutkijoiden keskeisena etuna ovat
tyoterveyspalvelut, jotka puuttuvat valtaosalta apurahatutkijoilta, ellei heilla
ole tydterveyspalveluja erillisten  tydsuhteiden  kautta. VYliopiston
vaitoskirjatutkijat ovat oikeutettuja erilaisiin yliopiston hyvinvointipalveluihin,
kuten opintopsykologin tukeen ja nuorten tutkijoiden Mielen paalla -
vertaistukeen. Vaitoskirjatutkijoilta, jotka eivat ole tydsuhteessa yliopistoon,
puuttuu tyoterveyspalvelut, eivatka he ole oikeutettuja YTHS:n palveluihin.

Vuonna 2023 TYY toteutti pienimuotoisen kyselyn selvittaakseen
vaitoskirjatutkijoiden kokemaa hyvinvointia ja tyodterveyspalveluiden
tarvetta. Kyselyn aineiston purkaminen tapahtuu syksylla 2023 ja aineiston
perusteella valitaan tarkemmat edunvalvontanakokulmat projektiin.

Linkki strategiaan

Teemme nakyvaa ja suunnitelmallista edunvalvontaa, jonka myota
profiloidumme |uotettavana asiantuntijaorganisaationa. Edustajiston
maarittama poliittinen linjapaperi on pohja vaikuttamistyollemme.
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Edistamme opiskelijoiden inhimillistd arkea, jossa seka yliopisto etta
yhteiskunta tukevat opiskelukykya ja tunnistavat opiskelijoiden aseman ja
arvon.

Ehdotetut toimenpiteet

Vahvistetaan  yhteistydverkostoja  vaitdskirjaopiskelijoiden  suuntaan
hyvinvointi-nakokulma edella

Tehdaan nakyvampaa edunvalvontaa vaitoskirjaopiskelijoiden tukena ja
vaikutetaan yliopistoon, jotta ryhman tarpeita vastaavat palvelut tulevat
saataville

Tavoitteet
2024

TYYn edunvalvontakarjet vaitoskirjaopiskelijoiden  kaytossa  olevien
palveluiden yhdenvertaisen aseman parantamiseksi ovat selkeat ja TYY
tyoskentelee niiden eteen. Yliopiston kanssa luodaan suuntaviivoja epatasa-
arvoisen aseman purkamiseksi.

2025

Suunnitelmat vaitoskirjatutkijoiden palveluiden parantamiseksi lahtevat
toteutukseen.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Tavataan vaitoskirjaopiskelijoiden jarjestoja helmikuussa
Mietitaan, mita voitaisiin tehda vaitoskirjaopiskelijoiden eteen
Huomioidaan kansainvalisten vaitoskirjaopiskelijoiden tarpeet
Viestitaan projektista

Yhdenvertaisuusohjelman paivittaminen

Vastuuhenkildt: Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava

Nykytila

TYYlla on edustajiston hyvaksyma yhdenvertaisuusohjelma, joka maarittaa
yhdenvertaisuustyon tavoitteita ja toimenpiteita TYYn oman toimiston ja
toiminnan yhdenvertaisuuden kehittamisen lisaksi myds yliopistoon ja
laajemmalle liittyvia tavoitteita. Ohjelmakausi kestaa nelja vuotta ja nykyinen
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ohjelmakausi paattyy vuoden 2024 loppuun. Nykymuotoisen ohjelman

rakennetta ja ohjelman edistymisen seurantaa tulee kehittaa, jotta se olisi

helpommin hyddynnettavissa etenkin TYYn toimiston tydskentelyssa. Myos
ohjelmakauden pituutta tulee arvioida.

Linkki strategiaan

Edistaa arvojamme: yhdenvertaisuus. Tavoitteenamme on yhdenvertainen
ja tasa-arvoinen opiskelijakulttuuri, yliopistoyhteisd ja yhteiskunta.
Jasentemme moninaisuus nahdaan arvokkaana. Toimimme
yhdenvertaisuusohjelmamme mukaisesti.

Toiminnassamme huomioidaan jasenten moninaisuus ja erilaisten
opiskelualojen arvokkuus.

Johdamme ja kehitamme opiskelijakulttuuria, joka ajan myota tuo
vastuullisen toimintakulttuurin laajemmin yhteiskuntaan.

Ehdotetut toimenpiteet

Osallistetaan TYYn toimijoita yhdenvertaisuusohjelman paivitystyohon
Teetetaan yhdenvertaisuuskysely TYYn jarjestoille ja jasenille

Hyodynnetaan yliopiston dataa kiusaamisesta ja sisallytetaan kiusaamiseen
liittyvia teemoja jarjestokyselyyn.

Tavoitetilan hahmotelma:
2024

TYY kuulee opiskelijayhteista yhdenvertaisuusasioista ja hyodyntaa
kuulemista  yhdenvertaisuusohjelman  paivittamistyossa.  Edustajisto
hyvaksyy uuden yhdenvertaisuusohjelman syksylla 2024.

2025

Uuden yhdenvertaisuusohjelman toimikausi alkaa.
Yhdenvertaisuusohjelman seuraaminen ja toteuttaminen ovat selkeampia
alempaan verrattuna. Vuoden 2025 alussa paivitetaan uuden
yhdenvertaisuusohjelman pohjalta myos TYYn yhdenvertaisuusopas.

2026

Yhdenvertaisuusohjelma ja -opas tukevat onnistuneesti seka TYYn etta
jarjestojen yhdenvertaisuustyota.
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Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Perehdytaan vanhaan ohjelmaan kevaalla yhdessa eri TYYn toimijoiden
kanssa. Pidetaan edustajiston kanssa workshop ohjelman paivittamisesta, ja
pyydetaan parannusehdotuksia sosiaalipoliittisten vastaavien neuvostolta.
Syksylla luodaan konkreettinen ehdotus uudesta ohjelmasta, ja viedaan se
marraskuun edustajiston kokoukseen. Mahdollinen lahetekeskustelu
lokakuulle.
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Yhteisollisyyden edistaminen

Opiskelijaedustajat yliopiston ytimessa

Vastuuhenkildt: Koulutuspoliittinen sektori

Nykytila

Tammikuussa 2024 alkaa hallinnon opiskelijaedustajien kaksivuotinen
toimikausi. Uusi  kausi tuo tullessaan tarpeen perehdytyksille ja
yhteydenpidolle, seka mahdollisuuden kehittaa toimintaa.

TYY haluaa panostaa opiskelijaedustajien yhteydenpitoon yliopistotasolla ja
luoda tilaa keskustelulle eri toimielinten opiskelijoiden valilla. Samalla
tarjoutuu mahdollisuus jakaa hyvia kaytantoja.

Linkki strategiaan

Tarjoamme opiskelijoille vaikutusmahdollisuuksia ja teemme
vaikuttamisesta houkuttelevaa ja kiinnostavaa.

Ehdotetut toimenpiteet

Luodaan opiskelijaedustajille yhteinen Discord keskustelua varten
Jarjestetaan saanndllisia opiskelijaedustajatapaamisia ja -perehdytyksia
Kehitetaan TYYn tapoja kertoa opiskelijaedustajille yliopiston ajankohtaisista
asioista

Tavoitteet
2024

Discord on luotu ja sinne tuotetaan aktiivisesti sisaltoa. Perehdytyksia ja
tapaamisia on jarjestetty seka kevat- etta syyslukukaudella

2025

Kayttoonotetut toimintatavat vakiintuvat osaksi toimintaa. Lisaantynyt
vhteydenpito lisda entisestaan syksyn 2025 opiskelijaedustajien haun
nakyvyytta. Opiskelijaedustajatoiminnan mielekkyys on lisaantynyt.

2026

Onnistuneen haun ja uudistettujen perehdyskaytantdjen johdosta TYYIla on
entista innokkaammat, osaavat ja aktiiviset opiskelijaedustajat kaudelle
2026-2027.
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Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Luodaan opiskelijaedustajille yhteinen Discord keskustelua varten
Luodaan Discord
Kehitetaan viestintaa hallopedien kanssa

Jarjestetaan saanndllisia opiskelijaedustajatapaamisia ja -perehdytyksia
Suunnitellaan malli ja aikataulu opiskelijaedustajatapaamisille ja -perehdytyksille

Kehitetaan TYYn tapoja kertoa opiskelijaedustajille yliopiston ajankohtaisista
asioista
Seurataan ja tiedotetaan yliopiston ajankohtaisista asioista

EC2U-allianssin toiminnan kehittaminen

Vastuuhenkilét: Kansainvalinen sektori ja viestintasektori

Nykytila

Turun yliopisto on mukana European Campus of City-Universities-
yliopistoallianssissa (EC2U). TYY on tehnyt yliopiston kanssa yhteistydta sen
tiimoilta jo hakuvaiheesta lahtien. Seitseman yliopistoa ympari Eurooppaa
kattava allianssi on monivuotinen, usean miljoonan euron hanke, joka tahtaa
jopa vuoteen 2030 ja on yliopistolle strategisesti tarkea. TYYn edustaja
(hallituksen kansainvalinen vastaava) on mukana allianssin johtoryhmassa
(executive  committee; execo). Allianssi  jarjestaa  lukukausittain
teemafoorumeita, joihin TYY osallistuu aktiivisesti.

EC2U toiminta on siirtynyt vuonna 2023 koulutuspoliittiselta sektorilta
kansainvaliselle  sektorille.  Allianssin  ensimmainen  toimikausi on
paattymassa ja Euroopan Unionin komissio on myontanyt allianssin anoman
lisarahoituksen.

Linkki strategiaan

TYY edustaa paikoissa, joissa tehdaan opiskelijoiden elamaan vaikuttavia
paatoksia.

Tarjoamme opiskelijoille vaikutusmahdollisuuksia ja teemme
vaikuttamisesta houkuttelevaa ja kiinnostavaa.

Teemme nakyvaa ja suunnitelmallista edunvalvontaa.



TYYE HELMIKUU 2024
LIITE 1: TOIMINTASUUNNITELMAN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA
21.2.2024

Ehdotetut toimenpiteet

Varaudutaan osallistumaan yliopistoallianssin jatkossa |lukuvuosittaisiin
foorumeihin seka tavoitellaan muilta yliopistoilta oppimista ja oman
osaamisemme hyodyntamista allianssin kehittamisessa.

Tehostetaan EC2U-tutkinto-opiskelijoiden edunvalvontaa seka pyritaan
ratkaisemaan ohjelmassa ilmenevia kaytannon ongelmia ja
ennaltaehkaisemaan ennakoitavissa olevia haasteita yhteistydssa yliopiston
kanssa.

Viestitaan avoimemmin yliopistoallianssin toiminnasta ja sen opiskelijoille
tarjoamista mahdollisuuksista.

Tavoitteet
20242025

Ylioppilaskunnan kansainvalisen  sektorin  ja muiden  allianssin
opiskelijaedustajien yhteistyd syvenee. Kansainvalinen sektori on aktiivinen
0sa opiskelijaedustajien delegaatiota ja osallistuu mahdollisuuksien mukaan
allianssin tapahtumiin (ensisijaisesti hallituksen kansainvalinen vastaava).
Turun Yliopiston opiskelijat tietavat, mika EC2U-allianssi on. Turusta
osallistuu  monipuolinen ja aktiivinen joukko opiskelijoita allianssin
toimintaan.

2026

Opiskelijaedustajilla on laajemmat vaikuttamismahdollisuudet allianssissa ja
heitda kuunnellaan aikaisempaa laajermmin. EC2U allianssi on vahva ja
vaikuttava  yliopistoallianssi  Euroopassa, joka edistaa  aktiivisesti
opiskelijoiden hyvinvointia ja kansainvalistymista. Ylioppilaskunta ja yliopisto
tekevat laajempaa yhteistyota allianssissa edistaakseen  yhteisia
tavoitteitaan.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Preparation to participate in the forums of the university allianve organised
each term and aim at learning from other universities and utilisation of our
competence in developing the alliance

Participate in the forums when possible
Networking with other student representatives during the forums
Participating in the execo meetings actively

The promotion of EC2U degree students “s interests is enforced and pratical
problems are sought to be solved and predictable challenges prevented
together with the university
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Meetings with EC2U coordinators from UTU both during spring and autumn
Meeting EC2U-students to gather feedback
Discussion about EC2U-alliance during a rector lunch (late spring / autumn)

More open communication on the activities of the university alliance and its
possibilities for students

Communication efforts (social media / blog post) during forums
Advertising events / possibilities/forums during the application period

. Kansainvalisten opiskelijoiden integraatio yhtenaiseksi osaksi suomalaista
yhteiskuntaa

Vastuuhenkilét: Kansainvalinen sektori, viestinta- ja jarjestosektori

Nykytila

Kansainvaliset opiskelijat ovat usein erillinen ryhma suomalaisista
opiskelijoista. Tapahtumia jarjestetaan myos erikseen ainoastaan heille,
jolloin integroituminen voi olla haasteellista.

Linkki strategiaan

Edistamme kansainvalisten opiskelijoiden integroitumista Turun yliopiston
opiskelijayhteisoihin.

Ehdotetut toimenpiteet

Tehdaan yhteistyota yliopiston kanssa edistaaksemme kansainvalisten
opiskelijoiden parempaa integroitumista. Tehdaan yhteistyota muiden
opiskelijayhteison sisaisten seka ulkoisten sidosryhmien kanssa.

Edistetaan kansainvalisten opiskelijoiden tietoisuutta palveluista, kuten UTU
Rekry, jotka edistavat heidan tyollistymistaan.

Pyritaan purkamaan kielimuuria molemmista suunnista: kannustetaan
suomalaisia puhumaan entista enemman englantia ja edistetaan
kansainvalisten opiskelijoiden mahdollisuuksia opiskella kotimaisia kielia
(suomi ja/tai ruotsi).

Kehitetaan monikielista viestintaamme seka tuetaan ja kannustetaan
jarjestojamme englanninkielisen viestintansa kehittamisessa.
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Tavoitteet
2024

Jarjestoille koulutetaan kaksikielisen viestinnan ydintavoitteet ja pyritaan
neuvomaan eri tyovalineiden kaytossa englanninkielista viestintaa tehdessa.

2025-2026

Jarjestoillamme on tiedossa kaksikielisen viestinnan tarkeys. Vahintaan
tiedekuntajarjestot viestivat edes osittain  englanniksi  suurimmista
tapahtumistaan ja tarkeimmista tiedotteista on paapointit englanniksi.
Kansainvalisten opiskelijoiden on helpompi integroitua opiskelijayhteisoon.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Conduct cooperation with the university to promote better integration of
international students. Conduct cooperation with other stakeholders
internal and external to the students community

Meeting with hakijapalvelut and discussing orientation

Meeting our organisations and discussing intergration

Meeting international house turku and discuss integration from the
perspective of work-life

Promote the awereness of international students on services, such as UTU
Rekry, which promote their employment

Communication on services (blog?)

Aim at removing the language barrier from both directions: encourage Finns
speak more English and promote the possibilities of international students
to study domestic languages

Bilingual communications with TYY-campaign
Working together with Kievi and promoting their services

Develop our multi-language communication and support and encourage
our organisations in developing their English communication

Developing our english-newsletter together with the communications
sector

Discussing if bilingual communication could be a bigger issue in funding
criteria

Providing training in bilingual communication in international council
meetings
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4. Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen

Vastuuhenkilét: Hallituksen vapaaehtoisvastaava, yhteisdasiantuntija

Nykytila

TYYNn  vapaaehtoisryhmia, eli siipia on viisii  kansainvalisyyssiipi,
kehitysyhteistydsiipi, yhdenvertaisuussiipi, ymparistosiipi ja kulttuurisiipi.
Siivet toimivat itsenaisesti ja jarjestavat omia projektejaan teemansa
ymparilla. Siipitoimijat ovat toivoneet lisaa yhteistydta siipien valille ja siipien
yhdessa jarjestamat siipisitsit koettiin onnistuneeksi projektiksi. Yhteistydn
lisaaminen lisaisi yhteisollisyytta ja helpottaisi tyota, kun tekijoita olisi
enemman.

Linkki strategiaan

e Tarjoamme opiskelijoille vaikutusmahdollisuuksia ja teemme
vaikuttamisesta houkuttelevaa ja kiinnostavaa

Ehdotetut toimenpiteet

e Yhdistetaan viisi vapaaehtoisryhmaa yhdeksi isoksi vapaaehtoisryhmaksi,
joka jakautuu sisaisesti tiimeihin sen mukaan, mika toiminnan kannalta
koetaan kannattavaksi.

e Kehitetaan vapaaehtoisvastaavan seka vapaaehtoisille relevanttien
sektoreiden hallituslaisten roolia vapaaehtoisten kanssa toimimisessa.

e Laaditaan suunnitelma siipien perinteisten projektien yhteensovittamisesta
ja luodaan vuosikello.

e Vakiinnutetaan siipitoiminnan hallinnollista puolta, kuten toiminnan ja sen
kulujen raportoinnin kaytanteita, seka tila- ja yhteisdasiantuntijan roolia
siipitoiminnan tukena.

Tavoitteet
2024

Vapaaehtoisuudistus toteutetaan kevaalla ja syksylla uusi ydintiimi aloittaa
uudistetussa muodossa. Uudistusta kehitetaan syksylla 2024 ja vuosina 2025
Ja

2025

Siipiuudistus vakiinnutetaan ja yksityiskohtia hiotaan tarpeen mukaan.
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2026

Uudistus on vakiintunut ja yksityiskohtia hiotaan tarpeen mukaan

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

TYYn siipien viisi vapaaehtoisryhmaa yhdistetaan yhdeksi suureksi
vapaaehtoisryhmaksi.

Vapaaehtoisuudistus toteutetaan kevaalla 2024. Uusi ydintiimi aloittaa
syksylla uudistetussa muodossa. Uudistusta kehitetdaan syksylla 2024 ja
kevaalla 2025.

Vapaaehtoistoiminnalle luodaan vuosikello, jonka pohjalta siipien vuosittaisia
projekteja koordinoidaan.

Luodaan vapaaehtoistoiminnalle hallinnollinen puoli. Eli  kehitetaan
kaytannot toiminnan ja niiden kustannusten raportointiin. Selkeytetaan
vapaaehtoisten toimintaan liittyvien hallituspestien seka tila- ja
yhteisdasiantuntijan roolia toiminnan tukena.
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Palvelut jasenille ja jarjestoille

Jarjestdkyselyn vakiinnuttaminen

Vastuuhenkilét: Jarjesto- ja hallintoasiantuntija, tila- ja yhteisdasiantuntija,
hallituksen jarjestbvastaava

Nykytila

Jarjestoilta kerataan palautetta mm. koulutusten seka toiminta-
avustushaun yhteydessa, kasvokkaistapaamisissa seka neuvostoissa.
Jarjestosektorin toiminnan kehittamiseksi palautetta kaivataan myos
laajemmin ja monista eri aiheista. Kyselyn avulla jarjestoilta voidaan kerata
arvokasta tietoa heidan toiminnastaan, sen kehittymisesta seka kulloinkin
ajankohtaisista asioista. Saannollisen kyselyn avulla voitaisiin luoda TYYn
jarjestokentan kehittymisesta tarkempaa tilannekuvaa.

Linkki strategiaan

Tunnemme jasenten ja jarjestdjen tarpeet. Kehitamme toimintaamme aina
jasenlahtdisesti ja teemme jarjestotoiminnasta sujuvaa ja kohtelemme
jarjestoja yhdenvertaisesti.

Toimenpiteet

Jarjestokysely vakiinnutetaan osaksi TYYn vuosikelloa.

Tavoitteet

2024

Jarjestokysely on osa TYYn tavallista vuosikelloa.
2025

Jarjestokyselyn avulla on saatu kattavampi kuva jarjestojen tarpeista ja
toiminnasta.

2026

Jarjestokyselysta saadun datan avulla kehitetaan TYYn palveluita jarjestoille.
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Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Webropol kyselyn luonti kevaan aikana

Yliopiston/ tilatydryhman konsultointi

Toimiston ja muiden sektoreiden konsultointi
Kyselyn avaaminen syyskuussa/lokakuussa
Vastausten prosessointia marraskuussa/ joulukuussa

Koulutusten sopeuttaminen Satakuntaan

Vastuuhenkilét: Jarjesto- ja hallintoasiantuntija, tila- ja yhteisdasiantuntija,
hallituksen jarjestdvastaava

Nykytila

Koulutusten osalta hybridimalli on otettu kayttéon 2023, tarkoituksena talle
on ollut helpottaa porilaisten ja raumalaisten paasya koulutuksiin
heikentyneen joukkolilkenteen vuorojen takia. Hallituksen nakyvyys
satakunnan kampuksilla on ollut etenkin koronan jalkeen heikossa
kunnossa, joten tahan pyritaan jatkossa myos panostamaan.

Linkki strategiaan

Tunnemme jasenten ja jarjestdjen tarpeet. Kehitamme toimintaamme aina
jasenlahtdisesti ja teemme jarjestotoiminnasta sujuvaa ja kohtelemme
jarjestoja yhdenvertaisesti.

Toimenpiteet

Hybridikoulutusten vakiinnuttaminen, ellei 16ydy parempaa vaihtoehtoa.
Mahdollisesti yksi koulutus vuodessa Raumalla/Porissa raataloityna heidan
tarpeisiinsa.

Tarkastellaan mahdollisuutta kuukausittaisille kaynneille satakuntaan
vuorotellen Poriin ja Raumalle, kaksi hallituslaista kerrallaan.

Hallituslaisten aktiivisempi osallistuminen Rauman ja Porin isompiin
tapahtumiin.

Tavoitteet
2024

Koulutusten vakiinnuttaminen hybridimuodossa ja aktiivisempi nakyminen
satakunnan kampuksilla. Raumalaiset ja porilaiset paasevat turkulaisten



TYYE HELMIKUU 2024
LIITE 1: TOIMINTASUUNNITELMAN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA
21.2.2024

jarjestotoimijoiden tapaan useampiin koulutuksiin mukaan. TYY toimii
nakyvampana osapuolena satakunnan kampuksilla.

2025
TYY on nakyvampi osa myos satakunnan kampusten arkea.
2026

TYYn koulutukset ovat suosittuja tapahtumia myos Raumalla ja Porissa.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Hybridikoulutusten vakiinnuttaminen, ellei parempaa vaihtoehtoa ldydeta.
Tarkastellaan mahdollisuutta pitaa yksi koulutus vuodessa Raumalla tai
Porissa heidan tarpeisiinsa mukautuvasti.

Opekaan ja Pointerin konsultointiorganisaatioidensa tarpeista Raumalla ja
Porissa, ja parhaan mahdollisen koulutusformaatin selvitys.

Toimiston konsultointi mahdollisista koulutusajoista ja -paivista.
Tarkastellaan mahdollisuutta kuukausittaisiin Satakuntakaynteihin,
vuorotellen Porin ja Rauman valilla. Kaksi hallituslaista kerrallaan.
Mahdollisimman hyvan toteutuksen pohtiminen Rauman ja Porin kanssa.
Hallituslaisten aktiivisuuden lisaaminen Porin ja Rauman suurimmissa
tapahtumissa.

. Jarjestétoimijoiden viestintaalustan kehittaminen

Vastuuhenkildt: Jarjestd- ja hallintoasiantuntija, tila- ja yhteisdasiantuntija,
hallituksen jarjestovastaava

Nykytila

TYYlla on hyvin toisistaan erillisia ja aktiivisuudellaan vaihtelevia
yhteydenpitokanavia TYYn jasenten kanssa. TYY on luonut Discord-kanavan,
mutta se on jaanyt todella epaaktiiviselle kaytolle. Discord-alustan potentiaali
nahdaan, mutta taidot sen kehittamiseen seka ajanpuute ovat hidastaneet
alustan kehittamista.

Linkki strategiaan

Tunnemme jasenten ja jarjestdjen tarpeet. Kehitamme toimintaamme aina
jasenlahtdisestija teemme jarjestdotoiminnasta sujuvaa ja kohtelemme
jarjestdja yhdenvertaisesti.
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Toimenpiteet

Discordin kayttd toimistolla vakiinnutetaan ja kaikki viestinta siirretaan myos
Discordiin. Toteutetaan mahdolliset "asiantuntijahetket" esimerkiksi tunnin
ajan, jolloin asiantuntijat olisivat paivystamassa viestien tai aani-
Nideopuheluiden muodossa. Tata varten tulisi luoda jonkinlainen systeemi ja
aikataulu, jotta olisi mahdollisimman selkeaa, milloin on kenenkin vuoro.
Discordin levittaminen jarjestoaktiivien pariin.

Tavoitteet
2024

Discordin laajempi kayttodnotto ja asiantuntijahetkien toteuttaminen. TYYlla
on yksi selkea yhteydenpitokanava, joka toimii jokaisella sektorilla.

2025
Discord on paatoiminen yhteydenpitokanava.
2026

Jarjestotoimijat seuraavat saanndllisesti TYYn Discord-kanavaa.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Discordin kayttd vakiintuu toimistolla, ja kommunikaatio siirtyy sinne.
Toimiston kouluttaminen. Sektorien viestinnan siirtymista Discordiin
aktivoidaan.

Mahdollisten asiantuntijahetkien kayttoonotto. Esimerkiksi yksi tunti, jossa
spesialisti on saavutettavissa viestein tai video-/ danipuheluin. Systeemin ja
aikataulun luonti selkean vuorojarjestelman perustamiseksi.

Discording aktiivinen jakaminen jarjestoaktiivien keskuuteen.
Spesialistinetkien kayttdo samalla myods discordin mainostuksessa.

4 Tilasuunnitelman edistdminen

Vastuuhenkilot: Tila- ja yhteisdasiantuntija

Nykytila

Edustajisto hyvaksyi 2023 pitkan tahtaimen tilasuunnitelman vuosille 2023—
2030. Suunnitelman toimenpiteet perustuvat edustajiston kokouksessa
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1910.2022 hyvaksyttyihin periaatteisiin, joita vuokratilojen kehittamisessa

tulee noudattaa.

Linkki strategiaan

Tunnemme jasenten ja jarjestdjen tarpeet. Kehitamme toimintaamme aina
jasenlahtodisesti.

Teemme  jarjestotoiminnasta sujuvaa ja  kohtelemme  jarjestdja
yhdenvertaisesti.

Tuotamme mahdollisimman suurta lisdarvoa opiskelijaelamaan.

Toimenpiteet

Vuoden 2024 aikana asetetaan tilatydoryhma ohjaamaan suunnitelman
toteutusta.

Kartoitetaan aktiivisesti TYYNn kayttoon sopivia uusia tiloja. Seurataan myos
yliopistolta mahdollisesti vapautuvien tilojen sopivuutta ylioppilaskunnan
kayttoon. Samalla vaikutetaan siihen, etta yliopistolta on edelleen saatavilla
tiloja eri jarjestoille. Tuetaan Mmyos Satakunnan kampusten jarjestoja tiloihin
llittyvassa vaikuttamistyossa.

Q-talon varustelua kehitetaan ja laajennetaan tilan vuokraus myos TYYn
ulkopuolisille  toimijoille. Nykyisten  vuokratilojen esteettomyytta
parannetaan jatkuvasti. Eri vuokratilojen kayttdasteen kehittymisesta
raportoidaan edustajistolle saannadllisesti.

Jarjestojen vuokratukijarjestelma uudistetaan yhdessa jarjestdjen kanssa
keskustellen siten, etta jarjestelma on avoin, yhdenvertainen kaikkien
jarjestojen suhteen, ja tukee tilojen pitkan aikavalin kannattavuutta
vlioppilaskunnalle. Uuden tukijarjestelman on tarkoitus tulla kaytantdon
vuonna 2025. Tukijarjestelman muuttumisessa otetaan kuitenkin huomioon
jarjestoille tarvittava siirtymaaika. Vuokratukijarjestelman uudistamisessa
otetaan huomioon myos Satakunnan kampusten jarjestot.

Tavoitteet
2025

Uusi jarjestojen vuokratukijarjestelma tulee kayttéon. Tilatyoryhma jatkaa
aktiivisesti uusien toimintaan sopivien tilojen kartoittamista. Q-talon
vuokraaminen on avattu myos muille kuin TYYn toimijoille. Nykyisten
vuokratilojen kehittamistarpeet esteettomyyden osalta ovat kartoitettu.

2026

Tilatydoryhma  jatkaa aktiivisesti uusien toimintaan sopivien tilojen
kartoittamista. Uuden vuokratukijarjestelman toiminnasta on vuoden ajalta
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tietoa hyddynnettavaksi jatkokehittamista varten. Tilasuunnitelman

valitarkastelu tehdaan viimeistaan edustajistokauden 2026-2027 aikana.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Tilatydoryhman perustaminen. Edustajisto perustaa tyoryhman ja valitsee sen
jasenet. Tydryhma tapaa aktiivisesti tilasuunnitelmaa koskien.

TYYlle/ organisaatioille sopivia tiloja etsitdan/ tarkastellaan aktiivisesti.
Asiantuntija pitaa Kirjaa ja seuraa uutisia mahdollisista uusista tiloista.

TYY on aktiivinen yliopiston tiloja pohtivissa tyoryhmissa. Satakunnan
kampuksien tilatarpeita kartoitetaan. Satakunnan kampuksia tuetaan
tiloihin liittyvassa vaikuttamistyossa omilla kampuksillaan. TYYn linjat tiloihin
liittyvaan vaikuttamiseen luodaan.

Q-talon varustelua kehitetdan ja vuokraamista laajennetaan. Q-talon
inventaario. Tarkastellaan, mita uutta tavaraa tarvitaan. TYSsin kanssa
saavutettavuuden lisaamisen mahdollisuuksien tarkastelu. Q-talon
vuokrauskaytanteiden ja hinnan paattaminen TYYn ulkopuolisille asiakkaille.

Eri vuokratilojen kayttoasteen raportointi. Uuden sahkoisen
varausjarjestelman  luonti  vuokattaville  asioille, systeemin  datan
mahdollisimman laajan kayttd

Jarjestdjen vuokratukijarjestelman uudistaminen. Nykyisen systeemin
uudistaminen ja yhteistyo eri kampuksien ja jarjestojen kanssa tarvittavien
systeemimuutosten kartoittamiseksi. Siirtymaajan suunnittelu muutoksen
myota vaikutuksenalaisille jarjestoille.

5. Toiminta-avustusten kehittaminen

Edustajisto hyvaksyi marraskuun 2023 kokouksessaan seuraavan esityksen
sisaltdisen toimintasuunnitelmakohdan

Vastuuhenkildt:  Jarjestdo-  ja  hallintoasiasiantuntija  seka hallituksen
jarjestovastaava

Nykytila

Avustustoimikunta valmistelee toiminta-avustusten tarkat pisteytyskriteerit
ohjesaanndon (Ohjesaantd jarjestoista ja avustuksista) mainittujen osa-
alueiden ja naiden alakohtien mukaisesti. Talla hetkelld valmistelu on
toteutettu toimintavuoden jalkeen tai kyseisen toimintavuoden lopussa.
Tarkkoja kriteereita ei erikseen julkaista tai niista ei viestita. Nykytilanteessa
toiminta-avustuksilla ei ole ohjausvaikutusta, eika jarjestojen nakdkulmasta
mahdollisuutta tehda toimintaa kriteeriston pohjalta. Jarjestot siis joutuvat
vaan toivomaan, etta ovat tehneet "oikeanlaista” toimintaa.
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Linkki strategiaan
e Tunnemme  jasenten ja  jarjestdjen  tarpeet. Kehitamme
toimintaamme aina jasenlahtoisesti ja teemme jarjestotoiminnasta
sujuvaa ja kohtelemme jarjestoja yhdenvertaisesti.

Toimenpiteet

e Avustustoimikunta valmistelee toiminta-avustusten tarkat pisteytyskriteerit
vuodelle 2024 maaliskuun 2024 loppuun mennessa.

e Avustustoimikunta valmistelee toiminta-avustusten tarkat pisteytyskriteerit
vuodelle 2025 syyskuun 2024 loppuun mennessa.

o Pisteytyskriteereista viestitaan jarjestoille avoimesti.

Tavoitteet

2024
TYYn toiminta-avustusten tarkoista kriteereista viestitaan jarjestoille

aikaisempaa avoimesti

2025
TYYn toiminta-avustusten tarkoista kriteereista viestitaan jarjestoille avoimesti
TYYn avustuksilla on positiivinen ohjausvaikutus jarjestdjen toiminnassa
Jarjestotoimijoilla on paremmat ja kattavammat tiedot TYYn toiminta-
avustuksista

2026:
TYYn toiminta-avustusten tarkoista kriteereista  viestitaan
jarjestoille avoimesti
TYYn avustuksilla on positiivinen ohjausvaikutus jarjestojen
toiminnassa

Jarjestotoimijoilla on paremmat ja kattavammat tiedot TYYn toiminta-

avustuksista

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Avustustukitoimikunta laatii vuoden 2024 toimintatuen spesifit pistekriteerit
maaliskuun loppuun mennessa. Pistekriteerit valmisteltiin talle vuodelle
syksylla 2023 ja ne julkaistaan samanaikaisesti hakulomakkeen kanssa.

Tukikomitea laatii spesifit pistekriteerit vuodelle 2025 syyskuun loppuun
mennessa. Kriteerit valmistellaan tana vuonna tukihakemusten kasittelyn
yhteydessa.

Pistekriteereista viestitaan selkeasti ja avoimesti jarjestoille. Kriteerit jaetaan
jarjestoille syyskuun jalkeen, jotta organisaatioilla on mahdollisuus muokata
toimintasuunnitelmiaan vuodelle 2025 sen mukaisesti.
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Sidosryhmat

Opiskelijat kaupungin ja aluepolitiikan ytimessa

Vastuuhenkildt: Kuntapoliittinen vastaava, paasektori

Nykytila

TYY on osa Ryhma 40 000 -yhteistydelinta yhdessa muiden paikallisten
ylioppilas- ja opiskelijakuntien kanssa. Vuonna 2024 on TYYn vuoro toimia
ryhman puheenjohtajana. Aiempina vuosina Ryhma 40 000 on tehnyt
opiskelijoille kyselyn, jonka pohjalta tehdaan opiskelijoiden
kuntavaalitavoitteet.

Vuonna 2023 TYY kehittaa sidosryhmasuhteita kartoittamalla tarkeat
sidosryhmat seka tapaamalla kaupungin ja hyvinvointialueen paattajia.
Tavaksi on muodostunut myos tavata kaikki valtuustoryhmat syksyn aikana.

Linkki strategiaan

Seuraamme pitkajanteisesti paikallista paatoksentekoa ja luomme suhteita
kaupungin ja aluehallinnon virkahenkilostoon.
TYY on sidosryhmilleen aina puhelinsoiton paassa.

Ehdotetut toimenpiteet

Maaritellaan sektoreilla omien sidosryhmien suhteen tarkeimmat tavoitteet
heti vuoden alussa.

Kehitetaan R40k-yhteistyota jatkuvammaksi.

Suunnitellaan ja toteutetaan opiskelijoiden kuntapoliittinen kysely yhdessa
R40K-yhteistydkumppaneiden kanssa kevaan 2024 aikana. Paatetaan,
laajennetaanko kyselya myos hyvinvointialueen palveluihin.

Suunnitellaan opiskelijoiden kuntavaali- ja aluevaaliohjelmat syksylla 2024.
Tuetaan vaalivaikuttamisen valmistelua myds Raumalla ja Porissa.

Tavataan  keskeisia  paattajia  kaupungilta ja  hyvinvointialueelta
sidosryhmakartan mukaisesti.
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Tavoitteet
2025

Toteutetaan onnistunut opiskelijoiden kunta- ja aluevaalikampanja.
Ehdokkaat ja paattajat ovat tietoisia opiskelijoiden tavoitteista.

2026

Opiskelijoiden tavoitteet nakyvat uudessa pormestariohjelmassa ja
hyvinvointialueen paatoksenteossa. Uudet paattajat tuntevat TYYn toimijat
Ja tavoitteet.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Maaritellaan sektoreilla omien sidosryhmien suhteen tarkeimmat tavoitteet
heti vuoden alussa.

Kerataan excel-tiedosto kaikista sidosryhmista, yhteystiedoista ja mille
sektoreille nama ovat tarkeat.
Aikataulu: tammi-helmikuu

Pohditaan, miten eri sidosryhmia voidaan hyddyntaa toimintasuunnitelman
ja strategian tavoitteiden toteuttamisessa
Aikataulu: helmikuu

o Kehitetaan R40k-yhteistyota jatkuvammaksi.

Asetetaan saannolliset tapaamisajat ja sovitaan yhteisista pelisaannoista
o Alustava aikataulu: tammi-helmikuu

Luodaan r40k yhteistyolle paivitetty testamentti
o Alustava aikataulu: marraskuu

o Suunnitellaan ja toteutetaan opiskelijoiden kuntapoliittinen kysely yhdessa
R40K-yhteistyokumppaneiden kanssa kevaan 2024 aikana. Paatetaan,
laajennetaanko kyselya myos hyvinvointialueen palveluihin.

[] Kuntapoliittisen ohjelman kyselyn luominen
o Alustava aikataulu: maaliskuu?
] Kuntapoliittisen kyselyn julkaiseminen
o Alustava aikataulu: maalis-huhtikuu
[ ] Aluevaalien kyselyn luominen; kuntapoliittisen kyselyn kanssa samaan
o Alustava aikataulu: maaliskuu?
[ Aluevaalien kyselyn julkaiseminen
o Alustava aikataulu: maalis-huhtikuu?
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o Suunnitellaan opiskelijoiden kuntavaali- ja aluevaaliohjelmat syksylla 2024.
Tuetaan vaalivaikuttamisen valmistelua myds Raumalla ja Porissa.

[ ]Suunnitellaan kuntavaaliohjelma
o Aikataulu: huhti-toukokuu
[1Julkaistaan kuntavaaliohjelma

o Aikataulu: syyskuu

[ ]Suunnitellaan aluevaaliohjelma
o Aikataulu: huhti-toukokuu
[1Julkaistaan aluevaaliohjelma

o Aikataulu: syyskuu

o Tavataan  keskeisia  paattajia  kaupungilta ja  hyvinvointialueelta
sidosryhmakartan mukaisesti.

[] Hyvinvointialueen paattajien tapaaminen
o Aikataulu: kevat 2024 + marraskuu

[IKu Ntapoliittisten paattajien tapaaminen
o Aikataulu: syys-lokakuu

2. Yrityssuhdetoiminnan kehittaminen

Vastuuhenkildt: Hallituksen yritysyhteistyovastaava, tapahtumatuottaja

Nykytila:

Ylioppilaskunta tekee 0sana varainkeruutaan yritysyhteistyota.
Yhteistyokumppanimme ovat vastuullisia ja opiskelijaystavallisia.

Linkki strategiaan:

e Olemme kiinnostava ja luotettava yritysyhteistyokumppani.
e Tuomme esiin toimintaperiaatteemme Jja edellytamme
yhteistydokumppaneiltamme vastuullisuutta.

Ehdotetut toimenpiteet:

e Lisataan resursseja yritysyhteistyon sektorille vastaamaan todellista
tyomaaraa

e Kartoitetaan yhteistydomahdollisuuksia

o Uudistetaan yhteistydohjeistus. Selkeytetaan nakyvyyksien hinnastot, ottaen
huomioon Mmyos barter-yhteistyon roolin.

e Pyritaan sujuvoittamaan kuukauden kampanjan konseptia
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Ylioppilaskunnan brandia yhteistydkumppanina kehitetaan
ammattimaisempaan suuntaan

Tavoitteet:

2024

Hallituslaisen henkilotydtunteja on lisatty ja potentiaaliset

yvhteistydbkumppanit on Kkartoitettu. TYY sopii vahintaan yhden uuden
ylivuotisen sopimuksen lisaa.

2025

Hallituslaisen henkildtyotuntien lisaamisen vaikutukset ovat realisoituneet.
Mahdollisia ilmenneita haasteita kehitetaan. Vuonna 2024 kartoitetut
mahdolliset kumppanit on kontaktoitu, pyrkien luomaan uusia
yhteistyosopimuksia.

2026

Ylioppilaskunnalla on uusia, vastuullisia yhteistyokumppaneita. TYYn brandia
kehitetaan, tehden ylioppilaskunnasta houkuttelevan yhteistydkumppanin.
Sopimusten ja nakyvyyksien arvo on arvioitu uudelleen mahdollisen
kehittyneen bandin myota.

Konkreettiset toteuttamistoimenpiteet

Vastuuhenkilot / Who's responsible: Hallituksen yrityssuhdevastaava,
tapahtuma- ja jasenpalveluasiantuntija

Tavoite vuodelle 2024

Hallituslaisen henkilotydtunteja on lisatty Ja potentiaaliset
yhteistydbkumppanit on kartoitettu. TYY sopii vahintaan yhden uuden
ylivuotisen sopimuksen lisaa.

Lisataan resursseja yritysyhteistydon sektorille  vastaamaan todellista
tyomaaraa
Yrityssuhteista tehdaan yksi TYYn paasektoreista

Kartoitetaan yhteistydmahdollisuuksia
Kootaan listaus vastuullisista yrityksista
Laaditaan aikataulu yhteydenotoille

Uudistetaan yhteistydohjeistus. Selkeytetaan nakyvyyksien hinnastot, ottaen
huomioon Mmyos barter-yhteistydn roolin

Luodaan uusi yrityksille jaettava mediakortti

Tahdataan pidempiin yhteistyosopimuksiin
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Pyritaan sujuvoittamaan kuukauden kampanjan konseptia
Joustavampi nakyvyyskampanja, joka on toteutettavissa myos erissa
Ylioppilaskunnan brandia yhteistydkumppanina kehitetaan

ammattimaisempaan suuntaan
Sektorivaroja kaytetaan videomuotoisen TYY esittelyn tekemiseen
Lahetetaan yrityksille valiraportteja tasaisin valein



