8%

Toimintasuunnitelma 2024

%“Ti‘(g TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA S ectole
Sivu 1/22

1
2 Toimintasuunnitelma ja tavoiteohjelma vuosille
3 2024-2025
4  Sisallysluettelo
5 1 Vaikuttaminen ja @dUNVAIVONTA ... ssssesssnees 2
6 LL Palaute osaamisesta ja vastapalaUte.........sss 2
7 12, Palveluoppaan IUOIMINEN ... sssss s 3
8 13, Opiskelijan PalVelIUL TUTUKSI...........iiiiisesisssessssssssssssssssssssssss s 4
9 14. Europarlamenttivaalit ja Eurooppafoorumi 2024 ... 5
10 15, TYYn hiilijalanjaljen laskenta ja vastuullisuustavoitteiden asettaminen............. 6
11 16. Opiskelijavaikuttamisen lisadminen Unican RaviNtoloiSSa. ... 8
12 17. Vaitoskirjatutkijoiden palveluiden parantaminen......... 9
13 18. Yhdenvertaisuusohjelman paivittamIiNeN........ e 10
14 2. Yhteisollisyyden ediSTAMINEN ... 12
15 21 Opiskelijaedustajat YHOPIStON YHIMESSE ... 12
16 22, EC2U-allianssin toiminnan KeNItEAMINEN ..., 13

17 23, Kansainvalisten opiskelijoiden integraatio yhtené&iseksi osaksi suomalaista

18 WNEEISKUNTAA ...ttt a8 88888 14
19 24, Vapaaehtoistoiminnan KENIttQmMINEN ... nsssenns 15
20 3. Palvelut jasenille ja JArESEOIllE............... s 16
21 3.1 Jarjestokyselyn vaKiinNUELAMINEN ... 16
22 32, Koulutusten sopeuttaminen SatakunNtaan.......... . 17
23 33, Jarjestotoimijoiden viestintaalustan Kehittdminen ..., 18
24 34 Tilasuunnitelman ediStAMINEN. ... 19
25 A SHAOSIYIIMIAL ...t 20
26 41  Opiskelijat kaupungin ja aluepolitiikan YEHMESSA ... 20
27 4.2, Yrityssuhdetoiminnan KehittAmiNeN ...........nsssssssssssssssssssssseens 21
28

29

30



3%,

a w Toimintasuunnitelma 2024
S s TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA Esitys edustajistolle
" - THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU
20l 22112023
Sivu 2/22
31 1. Vaikuttaminen ja edunvalvonta
32 1.1 Palaute osaamisesta ja vastapalaute
33

34  Vastuuhenkil6t: Koulutuspoliittinen sektori
35  Nykytila:

36  Kaipuu palautteelle on kaikkia opiskelijoita yhdistdvé asia — opiskelukykynsé kanssa
37 kamppaileva kaipaa palautetta opiskelutaidoista, opintopisteitd tehtaileva kaipaa
38 palautetta varsinaisesta osaamisestaan. Kaikki haluavat kuulla oman antamansa
39 palautteen vaikuttavan johonkin.

40 VYliopiston palautejarjestelmasta on puuttunut maisterivaiheen opintoihin
41  keskittynyt palaute. Opiskelijat ja tiedekunnat ovat toivoneet tallaisen
42  kayttoonottoa. TYY on edistdnyt sen valmistelua ja nyt on aika ottaa se kayttoon.

43  Kurssipalautteen keruumuodoissa, sdannoéllisyydessa ja vastausprosenteissa on
44  suurta vaihtelua. Yliopiston tulee ottaa kayttoon paremmat ja systemaattisemmat
45  valineet kurssipalautteen keradmiseksi.

46  Palaute on sita hyodyllisempé&a, mité kattavampaa se on. TYY kannustaa
47  opiskelijoita vastaamaan yliopiston keskeisiin opiskelijapalautteisiin (Eka vuosi,
48 kandipalaute, uraseurannat, kurssipalaute ja tuleva maisteripalaute)

49  Linkki strategiaan:

50 ¢ Teemme ndkyvaa ja suunnitelmallista edunvalvontaa, jonka myota

51 profiloidumme luotettavana asiantuntijaorganisaationa. Edustajiston

52 maarittama poliittinen linjapaperi on pohja vaikuttamistyodllemme.

53 o Edistamme opiskelijoiden inhimillista arkea, jossa seka yliopisto etta

54 yhteiskunta tukevat opiskelukykya ja tunnistavat opiskelijoiden aseman ja
55 arvon.

56 e Viestimme avoimesti ja suunnitelmallisesti toiminnastamme ulospain

57 Ehdotetut toimenpiteet
58 e Yliopisto ottaa kadyttodon maisteripalautteen
59 e Yliopisto uudistaa kurssipalautteen kerdamisen

60 e Yliopiston vastapalautekaytdntoihin luodaan suositus
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61 ¢ Kannustetaan opetus- ja ohjauskaytantoihin, jotka tukevat palautteen
62 saamista omasta osaamisesta
63 o Toteutetaan viestinnéllinen kampanja palauteprosenttien nostamiseksi
64 Tavoitteet:
65 2024
66  Maisteripalaute on pilotoitu ja otettu kdyttdon useassa tiedekunnassa.
67  Kurssipalautteen uudistaminen on edennyt ja sille on selkeé aikataulu.
68 Vastapalautekaytanndista on laadittu suositus. Viestinnéllinen kampanja on
69 nakynyt ajankohtansa vastausprosenteissa (eka vuosi -palaute).
70 2025
71  Maisteripalaute on vakiintunut osaksi yliopiston palautejarjestelmaan.
72  Kurssipalautteen uudistaminen toteutunut. Eri palautteiden vastaajamaarat
73  kehittyneet positiivisesti.
74 2026
75  Uudistetut kurssipalautekaytdnnot ovat vakiintuneet.
76
77 1.2.  Palveluoppaan luominen
78
79 Vastuuhenkilot Edunvalvontasektori, viestintasektori
80
81  Nykytila:
82 Yliopisto, KELA, YTHS ja kolmas sektori tarjoavat opiskelijoille monia sellaisia
83 hyvinvointipalveluita ja tukimuotoja, joista opiskelijat eivat ole tietoisia. Tieto on
84  ajoittain vaikeasti Ioydettavissa ja vaikeaselkoista seka hajaantunutta. Opiskelijalla,
85 jonka voimavarat ovat jo valmiiksi vahiss, ei ole valttamatté jaksamista etsia tietoa,
86  jos se on vaikeasti saavutettavaa.
87 Linkki strategiaan:
88 o Edistamme opiskelijoiden inhimillista arkea, jossa seka Turun yliopisto etta
89 yhteiskunta tukevat opiskelukykyé.
90 Ehdotetut toimenpiteet:



8%

Toimintasuunnitelma 2024

O re 0 . ..
-;,,“nlfzg O YL oPPILASKUNT iy odusapeol
Sivu 4/22
91 e Luodaan TYYn nettisivuille saavutettava opas apu- ja tukimuodoista
92 opiskelijoille, joiden voimavarat ovat vahissa. Sektorit kerdavat oppaaseen
93 tarvittavat tiedot ja muokkaavat ne ymmarrettavaan muotoon esimerkiksi
94 luomalla visuaalisia palvelupolkuja. Tiedot lisdtadn opiskelijan oppaan tavoin
95 omaksi osuudekseen nettisivuille
96 e Luodaan vuosikello oppaan eri osuuksista viestimiselle
97 o Viestitddn jatkuvasti ja monikanavaisesti vuosikellon mukaan seka
98 ajankohtaisia tapahtumia seuraten

99 Tavoitteet:
100 2024

101  Opas luodaan nettisivuille.
102 2025

103  Oppaasta viestitaan vuosikellon mukaisesti seké ajankohtaisia tapahtumia
104  seuraten.

105 2026

106 Oppaasta viestitdan vuosikellon mukaisesti seké ajankohtaisia tapahtumia
107  seuraten.

108
109 1.3.  Opiskelijan palvelut tutuksi

110
111 Vastuuhenkilét: Koulutuspoliittinen sektori, sosiaalipoliittinen sektori,
112 kansainvalinen sektori, viestinta- ja jarjestdsektori

113

114 Nykytila:

115

116  Vuoden aikana on jarjestetty useampi tapahtumia, joissa on esitelty opiskelijan

117 hyvinvointiin ja opiskelukykyyn kytkeytyvié palveluita. Tapahtumiin on osallistunut
118 hyva maara opiskelijoita, ja ne ovat keranneet huomiota ja herattaneet innostusta
119  opiskelijoissa. Varsinaisten palveluiden nakyvyytta ja tapahtumien yleista

120  toimivuutta on kuitenkin syyta parantaa.

121 Toteutuneiden tapahtumien painopiste on ollut itse palveluiden esittely, monesti
122 tarjoamalla jo tapahtumassa palvelua pop up -muodossa tai ty6pajoina. Tamé& on
123 vaikuttanut toimivalta painotukselta.

124
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125  Linkki strategiaan

126 ¢ Teemme opiskelijaelamastd inhimillisempaa ja tuomme opiskelijat yhteen
127 ikimuistoisiin kohtaamisiin.
128

129  Ehdotetut toimenpiteet:

130 o Kehitetaan 2023 jarjestettyjen tapahtumien ja niiden palautteen pohjalta
131 tapahtumakonsepti, joka on toistettavissa lukuvuosittain tai lukukausittain.
132 Toteutetaan kevét- ja syyslukukauden tapahtumat yhteistydssa

133 Opiskelijakaupunki Turun kanssa.

134 e Sovitaan eri opiskelijapalveluita tuottavien kanssa parhaat tavat tuoda heita
135 esille tapahtuman kautta.

136  Tavoitteet:

137

138 2024

139 Kokeillaan tapahtumakonseptia kevaalla. Pdatetadn konseptin jatkosta.

140 2025
141  Jos konseptille koetaan tarvetta, vakiinnutetaan se osaksi TYYn vuotta ja
142  yhteisty6té eri opiskelijapalveluiden kanssa.

143
144 1.4. Europarlamenttivaalit ja Eurooppafoorumi 2024

145
146  Vastuuhenkilét: Kansainvalinen sektori, viestintasektori, kuntapoliittinen sektori ja
147  Eurooppa-foorumista vastaava(t) henkilo(t)

148  Nykytila:

149  Ylioppilaskunnan aikaisemmasta toiminnasta Europarlamenttivaalien aikana ei ole
150  riittAvasti dataa. TYY osallistuu Eurooppafoorumiin jarjestamalla

151  korkeakouluopiskelijoille suunnattua ohjelmaa foorumin aikana. Ohjelman pé&a- ja
152 jarjestamisvastuussa on ylioppilaskunnan kansainvalinen sektori.

153  Linkki strategiaan:

154 o Teemme nékyvaa ja suunnitelmallista edunvalvontaa
155 o Edistamme kansainvélisten opiskelijoiden integroitumista Turun yliopiston
156 opiskelijayhteisdihin.
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157  Ehdotetut toimenpiteet:

158 e Rekrytoidaan tarvittaessa toimihenkilo(t) osallistumaan Eurooppafoorumin
159 jarjestadmiseen. Harkitaan yhteistyota Turun Eurooppanuorten kanssa.

160 Viestitadn Eurooppafoorumista.

161 o Vaikutetaan europarlamenttivaalien alla yhteistydssa ylioppilaskunnan

162 kuntapoliittisen sektorin ja Suomen ylioppilaskuntien liiton kansainvalisen

163 sektorin kanssa.

164 ¢ Nostetaan kansainvélisiin opiskelijoihin liittyvid konkreettisia teemoja esiin.

165 Tavoitteet:
166 2024

167  Ylioppilaskunta saa ehdokkaat huomioimaan sen tavoitteet ja vahvistettua
168  ylioppilasliikkeen sidoksia myds EU-tasolla. Eurooppafoorumin kaytannon
169 jarjestelyiden hoitaminen siirtyy vahitellen pois kansainvéliselta sektorilta.

170 2025

171 Eurooppafoorumin ohjelman jarjestamisen paavastuu kaytannon jarjestelyiden
172 osalta ei ole endé ylioppilaskunnan kansainvélisen sektorin vastuulla, vaan
173 ruohonjuuritason jarjestamisvastuu on delegoitu rekrytoidu(i)lle henkild(i)lle.

174 2026

175  Eurovaalien aikana tehty vaikutusty alkaa ndkymaan lainsdddanndossa ja
176  ruohonjuuritasolla. Kansainvéliselld sektorilla on Eurooppafoorumista vain
177  koordinointivastuu.

178

179 15.  TYYn hiilijalanjaljen laskenta ja vastuullisuustavoitteiden
180 asettaminen

181

182  Vastuuhenkilét: Hallituksen ympaéaristovastaava ja kv-asiantuntija
183  Nykytila:

184  TYYn hiilijalki on arvioitu vuonna 2019 ensimmaista kertaa. Vuoden 2019 arviointi
185 on ollut suuntaa antavaa, ja raportointia ja sisaisia kaytantoja tullaan kehittamaan
186 tdmaéan pohjalta.

187 TYYn ymparistoohjelma antaa suuntaviivat ympaéristdasioiden huomioimiselle
188  Turun yliopiston ylioppilaskunnassa. TYY osallistuu aktiivisesti Turun Yliopiston
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189  kestavan kehityksen tyoryhmiin tyontekijan ja hallituksen jasenen voimin. Vuonna
190 2023 toimintasuunnitelmaprojektissa selvitettiin mahdollisuuksia kehittda TYYlle
191 hiilijalanjaljen laskentaan keinoja.

192  Linkki strategiaan:

193 e Edistaa visiota "Suomen vastuullisin ylioppilaskunta -”

194 e Otamme toiminnassamme huomioon yksilon, yhteiskunnan ja koko
195 maapallon hyvinvoinnin.

196

197  Ehdotetut toimenpiteet:

198 e Mitataan TYYn hiilijalanjélki vuodelta 2023 ja vakinaistetaan mittaus

199 toimintatavaksi.

200 e Tehdaan hiilijalanjaljen perusteella paastovahennyssuunnitelma TYYlle

201 e Uudistetaan TYYn ymparistbopas

202 o Toteutetaan ensimmaiset paastovidhennystoimet syksylla 2024

203 e Selvitetddn mahdollisuutta liittya jo olemassa olevaan yliopiston

204 biodiversiteettijalanjaljen mittaamisprojektiin.

205 o Edistetdén vastuullista kuluttamista jarjestamalla Kirppisappro yhteistydsséa
206 Opiskelijakaupunki Turun kanssa.

207

208 Tavoitteet:
209 2024

210  Hiilijalanjaljen mittaamisesta on tullut osa jatkuvaa toimintaan ja TYYlle on luotu
211  paastovahennyssuunnitelma.

212 2025

213  TYY kayttaa aktiivisesti paastovahennyssuunnitelmaa oman hiilijalanjaljen
214  pienentamiseksi. Kestavyystyosta on tullut jatkuvaa toimintaa. TYY on Ioytanyt /
215  kehittanyt kompensointitapoja.

216 2026

217  Kestavyystyo on jatkuvaa toimintaa. TYY on loytanyt / kehittanyt
218 kompensointitapoja.

219
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220 1.6. Opiskelijavaikuttamisen lisddminen Unican Ravintoloissa

221
222  Vastuuhenkildt: Sosiaalipoliittinen sektori

223  Nykytila:

224  Vuoden 2023 alussa Unicalta otettiin yhteytta ylioppilaskuntaan ja pyydettiin

225 nimeamaéaan jasenia ravintolatoimikuntiin, jotka kokoontuvat kerran lukukaudessa
226  kevaalla ja syksylla. Kuluneena vuonna ravintolatoimikunnat kaynnistyivat Galilei-
227  ja Macciavelli-ravintoloissa. Toimintasuunnitelman projektin tarkoitus on luoda
228  kaytannot opiskelijajasenten valinnalle ja vakiinnuttaa uudelleen

229 ravintolatoimikunnat osaksi opiskelijavaikuttamisen vaylia Unican

230 kampusravintoloissa.

231

232  Linkki strategiaan:

233 o Tarjoamme opiskelijoille vaikutusmahdollisuuksia ja teemme

234 vaikuttamisesta houkuttelevaa ja kiinnostavaa.

235 ¢ Teemme ndkyvéaa ja suunnitelmallista edunvalvontaa, jonka myota
236 profiloidumme luotettavana asiantuntijaorganisaationa. Edustajiston
237 maarittama poliittinen linjapaperi on pohja vaikuttamistydllemme.

238 Ehdotetut toimenpiteet:

239 e Tavataan Unicaa alkuvuodesta ja selvitetdan heidan tarpeensa ja toiveensa
240 ravintolatoimikunnille

241 e Kartoitetaan kaikki kampusalueen ravintolat, joihin on relevanttia nimeta
242 ravintolatoimikunnat.

243 ¢ Huomioidaan jo olemassa oleva yhteistyo ravintolatoimikuntien kanssa.
244 e« Suunnitellaan menettely, jolla opiskelijajasenet nimetaan

245 ravintolatoimikuntiin ja miten ne vakiinnutetaan osaksi opiskelijavaltaista
246 vaikuttamista.

247

248 Tavoitteet:
249 2024-2025

250 Dialogia opiskelijajarjestdjen ja Unica Oy:n kanssa opiskelijavaikuttamisen

251  lisddmiseksi kampusalueen opiskelijaravintoloissa on kayty. Opiskelijaedustajien
252  nimedmisen prosessit on selvitetty ja asia esitelty ylioppilaskunnan hallitukselle ja
253 tarvittaessa edustajistolle. Ylioppilaskunta on paattanyt, milla menettelyilla

254  opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia vaikuttaa ravintolatoimikunnissa ja miten
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255  ravintolatoimikuntien opiskelijaedustajat valitaan. Tydhon on osallistettu eri
256  kampuksilla toimivia ainejarjestdjen edustajia.

257 2026

258 Kaikilla kampuksilla Unican ravintoloiden ravintolatoimikunnissa toimii

259  opiskelijaedustajia. Ravintolatoimikuntien jdsenet valitaan aiemmin paatetyssa
260 menettelyssa. Opiskelijoilla on konkreettisia mahdollisuuksia vaikuttaa

261  opiskelijaravintoloissa kaikkiin kaytdnnon asioihin sekd toiminnan kehittdmiseen.
262  Opiskelijoiden nakokulmat otetaan huomioon kaikessa ravintoloiden

263 paatoksenteossa.

264

265 1.7.  Vaitoskirjatutkijoiden palveluiden parantaminen
266

267  Vastuuhenkildt: Sosiaalipoliittinen sektori
268  Nykytilanne:

269  Vaitoskirjatutkijat ovat moninainen joukko, joista pieni osa on varsinaisessa

270 tydsuhteessa yliopistoon. Vaitoskirjatutkijat ovat yliopiston tutkimus- ja

271  julkaisutyon kannalta erittdin tarked ryhma ja heidan hyvinvointinsa tukemiseksi
272  tarvitaan lisdtoimia. Tydsuhteessa yliopistoon tai muuhun tahoon olevien

273  vaitoskirjatutkijoiden keskeisena etuna ovat tyoterveyspalvelut, jotka puuttuvat
274  valtaosalta apurahatutkijoilta, ellei heilld ole tydterveyspalveluja erillisten

275 tydsuhteiden kautta. Yliopiston vaitdskirjatutkijat ovat oikeutettuja erilaisiin

276  yliopiston hyvinvointipalveluihin, kuten opintopsykologin tukeen ja nuorten

277  tutkijoiden Mielen paéalla -vertaistukeen. Vaitoskirjatutkijoilta, jotka eivat ole

278 tybsuhteessa yliopistoon, puuttuu tydterveyspalvelut, eivatka he ole oikeutettuja
279  YTHS:n palveluihin.
280

281  Vuonna 2023 TYY toteutti pienimuotoisen kyselyn selvittdakseen

282  vaitoskirjatutkijoiden kokemaa hyvinvointia ja tyoterveyspalveluiden tarvetta.
283  Kyselyn aineiston purkaminen tapahtuu syksylla 2023 ja aineiston perusteella
284  valitaan tarkemmat edunvalvontandkokulmat projektiin.

285  Linkki strategiaan:

286 e Teemme nakyvéa ja suunnitelmallista edunvalvontaa, jonka myota
287 profiloidumme luotettavana asiantuntijaorganisaationa. Edustajiston
288 maarittama poliittinen linjapaperi on pohja vaikuttamistydllemme.
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289 e Edistamme opiskelijoiden inhimillista arkea, jossa seka yliopisto etta
290 yhteiskunta tukevat opiskelukykya ja tunnistavat opiskelijoiden aseman ja
291 arvon.
292

293 Ehdotetut toimenpiteet:

294 e Vahvistetaan yhteistydverkostoja vaitoskirjaopiskelijoiden suuntaan

295 hyvinvointi-nakodkulma edella

296 e Tehdaan ndkyvampdaéd edunvalvontaa vaitoskirjaopiskelijoiden tukena ja
297 vaikutetaan yliopistoon, jotta ryhman tarpeita vastaavat palvelut tulevat
298 saataville

299

300 2024

301 TYYn edunvalvontakarjet vaitoskirjaopiskelijoiden kaytdssé olevien palveluiden
302 yhdenvertaisen aseman parantamiseksi ovat selkeat ja TYY tydskentelee niiden
303 eteen. Yliopiston kanssa luodaan suuntaviivoja epatasa-arvoisen aseman

304  purkamiseksi.

305 2025

306 Suunnitelmat vaitoskirjatutkijoiden palveluiden parantamiseksi lahtevat
307 toteutukseen.

308
309 1.8. Yhdenvertaisuusohjelman paivittaminen

310
311  Vastuuhenkilét: Sosiaalipoliittinen asiantuntija ja yhdenvertaisuusvastaava

312  Nykytila:

313  TYYIl4 on edustajiston hyvaksyma yhdenvertaisuusohjelma, joka maarittaa

314  yhdenvertaisuustyon tavoitteita ja toimenpiteita TYYn oman toimiston ja

315 toiminnan yhdenvertaisuuden kehittdmisen lisdksi myds yliopistoon ja

316 laajemmalle liittyvia tavoitteita. Ohjelmakausi kestaa nelja vuotta ja nykyinen

317  ohjelmakausi paattyy vuoden 2024 loppuun. Nykymuotoisen ohjelman rakennetta
318 jaohjelman edistymisen seurantaa tulee kehitta, jotta se olisi helpommin

319 hy6ddynnettavissa etenkin TYYn toimiston ty6skentelysséd. Myds ohjelmakauden
320 pituutta tulee arvioida.

321  Linkki strategiaan:
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322 e Edistaa arvojamme: yhdenvertaisuus. Tavoitteenamme on yhdenvertainen

323 ja tasa-arvoinen opiskelijakulttuuri, yliopistoyhteiso ja yhteiskunta.

324 Jasentemme moninaisuus ndhdaan arvokkaana. Toimimme

325 yhdenvertaisuusohjelmamme mukaisesti.

326 e Toiminnassamme huomioidaan jdsenten moninaisuus ja erilaisten

327 opiskelualojen arvokkuus.

328 e Johdamme ja kehitamme opiskelijakulttuuria, joka ajan myoté tuo

329 vastuullisen toimintakulttuurin laajemmin yhteiskuntaan.

330

331 Ehdotetut toimenpiteet:

332 e Osallistetaan TYYn toimijoita yhdenvertaisuusohjelman péivitystyohon

333 e Teetetdan yhdenvertaisuuskysely TYYn jarjestoille ja jasenille

334 ¢ Hyoddynnetdan yliopiston dataa kiusaamisesta ja sisallytetdan kiusaamiseen
335 liittyvia teemoja jarjestokyselyyn.

336 Tavoitetilan hahmotelma:
337 2024

338 TYY kuulee opiskelijayhteisb6a yhdenvertaisuusasioista ja hyddyntaa kuulemista
339 yhdenvertaisuusohjelman paivittamistydssa. Edustajisto hyvaksyy uuden
340 yhdenvertaisuusohjelman syksylla 2024.

341 2025

342 Uuden yhdenvertaisuusohjelman toimikausi alkaa. Yhdenvertaisuusohjelman
343 seuraaminen ja toteuttaminen ovat selkedmpia aiempaan verrattuna. Vuoden
344 2025 alussa paivitetadn uuden yhdenvertaisuusohjelman pohjalta myos TYYn
345 yhdenvertaisuusopas.

346 2026

347 Yhdenvertaisuusohjelma ja -opas tukevat onnistuneesti seka TYYn etta jarjestojen
348 yhdenvertaisuustyota.
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349 2. Yhteisollisyyden edistaminen
350 2.1. Opiskelijaedustajat yliopiston ytimessa
351

352  Vastuuhenkil6t: Koulutuspoliittinen sektori
353  Nykytila:

354 Tammikuussa 2024 alkaa hallinnon opiskelijaedustajien kaksivuotinen toimikausi.
355  Uusi kausi tuo tullessaan tarpeen perehdytyksille ja yhteydenpidolle, seka
356 mahdollisuuden kehittaa toimintaa.

357 TYY haluaa panostaa opiskelijaedustajien yhteydenpitoon yliopistotasolla ja luoda
358 tilaa keskustelulle eri toimielinten opiskelijoiden valilla. Samalla tarjoutuu
359 mahdollisuus jakaa hyvia kaytantoja.

360 Linkki strategiaan:

361 o Tarjoamme opiskelijoille vaikutusmahdollisuuksia ja teemme
362 vaikuttamisesta houkuttelevaa ja kiinnostavaa.

363 Ehdotetut toimenpiteet:

364 e Luodaan opiskelijaedustajille yhteinen Discord keskustelua varten

365 e Jarjestetddn sadnnollisid opiskelijaedustajatapaamisia ja -perehdytyksia

366 e Kehitetdadn TYYn tapoja kertoa opiskelijaedustajille yliopiston ajankohtaisista
367 asioista

368 Tavoitteet:
369 2024

370 Discord on luotu ja sinne tuotetaan aktiivisesti siséltoa. Perehdytyksia ja tapaamisia
371 on jarjestetty seka kevat- etté syyslukukaudella

372 2025

373 Kayttoonotetut toimintatavat vakiintuvat osaksi toimintaa. Lisdantynyt
374  yhteydenpito lisda entisestadn syksyn 2025 opiskelijaedustajien haun nakyvyytta.
375 Opiskelijaedustajatoiminnan mielekkyys on lisdantynyt.

376 2026

377  Onnistuneen haun ja uudistettujen perehdyskaytantdjen johdosta TYYIl4 on
378 entistd innokkaammat, osaavat ja aktiiviset opiskelijaedustajat kaudelle 2026-2027.
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379 2.2. EC2U-allianssin toiminnan kehittaminen

380

381 Vastuuhenkilét: Kansainvalinen sektori ja viestintédsektori
382  Nykytila:

383  Turun yliopisto on mukana European Campus of City-Universities-

384  yliopistoallianssissa (EC2U). TYY on tehnyt yliopiston kanssa yhteistydta sen

385 tiimoilta jo hakuvaiheesta lahtien. Seitseman yliopistoa ympéri Eurooppaa kattava
386 allianssi on monivuotinen, usean miljoonan euron hanke, joka tahtaa jopa vuoteen
387 2030 ja on yliopistolle strategisesti tarked. TYYn edustaja (hallituksen

388 kansainvalinen vastaava) on mukana allianssin johtoryhmassa (executive

389 committee; execo). Allianssi jarjestaa lukukausittain teemafoorumeita, joihin TYY
390 osallistuu aktiivisesti.

391 EC2U toiminta on siirtynyt vuonna 2023 koulutuspoliittiselta sektorilta
392 kansainvaliselle sektorille. Allianssin ensimmainen toimikausi on paattymassa ja
393 Euroopan Unionin komissio on myodntanyt allianssin anoman lisarahoituksen.

394  Linkki strategiaan:

395 e TYY edustaa paikoissa, joissa tehdaan opiskelijoiden elamaén vaikuttavia
396 paatoksia.

397 o Tarjoamme opiskelijoille vaikutusmahdollisuuksia ja teemme

398 vaikuttamisesta houkuttelevaa ja kiinnostavaa.

399 ¢ Teemme nékyvaa ja suunnitelmallista edunvalvontaa.

400 Ehdotetut toimenpiteet:

401 ¢ Varaudutaan osallistumaan yliopistoallianssin jatkossa lukuvuosittaisiin
402 foorumeihin seka tavoitellaan muilta yliopistoilta oppimista ja oman

403 osaamisemme hyddyntamista allianssin kehittdmisessa.

404 o Tehostetaan EC2U-tutkinto-opiskelijoiden edunvalvontaa seka pyritdan
405 ratkaisemaan ohjelmassa ilmenevia kdytanndn ongelmia ja

406 ennaltaehkdisemaan ennakoitavissa olevia haasteita yhteistydssa yliopiston
407 kanssa.

408 ¢ Viestitddn avoimemmin yliopistoallianssin toiminnasta ja sen opiskelijoille
409 tarjoamista mahdollisuuksista.

410 Tavoitteet:

411  2024-2025
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412  Ylioppilaskunnan kansainvélisen sektorin ja muiden allianssin opiskelijaedustajien
413  yhteisty0 syvenee. Kansainvélinen sektori on aktiivinen osa opiskelijaedustajien
414  delegaatiota ja osallistuu mahdollisuuksien mukaan allianssin tapahtumiin

415 (ensisijaisesti hallituksen kansainvélinen vastaava). Turun Yliopiston opiskelijat

416  tietdvat, mikd EC2U-allianssi on. Turusta osallistuu monipuolinen ja aktiivinen

417  joukko opiskelijoita allianssin toimintaan.

418 2026

419  Opiskelijaedustajilla on laajemmat vaikuttamismahdollisuudet allianssissa ja heita
420 kuunnellaan aikaisempaa laajemmin. EC2U allianssi on vahva ja vaikuttava

421  yliopistoallianssi Euroopassa, joka edistaa aktiivisesti opiskelijoiden hyvinvointia ja
422 kansainvalistymista. Ylioppilaskunta ja yliopisto tekevéat laajempaa yhteistyota

423 allianssissa edistdakseen yhteisia tavoitteitaan.

424

425 2.3. Kansainvalisten opiskelijoiden integraatio yhtenaiseksi osaksi
426 suomalaista yhteiskuntaa

427

428 Vastuuhenkildt: Kansainvéalinen sektori, viestinté- ja jarjestosektori
429  Nykytila:

430 Kansainvaliset opiskelijat ovat usein erillinen ryhma suomalaisista opiskelijoista.
431 Tapahtumia jarjestetddn myds erikseen ainoastaan heille, jolloin integroituminen
432  voi olla haasteellista.

433  Linkki strategiaan:

434 o Edistamme kansainvélisten opiskelijoiden integroitumista Turun yliopiston
435 opiskelijayhteisdihin.

436 Ehdotetut toimenpiteet:

437 o Tehdaan yhteisty6té yliopiston kanssa edistddksemme kansainvalisten

438 opiskelijoiden parempaa integroitumista. Tehdaan yhteisty6ta muiden

439 opiskelijayhteison sisdisten seké ulkoisten sidosryhmien kanssa.

440 o Edistetdan kansainvélisten opiskelijoiden tietoisuutta palveluista, kuten UTU
441 Rekry, jotka edistavat heidan tyollistymistaan.

442 e Pyritadn purkamaan kielimuuria molemmista suunnista: kannustetaan

443 suomalaisia puhumaan entista enemman englantia ja edistetdan

444 kansainvalisten opiskelijoiden mahdollisuuksia opiskella kotimaisia kieli&

445 (suomi ja/tai ruotsi).
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446 o Kehitetadn monikielista viestintdéamme seké tuetaan ja kannustetaan
447 jarjestojamme englanninkielisen viestintédnsa kehittamisessa.

448 Tavoitteet:
449 2024

450  Jarjestoille koulutetaan kaksikielisen viestinnan ydintavoitteet ja pyritaan
451 neuvomaan eri tyovélineiden kaytossa englanninkielistd viestintda tehdessa.

452  2025-2026

453  Jarjestoillamme on tiedossa kaksikielisen viestinnan tarkeys. Vahintaan
454  tiedekuntajarjestot viestivat edes osittain englanniksi suurimmista

455 tapahtumistaan ja tarkeimmisté tiedotteista on paapointit englanniksi.
456 Kansainvélisten opiskelijoiden on helpompi integroitua opiskelijayhteis66n.

457

458 2.4. Vapaaehtoistoiminnan kehittadminen
459

460 Vastuuhenkilét: Hallituksen vapaaehtoisvastaava, yhteisbasiantuntija

461
462  Nykytila:

463 TYYn vapaaehtoisryhmi, eli siipiéa on viisi: kansainvalisyyssiipi, kehitysyhteistyosiipi,
464  yhdenvertaisuussiipi, ymparistosiipi ja kulttuurisiipi. Siivet toimivat itsenaisesti ja
465  jarjestavat omia projektejaan teemansa ymparilla. Siipitoimijat ovat toivoneet lisda
466  yhteistyota siipien valille ja siipien yhdessa jarjestamat siipisitsit koettiin

467  onnistuneeksi projektiksi. Yhteistyon lisdéaminen lisaisi yhteisollisyytta ja helpottaisi
468  tyotd, kun tekijoité olisienemman.

469 Linkki strategiaan:

470 o Tarjoamme opiskelijoille vaikutusmahdollisuuksia ja teemme
471 vaikuttamisesta houkuttelevaa ja kiinnostavaa

472  Ehdotetut toimenpiteet:

473 o Yhdistetdan viisi vapaaehtoisryhmaé yhdeksi isoksi vapaaehtoisryhmaksi,
474 joka jakautuu sisaisesti tiimeihin sen mukaan, mikéa toiminnan kannalta
475 koetaan kannattavaksi.

476 o Kehitetadn vapaaehtoisvastaavan seka vapaaehtoisille relevanttien

477 sektoreiden hallituslaisten roolia vapaaehtoisten kanssa toimimisessa.
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478 e Laaditaan suunnitelma siipien perinteisten projektien yhteensovittamisesta

479 ja luodaan vuosikello.

480 e Vakiinnutetaan siipitoiminnan hallinnollista puolta, kuten toiminnan ja sen

481 kulujen raportoinnin kaytanteitd, seka tila- ja yhteisbasiantuntijan roolia

482 siipitoiminnan tukena.

483 Tavoitteet:
484 2024

485 Vapaaehtoisuudistus toteutetaan kevaalla ja syksylla uusi ydintiimi aloittaa
486  uudistetussa muodossa. Uudistusta kehitetdan syksylla 2024 ja vuosina 2025 ja

487 2025
488  Siipiuudistus vakiinnutetaan ja yksityiskohtia hiotaan tarpeen mukaan.
489 2026

490 Uudistus on vakiintunut ja yksityiskohtia hiotaan tarpeen mukaan

491

492 3. Palvelut jasenille ja jarjestdille

493 3.1,  Jarjestbkyselyn vakiinnuttaminen
494

495 Vastuuhenkildt: Jarjesto- ja hallintoasiantuntija, tila- ja yhteis6asiantuntija,
496 hallituksen jarjestbvastaava

497  Nykytila:

498  Jarjestoilta kerataan palautetta mm. koulutusten seké toiminta-avustushaun

499 yhteydessa, kasvokkaistapaamisissa sek& neuvostoissa. Jarjestosektorin toiminnan
500 kehittamiseksi palautetta kaivataan myds laajemmin ja monista eri aiheista.

501 Kyselyn avulla jarjestoilta voidaan kerata arvokasta tietoa heiddn toiminnastaan,
502 sen kehittymisesta seka kulloinkin ajankohtaisista asioista. S&anndllisen kyselyn
503 avulla voitaisiin luoda TYYn jarjest6kentan kehittymisesta tarkempaa tilannekuvaa.

504 Linkki strategiaan:

505 ¢ Tunnemme jasenten ja jarjestojen tarpeet. Kehitamme toimintaamme aina
506 jasenlahtodisesti ja teemme jarjestotoiminnasta sujuvaa ja kohtelemme
507 jarjestdja yhdenvertaisesti.

508 Toimenpiteet:
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509 o Jarjestokysely vakiinnutetaan osaksi TYYn vuosikelloa.
510 Tavoitteet:
511 2024
512 Jarjestokysely on osa TYYn tavallista vuosikelloa.
513 2025
514  Jarjestokyselyn avulla on saatu kattavampi kuva jarjestojen tarpeista ja
515 toiminnasta.
516 2026
517  Jarjestokyselystd saadun datan avulla kehitetddn TYYn palveluita jarjestoille.
518
519 3.2. Koulutusten sopeuttaminen Satakuntaan
520
521  Vastuuhenkildt: Jarjesto- ja hallintoasiantuntija, tila- ja yhteisbasiantuntija,
522 hallituksen jarjestbvastaava
523  Nykytila:
524  Koulutusten osalta hybridimalli on otettu kayttéon 2023, tarkoituksena talle on
525 ollut helpottaa porilaisten ja raumalaisten paasya koulutuksiin heikentyneen
526  joukkoliikenteen vuorojen takia. Hallituksen nakyvyys satakunnan kampuksilla on
527  ollut etenkin koronan jalkeen heikossa kunnossa, joten tdhan pyritaan jatkossa
528 mydQds panostamaan.
529 Linkki strategiaan:
530 e Tunnemme jasenten ja jarjestojen tarpeet. Kehitamme toimintaamme aina
531 jasenlahtdoisesti ja teemme jarjestotoiminnasta sujuvaa ja kohtelemme
532 jarjestoja yhdenvertaisesti.
533 Toimenpiteet:
534 e Hybridikoulutusten vakiinnuttaminen, ellei l0ydy parempaa vaihtoehtoa.
535 Mahdollisesti yksi koulutus vuodessa Raumalla/Porissa raataloityné heidan
536 tarpeisiinsa.
537 o Tarkastellaan mahdollisuutta kuukausittaisille kdynneille satakuntaan
538 vuorotellen Poriin ja Raumalle, kaksi hallituslaista kerrallaan.



8%

Toimintasuunnitelma 2024

:.; Tyy s TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA Esitys edustajistolle

' \ THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU

N RS 2211.2023
Sivu 18/22

539 o Hallituslaisten aktiivisempi osallistuminen Rauman ja Porin isompiin

540 tapahtumiin.

541 Tavoitteet:
542 2024

543  Koulutusten vakiinnuttaminen hybridimuodossa ja aktiivisempi ndkyminen
544  satakunnan kampuksilla. Raumalaiset ja porilaiset paasevat turkulaisten
545  jarjestotoimijoiden tapaan useampiin koulutuksiin mukaan. TYY toimii

546 nakyvampéana osapuolena satakunnan kampuksilla.

547 2025

548 TYY on ndkyvadmpi osa myds satakunnan kampusten arkea.

549 2026

550 TYYn koulutukset ovat suosittuja tapahtumia myds Raumalla ja Porissa.

551
552 3.3. Jarjestdétoimijoiden viestintdalustan kehittadminen

553
554  Vastuuhenkildt: Jarjest6- ja hallintoasiantuntija, tila- ja yhteisbasiantuntija,
555  hallituksen jarjestovastaava

556  Nykytila:

557  TYYIla on hyvin toisistaan erillisia ja aktiivisuudellaan vaihtelevia

558 yhteydenpitokanavia TYYn jasenten kanssa. TYY on luonut Discord-kanavan, mutta
559 se on jadnyt todella epé&aktiiviselle kaytdlle. Discord-alustan potentiaali ndhdaan,
560 mutta taidot sen kehittdmiseen seka ajanpuute ovat hidastaneet alustan

561 kehittamista.

562  Linkki strategiaan:

563 ¢ Tunnemme jasenten ja jarjestojen tarpeet. Kehitamme toimintaamme aina
564 jasenlahtodisesti ja teemme jarjestotoiminnasta sujuvaa ja kohtelemme
565 jarjestdja yhdenvertaisesti.

566 Toimenpiteet:

567 o Discordin kayttd toimistolla vakiinnutetaan ja kaikki viestinta siirretadn
568 myos Discordiin. Toteutetaan mahdolliset "asiantuntijahetket" esimerkiksi
569 tunnin ajan, jolloin asiantuntijat olisivat paivystadmassa viestien tai dani-
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570 /videopuheluiden muodossa. Tata varten tulisi luoda jonkinlainen systeemi
571 ja aikataulu, jotta olisi mahdollisimman selke&aa, milloin on kenenkin vuoro.
572 Discordin levittdAminen jarjestdaktiivien pariin.

573 Tavoitteet:
574 2024

575 Discordin laajempi kayttoonotto ja asiantuntijahetkien toteuttaminen. TYYllI& on
576  yksi selkea yhteydenpitokanava, joka toimii jokaisella sektorilla.

577 2025
578 Discord on paatoiminen yhteydenpitokanava.
579 2026

580 Jarjestdtoimijat seuraavat saanndollisesti TYYn Discord-kanavaa.

581

582 3.4. Tilasuunnitelman edistaminen

583
584  Vastuuhenkil6t: Tila- ja yhteisdasiantuntija

585  Nykytila:

586  Edustajisto hyvaksyi 2023 pitkdn tahtaimen tilasuunnitelman vuosille 2023-2030.
587 Suunnitelman toimenpiteet perustuvat edustajiston kokouksessa 19.10.2022
588 hyvéksyttyihin periaatteisiin, joita vuokratilojen kehittamisessa tulee noudattaa.

589 Linkki strategiaan:

590 o Tunnemme jasenten ja jarjestojen tarpeet. Kehitamme toimintaamme aina
591 jasenlahtaisesti.

592 o Teemme jarjestotoiminnasta sujuvaa ja kohtelemme jarjestoja

593 yhdenvertaisesti.

594 o Tuotamme mahdollisimman suurta lisdarvoa opiskelijaelamaan.

595 Toimenpiteet:

596 e Vuoden 2024 aikana asetetaan tilatyoryhmé& ohjaamaan suunnitelman
597 toteutusta.

598 o Kartoitetaan aktiivisesti TYYn kayttoon sopivia uusia tiloja. Seurataan myos
599 yliopistolta mahdollisesti vapautuvien tilojen sopivuutta ylioppilaskunnan

600 kayttoon. Samalla vaikutetaan siihen, etta yliopistolta on edelleen saatavilla
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601 tiloja eri jarjestdille. Tuetaan myds Satakunnan kampusten jarjestoja tiloihin
602 liittyvassa vaikuttamistydssa.
603 o Q-talon varustelua kehitetdan ja laajennetaan tilan vuokraus myos TYYn
604 ulkopuolisille toimijoille. Nykyisten vuokratilojen esteettomyytta
605 parannetaan jatkuvasti. Eri vuokratilojen kayttdasteen kehittymisesta
606 raportoidaan edustajistolle sadnndllisesti.
607 o Jarjestdjen vuokratukijarjestelmé& uudistetaan yhdessa jarjestdjen kanssa
608 keskustellen siten, etta jarjestelma on avoin, yhdenvertainen kaikkien
609 jarjestdjen suhteen, ja tukee tilojen pitkdn aikavalin kannattavuutta
610 ylioppilaskunnalle. Uuden tukijarjestelman on tarkoitus tulla kdytantéon
611 vuonna 2025. Tukijarjestelmé&n muuttumisessa otetaan kuitenkin huomioon
612 jarjestoille tarvittava siirtymaaika. Vuokratukijarjestelméan uudistamisessa
613 otetaan huomioon myds Satakunnan kampusten jarjestot.

614 Tavoitteet:
615 2025

616  Uusi jarjestdjen vuokratukijarjestelma tulee kayttoon. Tilatyoryhma jatkaa

617  aktiivisesti uusien toimintaan sopivien tilojen kartoittamista. Q-talon

618 vuokraaminen on avattu myods muille kuin TYYn toimijoille. Nykyisten vuokratilojen
619 kehittdmistarpeet esteettomyyden osalta ovat kartoitettu.

620 2026

621 Tilatydryhma jatkaa aktiivisesti uusien toimintaan sopivien tilojen kartoittamista.
622  Uuden vuokratukijarjestelman toiminnasta on vuoden ajalta tietoa

623 hyoddynnettavaksi jatkokehittamista varten. Tilasuunnitelman valitarkastelu

624  tehdaan viimeistadn edustajistokauden 2026-2027 aikana.

625 4. Sidosryhmat
626 4.1. Opiskelijat kaupungin ja aluepolitiikan ytimessa
627

628 Vastuuhenkildt: Kuntapoliittinen vastaava, paasektori
629  Nykytila:

630 TYY on osa Ryhma 40 000 -yhteistyoelinta yhdessa muiden paikallisten ylioppilas-
631 jaopiskelijakuntien kanssa. Vuonna 2024 on TYYn vuoro toimia ryhman

632 puheenjohtajana. Aiempina vuosina Ryhma 40 000 on tehnyt opiskelijoille kyselyn,
633 jonka pohjalta tehdaan opiskelijoiden kuntavaalitavoitteet.
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634 Vuonna 2023 TYY kehittdd sidosryhmasuhteita kartoittamalla tarkeat sidosryhmat
635 seké tapaamalla kaupungin ja hyvinvointialueen paattéjia. Tavaksi on
636 ~muodostunut myo0s tavata kaikki valtuustoryhmaét syksyn aikana.

637  Linkki strategiaan:

638 e Seuraamme pitkajanteisesti paikallista pdatoksentekoa ja luomme suhteita
639 kaupungin ja aluehallinnon virkahenkilostoon.
640 e TYY on sidosryhmilleen aina puhelinsoiton p&assa.

641 Ehdotetut toimenpiteet:

642 o Maaritellaan sektoreilla omien sidosryhmien suhteen tarkeimmat tavoitteet
643 heti vuoden alussa.

644 o Kehitetadn R40k-yhteistydta jatkuvammaksi.

645 ¢ Suunnitellaan ja toteutetaan opiskelijoiden kuntapoliittinen kysely yhdessa
646 R40K-yhteistybkumppaneiden kanssa kevadn 2024 aikana. Pdatetaan,

647 laajennetaanko kyselya myds hyvinvointialueen palveluihin.

648 e Suunnitellaan opiskelijoiden kuntavaali- ja aluevaaliohjelmat syksylla 2024.
649 Tuetaan vaalivaikuttamisen valmistelua myds Raumalla ja Porissa.

650 o Tavataan keskeisia paattajia kaupungilta ja hyvinvointialueelta

651 sidosryhmaékartan mukaisesti.

652 Tavoitteet:
653 2025

654  Toteutetaan onnistunut opiskelijoiden kunta- ja aluevaalikampanja. Endokkaat ja
655 paattajat ovat tietoisia opiskelijoiden tavoitteista.

656 2026

657  Opiskelijoiden tavoitteet ndkyvat uudessa pormestariohjelmassa ja
658 hyvinvointialueen paatoksenteossa. Uudet paattgjat tuntevat TYYn toimijat ja
659 tavoitteet.

660
661 4.2. Yrityssuhdetoiminnan kehittaminen

662
663 Vastuuhenkildt: Hallituksen yritysyhteistydvastaava, tapahtumatuottaja

664  Nykytila:
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665 Ylioppilaskunta tekee osana varainkeruutaan yritysyhteistyota.
666 Yhteistybkumppanimme ovat vastuullisia ja opiskelijaystavallisia.

667 Linkki strategiaan:

668 ¢ Olemme kiinnostava ja luotettava yritysyhteistyokumppani.
669 o Tuomme esiin toimintaperiaatteemme ja edellytamme
670 yhteistybkumppaneiltamme vastuullisuutta.

671

672 Ehdotetut toimenpiteet:

673 o Lisa&tadn resursseja yritysyhteistyon sektorille vastaamaan todellista

674 tydmaaraa

675 o Kartoitetaan yhteistydmahdollisuuksia

676 e Uudistetaan yhteistydohjeistus. Selkeytetaan nakyvyyksien hinnastot, ottaen
677 huomioon myds barter-yhteistyon roolin.

678 e Pyritadn sujuvoittamaan kuukauden kampanjan konseptia

679 o Ylioppilaskunnan brandia yhteistydtkumppanina kehitetdan

680 ammattimaisempaan suuntaan

681 Tavoitteet:
682 2024

683 Hallituslaisen henkilotydtunteja on lisatty ja potentiaaliset yhteisty6kumppanit on
684  kartoitettu. TYY sopii vahintadn yhden uuden ylivuotisen sopimuksen lisda.

685 2025

686  Hallituslaisen henkilotyotuntien lisddmisen vaikutukset ovat realisoituneet.
687 Mahdollisia ilmenneité haasteita kehitetd&dn. Vuonna 2024 kartoitetut mahdolliset
688 kumppanit on kontaktoitu, pyrkien luomaan uusia yhteistyésopimuksia.

689 2026

690 Ylioppilaskunnalla on uusia, vastuullisia yhteistybkumppaneita. TYYn brandia
691 kehitetdan, tehden ylioppilaskunnasta houkuttelevan yhteistydkumppanin.

692  Sopimusten ja ndkyvyyksien arvo on arvioitu uudelleen mahdollisen kehittyneen
693 bandin myota.



