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1 TYYn strategia 2024-2028

N

Varkutamme opiskeljjaeldmaéan ytimesséa

Vuonna 2028 TYY on Suomen vastuullisin ylioppilaskunta, jonka ansiosta
opiskelijoiden asema yliopistossa ja yhteiskunnassa on parantunut. Tama
saadaan aikaan tarjoamalla opiskelijaelamaéaa sujuvoittavia palveluita ja
tekemalla tiivista yhteistyotéa sidosrynmiemme kanssa. Teemme
opiskelijaelamastéa inhimillisempaa ja tuomme opiskelijat yhteen
ikimuistoisiin kohtaamisiin.
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Missio: Luomme ainutlaatuista opiskelijaelamaa Turun yliopiston
10 opiskelijoille, jotta jokaisella olisi parhaat valmiudet aktiiviseen,
11 valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen.

12 Visio: Suomen vastuullisin ylioppilaskunta Suomen vetovoimaisimmassa
13 yliopistossa.

14  Toiminnallemme pohjan muodostavat TYYn arvot: Sivistys, vastuullisuus,
15 yhdenvertaisuus, yhteiséllisyys ja avoimuus. Toteutamme ylioppilaskunnan
16 arvoja arjessa toimintaperiaatteittemme kautta.

17  Toimintaperiaatteemme:

18 » Viemme asioita rohkeasti eteenpain

19 » Tunnemme jasenet ja jarjestot

20 » Tuomme opiskelijat yhteen

21 » Olemme vastuullinen yhteistydkumppani
22

23 Strategian painopisteet:

24  TYYn ydintoimintaa on vaikuttaminen ja edunvalvonta, yhteiséllisyyden

25 edistaminen, palvelutarjonta ja sidosryhmayhteistyd. Naille toiminnoille on
26 maaritelty strategiset padmaarat ja tavoitteet. Toimenpiteet strategian

27 toteuttamiseksi luodaan vuosittain toimintasuunnitelmien kautta.

28 1. Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Viermme asioita rohkeasti eteenpéin
29 Paamaara:

30 Edunvalvonta on TYYn osaamisen ydinta ja sen myota

31 opiskelijaelama on inhimillisempaa. Jasenemme kokevat TYYn

32 edistavan heidan etujaan ja nakevat edunvalvonnan tulokset
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33 konkreettisesti arjessa. Toimimme vastuullisesti kaikkialla ja

34 juurrutamme vastuullisuutta koko yliopistoyhteisoa lapileikkaavaksi
35 teemaksi. Meille vastuullisuus tarkoittaa:

36 1. Ekologista vastuuta: Lisadmme ymparistotietoisuutta,

37 panostamme kestéaviin hankintoihin ja tiloihin, jarjestamme
38 tilaisuuksia ja tapahtumia kestavasti ja keskitymme

39 kokonaisvaltaiseen ympaérist6- ja ilmastovaikuttamiseen.

40 Tarkentavista toimenpiteista linjataan ymparistoohjelmassa.
41 2. Sosiaalista vastuuta: Toteutamme laissa maariteltya

42 yliopiston kasvatustehtavaa yhteiskunnan muuttuessa.

43 Tavoitteenamme on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen

44 opiskelijakulttuuri, yliopistoyhteiso ja yhteiskunta.

45 Jasentemme moninaisuus nahdaan arvokkaana. Toimimme
46 yhdenvertaisuusohjelmamme mukaisesti.

47 3. Taloudellista vastuuta: Turvaamme ylioppilaskunnan

48 taloudellisen toimintakyvyn myos tulevaisuudessa ja

49 edistamme opiskelijoiden taloudellista asemaa

50 yhteiskunnassa. Toimimme talousstrategiamme mukaisesti.
51 4. Hyvaa hallintoa: Toimimme esimerkillisesti noudattamalla
52 hyvaa hallintotapaa johtamisessa ja toiminnan

53 organisoimisessa. Tietosuoja-asiat ovat hallussa.

54 Osallistumme rakentavasti ja kriittisesti koulutusta ja sivistysta

55 koskevaan yhteiskunnalliseen keskusteluun. Edistamme

56 akateemiseen, tutkittuun tietoon perustuvaa paatoksentekoa.

57

58 Tavoitteet:

59 ¢ Teemme nakyvaa ja suunnitelmallista edunvalvontaa, jonka

60 myoOté profiloidumme luotettavana asiantuntijaorganisaationa.
61 Edustajiston maéarittama poliittinen linjapaperi on pohja

62 vaikuttamistydllemme.

63 o Edistamme opiskelijoiden inhimillista arkea, jossa seka yliopisto
64 etté yhteiskunta tukevat opiskelukykyé ja tunnistavat

65 opiskelijoiden aseman ja arvon.

66 ¢ Johdamme ja kehitamme opiskelijakulttuuria, joka ajan myota
67 tuo vastuullisen toimintakulttuurin laajemmin yhteiskuntaan.
68 e Viestimme avoimesti ja suunnitelmallisesti toiminnastamme
69 ulospain.

70 ¢ Otamme toiminnassamme huomioon yksilon, yhteiskunnan ja
71 koko maapallon hyvinvoinnin.

72
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73 MITTAAMINEN & ARVIOINTI:

74 e Kannanottojen maara

75 ¢ Mediaosumat

76 e Linjapaperin tavoitteiden edistamisen seuranta

77 e Valikoitujen kysymysten seuraaminen

78 korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksesta,

79 kandipalautteesta ja jasenkyselysta

80 e Hiilijalanjalkilaskenta ja seuranta

81 e Talousstrategian seuranta ja analyysi

82 ¢ Asiakirjojen saatavuus ja saavutettavuus

83 e Edunvalvontaviestinnan tavoittavuus

84 ¢ Koulutusten palaute ja vaikuttavuus

85

86 2. IKIMUISTOISIA KOHTAAMISIA: Tuomme opiskelijat yhteen

87 Paamaara:

88 Opiskelijat vaikuttavat entista aktiivisemmin yliopiston hallinnon
89 kaikilla tasoilla. TYYn viestinta tavoittaa kaikki jasenet. Jasenten

90 moninaisuus on ylioppilaskunnalle suuri voimavara ja yhdenvertainen

91 kohtelu on ylioppilaskunnan toiminnan perusta. Kansainvaliset

92 opiskelijat ovat kasvava ja tarkea osa yliopistoyhteis6a. Jasenemme
93 antavat palautetta ylioppilaskunnan toiminnasta, jonka avulla

94 pystymme joka vuosi tekemaan kehittamistoimenpiteitd. Aktiivinen,
95 nakyva ja lasna oleva ylioppilaskunta tarjoaa opiskelijoille

96 mahdollisuuksia kohdata toisensa. Ylioppilaskunta vahentaa

97 vastakkainasettelua. Parempaa tulevaisuutta rakennetaan yhdessa, ja
98 kaikilla on mahdollisuus osallistua toimintaan. Tarkeéat

99 opiskelijaperinteet yhdistavat opiskelijoita.
100

101 Tavoitteet:
102 o Tarjoamme opiskelijoille vaikutusmahdollisuuksia ja teemme
103 vaikuttamisesta houkuttelevaa ja kiinnostavaa.
104 e Edistamme kansainvalisten opiskelijoiden integroitumista
105 Turun yliopiston opiskelijayhteisdihin.
106 ¢ Kun tuomme opiskelijoita yhteen, varmistamme kaikkialla
107 toisia kunnioittavan keskustelukulttuurin. Toimimme
108 polarisaation vastavoimana.
109 ¢ Toiminnassamme huomioidaan jdsenten moninaisuus ja

110 erilaisten opiskelualojen arvokkuus.
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m e Viestimme jokaiselle yhteison jasenelle ja kehitamme uusia

112 tapoja opiskelijoiden tavoittamiseksi.

113 e Pidamme ylla yhteisollemme tarkeita opiskelijakulttuurin

114 perinteita.

115 MITTAAMINEN & ARVIOINTI:

116 e Kiinnostuneiden maara eri hauissa

117 e Edustajistovaalien tunnusluvut

118 e Kansainvélisten opiskelijoiden kyselyt

119 e Jarjestdjen avustushakemusten seuranta
120 o Kyselyt edustajistolle ja vapaaehtoisille

121 e Jasenkyselyn kokemukset viestinnasta

122

123 3. MERKITYKSELLISIA PALVELUJA: Tunnemme jédsenet ja jérfestot
124 Paamaara:

125 TYY tukee ja auttaa jasenia ja jarjestoja tarpeiden mukaisesti.

126 Toiminnastamme kerataan aktiivisesti palautetta, jonka perusteella
127 kehittdmistoimenpiteita tehdaan. Mahdollistamme kaikille jarjestoille
128 toimintaedellytykset. TYY on nakyvasti mukana opiskelijaelamaéssa ja
129 tuottaa arvoa jasenilleen. Ylioppilaskunnan jasenyys tuntuu
130 merkitykselliselta. Tuottamamme tieto ja palvelut ovat helposti

131 kaikkien jdsenten saavutettavissa ja viestintaimme on kattavaa.

132

133 Tavoitteet:
134 ¢ Tunnemme jasenten ja jarjestojen tarpeet. Kehitamme

135 toimintaamme aina jasenlahtdisesti.

136 ¢ Teemme jarjestotoiminnasta sujuvaa ja kohtelemme jarjestoja
137 yhdenvertaisesti.

138 e Palveluviestintamme on kohdennettua ja ajankohtaista.

139 e Tuotamme mahdollisimman suurta lisaarvoa
140 opiskelijaelamaan. Jokainen opiskelija l10ytaa TYYn sisaltd oman
141 yhteisOnsa.

142 ¢ Panostamme kohtaamisten laatuun kaikkien jasentemme

143 kanssa. Olemme lasna siella missa opiskelijat ovat.
144 MITTAAMINEN & ARVIOINTI:

145 e Jasenkyselyn palveluihin ja opiskelijayhteis6on liittyvat

146 kysymykset



o)
=2
= Tyy = TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA
N

147
148
149
150

151
152
153
154
155
156
157
158
159
160

161
162
163
164
165
166
167
168

169

170

171
172
173
174
175

176

177

178

179

180

181

Liite 1: TYYn strategia 2024-2028
TYYE 10.5.2023

THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Sivu 5/6

TYYn lasndolo kampuksilla
Eka vuosi -kysely
Muut hyvinvointikyselyt

4. SIDOSRYHMAYHTEISTYO: Olemnme vastuullinen yhteistyékumppani

Paamaara:

TYY edistda tavoitteitaan sidosryhmiensa kautta strategisesti.
Sidosryhmat on maaritelty, ja on tiedossa, mita reittia pitkin pystytaan
edistamé&an opiskelijoille tarkeita teemoja. Toimimme vastuullisesti ja
edellytdmme sidosryhmiltamme samaa.

Tavoitteet:

TYY on sidosryhmilleen aina puhelinsoiton paassa.

TYY edustaa paikoissa, joissa tehdaan opiskelijoiden elamaan
vaikuttavia paatoksia.

Olemme kiinnostava ja luotettava yritysyhteistyokumppani.
Seuraamme pitkajanteisesti paikallista paatoksentekoa ja
luomme suhteita kaupungin ja aluehallinnon
virkahenkildstoon.

Tuomme esiin toimintaperiaatteemme ja edellytdmme
yhteisty0okumppaneiltamme vastuullisuutta.

MITTAAMINEN & ARVIOINTI:

Sidosryhmaékysely

Merkityksellisten edustuspaikkojen arviointi
YritysyhteistyOn tuotto ja sopimusten sisalto
Vastuullisuusraportointi

Verkostojen yllapito
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