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1. Viestintaprojekti

Vastuutahot

Viestintasektori, paasektori, jarjestosektori ja edunvalvontasektorit

Nykytila

Eduskuntavaalit jarjestetadn huhtikuussa 2023. TYYn
eduskuntavaalivaikuttaminen pohjautuu Suomen ylioppilaskuntien liiton
eduskuntavaaliohjelmaan, yliopiston kanssa laadittavaan yhteiseen
vaikuttamispaperiin ja yhteistyohon Ryhméa 40 000:n kanssa.

Edellisissa edustajistovaaleissa adnestysprosentti oli matalin sitten vuoden
2007 vaalien. Vaalien toteutuksesta huolehtii edustajiston valitsema
keskusvaalilautakunta. Toimistolla on vaalien toteutuksessa tukena.
Aanestysaktiivisuuteen vaikuttaa paitsi yleinen vaalien viestinta, myos
vaaliliittojen toiminta. Toimisto voi edistda adnestysaktiivisuutta esimerkiksi
tukemalla vaaliliittojen vaalikoordinaattoreita ja panostamalla yleiseen
viestintaan.

Ylioppilaskunta valitsee yliopiston hallintoelimiin noin 90
opiskelijaedustajaa kahden vuoden vélein. Edustajat ovat keskeinen osa
opiskelijoiden vaikuttavuutta yliopistossa. Kiinnostus tehtévia kohtaan on
kuitenkin ollut pienoisessa laskussa.

Nettisivujen uudistus vietiin loppuun syksylla 2022 merkittavasti myohassa
alkuperaisesta aikataulusta. Vuodelle 2022 ei oltu resursoitu aikaa nettisivu-
uudistukselle ja useat sivujen toiminnallisuudet eivat toimineet odotetulla
tavalla, joten uusien nettisivujen kayttéonotossa on ollut suuria haasteita.
Parannuksia ja korjauksia tarvitsee tehda nettisivuilla viela paljon.

Yhteydenpitoa jarjestétoimijoihin on kehitetty viime vuosina. Yhteydenpito
perustuu ennen kaikkea sdhkopostilistoihin ja sektoreille perustettuihin
pikaviestinryhmiin. Pikaviestinryhmien aktiivisuus vaihtelee, ja olisi tarpeen
ottaa kayttoon kaytannollisempi alusta, jolla jarjestotoimijat voivat olla
yhteydessa seka toisiinsa etta TYYn toimistoon.

TYY on toteuttanut jasenkyselyn edellisen kerran huhtikuussa 2017.

Linkki strategiaan
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Edistaa strategian arvoja yhteisollisyys, avoimuus, eettisyys ja sivistys seka
strategian toimenpiteita 5 ja 13.

Ehdotetut toimenpiteet

TYY viestii aktiivisesti eduskuntavaaleista ja tekee nakyvan kampanjan
yhdessa yliopiston ja ryhmé& 40k:n kanssa.

Hallinnon opiskelijaedustajien hausta tehdaan viestintakampanija,
joka lisad ymmarrysta hallinnon opiskelijaedustajien tehtavista ja
innostaa opiskelijoita hakemaan tehtavaan. Viestintakampanjassa
huomioidaan tiedekuntakohtaiset erot.

TYY viestii monipuolisesti eri kanavia kayttaen edustajistovaaleista.
Samalla tarjotaan viestinnallistéd tukea edustajistovaalien vaaliliitoille.
Uusille nettisivuille laaditaan saavutettavat uuden opiskelijan opas ja
kv-opas. Pyrimme luomaan nettisivuille teknisen toteutuksen, joka
mahdollistaa oppaiden laatimisen.

Luodaan alusta jarjestotoimijoiden vuorovaikutuksen ja toimiston
tavoitettavuuden lisdamiseksi.

Toteutetaan jasenkysely alkuvuodesta ja viestitdan kampanjamaisesti
jasenkyselysta

Tavoitteet

2023

Eduskuntavaalien viestinta on laadukasta ja tavoittaa opiskelijoita.
Opiskelijat aanestavat eduskuntavaaleissa aktiivisesti ja paattajat ottavat
asiakseen eduskuntavaalikampanjamme teemat.

Hallinnon opiskelijaedustajien paikat saadaan taytettya ja paikoista kaydaan
kilpailua kaikissa tiedekunnissa.

Edustajistovaalien viestinta tavoittaa laajasti opiskelijoita, vaaliliitot saavat
apua tarjottavasta tuesta ja vaalien &anestysprosentti nousee.

Opiskelijan opas ja kv-opas ovat valmiina nettisivuilla ennen uusien
opiskelijoiden saapumista.

Jarjestotoimijat kayttavat luotua alustaa aktiivisesti

Jasenkyselyssa on vahintadn 2000 vastaajaa.
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Jarjestotoimijoille luotu alusta yhdistaa jarjestotoimijoita ja toimistoa.
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2. Kaikki opiskelijat ansaitsevat sujuvan ja yhteisollisen
opiskeluajan

Vastuutahot

Edunvalvontasektorit

Nykytila

TYY ja tiedekunnat kouluttavat tuutoreita. Koulutusten sisallot ovat viela
osittain paallekkaisia, vaikka kehittamista on jo yhteistydssa tiedekuntien
edustajien kanssa tehty. TYYn koulutus on jarjestetty suomeksi ja
englanniksi kaikille tuutoreille.

Ohjausty6hon kohdistuu paljon paineita niin opintojen kuin opiskelijoiden
hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Ohjausty6 ei kuitenkaan saa viela
ansaitsemaansa arvostusta yliopistolla.

Mielen pé&alla hanke jatkuu Opetus- ja kulttuuriministerién rahoittamana
vuoden 2023 loppuun. Toiminnassa edistetadn hyvinvointia yhteisollisyyden
ja vertaistukitoiminnan avulla. Toiminnalle on olemassa kysyntaa
kasvaneiden yhteydenottomaarien ja monipuolisten toimintamuotojen,
kuten opiskelunurkan perusteella. Mielen p&alla -toiminta taydentaa
opiskelijan kaytossa olevia matalan kynnyksen palveluita.

Opiskelukyky on opiskelijan tyokykya
TYYn ero Opiskelijoiden lilkkuntaliitosta astui voimaan 1.10.2022.
Linkki strategiaan

Edistaa strategian visiota ja missiota seké arvoja yhdenvertaisuus,
yhteisollisyys ja sivistys. Edistad my0ds strategian toimenpidetta 2.

Ehdotetut toimenpiteet

¢ Kehitetdan kaikkia tuutorointikoulutuksia yhteistyossa tiedekuntien ja
lilkkuvuus- seké hakijapalveluiden kanssa.

e Vuosi 2023 on yliopistolla ohjauksen teemavuosi. Kaytamme
tilaisuutta hyvaksi ohjaustyon arvostuksen nostamiseen ja ohjauksen
ongelmakohtiin puuttumiseen.
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e Lisataan kv-opiskelijoiden tietoutta saatavilla olevista
terveyspalveluista ja tuodaan epadkohdat paattjien tietoon.

o Edistdimme vaitéskirjatutkijoiden paasya yliopiston tarjoaman
tyOterveyden piiriin.

e Toteutetaan yhdessa jarjestojen kanssa kv-orientaatio kevaalla ja
syksylla.

e Mielen péaalla -toiminnan jatkuminen yliopistoyhteisdssa turvataan
OKM-hankekauden paattymisen jalkeen.

e Jarjestetdan seminaari opiskelukyky-teemalla.

e Selvitetddn perheellisten opiskelijoiden tarpeita jasenkyselyn
yhteydessa ja hydodynnetaan tuloksia perheellisille opiskelijoille
suunnatun toiminnan ja tuen suunnittelussa

e Selvitetddn Turun yliopiston opiskelijoiden osallistumista
kansainvélisiin ja kansallisiin opiskelijoiden valisiin urheilukilpailuihin.

e Vaikutamme, jotta Pepin kayttoa helpottava mobiilisovellus saadaan
kayttoon yliopistolla.

Tavoitteet
2023

Tuutorikoulutukset muodostavat selkeéat ja toimivat kokonaisuudet ja
tyonjako TYYn ja yliopiston valilla on selkeéa.

Yliopistolla tehtédva ohjaustyd on tunnetumpaa ja sen arvostus nousussa.
Ohjausty6n kehittaminen ja sen ongelmakohtien ratkaiseminen kiinnostaa
oppiaineita ja tiedekuntia.

Tiedossa on, miten opiskelijoiden on mahdollista osallistua kansainvélisiin ja
kansallisiin opiskelijoiden valisiin urheilukilpailuihin. Kilpailuihin
osallistumisesta tehty viestintd on tavoittanut opiskelijat.

Kv-orientaatio jarjestetdan samanaikaisesti muiden orientaatioviikkojen
kanssa yhdessé jarjestojen kanssa.

Tiedottamista koskevat ongelmat on korjattu ja paikallisten paattgjien
tietoon on tuotu kv-opiskelijoiden kohtaamat ongelmat terveydenhuollon
saannissa.

Yliopisto turvaa Mielen paalla -toiminna jatkon OKM-hankekauden
paattyessd vuoden lopussa Samalla toiminta tunnistetaan tiedekunnissa
tarkeéksi osaksi yliopiston hyvinvointiverkkoa.
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Opiskelukyky-seminaarilla nostetaan esiin pinnalla olevia opiskelijoiden
hyvinvointiteemoja. Seminaari antaa tietoa ja tyokaluja opiskelukyvyn
parantamiseen.

Perheellisten opiskelijoiden tarpeista ja toiveista on kyselyn avulla
muodostettu laajempi kasitys ja heita erityisesti koskettavia teemoja
pidetdan esilla edunvalvonnassa.

TYYn aloitteesta yliopisto kiinnittad huomiota vaitoskirjatutkijoiden
tyOterveyspalveluiden epéatasa-arvoiseen tilanteeseen ja yliopisto ryhtyy
selvittdmaan niiden jarjestamista Ita-Suomen mallin pohjalta.

Pepin kayttéa helpottava mobiilisovellus on saatu kayttoon onnistuneesti.
2024

Tuutorikoulutukset palvelevat tuutoreita parhaalla mahdollisella tavalla ja
antavat valmiudet toimia uusien opiskelijoiden oppaina. Koulutusten
selkedjakoinen jarjestamisvastuu on TYYIl& ja tiedekunnilla.

Kv-orientaatio on vakiinnuttanut paikkansa ylioppilaskunnan toiminnassa,
opiskelijat voivat halutessaan osallistua itsedan kiinnostaviin orientaation
osiin.

Kv-opiskelijoiden terveydenhuollon palveluiden merkittavimpien
ongelmakohtien korjaamiseen on ryhdytty hyvinvointialueilla.

Mielen pé&alla-toiminnalla on rahoitus paikasta ?. Toiminta pyorii jatkuvalla
rahoituksella.

vaitoskirjatutkijoiden yhdenvertaisille tyoterveyspalveluille on olemassa
malli, joka sisallytetadn vuoden 2025 budjettikeskusteluihin.

2025
Vaitoskirjatutkijoille on tarjolla yhdenvertaiset tyoterveyspalvelut

Opiskelijat osallistuvat sujuvasti itsedén kiinnostaviin orientaatioiden osiin,
omaehtoinen opiskelijoiden kotikansainvalistyminen alkaa jo opintojen
ensimmaisella viikolla.
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3. Strategian paivittaminen

Vastuutahot

Paasihteeri, hallituksen puheenjohtaja

Nykytila

TYYn nykyinen strategiakausi 2018 - 2022 on paattymaéasséa. Uuden strategian
valmistelu on aloitettu toimintasuunnitelman mukaisesti vuonna 2022,
Toimintasuunnitelmaprojektin tavoitteena on jatkaa vuonna 2022 aloitettua
tyota ja luoda TYYlle uusi strategia niin, etta strategia valmistuu ja
hyvaksytaan edustajistossa kevatkaudella 2023. Uusi strategiakausi voisi
kattaa esimerkiksi vuodet 2024 - 2028.

Vuoden 2022 aikana on suunniteltu strategiaprosessi, tehty
toimintaympariston analyysid, vanhan strategian arviointia ja koottu
strategiatoimikunta valmistelemaan uutta strategiaa. Strategiatoimikunta
jatkaa tyotdan vuonna 2023.

Ehdotetut toimenpiteet

e Strategiatoimikunta valmistelee uuden strategian edustajiston
hyvaksyttavaksi.

e Viestintaprojektin sisaltdiman jasenkyselyn vastauksia hyddynnetaan
strategiatyossa.

e Strategiaprojektin etenemisesta viestitaan aktiivisesti seka sisaisesti
etté ulkoisesti.

e Valmis strategia visualisoidaan ja nettisivuille luodaan strategialle
omasivu.

e Strategia implementoidaan osaksi toimiston paivittaista toiminta ja
se otetaan huomioon vuoden 2024 toiminnan suunnittelussa.

Tavoitteet
2023

Jasenkyselyn vastaajamaara on korkea, ja sen tuloksista saadaan tukea
strategiatyohon.

Uusi strategia hyvaksytdan edustajistossa kevatkauden aikana.
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Uuden strategian toimeenpano alkaa. Strategian toimeenpanoon
sitoudutaan kaikilla TYYn toiminnan sektoreilla.

Tehdaan ensimmainen valiarviointi uuden strategian toteutumisesta.
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4. Pitkan tahtaimen tilasuunnitelma

Vastuutahot

Paasihteeri

Nykytila

TYYn nykyiset kertavuokrattavat tilat ovat Q-talon juhlasali, Q-talon
alakerrassa sijaitseva kokoustila Vaha-Heikkild, TYYn sauna seka Turku-Sali.
Turku-Salia vuokrataan maksutta TYYn jdsenten kayttoon. Muiden tilojen
kaytosta maksetaan vuokra-ajasta ja vilkkonpaivasta riippuen eri suuruista
vuokraa. Lisaksi opiskelijoiden vuokrattavissa on Yo-talo B:ssa sijaitseva
maksullinen Osakuntasali seka Yo-talo C:ssa sijaitseva kampuskappeli, jota
vuokrataan maksutta arvoiseensa kayttéon.

TYY vuokraa opiskelijajarjestdille toimistotiloja Yo-talo B:sta seka Q-talon
alakerrasta. Toimistotilojen vuokrien suuruuden lahtokohtana on se, etta
vuokrat kattavat TYYn tiloista maksaman omakustannehintaisen vuokran.
Edustajiston on kuitenkin paattanyt 209/2013 subventoida Yo-talo B:sta
vuokrattavia toimistotiloja noin kahdella eurolla neliometria kohden.
Subventio toteutetaan kaytossa niin, ettei yhteisista tiloista, kuten
kaytavista, wc-tiloista ja keittidtiloista, perita vuokraa.

Edustajisto paatti 250/2015 nimittaa tyoryhman selvittamaan mahdollisen
uuden ylioppilastalon tai vastaavaa tarkoitusta toteuttavan kokonaisuuden
hankkimista ylioppilaskunnan kayttoon tai ylioppilaskunnalle. Selvityksen
tuloksena edustajisto paatti 195/2017 vuokrata Kuuvuoren vanhan
nuorisotilan kiinteiston ja 196/2017 hyvaksya Kuuvuoren nuorisotilan
alkukustannusten talousarvion. Tila nimettiin Q-taloksi ja se otettiin
ylioppilaskunnan nykyiseen kayttoon kevaalla 2017. Tilassa on seka kaksi
aiemmin mainittua kertavuokrattavaa tilaa etta opiskelijajarjestoille
toistaiseksi voimassa olevaksi ajaksi vuokrattavia toimistotiloja.

Q-talon arvioitiin alun perin olevan ylioppilaskunnan kaytettavissa noin
kymmenen vuoden ajan vuokrausajan alkamisesta. Taloustoimikunta on
arvioinut Q-talon molempien kertavuokrattavien tilojen ja TYYn saunan
taloudellista kannattavuutta. TYYn saunan pyorittaminen siirtyi TYYn
omaksi toiminnaksi maaliskuun alusta 2019 eli ennen koronapandemian
alkamista tilat olivat nykyisella tavalla ylioppilaskunnan pydérittdamia yhden
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kokonaisen vuoden ajan. Koronapandemian vuoksi kertavuokrattavat tilat
olivat kevaalla 2020 muutaman kuukauden ajan kokonaan suljettuina ja
sen jalkeen tiloissa on noudatettu monenlaisia kayttajamaararajoituksia
seké turvallisuus- ja hygieniaohjeita. Koronapandemia vaikutti merkittavalla
tavalla tilojen vuokrausasteeseen ja tata kautta myaos tilojen taloudelliseen
kannattavuuteen. Q-talo kokonaisuudessaan on tuottanut kayttdaikansa
alusta nykypaivaan asti ylioppilaskunnalle kumulatiivista tappiota noin 120
000 euroa. Tilojen kayttd on normalisoitunut vuoden 2022 aikana. Q-talon ja
TYYn saunan yhteenlasketun vuosittaisen tuloksen arvellaan olevan
keskipitkan aikavalin taloussuunnitelman mukainen.

Kokonaisuudessaan ylioppilaskunnan kertavuokrattavat tilat seka
opiskelijajarjestdille toimistokayttoon vuokrattavat tilat edellyttavat talla
hetkelld ylioppilaskunnan osittaista subventiota. Joidenkin yksittaisten
tilojen osalta perittavat vuokrat kattavat ylioppilaskunnalle koituvat kulut.
Kuitenkin useiden tilojen osalta ylioppilaskunta on joko paattanyt olla
periméatté tilasta minkaanlaista vuokraa, subventoida perittavia vuokria tai
tilojen vuokraustoiminnan maara ei riita kattamaan tiloista koituvia
kustannuksia.

TYYn nykyiseen strategiaan on kirjattu, etta ylioppilaskunnalle tulee tehda
pitkan tahtaimen tilasuunnitelma, jossa huomioidaan Q-talon valiaikaisuus.

Vuoden 2022 aikana tilasuunnitelmaa varten on toteutettu kyselyitd TYYn
jarjestoille, koottu laaja taustamuistio tilasuunnitelman teon pohjaksi ja
edustajisto on paattanyt lokakuun kokouksessaan tilasuunnitelman
laatimisen periaatteista.

Linkki strategiaan
Edistaa strategian toimenpidetta 4.
Ehdotetut toimenpiteet

¢ Tilasuunnitelma valmistellaan kevaan aikana edustajiston
paatettavaksi.
e Tilasuunnitelman toteutus aloitetaan syksyll&.

Tavoitteet
2023

Pitkan tahtaimen tilasuunnitelma valmistuu kevaan aikana.
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2024

Pitkan tahtaimen tilasuunnitelman toteutus alkaa.

5. Kehitetddn TYYn verkostoja

Vastuutahot

Paasektori, jarjestosektori, edunvalvontasektorit

Nykytila

Osa ylioppilaskunnan vaikuttavuudesta perustuu laajaan ja onnistuneeseen
sidosryhmatyohon niin yliopiston sisélla kuin ulkopuolella.

Yliopiston sisélla ylioppilaskunnan yhteydet ovat hyvélla tasolla esimerkiksi
yliopiston hallitukseen, rehtoristoon, opintohallintoon ja
hyvinvointipalveluihin, ja naita toimijoita tavataan saannollisesti. On tarkea
kuitenkin tarkastella myds yliopiston sisaisten verkostojen tilaa.

Ulkoisten verkostojen osalta sdanndlliset yhteydet on esimerkiksi SYL:n,
ylioppilaskuntien, YTHS:n ja TYS:n suuntaan. Paikallisen tason verkostoissa

I0ytyy kehitettavaa.

Ylioppilaskunta on viimeisen kahden vuoden aikana rakentanut yhdessa
yliopiston kanssa verkostojaan European Campus of City-Universities
(EC2U) -yliopistoallianssiin. Allianssin tahdéatessa jatkokaudelle ja
laajentumiseen, on tarke& huolehtia turkulaisten opiskelijoiden aadnen
kuulumisesta toiminnassa.

Ylioppilaskunnan juhlavuosi innosti alumneja toimintamme pariin. Ta&man
kiinnostuksen hyddyntamiseen on nyt mahdollisuus.

Linkki strategiaan

Edistaa strategian arvoja eettisyys ja sivistys, ja strategian toimenpiteita 7 ja
8.

Ehdotetut toimenpiteet

Kartoitetaan TYYn verkostojen heikkouksia ja vahvuuksia, ja maaritetaan
sidosryhmat joihin tulisi erityisesti panostaa.
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Kehitetdan toimivat suhteet European Campus of City-Universities (EC2U) -
yliopistoallianssin opiskelijaneuvostoon ja toimitaan sen kautta aktiivisesti
Turun yliopiston opiskelijoiden etujen takaamiseksi.

Osana eduskuntavaalikampanjaa pidamme ylla suhteita paikallisiin

Mahdollistetaan TYYn entisten aktiivien toiminnan omaehtoinen
organisoituminen

Tavoitteet
2023

TYYIll4a on kattava kasitys verkostojensa vahvuuksista ja heikkouksista. Tieto
tapaamisista valittyy paremmin TYYn sisalla. Toimintansa aloittanut EC2U-
allianssin opiskelijaneuvosto on keskeinen toimija allianssissa ja TYYn
nakemykset kuuluvat sen kautta.

2024

TYYn sidosryhmien ja paikallisten vaikuttajien tapaaminen on aiempaa
aktiivisempaa ja suunnitelmallisempaa. Toimiston jdsenten verkostot
kasvavat, ja TYY on siten ndkyvampi ja vaikuttavampi. Vastavalitut
opiskelijaedustajat toimivat aiempaa verkostomaisemmin, ja tiedon
vélittyminen ja vaikuttavuus ovat tehostuneet.

EC2U-allianssin opiskelijatoiminta on vakiintunutta ja aktiivista.
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6. Ymparistoprojekti

Vastuuhenkilot

Hallituksen jasen ja kansainvélinen asiantuntija

Nykytila

TYYn ymparistoohjelma antaa suuntaviivat ymparistoasioiden
huomioimiselle Turun yliopiston ylioppilaskunnassa. TYY osallistuu
aktiivisesti Turun yliopiston kestavan kehityksen ty6ryhmiin tyontekijan ja
hallituksen jasenen voimin. Yhteistyota tehdaan esimerkiksi yliopiston
hiilijalanjaljen kanssa. Turun yliopistolla on tavoitteena olla hiilineutraali
vuoteen 2025 mennessa.

TYYn hiilijalanjalki on mitattu vuonna 2019 ja sen jalkeen mittauksesta
paatettiin luopua. Mittaukseen kaytettiin excel-taulukkoa, jota jokainen
sektori taytti itse. Mittaamisen ongelmiksi mainittiin luopumispaatoksen
yhteydessa sen aiheuttama tydomaara verrattuna kaytdssa oleviin
resursseihin. Taman jalkeen mittaamisen tavat ovat kehittyneet ja TYYn
resurssit ymparistosektorilla kasvaneet, kun hallituslaisen lisdksi myads
tyontekijaresurssia on kaytettavissa. Kaytanndssa mittaaminen kuitenkin
kuormittaa my6s muita toimistolla, kuten paasihteeria ja taloussihteeria.

Linkki strategiaan

Edistaa strategian arvoja eettisyys ja sivistys.

Ehdotetut toimenpiteet

Vakinaistetaan keke -sektorin toimintaa luomalla toimiva vuosikello

Kartoitetaan sopivia tapoja mitata TYYn hiilijalanjalkea ja tehdaan
yhteistyota yliopiston kanssa.

Tehdaan yhteistyota kulttuurisektorin kanssa ja luodaan selkeat prosessit
tapahtumien ymparistotarkkailulle.

Tavoitteet

2023
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Vuoden 2023 aikana Idydetédan sopiva tapa mitata koko ylioppilaskunnan
toiminnan hiilijalanjalki. Ymparistotarkkailusta tulee osa tapahtumien
suunnittelua ensimetreilta toteutuksen loppuun saakka.

2024

Mitataan ylioppilaskunnan hiilijalanjalki ja kartoitetaan mahdollisia tapoja
kompensoida niita paastoja, joita ei voida vahentaa.

2025

Hiilijalanjaljen mittaamisesta on tullut osa jatkuvaa toimintaan ja TYY on
kehittanyt kompensointitapoja.



