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KANNANOTTO 24.10.2008

Turun yliopiston organisaatiorakennetta on kehitettävä yliopistoyhteisön vaikutusmahdollisuuksia heikentämättä

Uusi yliopistolaki tulee edellyttämään yliopistolta ja sen myötä tiedekunnilta vahvempaa taloudellista autonomiaa ja vastuuta. Synergiaetujen hyödyntämiseksi ja yksiköiden toimintamahdollisuuksien turvaamiseksi uudessa taloudellisessa tilanteessa on yksiköiden määrää vähennettävä nykyisestä. Turun kauppakorkeakoulun liittyessä Turun yliopistoon olisi ilman yksiköiden yhdistämistä yliopistossa nykyisen kuuden sijasta seitsemän tiedekuntaa. Tämä ei ole yliopiston kokonaisedun mukaista. 

Kollegiaalisen päätöksenteon on oltava jatkossakin tärkeä osa yliopistohallintoa sen kaikilla tasoilla. Hallintoa voidaan keventää yksikköjen määrää vähentämällä, ei uusilla yksilöjohtoisilla yksiköillä. Opiskelijoille uudistuksessa tärkeintä on toimiva kokonaisrakenne, jossa koko yliopistoyhteisö on mukana päätöksenteon eri tasoilla.

Yliopiston uudeksi organisaatiorakenteeksi on esitetty kahta mallia, joista toisen on esittänyt rehtori Virtanen ja toisen Marjo Helander. Rehtori Virtasen mallissa esitetään uutta yksilöjohtoon perustuvaa hallinnon tasoa rehtorinviraston ja tiedekuntien välille. Mallia ei voida hyväksyä, sillä Turun yliopiston uudessa toimintarakenteessa kolmikantaisen päätöksenteon on toteuduttava keskushallinnon, tiedekuntien ja niiden alaisten yksiköiden tasoilla. TYY kannattaa Helanderin mallissa esitettyä organisaatiorakennetta, jossa nykyistä laitos- ja tiedekuntarakennetta tiivistetään, mutta kollegiaalinen päätöksenteko säilyy keskushallinto-, tiedekunta- ja laitostasoilla.

Tiedekuntien ja oppiaineiden sijoittamisessa eri yksiköihin on huomioitava terveyden biotieteiden sijoittaminen yhteen tiedekuntaan. Nykyinen tilanne, jossa terveyden biotieteet toimii kahden tiedekunnan alaisuudessa, on epäselvä ja vaikeuttaa huomattavasti oppiaineen opiskelijoiden edunvalvontaa yliopistolla.

Lisäksi synergiaetuja saavutetaan rakenteella, jossa nykyinen oikeustieteellinen tiedekunta ja Turun kauppakorkeakoulu yhdistetään yhdeksi tiedekunnaksi. Tätä puoltaa paitsi kokonaisuuden vetovoimaisuus ainutlaatuisena yhdistelmänä suomalaisessa yliopistokentässä, myös jo tällä hetkellä samankaltaisesti järjestettyjen kirjastopalveluiden ja kieltenopetuksen yhdistämisestä saatavat edut.

Kielitieteet on sijoitettava samaan yksikköön muiden nykyisen humanistisen tiedekunnan oppiaineiden kanssa. Esimerkiksi suomen kielen ja kirjallisuusaineiden erottamiselle eri tiedekuntiin ei ole perusteita. Uudessa yliopistossa kulttuurin ja taiteentutkimuksen, historian ja kielten oppiaineet voisivat muodostaa yhden yksikön ja Helanderin mallissa esitettyjen kasvatustieteiden, yhteiskuntatieteiden ja psykologian osastojen oppiaineet toisen. Yhteiskuntatieteellisillä ja kasvatustieteiden oppiaineilla on paljon tutkimusyhteistyötä jo nykyisellään ja myös sivuaineyhdistelmät näiden oppiaineiden välillä ovat yleisiä.

On tärkeää, että organisaatiorakennetta valmisteleva työryhmä esittää uutta rakennemallia sovitussa aikataulussa ja että yliopistoyhteisöllä on mahdollisuus lausua mallista ennen lopullista päätöstä yliopistojen hallituksissa.
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